Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése
204/2013. (V. 23.) hatarozatanak melléklete

PALYAZATI FELHIVAS
Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Kozgyililése palyazatot hirdet az
Egészségmegorzési Kézpont (2400 Dunaujvaros, Erkel kert 23.) intézmény
vezetésére, magasabb vezetdi megbizassal torténé betdltésére

A palyazatot meghirdetd szerv:

Neve: Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése
Pontos cime: 2401 Dunaujvaros, Varoshaza tér 1.

A meghirdetett allashely:

Munkahely megnevezés és cime: Egészségmegorzési Kézpont

2400 Dunaujvaros, Erkel kert
23.
Vezetbi beosztas: magasabb vezetdi feladat megbizas alapjan

Vezetbi beosztas megnevezése: intézményvezetd
Megbizas id6tartama: 5év

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

Hatarozatlan ideji k6zalkalmazotti jogviszony
A kdzalkalmazott altal betdltheté munkakor: egészségneveld pszichopedagogus.

A munkakorbe tartozé lényeges feladatok:

Az intézmény alapité okiratdban meghatarozott feladatok végrehajtasa, az intézmény
gazdasagi, pénzigyi és munkalgyi tevékenységének megszervezése, iranyitasa,
ellenérzése. Az intézmeény fenntarté altal meghatarozott céljainak megfeleld, jogszerl
mikddésének biztositasa. Az intézményvezetd vezeti az intézményt, felelés az
intézmény szakszerd, térvényes mikddéséért, gazdalkodasaért. Tervezi, szervezi, iranyitja
és ellenérzi az intézmény szakmai mikodését, a szakmai tevékenységek 6sszehangolasat.
Gyakorolja a munkaltatdi jogokat, biztositia a mikdédéshez szikséges személyi és targyi
feltételeket.

Palyazati feltételek:

¢ bluntetlen eléélet,

e magyar allampolgarsag, vagy kilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval rendelkezé, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

e orvostudomanyi vagy egyéb egyetemi szintli végzettség,

e egészséglgyi (szak) menedzseri képesités vagy egészséglgyi menedzsment szakiranyu
tovabbképzési szakon szerzett képesités, ennek hianyaban nyilatkozat arrél, hogy e
képzésben részt vesz, vagy nyilatkozat arrdl, hogy vallalja a képesitésnek — a megbizas



adasatol szamitott — 6t éven belll torténé megszerzését,

e legalabb o6téves vezetdi gyakorlat, ennek hianyaban a vezetdi gyakorlat megléte aldli
felmentés kérése.

e Magasabb vezet6i beosztas cellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kdbzalkalmazotti
munkakoérbe kinevezhetd.

A palyazat részeként benyuijtandé iratok, igazolasok:

¢ a palyazati feltételként elbirt vegzettséget, képzettséget tanusitd okiratok hiteles masolata,
e egészseégugyi (szak) menedzseri képesités vagy egészséglgyi menedzsment szakiranyu
tovabbképzési szakon szerzett képesités hianyaban nyilatkozat arrdl, hogy e képzésben
részt vesz, vagy nyilatkozat arrdl, hogy vallalja a képesitésnek — a megbizas adasatdl
szamitott — 6t éven belll t6rténd megszerzését,

¢ 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

¢ az intézmeény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program,

o részletes szakmai 6néletrajz,

e a vezet6i gyakorlat igazolasa, az 6t év vezetdi gyakorlat hianyaban a vezet6i gyakorlat
megléte aldli felmentés kérése,

¢ hozzajarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez,

o nyilatkozat a palyazatnak a szakbizottsag és a kozgyilés nyilt vagy zart Ulésen torténé
targyalasahoz,

e egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrél sz6ld 2007. évi CLII. térvény alapjan a
vagyonnyilatkozati kdtelezettség vallalasara vonatkozé nyilatkozat.

Bérezés és juttatasok:

A koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a végrehajtasara
kiadott 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

A palyazat benyujtadasanak modija:

A palyazatokat személyesen Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmestere titkarsagan
(Dunaujvaros, Varoshaza tér 1. Il. emelet 202. sz. helyiség), vagy postai uton Dunaujvaros
Megyei Jogu Véaros Polgarmestere, 2401 Dunaujvaros, Varoshaza tér 1. cimen kell
benyujtani 1 eredeti és 3 masolati példanyban, zart boritékban, ,Egészségmegbrzési
Kdzpont intézményvezetdi palyazata” jeligével ellatva.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2013. julius 31. 16.00 6ra

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazatokrél a 356/2008. (XII. 31.) Kormanyrendeletben meghatarozott bizottsag
véleményének kikérését kdvetéen Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyillése dont. A
hataridén tul benyujtott palyazatokat érvénytelennek mindsitjik. A palyazat csak akkor



érvényes, ha a palyazati felhivasban feltiintetett valamennyi formai és tartalmi feltételnek
megfelel. A kozgyllés fenntartja jogat, hogy egészségligyi (szak) menedzseri képesités
vagy egészsegugyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett képesitéssel
nem rendelkez6, de e képzésben részt vevd, vagy e képzést vallalé palyazénak a képesités
aldl felImentést adjon. A kozgylilés fenntartja a jogat, hogy a vezetéi gyakorlat megléte alol
felmentést adjon. A kézgy(lés fenntartja jogat, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa, és 30 napon belll Uj palyazatot irjon ki.

A palyazat bontasa:

A palyazatokat Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmestere bontja 2013. augusztus 1.
napjan. A palyazatok bontasarol jegyzékonyv készul.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

2013. szeptember 30.
A magasabb vezetdi beosztas a kozgyiilési dontést kovetéen azonnal betolthetd.

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan torténé kozzététel napja:

2013. majus 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dr. Horinka Adrienn Hajnalka
intézményigazgatasi ugyintéz6 nyujt a 06-25/412-211/324 melléken.



