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Javaslat

az MMK Nkft. 2016. évi éves beszamoléja elfogadasara, valamint a gazdasagi tarsasag
ligyvezeto igazgatdja és konyvvizsgaldja személyének megvalasztasara

Tisztelt Kozgydilés!

l. 2016. évi éves beszamolé
Az MMK Nonprofit kft Ugyvezet6je megkuldte 2016. évi éves beszamoldjat az alabbiak szerint:

- a 2016. évi kbzhasznusagi jelentést (a hatarozati javaslat 1. szamu melléklete)
- a 2016. évi mérlegbeszamolét (a hatarozati javaslat 2. szamua melléklete),

- a 2016. évi eredménykimutatasat (a hatarozati javaslat 3. szamu melléklete),

- a 2016. évi kiegészité mellékletet (a hatarozati javaslat 4. szamu melléklete), és
- a teljességi nyilatkozatot (a hatarozati javaslat 5. szamu melléklete)

A flggetlen koényvvizsgaldi jelentés (az el6terjesztés 1. szamu melléklete) szerint az
egyszerisitett éves beszamolé megbizhaté valdos képet ad a gazdasagi tarsasag vagyoni,
pénzigyi és jovedelmi helyzetérél.

Az NKift. targyévi mérleg f6osszege 19.078 E Ft, mérleg szerinti eredménye 5.660 E Ft
(nyereség). Az intézményi tevékenységet jellemzd mutatdkra vonatkozdéan a kbézhasznusagi
jelentés 9. alpontja jelzi, hogy az ,Adatlap a 2016. évi tartalmi munkarél” cimi dokumentum
tartalmazza azokat (a hatarozati javaslat 1. szamu melléklete, E-1.sz. melléklet).

A beszamolét Viczko Joézsef kdnyvvizsgald is elemezte, és jelentést készitett. A kdnyvvizsgaldi
zaradék értelmében az egyszerlsitett beszdmoldét a szémviteli tdérvényben foglaltak szerint
készitették el, az az MMK Nonprofit Kft. 2016. december 31-én fennall6 vagyoni, pénzugyi és
jovedelmi helyzetérdl megbizhato és valds képet ad.

A Polgari Térvénykonyvrdl szélo 2013. évi V. torvény a gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatosan az
alabbi rendelkezéseket tartalmazza:
»3:109. § [A legfébb szerv feladat- és hataskére]

(1) A gazdasagi tarsasag tagjainak déntéshozé szerve a legfébb szerv.

(2) A gazdasagi tarsasag legfébb szervének feladata a tarsasag alapvetd Uzleti és személyi
kérdéseiben valé dontéshozatal. A legfébb szerv hataskorébe tartozik a szamviteli torvény szerinti
beszamolo (a tovabbiakban: beszamold) jovahagyasa és a nyereség felosztasardl vald dontés.

(3) A gazdasagi tarsasag legfébb szerve dont a taggal, a vezetd tisztségvisel6vel, a
fellgyel6bizottsagi taggal és a tarsasagi konyvvizsgaloval szembeni Kkartéritési igény
ervényesitéserdl.

(4) Egyszemélyes tarsasagnal a legfébb szerv hataskérét az alapitdé vagy az egyedili tag
gyakorolja. A legfébb szerv hataskorébe tartozé kérdésekben az alapitdé vagy az egyedili tag
irasban hataroz és a dontés az tgyvezetéssel valo kdzléssel valik hatalyossa.”

»3:112. § [A vezet6 tisztségviselb 6nallésagal
(1) Atarsasag lgyvezetését a vezetd tisztségviseld - a tarsasaggal kététt megallapodasa szerint
- megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

(2) A vezetd tisztségviseld a tarsasag lUgyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek
elsédlegessége alapjan dnalldan latja el. E minéségében a jogszabalyoknak, a létesité okiratnak
és a tarsasag legfébb szerve hatarozatainak van alavetve. A vezet6 tisztségvisel6t a tarsasag tagja
nem utasithatja, és hataskorét a legfébb szerv nem vonhatja el.



»3:120. § [A felligyelSbizottsag jogkdre]

(2) Ha a tarsasagnal felligyel6bizottsag mikodik, a beszamolérdl a tarsasag legfébb szerve a
feligyel8bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban donthet.

A mérleg eszko6z oldalan a befektetett eszkdzdk allomanya 2315 eFt-rél 4.278 eFt-ra ndvekedett
az immaterialis javak névekedésének hatasara, melynek allomanya 250 eFt-rél 2.204 eFt-ra nétt. A
forgdeszk6zok allomanya 10.905 eFt-rol 14.785 eFt-ra nétt, melyben meghatarozé volt a
Pénzeszk6z6k emelkedése 10.666 eFt-rol 13.680 eFt-ra.

A mérleg forras oldalan a sajat téke 6.993 eFt-rél nagy mértékben, 12.650 eFt-ra nétt.
Az eredménytartalék a 2015. évi 4.631 eFt-os allomanyahoz képes csokkent 3.993 eFt-ra. A
mérleg szerinti eredmény -638 eFt-rél nétt jelentésen 2015. évrél 2016-rea 5.660 eFt-ra.

Alapvetéen az eredménykimutatdasban szereplé adatok szerint az Nkft. bevételei minimalis
mértékben novekedtek 19.704 eFt-rél 20.463 eFt-ra, illetve lathatd, hogy az egyéb bevételek is
ndvekedtek a 2015. évihez képest, 53.735 eFt-rél 60.486 eFt-ra. Az anyagjellegii raforditasok
allomanya 32.019 eFt-rél 29.718 eFt-ra csokkent, az értékcsdkkenési leiras 931 eFt-rol 2.811 eFt-
ra n6tt.

Fentiek egyittes hatdsara a mérleg szerinti eredmény jelentésen, pozitiv iranyba valtozott, mely
-638 e Ft-rél nétt 5.660 eFt-ra.

A Felugyel6 bizottsag jegyz6kdnyve - az elbterjeszté az eléterjesztés 2. szamu mellékleteként
csatolta — alapjan a felligyel6 bizottsdg a gazdasagi tarsasag 2016. évi éves beszamolojat
elfogadta és a tulajdonosoknak elfogadasra javasolja.

Az elbterjesztés 3. szamu melléklete az MMK Nkft. 2016. évi fékonyvi kivonata.
A gazdasagi tarsasag 2017. évre vonatkoz¢ Uzleti tervet nem csatolt.

MMK Koézhasznu Nonprofit Kft. ligyvezetd, konyvvizsgalé

Az MMK Koézhasznu Nonprofit Kft. vezetd tisztségviseljének megbizatasa 2017. majus 31-én
lejar, emiatt a gazdasagi tarsasag felligyeld bizottsaga javasolja 2017. junius 01-t6l Kovats Rézsa
Valériat (sziletési id6:1959. 09.09. anyja neve: Farkas Rozalia lakcime: 2459 Racalmas, Martinasz
u. 67. addazonositdja: 8338533238) uj Ugyvezetbnek megvalasztani, azzal, hogy a tarsasag
ugyvezetdi feladatainak ellatasat megbizasi jogviszony keretében latja el, az eredeti
munkakoérében (népmiiveld) bérfejlesztést nem kapott, ezért 2017. januar 01-i visszamendleges
hatallyal torténjen meg a bérfejlesztés. (az uUgyvezetd megbizasi szerz6dése a Il. hatarozati
javaslat melléklete). (az el6terjesztés 2. szamu melléklete: fellgyel6 bizottsagi jegyz6konyv, 4.
szamu napirendi pont)

Tovabba az MMK Kodzhasznu Nonprofit Kft. jelenlegi konyvvizsgaléja 2017. majus 31-én torténd
megbizatasa lejarta miatt a gazdasagi tarsasag felligyel® bizottsaga javasolja 2017. janius 01-tél
Viczké Jozsefet (an: Hader Anna, székhely 2421 Nagyvenyim, Nefelejcs u. 8. , Kamarai
nyilvantartasi szama:000444, KM-002478) a tarsasag uj kdnyvvizsgaléjanak megvalasztani. (az
elbterjesztés 2. szamu melléklete: felligyeld bizottsagi jegyzékonyv, 4. szamu napirendi pont)

Relevans jogszabalyok )
A kozgyllés gyakorolja az Onkormanyzat egyszemélyes, illetve az 50%-ot meghaladd



onkormanyzati befolyas alatt allé gazdasagi tarsasagok legfébb szervének a vezet6 tisztségviseldk
kinevezésére, felmentésére és visszahivasara vonatkozo jogat.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl széld 2009. évi CXXII.
térvény 1. §-a alapjan koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnak mindsul az a tarsasag,
amelyikben az 6nkormanyzat tdbbségi, azaz 50%-ot meghaladé befolyassal rendelkezik.

A koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérol szélé 2009. évi
CXXII. torvény 6. §-anak értelmében a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag felugyelbbizottsaga
elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori
kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a fellgyeldbizottsag tdbbi tagja esetében a
mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kivll a kdztulajdonban allé
gazdasagi tarsasag fellgyel6bizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval 6sszefliggésben
felmertlt koltségeinek megtéritésén kivil - mas javadalmazasra nem jogosult. A kéztulajdonban
allé6 gazdasagi tarsasag igazgatdésaga elndkének vagy mas tagjanak, tovabba felligyelébizottsaga
elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsziinése esetére
juttatas nem biztosithatd. Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betdltott vezetd tisztségviselSi megbizatas, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagnal betoltott felligyel6bizottsagi tagsag utan részesulhet javadalmazasban.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl széld 2009. évi CXXII.
torvény 4. § (1)-(2) bekezdés szerint a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
feligyelbébizottsag létrehozasa kotelez6. A  koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
felligyelébizottsaga - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - harom természetes személy tagbal all,
kétszaz millio forintot meghaladé jegyzett t6kéjli gazdasagi tarsasag esetében legalabb harom,
legfeljebb hat természetes személy tagbadl all.

A Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:109. § (1)
bekezdése szerint a gazdasagi tarsasag tagjainak dontéshozé szerve a legfébb szerv. A Ptk.
3:109. § (4) bekezdése szerint egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal a legfébb szerv hataskorét az
alapité vagy az egyediili tag gyakorolja. A legfébb szerv hataskérébe tartozé kérdésekben az
alapitdé vagy az egyediili tag irasban hataroz és a déntés az lgyvezetéssel valé kozléssel valik
hatalyossa.

A Ptk. 3:109. § (2) bekezdése szerint a legfébb szerv feladata a tarsasag alapvetd Uzleti és
személyi kérdéseiben vald ddontéshozatal.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilésének az dnkormanyzat gazdalkodasanak rendjérél szo-
16 15/2015. (V.22.) nkormanyzati rendelet 21. § (2) bekezdése a kdvetkez6krél rendelkezik:

(2) Az 6nkormanyzat egyszemélyes, illetéleg 50%-ot meghaladé tulajdoni részesedéssel
rendelkez® gazdasagi tarsasaga legfébb szervének hataskorébe tartozé alabbi jogait a Kozgyilés
gyakorolja:

1. az alapitoé okirat (tarsasagi szerzdédés, alapszabaly) megallapitasa (jévahagyasa) és
modositasa,

5. a tarsasag igazgatojanak, Ugyvezetd igazgatdjanak, vezérigazgatdjanak,
igazgatésag, felligyelé bizottsag tagjainak és a kdnyvvizsgaléjanak — a jeldlésre
vonatkozé torvényi elbirasok figyelembe vételével torténd — kinevezése
(megvalasztasa), felmentése, visszahivasa, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag vagy
kézhasznu jogallasu szervezet alapitd okirata (tarsasagi szerz6dése, alapszabalya)
ettdl eltérd rendelkezést tartalmaz,

11. gyakorolja a tarsasaggal a Polgari torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) megbizdsra vonatkozé szabdlyai szerint, illetve munkaviszonyban
allo vezetd tisztségviseldk felett a torvény altal kizarélagos alapitéi hataskorbe tartozo



foglalkoztatasra vonatkozo jogokat, és

Ptk. 3:21. § [Az ligyvezetés fogalma és a vezetl tisztségviselbi megbizatas keletkezése]

(1) A jogi személy iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara, amelyek nem
tartoznak a tagok vagy az alapitok hataskorébe, egy vagy tobb vezet6 tisztségvisel6 vagy a vezetd
tisztségvisel6kbél allo testilet jogosult.

(2) A vezetd tisztségviseld Ugyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének megfeleléen
koteles ellatni.

(3) A jogi személy els6 vezett tisztségviselbit a jogi személy létesitd okirataban kell kijeldlni. A
jogi személy létrejottét kovetben a vezetd tisztségviselbket a jogi személy tagjai, tagsag nélkuli jogi
személyek esetén a jogi személy alapitoi valasztjak meg, nevezik ki vagy hivjak vissza. A vezetd
tisztségviselbi megbizas a tisztségnek a Kkijelolt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal
torténd elfogadasaval jon létre.

Ptk. 3:22. § [A vezet6 tisztségviselbvel szembeni kbvetelmények és kizaré okok]

(1) Vezetd tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvbképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

(3) A vezetd tisztségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezet6 tisztségvisel§ az, akit bilncselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a buntetett eléélethez fliz6dé hatranyos
kdvetkezmények aldl nem mentesdlt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondoé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az,
akit eltiltottak a vezet6 tisztségvisel6i tevékenységtdl.

Ptk. 3:112. § [A vezel6 tisztségviselb 6nallésaga]

(1) A tarsasag Ugyvezetését a vezetd tisztségvisel6 - a tarsasaggal kotott megallapodasa szerint
- megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

(2) A vezetd tisztségviseld a tarsasag Ugyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek
els6dlegessége alapjan onalléan latja el. E min6ségében a jogszabalyoknak, a létesité okiratnak
és a tarsasag legfébb szerve hatarozatainak van alavetve. A vezet6 tisztségvisel6t a tarsasag tagja
nem utasithatja, és hataskorét a legfébb szerv nem vonhatja el.

(3) Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyedili tag az Ulgyvezetésnek utasitast adhat,
amelyet a vezet6 tisztségvisel6 koteles végrehajtani.

Ptk. 3:114. § [A vezel6 tisztségviselbi megbizatas idbtartama]
A vezetb tisztségvisel6i megbizatas 6t évre - ha a tarsasag ennél rovidebb idétartamra jott létre,
erre az idétartamra — szol.

E rendelkezés azonban diszpozitiv szabaly, az Ugyvezet6 ennél révidebb id6tartamra is
megvalaszthato.

Ptk. 3:115. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A vezetd tisztségvisel6 - a nyilvanosan mikodd részvénytarsasag részvénye kivételével -
nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezet§ tisztségvisel6 olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasag, amelyben vezetd tisztségvisel6. Ha a vezetd tisztségviseld Uj vezetd tisztségviselbi
megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizenét napon belll koteles e tényrél
értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezet6 tisztségvisel6 vagy feligyelébizottsagi tag.

(2) A vezetd tisztségvisel6 és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokasos ugyletei kivételével -
nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozo
szerz6déseket.

Ptk. 3:29. § [A jogi személy térvényes képviselete]



(1) Ajogi személy torvényes képviseletét a vezetd tisztségviseld latja el.

(2) A vezetd tisztseégviseld képviseleti jogat 6nalléan gyakorolja.

(3) A vezet6 tisztségviseld koteles a jogi személy jogszabalyban el6irt adatait a nyilvantartd
birésagnak bejelenteni.

Ptk. 3:116. § [A tarsasag képviselete. Cégjegyzés]
(1) A gazdasagi tarsasagot vezetd tisztségvisel6i és képviseletre feljogositott munkavallaléi
irasban cégjegyzés utjan képviselik.

Ptk. 3:196. § [A tarsasag lgyvezetése]

(1) A tarsasag ugyvezetését egy vagy tobb Ugyvezetd latja el. Az ligyvezetd képviseleti joganak
korlatozasa, megosztasa, és nyilatkozatanak feltételhez vagy jévahagyashoz kotése harmadik
személyekkel szemben nem hatélyos.

Ptk. 3:26. § [A feliigyel6bizottsag létrehozasa és tagsaga]

(1) A tagok vagy az alapitok a létesité okiratban harom tagbdl allé felligyelébizottsag
létrehozasat rendelhetik el azzal a feladattal, hogy az lgyvezetést a jogi személy érdekeinek
megovasa céljabdl ellenbrizze.

(2) A felugyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvbképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a felligyel6bizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezet6 tisztségviseldje.

(3) A feligyel6bizottsag tagjai a felligyel6bizottsag munkajaban személyesen koételesek részt
venni. A felligyel8bizottsag tagjai a jogi személy Ugyvezetésétdl figgetlenek, tevékenységuk soran
nem utasithatoak.

(4) Az elsé6 felligyel6bizottsag tagjait a létesité okiratban kell kijeldlni, ezt kovetéen a dontéshozo
szerv valasztja a fellgyelBbizottsagi tagokat. A fellgyelébizottsagi tagsagi jogviszony az
elfogadassal jon létre.

(5) A felUgyeldbizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas
megsziinésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a fellgyel6bizottisagi tag
lemondd nyilatkozatat a jogi személy vezet6 tisztségvisel6jéhez intézi.

A gazdasagi tarsasagok felligyel6ébizottsagahoz:

Ptk. 3:121. § [A feliigyelbbizottsagi tagsag]

(1) A felugyelbbizottsag harom tagbdl all. Ha a tarsasagnal kotelez felugyelébizottsag
létrehozasa vagy ugydonté felligyel6bizottsag milkodik, semmis a létesitd okirat azon
rendelkezése, amely haromnal kevesebb tagu felligyel6bizotisag felallitasat irja el6. A
feligyel8bizottsag testiletként mikddik; az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely
tagjat megbizhatja, és az ellen6rzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott.

(2) A feligyelbbizottsagi tag megbizatasa 6t évre - ha a tarsasag ennél révidebb idétartamra jott
|étre, erre az idétartamra - szol.

(3) A fellgyelbbizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerz6dés szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

(4) A feligyeldbizottsagnak - a munkavallaléi részvétel szabalyain alapulé tagsagtél eltekintve -
nem lehet tagja a tarsasag munkavallalgja.

A fellgyel6bizottsag tagjainak megbizatasa az Ugyvezeté6éhez hasonléan tehat szintén 5 év idétar-
tamra szdlhat, a klldénbség elsésorban abban all, hogy a feligyelébizottsag tagjai kizarélag megbi-
zasi jogviszonyban, megbizasi szerz6dés alapjan lathatjak el feladataikat.

Fontos megjegyezni azt is, hogy a felligyel6bizottsag a térvényi rendelkezés szerint harom tagbdl
all, azonban ennél nagyobb létszamu lehet, mert e rendelkezés diszpozitiv szabaly.

A Ptk. 3:27. § (1) bekezdése szerint a fellgyel6bizotisag koteles a tagok vagy az alapitok
dontéshozo szerve elé kerlil6 elbterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a
dontéshozo szerv Ulésén ismertetni.



A cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasroél és a végelszamolasrol sz6l6 2006. évi V. tor-
vény (a tovabbiakban: Ctv.) 24. § (1) bekezdése h) pontja szerint a cégjegyzék tartalmazza a cég
képviseletére jogosultak nevét, addazonosité szamat, természetes személy esetén lakdhelyét,
szlletési idejét, anyja szliletési nevét, jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag vagy jogi sze-
mély esetén székhelyét, és cégjegyzékszamat vagy nyilvantartds szamat, valamint a képviseletre
jogosultak tisztségét, e jogviszonyuk keletkezésének idépontjat, hatarozott idére szolo képviselet
esetében a jogviszony megsziinésének idépontjat is, illetve ha a jogviszony megsziinésére a cég-
jegyzékben feltlintetett idépontnal korabban kertl sor, a megsziinés tényleges idépontjat.

A Ctv. 25. § (1) bekezdésének i) pontja értelmében a cégjegyzék sziikség esetén valamennyi cég
esetében tartalmazza a felligyelébizottsagi tagok nevét és lakohelyét - ha a fellgyel&bizottsagi tag
munkavallaloi kildoétt, ezt a tényt is -, e jogviszonyuk keletkezésének és megsziinésének idépont-
jat, illetve ha a jogviszony megsziinésére a cégjegyzékben feltiintetett idépontnal korabban kertil
sor, a megsziinés tényleges idépontjat.

Amennyiben a vezetd tisztségvisel6 munkaviszonyban latja el feladatait, a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit is figyelembe
kell venni, mert vezet6 allasi munkavallalénak minésul.

Az Mt. 211. § (1) bekezdése rogziti, hogy a vezetd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
nem létesithet. Munkavégzésre iranyuld jogviszonynak tekinthetd a munkaviszony, a megbizasi
jogviszony, a vallalkozasi szerz6désen alapulé jogviszony.

Az Mt. 211. § (2) bekezdése szerint a vezetd

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvdnosan mikodd részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével - a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is
végz6, vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdalkodo
szervezetben,

b) nem kdthet a sajat nevében vagy javara a munkaltato tevékenységi kdrébe tartozé Ugyletet,
tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet is folytaté vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi
tarsasagnak, vagy vezetbként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet is folytatdé munkaltaténal.

Amennyiben az Ugyvezetd a vezet6 tisztségvisel6 megbizasi jogviszonyban latja el feladatait, a
Ptk. megbizasi szerz8désre vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A megbizasi
szerz8dés ingyenes is lehet, ez esetben a megbizott vezetd tisztségviseld koltségeinek
megtéritésére jogosult.

Meg kell jegyezni, hogy — visszahivas esetén — a hatarozott idejii munkaviszony az Mt. 79. § (1)
bekezdése b) pontja alapjan alapjan a kdvetkezdk figyelembevételével sziintethetd meg:

A munkaltaté a hatarozott ideji munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal - indokolas nélkul —
megszuntetheti. E megszintetés esetén a munkavallalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a
hatarozott id6bél hatralévé idé egy évnél rovidebb, a hatralévé idére jard tavolléti dijara.

A hatarozott idejii megbizasi szerz6dés (figyelemmel arra, hogy tartés jogviszony jon létre)
felmondassal barmikor megszintethet6, felmondasi idét sem kell kikétni a Ptk. 6:213. § (3)
bekezdése értelmében. A felmondas joganak korlatozasa vagy kizarasa semmis. A Ptk. 6:278. §
(2) bekezdése alapjan azonban a megbizé felmondasa esetén a megbizd koteles megtériteni a
megbizottnak a felmondassal okozott kart, kivéve, ha a felmondasra a megbizott
szerz6désszegeése miatt kerilt sor.

Az adézas rendjérdl szolé 2003. évi XCII. torvény (a tovabbiakban: Art.) 24/D. § (1) bekezdése
rogziti, hogy az allami addhatésag a 17. § (1) bekezdés b) pontja szerinti ad6zék vezetd
tisztségvisel6jének, képviseletre jogosult tagjanak, vagy a korlatolt felelésségl tarsasag,



zartkérien mikodé részvénytarsasag esetében az 50 szazalékot meghaladé mértékl szavazati
joggal, vagy minésitett tdbbségl befolyassal rendelkezd tagja, vagy részvényese (e szakasz
alkalmazasaban: tag) személyében tortént valtozasrol tortént tudomasszerzést kdvetéen 30 napon
belil megvizsgalja, hogy a valtozas miatt bekovetkezett-e a 24/C. § (2) bekezdésben
meghatarozott valamely akadaly.

Az Art. 24/C. § (2) bekezdése szerint az allami addhatésag az addszam megallapitédsat
megtagadja, ha az addzé vezetd tisztségviselbje, képviseletre jogosult tagja, vagy korlatolt
felel6sségl tarsasag, zartkorlien mikodo részvénytarsasag esetében az 50 szazalékot meghalado
mértéki szavazati joggal, vagy minésitett tobbségl befolyassal rendelkezé tagja, vagy
részvényese (e szakasz alkalmazasaban: tag)

a) olyan, a 17. § (1) bekezdés b) pontja szerinti mas addézd jelenlegi, vagy volt vezet6
tisztségviseldje, vagy tagja, amely

aa) az adoészam megallapitasa iranti kérelem benyuljtasanak napjan az allami ado- és
vamhatosagnal nyilvantartott, tulfizetéssel csokkentett, 180 napon keresztll folyamatosan fennalld,
15 millié forintot, a legnagyobb adételjesitménnyel rendelkezé addzok esetében 30 millié forintot
meghaladé adétartozassal rendelkezik feltéve, hogy a mas addézéban fennalld vezetd
tisztségvisel6i, vagy tagi jogviszony az adétartozds folyamatos fennalldasdnak 180. napjat
megel6z6 180. napon, vagy azt kovetéen barmelyik napon fennallt, vagy

ab) az adészam megallapitasa iranti kérelem benyujtasanak napjat megelé6zé 5 éven belll az
allami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott, tulfizetéssel csokkentett, 15 millié forintot, a
legnagyobb adoteljesitménnyel rendelkez6 addézdék esetében 30 millié forintot meghalado
adétartozassal jogutéd nélkil szint meg, feltéve, hogy a mas addzoban fennalld vezetd
tisztségviselbi, vagy tagi jogviszony a felszamolas vagy a kényszertorlési eljaras kezdd napjat
megel6z6 180. napon, illetve azt kdvetéen barmelyik nap fennallt, vagy

ac) adoészamat az allami addéhatésag az addészam megallapitasara iranyuld kérelem
benyujtasanak napjat megel6z6 5 éven belil az addészam 24/A. § szerinti felfliggesztését,
kovetben, vagy a 24/B. § szerint, illetve a 24/D. § (2), illetve a 24/F. § (6) bekezdésében felsorolt
okbdl, az ott meghatarozott eljarasban jogerésen torolte feltéve, hogy a mas addézoban fennallé
vezet6 tisztségviselbi, vagy tagi jogviszonya az adoszam torlését kimondd jogerds hatarozat
meghozatalanak napjan, vagy azt kdvetéen barmelyik nap fennallt,

b) az addészam megallapitasa iranti kérelem benyujtasanak napjan az allami ado- és
vamhatosagnal nyilvantartott, tulfizetéssel csdkkentett, 180 napon keresztil folyamatosan fennallo,
15 millié forintot, a legnagyobb adételjesitménnyel rendelkezé addzok esetében 30 millié forintot
meghaladoé adétartozassal rendelkezik.

Az Art. 24/D. § (2) megallapitja, hogy az allami addhatésag az akadaly megallapitasa esetén
felszélitia az adozét, hogy a felszdlitas kézbesitésétdl szamitott 30 napon belll haritsa el azt.
Abban az esetben, ha az ad6éz6 nem tesz eleget a felszdlitdsnak és mulasztasat nem menti ki, a
24/B. § szerint jar el, azzal, hogy az adoszam torlését elrendel6 hatarozatot - a hirdetményi uton
torténd kozlés mell6zésével - kdzvetlenll az adézédval kozli.

Az Art. 24/B. § (1) bekezdés szerint az allami adéhatésag az adészamot torli, ha

a) az adozé altal a ra iranyadé szabalyoknak megfelel6en bejelentett székhelye nem valés cim,

b) az addézé6 a ra irdanyadd szabalyoknak megfelelé szervezeti képvisel6t az allami
adohatésaghoz nem jelentette be,

c) az adozo ellen6rzése alapjan hitelt érdemléen tudomast szerez arrél, hogy az adézé altal
bejelentett szervezeti képviseld nem valds személy.

Az ugyvezetd jeldlésével kapcsolatosan felhivjuk a figyelmet arra, hogy a kdztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl széoldo 2009. évi CXXIl. térvény 6. § (4)
bekezdése szerint egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betoltott vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagnal betoltott felligyel6bizottsagi tagsag utan részesulhet javadalmazasban.

A Ptk. 3:111. § (1) bekezdése szerint a legfébb szerv Ulése nem nyilvanos. E rendelkezésbdl ko-
vetkezden az elbterjesztést a kdzgyillésnek zart lilésen kell megtargyalnia, 6sszhangban a Ma-




gyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. térvény 46. § (1) bekezdésének b)
pontjaval.

Az el6terjesztést targyalta a gazdasagi és terlletfejlesztési bizottsag, és a pénzligyi bizottsag.

A Gazdasagi és Terlletfejlesztési Bizottsag a ,Javaslat az MMK Nkft. 2016. évi éves beszamoloja
elfogadasara, valamint a gazdasagi tarsasag lgyvezetd igazgatdja és konyvvizsgald személyének
megvalasztasara" ciml elbterjesztést és az |. és Il. hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja a
Kozgydlésnek.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilésének Pénzugyi Bizottsaga véleményezte a ,Javaslat
MMK Nkft. 2016. évi éves beszamoldja elfogadasara” vonatkozo el6terjesztést és az |. hatarozati
javaslatot elfogadasra javasolja a Kézgydlésnek.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllésének Pénzligyi Bizottsaga véleményezte a ,Javaslat
MMK Nkft.agyvezetd igazgatdja és konyvvizsgald személyének megvalasztasara” vonatkozo
el6terjesztést és a Il. hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja a Kézgyilésnek.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjuk eld:

I. HATAROZAT JAVASLAT
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Koézgyiilésének .../2017. (111.16.) hatarozata

a MMK Nonprofit Kft. 2016. évi beszamoléjanak elfogadasarol

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése az MMK Nonprofit Kft. 2016. évi beszamoldjat
19.078 e Ft mérleg f66sszeggel és 5.660 e Ft mérleg szerinti eredménnyel, valamint a 2016. évi
kozhasznusagi jelentését a hatarozat 1., 2., 3. és 4. szamu mellékletei szerint elfogadja, egyben
utasitja a tulajdonosi képvisel6t, hogy a tarsasag taggyllésén a Kozgyllés ezen allaspontjat
képviselje.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilése a MMK NKft. javadalmazasi szabalyzata alapjan az
1. pontban elfogadott beszamoldval lezart Uzleti évre prémiumot nem fizet, valamint a 2017. évre
prémiumfeladatot nem t{iz ki.

3. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilése utasitia a polgarmestert a hatarozat kdzlésére,
valamint a tulajdonosi képvisel6t, hogy a tarsasag taggyllésén a Kozgyilés jelen hatarozatban
megfogalmazott allaspontjat képviselje.

Felelds: - a hatarozat kozléséért
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban valé kdzremikodésért
a tulajdonosi képviseld
a vagyonkezelési osztaly vezetbje

Hataridé: hatarozat kdzlésére: az el6készitd osztalynak valo megkuldését kdvetd nyolc napon
belll



Il. HATAROZAT JAVASLAT
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Koézgyulésének
....12017. (ll.16.) hatarozata

az MMK Nkft. iigyvezet6 igazgatdja és konyvvizsgaldja személyének megvalasztasara

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése az MMK Kodzhasznu Nonprofit Kft. vezetd
tisztségvisel6jének megbizatasa lejarta miatt a tarsasag taggyilésének javasolja 2017. junius 01-
tél, 2018. majus 31-ig Kovats Rozsa Valériat (szlletési id6:1959. 09.09. anyja neve: Farkas
Rozalia lakcime: 2459 Racalmas, Martinasz u. 67. addazonositéja: 8338533238) uj Ugyvezetének
megvalasztani, azzal, hogy a tarsasag ugyvezet6i feladatainak ellatasat megbizasi jogviszony
keretében latja el 150.000,-Ft/h6 megbizasi dij ellenében.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése az MMK Koézhasznu Nonprofit Kft. jelenlegi
konyvvizsgaldja 2017. majus 31-én torténd megbizatasa lejarta miatt a tarsasag taggyllésének
javasolja 2017. junius 01-t6l 2018. majus 31-ig Viczkd Joézsefet (an: Hader Anna, székhely 2421
Nagyvenyim, Nefelejcs u. 8. , Kamarai nyilvantartasi szama:000444, KM-002478) a tarsasag Uj
konyvvizsgaléjanak megvalasztani valtozatlan megbizasi dij mellett.

3. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Koézgyllése utasitia az MMK Kézhasznu Nonprofit Kift.
tulajdonosi képviseldjet, hogy a tarsasag taggyllésén a jelen hatarozat 1-2. pontja alapjan
szavazzon, és a taggyilés hatarozatat a polgarmester részére nyujtsa be.

4. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése felkéri a polgarmestert a hatarozat kozlésére,
tovabba felhatalmazza a tarsasagi szerz6dés modositas és a modositassal egységes szerkezetbe
foglalt tarsasagi szerz6dés alairasara, az uUgyrendi igazgatasi és jogi bizottsag allasfoglalasat
kdvetden, tovabba felkéri és felhatalmazza a jelen hatarozat mellékleteként elékészitett megbizasi
szerz8dés alairasara.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban valé kdzremikodésért:
az MMK Kdzhasznu Nonprofit Kft. tulajdonosi képviselbje
- a hatarozat végrehajtasanak elékészitéséeért:
a vagyonkezelési osztaly vezetdje
Hatarid6: - a hatarozat kdzlésére: a hatarozatnak az elékészit6 érkezésétdl szamitott 8 napon
beldl
- a tarsasagi szerz6dés alairasara: a taggyilési hatarozat meghozatalatdl szamitott
15 napon beldl
- a megbizasi szerz6dés alairasara: a taggyulési hatarozat meghozatalatdl szamitott
15 napon beldl

Dunaujvéros, 2017. marcius 16.
Hingyi Laszl6 s.k. Pintér Attila s.k.

a gazdasagi és teruletfejlesztési a peénzugyi bizottsag elndke
bizottsag elntke



