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|l. Bevezeto

Dunaujvaros a kozeljovében varhatdan jelentds valtozason fog keresztilmenni mind
gazdasagi, mind pedig infrastrukturalis szempontbdl.

A DUNAFERR - amely jelent6és mértékben hatarozza meg a varos fejl6édését — a
privatizacio végéhez kozeledik, amelynek eredményeként még 2004 folyaman
magantulajdonba kerul. Bizonyara meghatarozé gazdasagi tényezéje marad a
varosnak és a térségnek, azonban a magantéke vélhetéen at fogja strukturalni a
mikodést és ezzel egyutt a szervezeti formakat, amely akar komoly létszamu
munkaer$ felszabadulasaval jarhat. A munkaer6-piaci valtozasok elkerulésére
azonban némi garanciat adhat, hogy az uj tulajdonos 5 évig kotelezettséget vallalt a
foglalkoztatasi szint megtartasara.

Infrastrukturalis oldalrél a 2003. év folyaman kormanyzati doéntés sziletett a
dunaujvarosi Duna-hid és az M6-0s autopalya megépitésének szandékarol, amely
folyamat jelenleg a Kkivitelezést megel6z6, szerzddéskotési stadiumban van.
Remélhetbleg 2006-2010 kodzott a fent emlitett beruhazasok mellett az M8 autdpalya
epitése is eljut Dunaujvarosig, melynek kovetkeztében varosunk mind az europai,
mind az orszagrészek kozotti belfoldi aru- és személyforgalom egyik koézpontjava

valik, jelent6s forgalmat csoportositva at Budapestrol.

Mindezen tények és varhatd események megalapozzak azt a szandékot, hogy a
problémak kezelésére és a lehet6ségek hatékony kihasznalasara meghatarozott
formaban kidolgozasra keruljon egy olyan marketing koncepcio, amely
megfogalmazza a fejlédés iranyait, és alapot nyujt egy olyan részletes terv
kidolgozasahoz, amely a koncepcionalis szinten megfogalmazott célokat lebontja a

megvalositast meghatarozo intézkedéscsomagokra.

Dunaujvaros varosmarketing koncepciojaban olyan célokat kivanunk megfogalmazni,

amely véleményunk szerint a jov6kép meghatarozasat és elérését is megalapozzak.

A koncepcio, a helyzetelemzés alapjan az alabbi kiemelt célokat fogalmazza meg:
» a vallalkozasok fejlesztési lehetéségeinek megteremtése, a terulet vonzova

tétele a befektetbk szamara;
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» oktatdas és human er6forras fejlesztés, régidés oktatasi kodzpont szerep

erbsitése;
» a lakosok életmindségeének és életkorulményeinek fejlesztése, fejl6dési
lehetbségeik javitasa;

» ftradicionalis rendezvények, események szervezése és népszerisitése;

A\

a varos imazsanak és az itt lakok identitastudatanak kialakitasa és erdsitése;
» a varos felkészitése az Informaciés Tarsadalom kihivasaira az informatikai
infrastruktura fejlesztésével.
A koncepcié egyfajta alapkdletétel: megalapozza azokat a terveket, majd
intézkedéseket, amelyek a célok megvalositasaval foglalkoznak, és olyan feltételeket

teremtenek, amelyek varosunk tovabbfejlddését szolgaljak.
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1. Jévékép

A kornyezet- és szituacioelemzésben megismerhettik Dunaujvaros jelenlegi
helyzetét, problémait, és marketing-mddszertani szempontok alapjan lehataroltuk a
fejlesztési fejezeteket. Mar ekkor korvonalazédtak Dunaujvaros erdsségei,

kiemelkedd lehet6ségei és problémai.

Atfogéan vizsgalva Dunaujvaros gazdasagi, tarsadalmi, kérnyezeti és mas tényezéit,
megallapithatjuk, hogy a varos eredeti funkcidja — az iparvaros szerep — a jovében
is alapvetéen meghatarozza a varos fejlédését. Dunaujvaros orszagos jelentéségi
iparvaros, ezt nem lehet figyelmen kivul hagyni a varosfejlesztés soran, hanem
inkabb erdsiteni kell, elényként kezelve a sokszor hatranyosnak gondolt jellemzét. Az
innovaciot szem elétt tartva a magasabb hozzaadott értékl ipari fejlesztésekre kell
helyezni a hangsulyt.

Emellett a jovébeni infrastrukturdlis beruhazasok, az autopalya épitések minden
bizonnyal erdsiteni fogjak Dunaujvaros regiondlis és kozponti szerepét is.
Magyarorszagon jelenleg egyedul a févarosi agglomeraciéban létezik olyan terllet,
ahol két, fontos kozlekedési utvonal (M1 és M7) metszi egymast. Varhatéan 2012
utan Dunaujvaros is ebbe a helyzetbe kerll, hiszen a varos hataraban szintén két
autépalya, az M8 és az M6 fog talalkozni. Dunaujvaros Duna-parti fekvése szintén
elényt jelenthet a varos szamara: a tervezett déli kikoté megépitése a vizi forgalom
er6sodéset eredményezheti. Emellett repul6tér és vasutallomas is rendelkezésre all,
bar azok szintén fejlesztésre szorulnak. Az el6bbiekbdl kdvetkezéen a logisztikai
funkcid erésitése lehet a varos egyik alapvetd uj utja a fenntarthaté fejlédés
iranyaba.

A jovbképet alkotd kovetkezd tényez6 az iskolavaros funkcié. Dunaujvaros oktatasi
strukturaja jelenleg is kiemelkedd helyzetben van. A jovében — az oktatasi
tevékenység atfogo fejlesztésével, illetve a varos vonzaskorzetének kiterjesztésével
— varhatéan néni fog a varosba érkezd, tanulni kivano fiatalok szama. A népesség
Oregedését figyelembe véve ez a tényezd szintén a fenntarthatd, hosszu tavu

fejlédés alapjat képezheti.
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Az iskolavaros fogalom masik értelmezése az Ujitas, az iskolapéldak teremtése. Ez

a varos innovacios képességének fejlesztésére vonatkozik. Dunaujvaros mar eddig
is szamos teruleten uttor6 tevékenységet végez (kbzszolgalati munkaeré-
gazdalkodas, onkormanyzati palyazati rendszer, varosi partnerségi keret-
megallapodas, varosmarketing, stb.). Az ilyen Ujitdé szemléleti tevékenységek
létrejotteét tovabbra is tamogatni kell, és a létrejové eredményeket pedig hatékonyan
kihasznalni a varosok kozotti versenyben.

A Duna-part a pihenést, a rekreaciot, a nyugalmat és a természeti értékeket testesiti
meg Dunaujvarosban. Képviseli a kulturat, a sportot és az idegenforgalmat is.
Dunaujvaros nem lesz idegenforgalmi kézpont belathatd idén belll, de a meglévé
lehetbségeket ki kell hasznalni (Duna-part, Vidampark, szocreal varosi értékek, stb.).
A sport magas szinvonalat meg kell tartani, a kulturat pedig az 6t megilletd helyre kell

tenni, mert a kultura tesz igazan varossa egy telepulést!

Dunaujvaros jovoképe a helyzetelemzést figyelembe véve tehat:

Ipari-logisztikai centrum és iskolavaros a Duna partjan.

Ez alapjan Dunaujvaros egy Uj varos lesz. Innovativ és megujulasra kész, szellemi
és gazdasagi kozpont. A befektetdéi marketing tevékenység 0Osszehangolasaval,
illetve koordinalasaval ujabb beruhazasok valésulnak meg Dunaujvarosban, amelyek
nemcsak a varos bevételeit ndvelik, hanem a munkahelyteremtés révén az itt él6k
életszinvonalat is javitjak.

A gazdasagi, logisztikai kozponti szerep elérésére a varos Osszehangolt
tevékenységet folytat a marketing- és reklameszk6zok megfelel6 alkalmazasaval. Az
egyseéges, 0sszehangolt varosmarketing segitségével a varosban lévé vallalkozasok
hatékonyabba és sikeresebbé valik.

A gazdasag monokulturalis jellege olddédik, az interregionalis szerepkor pedig
megerdsodik az oktatas, az egészségugy, a szocialis ellatasok, a kultura, a sport és

a kereskedelmi és Uzleti szolgaltatasok teruletén is.
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Ipari-logisztikai centrum ‘ és iskolavaros ‘ a Duna partjan.

Gazdasagilag erds és Tanulé és ujitd varos Kellemes, élhet6, vonzé

egeszséges varos varos

llyen Dunaujvarosért kell dolgoznunk, amely jov6kép eléréséért az alabbi f6 célok,
fejlesztési fejezetek mentén alakitottuk ki az operativ terv intézkedéseit, amelyek a

marketing moédszereivel tamogatjak ezen stratégiai célok elérését.
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lll. Varosidentitas, varosi tudat (city identity)

A szervezet stratégiailag megtervezett és végrehajtott, kifelé és befelé iranyulé
onmegjelenitése és magatartas modja a Corporate Identity (Cl).
A varosmarketing esetében a ,szervezet” maga a varos, illetve a varos szerepléinek

kozossége. A Cl pedig egy sokkal 6sszetettebb, varosi megjelenést tukroz6 arculat.

A Cl hagyomanyos elemei tehat a telepulésmarketingben is értelmezhetdk:

1. A Corporate/ City Design (CD) - varoskép: magaba foglalja azon egymasra
épuld formai arculati elemek egységes rendszerét, amelyek 6sszhangot
mutatoé vizualis megjelenést eredményeznek. Benne a logd, a védjegy, a

zaszlo és az egyedi épitészeti elemek is megjelennek, egyedivé valnak.

Dunaujvaros esetében sok olyan egyedi, kdztudatban is meglévd elem létezik, ami a
kialakitandd arculat fontos része lehet. llyen példaul a hatalmas gyarterllet, az
egyedulalléan egységes szocialista-realista belvaros, a Rdmai koruti viztorony, vagy
a varoshaza impozans, magas toronyépulete. A varos, kulturdlis és épitészeti
szempontbdl is jelentds szocreal értékekkel rendelkezik, melyeknek feltétlentul meg
kell jelennitk a kialakitandé arculatban.

Emellett fontos lenne az olyan arculati elemek hangsulyozasa is, amely a jovéképet
megerdsitve a logisztikai kdzponti szerepet, illetve az iskolavaros funkciét erésitik.

llyen elemek lehetnek a megépuld hid és autopalyak, vagy a foiskola épulete.

2. Corporate/ City Behavior (CB) — varosi viselkedés a térséget, telepulést
valamilyen formaban megjelenit6, képvisel6 személyek, hirességek,
intézmények. A lakossag szilkebb-tagabb korének viselkedése, magatartasa,
kulturaja, amelynek legfontosabb elemei a nyitottsag, kooperaciokészség,

baratsagossag, vendégszeretet, nyelvismeret, kapcsolattartasi készseg.

Dunaujvarosban sok hires ember él, élt és tevékenykedett. Ezek a személyek mind

hozzajarulnak a varosrol kialakitott imazshoz, és munkassagukkal befolyasoljak a
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Dunaujvarosrdl alkotott vélemeényt is. Jelenleg nem jeldltek meg olyan emblematikus

személyt a varosban, aki a kialakitandd arculat kozéppontjaba helyezhetd.
Figyelembe véve azonban a varos értékeit, a sportoloi- és muivésztarsadalom
mindenképpen kiemelked6 szereppel bir ezen a téren.

Dunaujvaros alapvetéen kisvarosias jellegl, és a varos tervezettségébdl addddan
sokféle embercsoport él itt. Ennek kdszdnhetéen az emberek baratsagosak, nyitottak
és vendégszeretbk, ami fontos eleme a varosrol alkotott képnek — példaul egy
kulfoldi szamara.

A dunaujvarosiak korében sajnos nagyon népszerll az ugynevezett ,egymasra
mutogatas”. Ez egyben magyar sajatossag is, de Dunaujvarosban még gyakoribb ez
a magatartas. A generaciés fejlédés soran remélhetbleg ez a probléma
kikiszobolhetdve valik majd.

Egy varos életében fontos tényezd a helyi lakossag lokalpatriotizmusa, illetve annak
mértéke. A lokalpatriotizmusban is nagy szerepe van a kulturanak. Sajnos
Dunaujvarosban a lakossag tobbsége szamara ma mar kevés fogddzo van, amely
alapjan buszkék lehetnének a varosra. Ennek orvoslasa, az Uj szellemiség
kialakitasa elsédleges kérdés. Dunaujvaros munkasvaros, és talan ez lehet az oka a
kulturalis igények visszafogottsaganak. A varos rovid multja ellenére a szlik

ertelmiségi réteg sokat kuzdott a varos fejlédéséért, fejlesztéséert.

3. Corporate/ City Communication (CC) — varosi kommunikacié pedig nem
mas, mint a kdozvetlen és kdzvetett kommunikacios eszk6zok alkalmazasanak

szisztematikus, kombinalt rendszere.

Dunaujvaros kulsé és belsé kommunikacidja tébb csatornan folyik. Ide tartozik a
varosban igen sokszini média, a személyes kapcsolatok rendszere, a hivatalos és a

szemeélyes kommunikacio is.

A varosidentitas kialakitasanak és alkalmazasanak célja az individualizalas, egy
tudatos varosazonossag kialakitasa. Voltaképpen az arculat, a Cl olyannyira

szorosan Osszekapcsolodik a fejlesztési stratégiahoz, hogy mindazon tényez6k
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egyuttesét jelenti, amelyek a kiils6 és a bels6 Iényeget és a megjelenési format

kialakitjak, s ezaltal megadjak az adott terulet, varos jellegét.
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IV. Stratégia

Az alabbi prioritasrendszer mentén alakitanddak ki az operativ terv intézkedései,

amelyek a marketing modszereivel tamogatjak ezen stratégiai célok elérését.

. Gazdasag

A jov6kép ipari-logisztikai kozpont eleméhez csatlakozik leginkabb ez a fejlesztési
fejezet, de idegenforgalmi (Duna-part elem) és oktatasi (iskolavaros elem)
beruhazasok és fejlesztések is kiemelt szerepet kaphatnak.

1. Befektetd6k vonzasa, kezelése

A gazdasag fejl6désének egyik alapeleme az uj beruhazasok megvaldsitasa.
Ez lehet akar egy Uj gép beszerzése is, de zOld- vagy barnamezés
beruhazasok is ide tartoznak. Ezen beruhazasok egyik legfontosabb
hozadékai a munkahelyteremtés és a jovedelemtermelés. Emellett az
egészséges gazdasagszerkezet Kkialakulasat is el6segitik a gazdasag
folyamatos megujulasaval.

A prioritdas célcsoportjia a kulsé befekteték, akiknek a megkeresését,
fogadasat, szamukra a varos lehet6ségeinek bemutatasat és a beruhazasuk
alatt és utan a megfelelé kapcsolattartast biztositani kell.

2. Helyi vallalkozasok fejlesztése, miikodési feltételeik javitasa:

A helyi gazdasag fejlesztésének masik tényez6i a helyi vallalkozasok, akik
szintén kulonb6zb befektetésekkel szeretnék fejleszteni szervezetuket. It
kiemelt figyelmet kell forditani a Dunaferr vallalatcsoportra, mint a térség
legnagyobb munkaaddjara, a legnagyobb cégekre (a Dunaferr-t nem
szamitva) és a kisvallalkozasokra is, mint a munkaerépiac egyre fontosabb
szerepldire.

A helyi véllalkozasoknak leginkabb a helyi (f6leg dnkormanyzati) rendszerek
fejlesztése a szikséges, a kisvallalkozasok részére pedig a széleskori
tanacsadasi lehetéségek biztositasa is kiemelt feladat.

3. A munkavallalok és a munkaer®piac fejlesztése:

A munkaerd-piaci kinalatot folyamatosan kozeliteni kell a kereslethez, hogy a

letelepulé befektetbk és a fejlesztd helyi vallalkozasok munkaerdigénye is
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kielégithet6 legyen. Ezért fontos a munkavallalék folyamatos fejlesztése, ami

vonatkozik a feln6ttképzésre, de a munkahelyi egészségfejlesztésre is.
A prioritas kiemelt célcsoportjai a munkanélkiliek, az atképzésre szoruld

emberek, és a képzéssel, tanacsadassal foglalkoz6 vallalkozasok.

II. Ember

A jovbkép Duna-part és iskolavaros elemi kapcsolddnak szorosan ezen fejlesztési

fejezethez.

1.

Az életkorilmények fejlesztése:

Ahhoz, hogy az emberek j6l érezzék magukat a varosban, egy megfelelé milié
is kell. Ennek az életkornyezetnek a kialakitdsa nem csak az ilyen feladatot
ellatd szervezeteké, hanem a helyi lakosokeé is, ezért a célcsoportok is e két
korbél kerulnek ki.

Kiemelt célcsoport a fiatalsag, akinek el kell sajatitania egy kornyezetért

felel6s magatartast.

. A lakosok életmindségének fejlesztése:

Egy fejl6dé emberi tarsadalom csak fejl6dé emberekre épulhet. Ezért nagyon
fontos fejleszteni az emberek egészségét, magatartasat, gondolkodasmadiat.
Ezek lassu folyamatok, amelyek csak hosszu tavu gondolkodassal indithatdéak
el.

A prioritads célcsoportjai a helyi lakosok teljes kore, kiemelni nem lehet kisebb
csoportokat. Az egyes intézkedések viszont mar konkrét célcsoportokra
iranyulnak.

A lakosok fejl6dési lehetb6ségeinek javitasa:

Amellett, hogy konkrét tevékenységek iranyulnak a koérnyezet és az emberek
fejlesztésére, szlikséges azon rendszerek, mechanizmusok javitasa, bévitése
is, amelyek biztositjak a lehet6séget a lakosok szamara, hogy sajat életuket
fejlesszék.

Itt kiemelt célcsoport az oktatasi rendszer elemei — kapcsolédva az
iskolavaros jovoképhez —, de ide tartoznak a szocialis és egészségugyi ellato
rendszerek, azon onkormanyzati rendszerek is, amelyekkel az emberek nap,
mint nap talalkoznak Ugyeik intézése soran, és a kulonbdzé igénybe vett

szolgaltatasok széles kore is.
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lll. Pihenés

A Pihenés fejlesztési fejezet szorosan kapcsolddik a jovékép Duna-part eleméhez,
illetve annak szinte minden értelmezéséhez.

1. A rekreacios és idegenforgalmi kinalat fejlesztése:

Dunaujvarosban sziikséges a pihenési lehetéségek javitasa, bévitése. Uj
attrakciokat kell kidolgozni, illetve fejleszteni kell a megléviket.
Elengedhetetlen a szallashelykinalat bévitése is, figyelembe véve a térségben
rendelkezésre allé lehetéségeket is. Ehhez szikséges befekteték bevonasa
is.

A potencialis célcsoportok ennek megfelel6en az idegenforgalmi beruhazok —
helyi és kulsé vallalkozasok is — és a helyi rendezvények szervezdi.

2. A rekreacios és idegenforgalmi kereslet élénkitése:

A kinalattal parhuzamosan szikséges a kereslet élénkitése is. Ezért a
pihenési lehetéségeket minél nagyobb mértékben ismertetni kell a
célcsoportok korében.
A célcsoportok pedig a pihenni vagyd helyi lakosok (sport, kultura,
szorakozas) mellett az idelatogaté turistak is, akiket a varosi rendezvények,
attrakciok vonzzanak ide.

3. A rekreacioval, idegenforgalommal kapcsolatos koordinacié és partnerség

fejlesztése:
A mar létez6 rendezvények fejlesztéséhez, illetve U] attrakciok Iétrehozasahoz

mindenképpen szukséges a helyi szereplok Osszefogasa, egyuttmikodése,
minél szélesebb korl partnerség kialakitasaval. Egy kulturalis rendezvényen
példaul jelenjen meg a varos kulturalis életének minél tobb résztvevdje.

A célcsoportok az el6z6ek alapjan az egyes rendezvények szervezdi, a
rekreacios, illetve idegenforgalmi szolgaltatok és a varos kulturalis, sport és

szorakoztatasi életének egyéb résztvevoéi.

IV. Marketing
A fejezet horizontalis volta miatt a jovékép minden eleméhez kapcsolddik.

1. A varos menedzsment funkcidinak fejlesztése:
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A varos menedzsment funkcidit az Onkormanyzat (képviselbtestilet,

bizottsagok, polgarmesterei hivatal) és bizonyos intézményei latjak el. Ezen
rendszereket folyamatosan fejleszteni kell, hogy az ujabb kihivasoknak
megfeleljen, és hatékonyan tudja megvaldsitani a varos fejlesztési
elképzeléseit.

A prioritas célcsoportjai tehat jol lehatarolhatdéak: a varos mikodtetésével
foglalkozé 6nkormanyzat és intézményei.

2. A varos imazsanak javitasa:

Dunaujvaros varosidentitasat tudatositani kell mindenkivel, aki kapcsolatba
kerul a varossal. Ki kell alakitani egy pozitiv képet a varosrél, amit meg kell
mutatni az érintetteknek, hogy ismerjék meg ezt az ,uj” Dunaujvarost.

A célcsoport ennek megfeleléen nagyon tag kort Olel fel. Kiemelni a kulsé
befektetbket és a turistakat kell, hiszen 6k akkor ,veszik meg” a varost, ha egy
meggyo6zb képet kapnak rola, de a helyi szerepl6knek is tudataban kell lennitk
a kialakitando varosi 6nképpel, hiszen 6k is alakitjak, illetve terjesztik azt.

3. Kiulso és bels6 kommunikacio fejlesztése:

A varos életének szinte minden (kulsé és helyi) résztvevéje kodzott van
valamiféle kommunikacié6. Ezt a nagyon sokrétli, tébb dimenzidju
kommunikaciét kell folyamatosan javitani, hogy a kapcsolati rendszerekként
definialt eladasi csatornak béviljenek, és az egyes helyi tevékenységek
hatékonysaga javuljon.

A célcsoport — a marketing és kommunikacié horizontalis mivoltaval
0sszhangban — szintén lefedi az 6sszes helyi és kulls6 érintettet. Kiemelni a —
mashol még nem emlitett — civil szervezeteket és a helyi és orszagos médiat

lehet.

A stratégiai célok fenti prioritisok mentén valé megvaldsitasaval egy olyan UJ
VAROS gazdasagi, human, kulturalis és idegenforgalmi hatterének megteremtését
tamogatjuk a marketing eszkozeivel, amelyben az itt él6k, a munkavallalok, a

vallalkozasok és az ide latogatodk is jol érzik magukat.
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Célpiramis Dunaujvaros varosmarketing tervéhez

Jovokép: Ipari-logisztikai kbzpont
és iskolavaros a Duna partjan

/]

A varos gazdasagi
fejlédésének Gteme
névekedjen

A lakosok
életminésége,
életkoriilménye és
életfejlesztési
lehet6sége javuljon

A varos rekreacios és

A varos valjon

Befektetbket
vonzzunk a varosba,
|| a befekteték
kezelése legyen
egységes, fejlédjon

Helyi vallalkozasok
fejlédjenek,
mikdodési feltételeik
javuljanak

A lakosok
életkérulménye
fejlédjon

A lakosok
életminéségének
fejlédjon

A lakosok fejlédési

idegenforgalmi élete vonzova
fejlédjon

A rekreacios és A varos

idegenforgalmi menedzsment

kinalat fejl6djon funkcioi

fejlédjenek

A rekreacios és
idegenforgalmi
kereslet élénkuljon

A varos
imazsa
javuljon

A rekreacioval,

| | lehetéségei idegenforgalommal | | Kiilso es bels6
javuljanak L | kapcsolatos ko_r”r)rr_m_l_m|kac|o
A munkavallaldk és koordinacio és fejlédjon
| | a munkaerépiac partnerseég fejlédjon
fejlédjon
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V. Megvalésitas folyamata

A fenti célok ugy érhetbek el, illetve a varosmarketing tervben leirt intézkedések,
projektek ugy valésithatéak meg hatékonyan, ha a varosmarketing tevékenységek
egy kézben &sszpontosulnak, azaz egy szervezet (vagy kezdetben csak egy
szakert6) foglalkozik ezen ugyekkel. A megfelel6 koordinacié hianyaban ugyanis a
tevékenységekkel nem lehet majd olyan kedvez hatasokat elérni (ha egyaltalan
megvalosulnak), amelyek hozzajarulnak a varos fenntarthaté fejlédéséhez,
fejlesztéséhez.

Szukség van tehat egy varosmarketing referens megbizasara, egy olyan szakértére,
aki jartas a varosmarketingben, a projektek szervezésében, lebonyolitasaban és
lehetbleg a palyazatirasban is van tapasztalata.

A varosmarketing tevékenységek felligyeletét az 6nkormanyzatnak kell ellatnia.
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilése és Szervei Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata szerint a Gazdasagi bizottsag kezdeményezi, iranyitja és koordinalja a
varos fejlesztési programjainak, koncepcidinak kidolgozasat, és koordindlja a
varosfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat. A varosmarketing pedig a szakmailag a
varosfejlesztéshez kapcsolddik a legszorosabban, hiszen annak egy tamogato
tevékenysége kell, hogy legyen.

Masrészt az EU integracios bizottsag feladata az egyuttmikoddés és kapcsolattartas
a kistérségi, a megyei, a regionalis és a kozponti kormanyzati szervekkel. Emellett e
bizottsag véleményezi Dunaujvaros értékeinek propagalasara vonatkozdé
programokat és kiadvanyokat is. Tehat a varosmarketing terlletén is egy
véleményez6-tamogatd funkciot tolthet be.

A megvaldsulas érdekében a varosmarketing referensnek minden évben éves
munkatervet kell benyujtania, amelyet a feligyel6 szervnek kell jovahagynia, az

el6z6 évi eredmények értékelésével egyutt.
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