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Az előterjesztés közgyűlés elé kerül

Az előterjesztés tárgyalásának napja: 2015. január 15.
Javaslat az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézményben megüresedett álláshelyek betöltésére 
Előadó:
a szociális, egészségügyi és lakásügyi bizottság elnöke


a gazdasági és területfejlesztési bizottság elnöke

a pénzügyi bizottság elnöke
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Dr. László Borbála jogi és szervezési igazgató 

Prajdáné Kustán Erzsébet ügyintéző
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2015. január 13.
pénzügyi bizottság






2015. január 13.
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2015. január 14.
A napirendi pont rövid tartalma: 
Az önkormányzat fenntartásában lévő intézményekben megüresedő álláshelyek betöltése a 83/2014. (IV. 24.) határozat értelmében csak a Közgyűlés engedélyével történhet. Az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézményvezetője kéri a Dunasor 15. szám alatti idősek otthonában megüresedett, illetve megüresedő 1 fő takarító és 1 fő ápoló, gondozó álláshely, valamint a Batsányi u. 15/a. szám alatti gondozási központban megüresedett 1 fő szociális gondozó álláshely betöltésének engedélyezését. Az álláshelyek bérköltsége járulékokkal összesen havi 556.575.- Ft, melynek fedezete az intézmény költségvetésében biztosított.
A napirendi pont előkészítőinek adatai:
Osztály neve:
jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály

Ügyintéző neve:
Prajdáné Kustán Erzsébet

E-mail címe:
prajdane@pmh.dunanet.hu

Telefonszáma:
06/25-544-324

Iktatószám:
1568-97/2014.

Előkészítő aláírása:
Prajdáné Kustán Erzsébet s.k.

Osztályvezető aláírása:                              
Dr. László Borbála s.k.
A törvényességi ellenőrzésre vonatkozó adatok:
Törvényességi ellenőrzést végző személy:
Dr. Petánszki Lajos
Leadás dátuma:
2015. 01. 05.

Ellenőrzés dátuma:
2015. 01. 06.

Törvényességi észrevétel:
 

Amennyiben van:
 

Az elfogadáshoz szükséges szavazati arány:            egyszerű / minősített
A tárgyalás módja:
Nyílt ülés
Egyéb megjegyzések: „A 2015. évi költségvetési fedezet jelenleg még nem áll rendelkezésre. A már láthatóan korlátozott forrásokra tekintettel a jogszabályban meghatározott és finanszírozott létszám irányadónak tekintendő. E jelenlegi engedélyezett létszám az előírtat 24 %-kal haladja meg, mely aránytalan terhet ró az önkormányzatra.” 2015. január 5. Dudás Pálné s.k.
J A V A S L A T 
az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézményben megüresedett álláshelyek betöltésére 
Tisztelt Közgyűlés! 
A Közgyűlés 83/2014. (IV. 24.) határozata értelmében a Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata fenntartásában lévő intézményekben azon munkakörökben, ahol a foglalkoztatottak száma meghaladja a vonatkozó jogszabály által meghatározott minimumot, vagy maximumot, valamint azon munkakörökben, ahol jogszabályi előírás nincs, vagy csak a munkakört határozza meg, a létszámot nem, 2014. május 1. napjától megüresedő álláshely csak a Közgyűlés engedélyével tölthető be (1. sz. melléklet). 

A közgyűlési határozatban foglaltaknak eleget téve az ESZI intézményvezetője az alábbi megüresedő, valamint megüresedett álláshelyek betöltésének engedélyezését kéri (2. sz. melléklet): 

· Dunasor 15. szám alatti idősek otthonában:
· 2015. június 1-jén megüresedő 1 fő ápoló, gondozó álláshely, és a

· 2014. december 1-től megüresedett 1 fő takarító álláshely,

· a Batsányi u. 15/a. szám alatti telephelyen a házi segítségnyújtásnál

· 1 fő szociális gondozó álláshely.
1. A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a továbbiakban: SzCsM rendelet) 2. számú melléklete értelmében az idősek otthonában kötelezően alkalmazandó ápoló, gondozó szakmai létszámminimum 100 férőhelyre vetítve 24 fő. 

Az SzCsM rendelet 2. számú melléklet kiegészítő szabályok 4. pontja értelmében, ahol a létszámnormát 100 férőhelyre határozták meg, a létszámot a működő férőhelyszámmal     arányosan kell biztosítani. A kiegészítő szabályok 2. pontja szerint azon munkaköröknél, ahol alternatíva szerepel, pl. ápoló, gondozó, az intézmény hatásköre a konkrét munkakör meghatározása. 

A dunasori idősek otthonában nemcsak gondozás, hanem szakápolás is folyik. Az intézmény rendelkezik szakápolás tevékenységre működési engedéllyel, melyre a 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 6. §-a kötelezte az idősek otthonát. A működési engedély kiadásához az engedélyező hatóság megvizsgálta, hogy az intézmény rendelkezik-e a szakápolás folytatásához szükséges feltételekkel, melyet az egészségügyi szolgáltatások nyújtásához szükséges szakmai minimumfeltételekről szóló 60/2003. (X. 2.) ESzCsM rendelet határoz meg. Az ESzCsM rendelet nem határozza meg az alkalmazandó szakápolók számát, csak azt írja elő, hogy szükséges a foglalkoztatásuk. 

Az ESZI által benyújtott statisztikai adatok szerint a dunasori idősek otthona kihasználtsága 2013. évben 98,5%-os, 2014. évben 99,63 %-os volt. 
A Dunasor 15. szám alatti idősek otthona engedélyezett és működő férőhelyszáma: 174 fő, tehát az SzCsM rendelet értelmében a Dunasoron alkalmazandó ápoló, gondozó szakmai létszámminimum 42 fő. A közgyűlés a 94/2012. (III. 08.) határozat 3. a) pontjában a Dunasor 15. szám alatti idősek otthonában foglalkoztatható ápoló, gondozó létszámot 52 főben határozta meg. 

Az intézményvezető tájékoztatása szerint munkaszervezés szempontjából ennél kevesebb létszámmal a 24 órás feladatot maradéktalanul elvégezni nem lehet. Minden műszakban szükség van megfelelő iskolai végzettséggel rendelkező szakápolóra is az ÁNTSZ működési engedélye alapján. 

Az ápoló, gondozó tevékenységi körébe tartozó főbb feladatokat, az intézményvezető kérelmének indoklását az előterjesztés 2. számú melléklete tartalmazza.

Az álláshely bérköltsége az intézmény részére biztosított, a megüresedő álláshelyen foglalkoztatott személy havi bérköltsége az alábbi:

álláshely megnevezése
álláshely bruttó bére/hó
 
munkáltatót terhelő szociális hozzájáru-lási adó (27 %) / hó
összes bérköltség / hó
éves bérköltség (Ft)

1 fő ápoló, gondozó
165.774.- Ft
44.759.- Ft
210.533.- Ft
2.526.396.- Ft

2. Az SzCsM rendelet 2. számú melléklet Kiegészítő szabályok 6. pontja a gazdasági, pénzügyi, ügyviteli, illetve egyéb kisegítő feladatok ellátásának létszám irányszámait határozza meg, mely szerint 1000 m2-es takarítandó felületenként 1 fő takarítónő az irányszám.
Az intézményvezető tájékoztatása szerint a dunasori épület alapterülete 3500,92 m2, melyhez hozzá kell adni még a mosható falfelületeket, ajtókat, ablakokat, csempézett felületeket, stb., az így kiszámított takarítandó terület több mint 16000 m2. A Dunasoron 15 takarítói álláshely van összesen, mely megfelel az SzCsM rendelet irányszámának.

A takarítók által ellátott feladatokat, az intézményvezető kérésének indoklását az előterjesztés 2. számú melléklete tartalmazza. 
Az 1 fő takarítói álláshely bérköltsége az intézmény részére biztosított, az álláshelyen foglalkoztatott havi bérköltsége az alábbi:

álláshely megnevezése
álláshely bruttó bére/hó
 
munkáltatót terhelő szociális hozzájáru-lási adó (27 %) / hó
összes bérköltség / hó
éves bérköltség (Ft)

1 fő takarító
119.100.- Ft
32.157.- Ft
151.257.- Ft
1.815.084.-

3. A közgyűlés a 94/2012. (III. 08.) határozatában az I. számú gondozási központ házi segítségnyújtás szakmai létszámát 13 főben határozta meg, ebből 1 fő vezető gondozó, 12 fő szociális gondozó. 

Az ellátható személyek számát a közgyűlési határozat, valamint a működési engedély 90 főben állapította meg.
Az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 2. számú mellékletében meghatározottak szerint 1 fő szociális ápoló gondozóra vetítve az ellátandó gondozottak száma 9 fő, 10 vagy több főállású szociális gondozó esetén 1 fő vezető gondozó foglalkoztatása kötelező. 
A közgyűlés a 94/2012. (III. 08.) határozatában az ellátható (90 fő) személyek számához képest 2 fő szociális gondozóval magasabb szakmai létszámot állapított meg a jogszabály által előírt létszámminimumnál, mely döntéskor figyelembe vette, hogy az intézmény heti 7 napon, illetve délután is nyújtja a szolgáltatást.

Az ESZI által benyújtott statisztikai adatok szerint 2014. évben a Batsányi utcai házi segítségnyújtás kihasználtsága (azon ellátottak száma, akik után normatívát vehetünk igénybe) átlagban 37 fő (41 %-os) volt.

A szociális gondozó tevékenységi körébe tartozó főbb feladatokat, az intézményvezető kérelmének indoklását az előterjesztés 2. számú melléklete tartalmazza.

Az álláshely bérköltsége az intézmény részére biztosított, a megüresedő álláshelyen foglalkoztatott személy havi bérköltsége az alábbi:

álláshely megnevezése
álláshely bruttó bére/hó
 
munkáltatót terhelő szociális hozzájáru-lási adó (27 %) / hó
összes bérköltség / hó
éves bérköltség (Ft)

1 fő szociális gondozó
153.374.- Ft
41.411.- Ft
194.785.- Ft
2.337.420.- Ft

A három álláshely megszüntetése esetén az önkormányzat kiadása az alábbi összeggel csökkenne:
álláshely megnevezése
álláshely bruttó bére+ munkált. terh. járulékok / hó
 
2015. évi megtakarítás összege

Ft

1 fő ápoló, gondozó
210.533.- Ft
1.473.731.-

1 fő takarító
151.257.- Ft
1.815.084.-

1 fő szociális gondozó 
194.785.- Ft
2.337.420.-

Összesen:
556.575.- Ft
5.626.235.-

Az idősek otthonában megüresedő 2 álláshely betöltése nem kötelező, mivel az ápoló, gondozó munkakörből 10 fővel magasabb a létszám a jogszabály által előírt minimumnál, a takarítói létszámot kötelezően nem határozza meg a jogszabály, csak irányszámot, valamint a házi segítségnyújtásnál a szociális gondozó álláshely betöltése sem kötelező, mivel 2 fővel magasabb a létszám az előírtnál, ezért két javaslatot készítettünk elő. 

Az „A” változat szerint hozzájárul a Közgyűlés az álláshelyek betöltéséhez azzal, hogy az intézményvezetőnek el kell számolnia az álláshely megüresedése és betöltése közötti időszakban keletkezett bérmegtakarítással, és intézkednie kell annak leadásáról az Adó, Költségvetési és Pénzügyi Osztály felé.

A „B” határozati javaslat szerint a Közgyűlés nem járul hozzá az álláshelyek betöltéséhez és az álláshely bérköltségével csökkenti az intézmény költségvetését.
Az előterjesztést az előkészítés szakaszában az Adó, Költségvetési és Pénzügyi Osztály vezetője véleményezte, mely szerint: „A 2015. évi költségvetési fedezet jelenleg még nem áll rendelkezésre. A már láthatóan korlátozott forrásokra tekintettel a jogszabályban meghatározott és finanszírozott létszám irányadónak tekintendő. E jelenlegi engedélyezett létszám az előírtat 24 %-kal haladja meg, mely aránytalan terhet ró az önkormányzatra.”
Az előterjesztést a szociális, egészségügyi és lakásügyi bizottság 2015. január 13-ai ülésén, a pénzügyi bizottság 2015. január 13-ai ülésén, a gazdasági és területfejlesztési bizottság 2015. január 14-ei ülésén megtárgyalta, a bizottságok véleményét az elnökök szóban terjesztik a Tisztelt Közgyűlés elé.
A fentiek alapján az alábbi határozati javaslatokat terjesztjük a T. Közgyűlés elé:

„A” változat
HATÁROZATI JAVASLAT
Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének

.../2015. (I. 15.) határozata
az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonaiban  megüresedő és megüresedett álláshely betöltéséről

1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése hozzájárul ahhoz, hogy az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézmény

· Dunasor 15. szám alatti székhelyén lévő idősek otthonában 
· a 2014. december 1-től megüresedett 1 fő takarító álláshelyet 2015. február 1. napjától, 

· a 2015. június 1-től megüresedő 1 fő ápoló, gondozó álláshelyet 2015. június 1. napjától,

· a Batsányi u. 15/a. szám alatti telephelyen lévő házi segítségnyújtásnál

· a 2015. január 1-től megüresedett 1 fő szociális gondozó álláshelyet 2015. február 1. napjától


az intézmény vezetője betöltse. 


Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért: 




az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet 
Idősek Otthonai intézmény vezetője



- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:




a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője
           Határidő:    
a takarító és a szociális gondozó álláshely betöltésére: 2015. január 


31.




az ápoló, gondozó álláshely betöltésére: 2015. május 31.

2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézményvezetőjét, hogy tájékoztassa az Adó, Költségvetési és Pénzügyi Osztályt arról, hogy keletkezett-e bérmegtakarítása az 1. pontban meghatározott álláshelyek betöltését követően. Amennyiben keletkezett bérmegtakarítás, úgy azzal számoljon el, és intézkedjen annak leadásáról.

Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért: 

az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet 
Idősek Otthonai intézmény vezetője



- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:



az adó, költségvetési és pénzügyi osztály vezetője

Határidő:   2015. július 15.

3. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a határozatot küldje meg az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézményvezetője részére.
Felelős: -   a határozat végrehajtásáért: 
                   a polgármester      

               -   a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője
Határidő:   a határozat közlésére: 2015. január 23.
„B” változat
HATÁROZATI JAVASLAT
Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének

.../2015. (I. 15.) határozata
az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonaiban  megüresedő és megüresedett álláshely betöltéséről

1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése nem járul hozzá, hogy az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézmény Dunasor 15. szám alatti székhelyén lévő idősek otthonában a 2014. december 1-től megüresedett 1 fő takarító álláshelyet, a 2015. június 1. napjától megüresedő 1 fő ápoló, gondozó, és a Batsányi utca 15/a. szám alatti telephelyen lévő házi segítségnyújtásban 2015. január 1. napjától megüresedett 1 fő szociális gondozó álláshelyet az intézmény vezetője betöltse. 
2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése az 1. pontban meghatározott létszámcsökkentésből adódóan 5.626.235.- Ft összeggel  (személyi juttatás + munkáltatót terhelő szociális hozzájárulási adó) csökkenti az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézmény 2015. évi költségvetési előirányzatát. 
3. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja a jegyzőt, hogy az 1-2. pontban foglalt intézkedést a 2015. évi költségvetési rendelet tervezése során vegye figyelembe. 


Felelős: - a költségvetési rendelet-tervezet előkészítéséért:

                 a jegyző

               - a költségvetési rendelet-tervezet előkészítésében való közreműködésért:



     az adó, költségvetési és pénzügyi osztály vezetője



a szervezési és jogi igazgató


Határidő: a 2015. évi költségvetési rendelet előkészítésének időpontja

4. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a határozatot küldje meg az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézményvezetője részére.
Felelős: -   a határozat végrehajtásáért: 
                   a polgármester      

               -   a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője
Határidő:   a határozat közlésére: 2015. január 23.
Dunaújváros, 2015. január 15.
Lőrinczi Konrád s.k.

a szociális, egészségügyi és lakásügyi

bizottság elnöke
Pintér Attila s.k.

a pénzügyi bizottság elnöke

Hingyi László s.k.

a gazdasági és területfejlesztési

bizottság elnöke

1

