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A napirendi pont előkészítőinek adatai:
Osztály neve:
jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály

Ügyintéző neve:
Prajdáné Kustán Erzsébet

E-mail címe:
prajdane@pmh.dunanet.hu

Telefonszáma:
06/25/544-324

Iktatószám:
15991-17/2015.

Előkészítő aláírása:
Prajdáné Kustán Erzsébet s.k.

Osztályvezető aláírása:                              
Dr. Petánszki Lajos s.k.
A törvényességi ellenőrzésre vonatkozó adatok:
Törvényességi ellenőrzést végző személy:
Dr. Horváth Petra s.k.
Leadás dátuma:
2015. 09. 28.

Ellenőrzés dátuma:
2015. 09. 28.

Törvényességi észrevétel:
van / nincs
Amennyiben van:

Az elfogadáshoz szükséges szavazati arány:            
egyszerű / minősített
A tárgyalás módja:
Nyílt ülés
Egyéb észrevétel: „Véleményemet az előző közgyűlésre előkészített, azonos című előterjesztésre írtakkal egyezően fenntartom.” 2015. 09. 28. Dudás Pálné s.k.

Dudás Pálné osztályvezető asszony a 2015. szeptember 17-i közgyűlésre előkészített azonos című előterjesztésre az alábbi észrevételt tette:

„A fenntartói és a munkáltatói döntésen alapuló illetmény kiegészítés összege teljes egészében az önkormányzat saját bevételeit terheli, ehhez állami támogatás nem járul. A költségvetés korlátozott forrásaira tekintettel az intézkedés szükségszerű. 2015. augusztus 27.” Dudás Pálné s.k.
Javaslat

 a fenntartói és munkáltatói döntésen alapuló illetményrész fokozatos kivezetésére, megszüntetésére
Tisztelt Közgyűlés!
Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a 286/2002. (X. 09.) KH. számú határozatával döntött a fenntartói és munkáltatói döntésen alapuló illetményrészről, amelyet illetményük kiegészítéseként kaphattak meg a közalkalmazottak. A juttatás forrása a közalkalmazottak 2002. szeptember 1-jei illetmény emelésének végrehajtásához a kormány által biztosított támogatás – a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény által meghatározott új illetménytételekre történő átálláshoz szükséges támogatásrész lebontása után – fennmaradó összege volt. A központi béremelésre kapott, egyszeri kormányzati támogatás felosztható havi – járulék nélküli – többlete 11.092.172.- Ft/hó volt. A közgyűlési határozat 1. mellékletében a közgyűlés – a KIÉT-tel történt egyeztetés eredményeként –  meghatározta a fenntartói és munkáltatói döntésen alapuló illetményrész elosztásának elveit (lásd 1. számú melléklet). 

A 286/2002. (X. 09.) KH. számú határozatot és az elosztás elveit Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a 373/2003. (XII. 04.) KH. és a 330/2007. (VI. 21.) KH. számú határozatával módosította (lásd 2. számú melléklet).

Az illetményelosztás elvei a jelenleg hatályos előírások szerint a következők:
Fenntartói döntésen alapuló illetmény:
· A juttatás adott fizetési osztállyal rendelkező munkavállalónak mérlegelés nélkül jár, melynek összege „C” fizetési osztályban bruttó 4.000 Ft/fő/hó, „D” fizetési osztályban 8.000 Ft/fő/hó, „E” fizetési osztályban 9.000 Ft/fő/hó. 


(„C” fizetési osztályba tartoznak: 
· az alapfokú iskolai végzettséget igénylő szakképesítésre épülő szakképesítéshez kötött,

· a középiskola utolsó évfolyamának elvégzését igénylő szakképesítéshez kötött,

· a középiskolai végzettséghez kötött munkakört betöltők.


„D” fizetési osztályba tartoznak:
· a középiskola utolsó évfolyamának elvégzését igénylő szakképesítésre épülő szakképesítéshez kötött,

· a középiskolai végzettséget igénylő szakképesítéshez kötött munkakört betöltők.


„E” fizetési osztályba tartoznak:
· az egyetemi, főiskolai végzettséget nem tanúsító felsőfokú szakképesítéshez kötött,

· a középiskolai végzettséghez kötött akkreditált iskolai rendszerű felsőfokú szakképesítéshez kötött munkakört betöltők.)

· A munkáltató a magasabb fizetési fokozat javára – egy fizetési osztályon belül – differenciálhat.

· Az azonos típusú intézmények között a közalkalmazotti létszám szerinti igények szerint kell elosztani, beleértve a meglévő üres álláshelyeket is.

· Az illetményrész a munkavállaló munkaidejével arányosan jár.

· Álláshelycsökkenésnél az illetményelem a teljes bérrel együtt elvonásra kerül.

Munkáltatói döntésen alapuló illetmény:

· Az illetményrész bruttó összege 20.000 Ft/fő/hó, melytől eltérni nem lehet.

· Adott költségvetési intézmény feladatainak magasabb szintű ellátását segítő, nem munkaköri kötelességnek számító, alapfeladatot nem korlátozó tevékenységének elismerése céljából főállású közalkalmazottnak juttathatja a munkáltató.

· Ha a munkáltatói döntésen alapuló illetményrésszel rendelkező közalkalmazott jogviszonya megszűnik az intézménynél, az intézmény az illetményrészt leadja a fenntartónak (DMJV Közgyűlése 330/2007. (VI. 21.) KH. számú határozata).

Mindkét illetményrészre érvényes előírás, hogy:

· összegeiről az intézményeknek név szerinti nyilvántartást kell vezetni,

· az átsorolásokon „garantált összegen felüli munkáltatói döntésen alapuló illetményrész” soron kell feltüntetni, megosztva a fenntartói és külön a munkáltatói döntésen alapuló juttatás mértékét, és

· az intézményvezető egyik illetményrészben sem részesülhet, 

· a már megállapított illetmény kiegészítés a közalkalmazottól nem vonható vissza.

Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata által irányított és működtetett intézmények: 
	· Bartók Kamaraszínház és Művészetek Háza,
· Bölcsődék Igazgatósága Dunaújváros

· Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet,

· Dunaújvárosi Óvoda,

· Egészségmegőrzési Központ,
· Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai,

· Intercisa Múzeum,

· József Attila Könyvtár Dunaújváros,

· Útkeresés Segítő Szolgálat.


Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzat 2015. évi költségvetéséről és  végrehajtásának szabályairól szóló 2/2015. (II. 20.) önkormányzati rendelet 6. melléklete szerint a fenti intézmények közalkalmazotti létszáma összesen 820 fő. Ebből – az intézményvezetők által megküldött adatszolgáltatás alapján – 2015. május 1. napján:
· fenntartói döntésen alapuló illetményben részesült: 
325 fő
· munkáltatói döntésen alapuló illetményben részesült: 
143 fő
összesen: 







468 fő.

Néhány munkavállaló fenntartói és munkáltatói döntésen alapuló illetményrészben egyaránt részesül, ezért ténylegesen 444 fő részesül illetménykiegészítésben.

Havi bér adatok:
· a fenntartói döntésen alapuló illetményrész összege 

2.477.000 Ft/hó
· munkáltatói döntésen alapuló illetményrész összege

3.095.475 Ft/hó
Összesen:








5.572.475 Ft/hó

Ennek éves költségvetési kihatása: 
	személyi jellegű:
	5.572.475 Ft/hó x 12 hó = 66.869.700 Ft/év

	járulékok (27 %)
	66.869.700 Ft x 0,27 = 18.054.819 Ft/év

	Összesen:
	84.924.519 Ft/év


Az egyes intézményekben fenntartói és munkáltatói illetményrészben részesülők számát és a részükre folyósított összegeket az előterjesztés 3. számú melléklete tartalmazza.

2013. január 1-től egyes önkormányzati feladatok állami finanszírozása megváltozott. A 2012. december 31-én hatályos szabályozás szerint pl. az idősek átmeneti és tartós bentlakást nyújtó otthona normatíváját az ellátást igénybe vevők száma alapján határozták meg. A jelenlegi szabályozás szerint ezen ellátások esetén a költségvetési támogatás a finanszírozás szempontjából elismert szakmai dolgozók bértámogatásából és az intézmény-üzemeltetési támogatásból adódik össze. Az óvodai ellátás esetén szintén nem az ellátott gyermekek után jár az állami támogatás, hanem az óvodapedagógusok, és az óvodapedagógusok nevelő munkáját közvetlenül segítők bértámogatásából, valamint az óvodaműködtetési támogatásból áll. 

Kiemelendő, hogy a fenntartói és munkáltatói döntésen alapuló illetményrésznek, illetménykiegészítésnek a bevezetésekor az állami támogatásból fennmaradó összeg, a támogatási többlet volt a forrása, ami azonban csak 2002-ben állt rendelkezésre. 2003-tól annak költségvetési terhei az önkormányzatot terhelik.
Tisztelt Közgyűlés!

A megváltozott finanszírozás, valamint az önkormányzat jelenlegi pénzügyi helyzete miatt javasoljuk a fenntartói és munkáltatói döntésen alapuló illetményrész kivezetését, megszüntetését az alábbiak szerint úgy, hogy az már megszerzett jogot ne sértsen:

· a jelenleg illetménykiegészítésben részesülők kapják addig, amíg a közalkalmazotti jogviszonyuk fennáll, kivéve:

·  magasabb fizetési osztályba és/vagy fizetési fokozatba történő besoroláskor a fenntartói és/vagy munkáltatói döntésen alapuló illetményrészt csökkenteni kell az előrelépés összegével,

· a megszűnt, megszüntetett jogviszony után megmaradó illetményrész ne legyen újra osztható, a közalkalmazotti jogviszony megszűnése, megszüntetése esetén az újonnan belépő másik munkavállaló részére már nem járna.

Az alábbi táblázat a fenntartói és munkáltatói döntésen alapuló illetményrész elosztási elveinek jelenleg hatályos és a határozati javaslat 1. és 2. számú melléklete szerinti 2016. január 1. napjától javasolt rendelkezéseket tartalmazza, illetve hasonlítja össze:
	Jelenleg hatályos rendelkezés
	2016. január 1-től javasolt rendelkezés

	1. Fogalmak:

1.1. Támogatási többlet:
A támogatási többlet az illetményemeléshez biztosított központi költségvetési támogatás, valamint a hatályos illetménytábla alkalmazáshoz szükséges összegnek, – ideértve annak vonzataként jelentkező illetmény alapú pótlék, -ügyeleti díj, -készenléti díj vonzatok, továbbá a vezetői illetménykiegészítés, illetve üres álláshelyek betöltésének vonzatait is – a különbsége.

A központi béremelésre kapott, kormányzati támogatás felosztható havi – járulék nélküli – többlete 11.092.172.- Ft/hó.
	Javasoljuk az 1.-1.1. pontokat hatályon kívül helyezni, mivel ezek a pontok a támogatási többlet fogalmát és összegét határozzák meg, mely csak a 2002. évben állt rendelkezésére az önkormányzatnak

	1.2. Fenntartói döntésen alapuló illetményrész

1.2.1. A támogatási többletből, az illetménytábla meghatározott fizetési osztályai és fokozatai közötti markánsabb különbségtétel céljából alkalmazott illetmény eltérítés, melynek mértékét és a korrekció helyét (fizetési osztály) a fenntartó önkormányzat a Költségvetési Intézmények Érdekegyeztető Tanácsával (a továbbiakban: KIÉT) egyetértésben határozza meg.

1.2.2. Az önkormányzat C fizetési osztályt bruttó 4.000 Ft/fő/hó-val, a D fizetési osztályt bruttó 8.000 Ft/fő/hó-val, az E fizetési osztály bruttó 9.000 Ft/fő/hó-val támogatja, melyet a munkáltató magasabb fizetési fokozat javára – egy fizetési osztályon belül – differenciálhat.
	Javasoljuk a 1.2.1. pontból „A támogatási többletből” szövegrészt törölni, mivel a támogatási többlet csak 2002-ben állt rendelkezésére az önkormányzatnak.

A többi rendelkezést javasoljuk változatlan tartalommal hatályban tartani.

	1.3. Munkáltatói döntésen alapuló illetményrész
	nem változik

	1.3.1. A támogatási többletből, a fenntartói döntésen alapuló illetményrész leosztása után, még fennmaradó többlet rész. Ezen összeg egy főre jutó egységes mértékét a fenntartó önkormányzat a KIÉT-tel egyetértésben határozza meg.

Ezen illetményrészt az adott költségvetési intézmény feladatainak magasabb szintű ellátását segítő, nem munkaköri kötelességnek számító, alapfeladatot nem korlátozó, tevékenységek elismerése céljából, a helyi szakszervezet – ennek hiányában Közalkalmazotti Tanács vagy Közalkalmazotti Képviselő – egyetértésével juttat a munkáltató, az általa megjelölt főállású közalkalmazott munkavállaló számára.


	Javasoljuk az első és a második mondatot hatályon kívül helyezni.

	1.3.2. A munkáltatói döntésen alapuló támogatható intézményi létszám, az ágazatban az erre a célra felhasználható keretösszeg és az 1.3.4. pontban meghatározott egy főre jutó mérték hányadosa, szorozva az intézmény által foglalkoztatott közalkalmazottak ágazaton belüli arányával. Az intézményeknél létszám alapú arányosítást a közalkalmazotti státuszok alapján kell végezni, mely adat a 2002. 07. 18. és 2002. 09. 12. közötti időszakban több részletben, az illetmény emeléshez szükséges központi költségvetési támogatási igények felmérése és ezek korrekciója céljából megkért, az intézmények által, a pénzügyi irodának beküldött adatokon alapul.


	Javasoljuk hatályon kívül helyezni.

	1.3.3. Az önkormányzat a munkáltatói döntésen alapuló illetményrész bruttó összegét 20.000 Ft/fő/hó-ban állapítja meg, melytől a munkáltató nem térhet el.


	Javasoljuk változatlan tartalommal hatályban tartani.

	1.3.4. Az egy intézményre jutó támogatható létszámkeret megállapításánál – ti. hogy hányan kaphatnak 20.000 Ft/hó illetményrészt egy adott intézményben – a pénzügyi irodának a kerekítés szabályai szerint kell eljárni.


	Javasoljuk hatályon kívül helyezni.

	2. A támogatási többlet elosztásának alapelvei:
	Mivel támogatási többlet nincs, ezért az alábbiak szerint javasoljuk módosítani:

2. A fenntartói és munkáltatói döntésen alapuló illetményrész elosztásának alapelvei:

	2.1. A fenntartói és munkáltatói döntésen alapuló illetményrész elosztásának alapelveit az önkormányzat a KIÉT-tel egyetértésben határozza meg.
	Javasoljuk változatlan tartalommal hatályban tartani.

	2.2. Amennyiben a KIÉT ülésén elfogadott szabályozás tartalmi elemeit a közgyűlés módosítva fogadja el, azt csak a KIÉT egyetértésével lehet hatályba helyezni.


	Javasoljuk változatlan tartalommal hatályban tartani.

	2.3. Az ágazatközi, illetve azonos ágazaton belül intézmény típusok között a támogatási többlet minden év január 15-éig létszámarányosan kerül meghatározásra. A létszám alapú arányosítást a Pénzügyi és Vagyonkezelési Iroda a Koordinációs Irodával közösen végzi.

2.4. A fenntartói döntésen alapuló illetményrészt az azonos típusú intézmények (óvoda - óvoda, alapfokú oktatási intézmény - alapfokú oktatási intézmény, középfokú oktatási intézmény - középfokú oktatási intézmény) között a fenntartói döntésből következő közalkalmazotti létszám szerinti igények szerint kell osztani, beleértve a C, D, E fizetési osztályban meglévő üres álláshelyeket is.

2.5. A fenntartói döntésen alapuló illetményrész előző bekezdésben leírt elosztása után fennmaradó támogatási többlet, az ágazat, illetve azonos típusú intézményeinek munkáltatói döntésen alapuló illetményrészének fedezete.


	A 2.3.-2.5. pontokat javasoljuk hatályon kívül helyezni, mivel a határozati javaslat 1. mellékletének 2.7. pontja szerint: 2016. január 1. napjától közalkalmazotti jogviszonyt létesítő munkavállaló részére fenntartói és munkáltatói döntésen alapuló illetményrész nem állapítható meg.

	2.6. A fenntartói döntésen alapuló illetményrész az adott fizetési osztállyal, illetve fokozattal rendelkező munkavállalónak mérlegelés nélkül jár.


	A javaslat szerint:

2.6. Az önkormányzat fenntartásában lévő költségvetési szerveknél 2015. december 31. napján fenntartói és munkáltatói döntésen alapuló illetményrészben részesülő közalkalmazottak részére 2016. január 1. napjától – a 2.16. pontban meghatározott kivétellel – változatlan összegben továbbra is folyósítani kell a már megállapított illetményrészt.

	2.7. Az egy intézményen belül felhasználható munkáltatói döntésen alapuló illetményrészt teljes mértékben ki kell osztani.


	Az alábbiak szerint javasoljuk módosítani:

2.7. 2016. január 1. napjától közalkalmazotti jogviszonyt létesítő munkavállaló részére fenntartói és munkáltatói döntésen alapuló illetményrész nem állapítható meg.

	2.8. A munkáltatói döntésen alapuló illetményrész juttatásával elismerendő tevékenységek:

2.8.1. a munkakör magasabb szintű ellátását segítő szakképesítés, illetve szakképzettség használata, melyre – törvényben garantált – illetményemelés nem jár

2.8.2. olyan tevékenység, mely az intézmény számára megyei, regionális vagy országos szinten szakmai tekintély szerezett

2.8.3. olyan jellegű munkakör betöltése, amely nagyfokú személyes felelősséggel jár és ezen felelősség illetmény táblában el nem ismert.


	A javaslat új megállapítást nem tesz lehetővé, ezért javasoljuk hatályon kívül helyezni.

	2.9. Mind a fenntartói, mind a munkáltatói döntésen alapuló illetményrészről az intézmény név szerinti nyilvántartást vezet, melyben a munkavállaló törvényileg garantált illetményétől elkülönítve mutat ki és indokolja az illetményrész jogosságát. A fenntartói, illetve munkáltatói illetményrészt az átsorolásokon „a garantált összegen felüli munkáltatói döntésen alapuló illetményrész” soron kell feltüntetni, megosztva a fenntartó és külön a munkáltatói döntésen alapuló juttatás mértékét.

Az intézmény illetményrész típusonként és azokon belül odaítélés indoka szerinti, létszám és költség kimutatást küld meg 2002. október 22-ig a polgármesteri hivatal pénzügyi, illetve személyügyi és gondnoksági irodája számára.


	Az utolsó mondatot javasoljuk hatályon kívül helyezni.

	2.10. A fenntartói döntésen alapuló illetményrész kizárólag csak a munkaszerződésben rögzített munkaidővel arányosan, a munkáltatói döntésen alapuló illetményrész kizárólag csak a főállású közalkalmazottak számára, az adott intézményben történő foglalkoztatásra állapítható meg.

2.11. A munkáltató döntésen alapuló illetményrész olyan munkavállalónak is adható, aki fenntartói illetményrészben is részesül.

2.12. A fenntartói és munkáltatói döntésen alapuló illetményrészben az intézményvezető nem részesülhet. Amennyiben a munkáltatói döntésen alapuló illetményrészben részesülő közalkalmazott vezetői kinevezésben részesül, a kinevezés napjától a munkáltatói döntésen alapuló illetményrésze megszűnik. Az így megmaradt MDA illetményrészt – egy másik közalkalmazottnak – az adott intézményben újból ki kell adni, mégpedig a vezetői kinevezés napjával.


	A javaslat szerint új döntés nem hozható, ezért javasoljuk ezeket a pontokat hatályon kívül helyezni.

	2.13. A munkáltatói döntésen alapuló illetményrész a munkáltató által nem vonható vissza.


	Az alábbi módosítást javasoljuk: 2.13. A munkáltatói és fenntartói döntésen alapuló illetményrész a munkáltató által nem vonható vissza, kivéve a 2.16. pontban foglaltakat.

	2.14. Álláshely csökkentésnél a fenntartói döntésen alapuló illetményrész a teljes bérrel együtt elvonásra kerül.
	Az alábbi módosítást javasoljuk:

2.14. Álláshely csökkentésnél és a közalkalmazotti jogviszony megszűnésekor a fenntartói és/vagy munkáltatói döntésen alapuló illetményrész a teljes bérrel együtt az intézménytől elvonásra kerül.

	2.15. Új C, D, E fizetési osztályú álláshely kialakításánál csak üres vagy más intézménytől elvont álláshelyről vihető át fenntartói döntésen alapuló illetményrész.


	Javasoljuk hatályon kívül helyezni.

	2.16. Abban az esetben, ha a munkáltatói döntésen alapuló illetményrésszel rendelkező közalkalmazott jogviszonya megszűnik egy adott intézménynél, az intézmény a jogviszony megszűnését követően az MDA illetményrészt is leadja a fenntartónak.
	Javasoljuk az alábbiak szerint módosítani:

2.16. A 2.6. pontban meghatározott közalkalmazottak estében a közalkalmazott magasabb fizetési osztályba és/vagy magasabb fizetési fokozatba történő átsorolásakor a fenntartói és/vagy munkáltatói döntésen alapuló illetményrészt csökkenteni kell az illetményemelés összegével.

	2.17. A Koordinációs Iroda a Pénzügyi és Vagyonkezelési Iroda adatközlése alapján nyilvántartja az év közben nem igényel munkáltatói döntésen alapuló illetményrészt, és minden év december 31-éig javaslatot tesz a KIÉT felé a létszámarányos felosztásra.


	Javasoljuk az alábbiak szerint módosítani:
2.17. A 2.14. pontban meg-határozott esetben az intéz-ményvezető 15 napon belül tájékoztatja a Költségvetési és Pénzügyi Osztályt.

	3. A támogatási többlet elosztásának eljárási rendje:

3.1. A polgármesteri hivatal pénzügyi irodája számítást végez az illetménytáblában garantált kötelező illetményemelések után a fennmaradó illetmény emelési forrás pontos összegére.

3.2. Az intézmények számára a fenntartói döntésen alapuló illetményrész járulékkal növelt fedezetét az önkormányzat pótelőirányzatként biztosítja.

3.3. Az intézmények számára, a 3.2. pont szerint lezajlott előirányzat biztosítása után a fennmaradó támogatásból az önkormányzat a munkáltató döntésen alapuló illetményrész járulékkal növelt fedezetét biztosítja, mely szintén pótelőirányzatként kerül leosztásra.

3.4. A munkáltatói döntésen alapuló illetményrész elosztásáról a munkáltató a helyi munkavállalói érdekképviselettel megállapodik.

3.5. A munkáltató elvégzi a munkavállalók illetményének emelését visszamenőleges hatállyal 2002. szeptember 1-től.
	A 3.-3.5. pontokat javasoljuk hatályon kívül helyezni.


A fenti intézkedéssel megszerzett jogok nem sérülnek. Mivel az intézményekben éves szinten nem jelentős a közalkalmazotti jogviszonyt megszüntetők száma, ezért a fenntartói és munkáltatói döntésen alapuló illetményrész kivezetése akár 15-20 éves kifutást eredményezhet.

Az előterjesztést a törvényességi ellenőrzés szakaszában a költségvetési és pénzügyi osztály vezetője véleményezte, arra az alábbi észrevételt tette: 

„Véleményemet az előző közgyűlésre előkészített, azonos című előterjesztésre írtakkal egyezően fenntartom.” 

Dudás Pálné osztályvezető asszony a 2015. szeptember 17-i közgyűlésre előkészített azonos című előterjesztésre az alábbi észrevételt tette:

„A fenntartói és a munkáltatói döntésen alapuló illetmény kiegészítés összege teljes egészében az önkormányzat saját bevételeit terheli, ehhez állami támogatás nem járul. A költségvetés korlátozott forrásaira tekintettel az intézkedés szükségszerű.”
A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 264. § (2) bekezdés k) pontja szerint a munkáltató döntése előtt legalább 15 nappal kikéri az üzemi tanács véleményét a munkavállalók nagyobb csoportját érintő munkáltatói intézkedések tervezetéről, ilyen intézkedésnek minősül a munka díjazása elveinek meghatározása. Az Mt. 272. § (5) bekezdése értelmében a szakszervezet jogosult a munkáltatói intézkedéssel (döntéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkáltatóval közölni, ezzel összefüggésben konzultációt kezdeményezni. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 6. § (3) bekezdés b) pontja szerint a fenntartó az érintett települési szinten reprezentatív szakszervezetekkel a fenntartói szintű érdekegyeztető fórummal és az intézményekben működő közalkalmazotti tanáccsal köteles döntése előtt véleményeztetni a közalkalmazottak nagyobb csoportját érintő intézkedés tervezetét.
A KIÉT és az intézményeknél működő közalkalmazotti tanácsok, szakszervezetek a javaslatot megtárgyalták. Véleményüket a Közgyűlés ülésének időpontjára mellékeljük. 
Az előterjesztést a pénzügyi bizottság 2015. október 12-i ülésén, a szociális, egészségügyi és lakásügyi bizottság, az oktatási, kulturális, ifjúsági és sport bizottság és a gazdasági és területfejlesztési bizottság 2015. október 13-i ülésén megtárgyalta, a bizottságok véleményét az elnökök szóban ismertetik.

Fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztjük elő:
HATÁROZATI JAVASLAT
Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének
…/2015. (X. 15.) határozata
a fenntartói és munkáltatói döntésen alapuló illetményrész fokozatos kivezetéséről, megszüntetéséről
1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a fenntartói és munkáltatói döntésen alapuló illetményrészről szóló 286/2002. (X. 09.) KH. számú határozat 1. sz. mellékletét és az azt módosító 373/2003. (XII. 04.) KH. számú határozat 1. számú mellékletét és a 330/2007. (VI. 21.) KH. számú határozat 1. sz. mellékletét az e határozat 1. számú melléklete szerint módosítja 2016. január 1. napjától. A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt, „A fenntartói és munkáltatói döntésen alapuló illetményrész elosztásának elveit” a határozat 2. számú melléklete tartalmazza.

2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a határozatot küldje meg az önkormányzat fenntartásában lévő költségvetési szervek intézményvezetői részére.
Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért: 

                       
a polgármester
                
- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:
                   a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője
Határidő:  
  a határozat közlésére 2015. október 22.
Dunaújváros, 2015. október 15.
	Lőrinczi Konrád s.k.

a szociális, egészségügyi és lakásügyi

bizottság elnöke
	Sztankovics László s.k.

az oktatási, kulturális, ifjúsági és

sport bizottság elnöke


	Pintér Attila s.k.

a pénzügyi bizottság elnöke
	Hingyi László s.k.

a gazdasági és területfejlesztési

bizottság elnöke
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