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Javaslat

a Dunaujvarosi Ovoda igazgat6i palyazatanak kiirasara
Tisztelt Kbézgyiilés!

A Dunaujvarosi Ovoda igazgat6janak, Gyenes Jozsefnének a masodik ciklusban betsltott
vezetdi megbizatasa, 2025. julius 31. napjan lejar.

Magyarorszag helyi énkormanyzatairél 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.)
41. § (7) bekezdése értelmébe a helyi dnkormanyzat képvisel6-testiilete — amennyiben
torveny kivételt nem tesz — kinevezi az intézmény vezetdjét.

A Métv. 42. § 2. pontja alapjan a képviselb-testiilet hataskoérébdl nem ruhazhaté at a
szervezetének kialakitasa és mikdédésének meghatarozasa, a térvény altal hataskérébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas.

A Mbtv. 67. § (1) bekezdés g) pontja szerint a polgarmester gyakorolja az egyéb munkaltatoi
jogokat az alpolgarmester és az énkormanyzati intézményvezeték tekintetében.

A magasabb vezetd beosztas ellatasara nyilvanos palyazatot kell kiirni a pedagégusok uj
életpalyajardl szo6lé 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.), és a pedagégusok (j
életpalyajardl sz6lé6 2023. évi LIl. térvény végrehajtasardl sz6lé 401/2023. (VIIL.30.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan.

A Puétv. 37. § (1) bekezdése alapjan nyilvanos palyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltatg,
allami fenntartasu kdznevelési intézmeény esetén az igazgat6 javaslatara a fenntarté déntese
alapjan a munkakér betdltéséhez szilkkséges. Igazgatdi megbizas nyilvanos palyazat alapjan
adhatd, kivéve az egyhazi és magan fenntartasu kdznevelési intézmény igazgatéjat. Ettél
eltéréen, a masodik igazgatéi ciklus esetén a palyazat mellézhetd, ha az igazgatd ismételt
megbizasaval a fenntarté és a nevelbtestilet egyetért.

A Puétv. 37. § (2) bekezdése szerint palyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet
kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben
kizarasi ok nem all fenn.

A Puétv. 37. § (3) bekezdése szerint a palyazatot a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
létesitésével dsszefliggd munkaltatéi jogkér gyakorldja irja ki.

A Puétv. 37. § (5) bekezdése alapjan a munkaltaté kezeli a palyazé6 személyes adatait a
kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésérél sz6lé dontés meghozatalanak
idépontjaig, kivéve ha a palyaz6 adatai tovabbi kezeléséhez hozzajarul, abbdl a célbdl, hogy
a késobbi palyazati lehetéségekrol tajékoztatast kapjon.

A Puétv. 73. § (1) bekezdése alapjan a vezetdi megbizas ellatasa a kinevezés szerinti
munkakér mellett vezetd beosztasra térténé megbizassal térténik. Intézményvezetdi
feladatot az igazgato, tébbcéll kdznevelési intézményben a fdigazgaté (a tovabbiakban
egyutt: igazgatd) lathat el.

A Puétv. 73. § (2) bekezdése szerint nevelési-oktatasi intézményben igazgatéi megbizas
fels6foku végzettséggel, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé6 és a Kormany
rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek megfelelé személynek adhaté.



A Puétv. 73. § (3) bekezdése alapjan a vezetdi megbizas allami vagy onkormanyzati
fenntartasi munkaltaté esetén legfeljebb 6t évig terjedd hatarozott idére szdl, egyéb esetben
a vezet6i megbizas idétartamat a fenntarté hatarozza meg. A jogszabaly vagy munkaltatéi
déntés alapjan hatarozott idére adott vezetbéi megbizas vagy kinevezés lejarati idépontjat
akkor is ugy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-jétél augusztus 15-ig terjedd idészakra
essen, ha ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat hdénappal korabban vagy késébb jarna
le.

A Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a koéznevelési foglalkoztatotti jogviszony
létesitésére iranyul6 palyazati felhivasban meg kell jeldini

a) a munkaltaté és a betdltendé munkakér, vezetéi megbizas megnevezését,
b) a munkakérbe tartozé, illetve a vezetéi megbizassal jar6 Iényeges feladatokat,

c) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdi megbizas kezdetét és — ha
jogszabaly vagy a fenntarté doéntése elére meghatarozza — a jogviszony megsziinésének
idépontjat,

d) az illetmény és a kapcsol6do juttatasok meghatarozasanak elveit,
e) a munkavégzési hely megjelélését,

f) a palyazat elnyerésének feltételeit,

g) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba
h) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A Korm. rendelet 4. § (2) bekezdése szerint a kormanyzati igazgatasrél szélé 2018. évi
CXXV. térvény felhatalmazasa alapjan a Kormany rendeletében kijeldlt személyugyi kézpont
a szamara megklldétt palyazati felhivast a személylgyi kdzpontrél és a Koézszolgalati
Személyligyi Szolgaltatasi Keretrendszerrél, valamint ezzel 0&sszefuggésben egyes
kormanyrendeletek moddositasardl szélé 716/2021. (Xil. 20.) Korm. rendelet alapjan
kdézzéteszi. Emellett a palyazati felhivast a fenntarté és a munkaltaté a honlapjan, valamint
székhelye és telephelye szerinti telepllésen a helyben szokasos médon kézzéteszi.

A Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan, ha a (2) bekezdés szerinti kbézzétételre nem
kerlll sor, akkor a palyazati felhivast a fenntarté és a munkaltaté

a) a honlapjan, valamint
b) székhelye és telephelye szerinti teleplilésen a helyben szokdasos médon
teszi kézzé.

A Korm. rendelet 4. § (4) bekezdése alapjan a palyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati
felhivasnak

a) a (2) bekezdés szerint a személyugyi kézpont honlapjan valé elsédleges kdzzétételétdl,
b) a (3) bekezdés szerinti kbzzétételtdl

szamitott tizendt napnal — a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal —
révidebb nem lehet.

A Korm. rendelet 4. § (5) bekezdése alapjan a palyazénak a palyazathoz csatolnia kell
a) szakmai énéletrajzat,
b) a foglalkoztatas jogszabalyban eldirt feltételei igazolasara szolgalo iratokat,



c) a munkaltaté vezetésére Kkiirt palyazathoz a munkaltaté vezetésére, fejlesztésére
vonatkoz6 programjat.

A Korm. rendelet 4. § (6) bekezdés b) pontja szerint az igazgatéi, féigazgatdi palyazati
eljaras elbkészitésével Osszeflggd feladatokat — ide nem értve a palyazati feltételek
meghatarozasat —a kdéznevelési intézmeényt fenntart6 telepulési énkormanyzat jegyzdje latja
el.

A Korm. rendelet 4. § (8) bekezdése alapjan a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a
palyazati hataridd lejartat kdvetd harminc, vagy — ha az elbiralasra varé palyazatok szama a
huszoné6tét eléri — hatvan napon belll kételes elbiraini a benyujtott palyazatokat. A (6)
bekezdés b) pontja esetében a palyazatokat a kdzgyllés vagy a képviseld-testiilet részére a
benyujtasi hataridé lejartat kéveté harmincadik, illetve hatvanadik napot kévetd elsé testileti
(lésre be kell nyujtani. '

A Korm. rendelet 7. § (2) bekezdés alapjan nem kéthetd ki probaidd annak a részére, aki

a) pedagbégus-munkakérben eltéltott legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve,
hogy pedagégus-munkakdrre sz6l6 kinevezése mellett,

b) a pedagédgiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakérben legalabb tiz év szakmai
gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy kinevezésével egyidejlileg

igazgatoéi vagy igazgatohelyettesi megbizast kap.

A Korm. rendelet 26. § (1) bekezdése szerint nevelési-oktatasi intézményben az igazgatoi
(féigazgatdi) megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakér betdltéséhez szilkséges, a
2. mellékletben meghatarozott szakképzettség, kozépiskolaban pedagdgus-munkakor
betéltésére jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) a kbznevelési igazgatoképzés teljesitése,

c) legalabb négy év pedagégus-munkakdrben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozé o6raaddi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat,
valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakérben fennallé, hatarozatlan idére,
telles munkaidére sz6l6 kinevezés vagy a megbizassal egyidejlleg pedagoégus-
munkakoérben térténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz6l6 kinevezés.

A palyazat kiirasa és kozzététele legkésébb 2025. marcius 5. napja. A palyazat
benyujtasanak hatarideje: 2024. aprilis 15. napja. A munkakér 2025. augusztus 1. napjaval
tolthetd be.

Az elbterjesztést a Jogi, Ugyrendi, Pénziigyi és Varosgazdalkodasi Bizottsag, az Oktatasi,
Kulturalis és Tarsadalmi Kapcsolati Bizottsag a 2025. februar 11-i lésén megtargyalta. A
bizottsagok vélemeényét a bizottsagok elndkei a Koézgydlés Glésén szdban ismertetik.

Fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztjik a Tisztelt Kdzgydilés elé:



HATAROZATI JAVASLAT

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
....12025. (ll. 13.) hatarozata
a Dunaujvarosi Ovoda igazgatéi palyazatanak kiirasarél

1.) Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Koézgy(lilése palyazatot ir ki a
Dunaujvarosi Ovoda vezetésére, igazgatdéi munkakdr betoltésére a Magyarorszag helyi
6énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (7) bekezdése és 42. § 2. pontja,
valamint a pedagogusok Uj életpalyajardl sz616 2023. évi LH. térvény 37. § (3) bekezdése
alapjan a hatarozatot mellékletét képez6 palyazati kiiras szerint.

2.)Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(lése jelent hatarozat mellékletét
képezd palyazati felhivas tartalmat elfogadja, és utasitja a jegyz6t, hogy a Koézszolgalati
Allasportalon, valamint Dunaujvaros Megyei Jogti Varos honlapjan gondoskodjon a palyazati
felhivas kozzétételérél.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban vald kdzremikodésért:
a human szolgaltatasi féosztaly vezetdje
Hataridé: 2025. marcius 5.

Dunaujvaros, 2025. januar 24.




Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
....12025. (I1.13.) hatarozatanak melléklete

_PALYAZATI FELHIVAS
Dunaujvaros Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kézgyiilése a pedagégusok Uj életpalyajarol
sz016 2023. évi LIl. térvény és a pedagdgusok Uj eletpalyajardl szolo 2023. évi LII. térvény
végrehajtasardl sz6l6 401/2023. (VII1.30.) Kormanyrendelet alapjan
palyazatot hirdet

a Dunatjvarosi Ovoda
igazgat6i munkakorének

betdltésére.
A palyazatot meghirdetd szerv:
. Neve: Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgytlése
. Pontos cime: 2400 Dunaujvaros, Varoshaza tér 1-2.

Betéltendd allas szakmacsoportja, munkakére: oktatas, kéznevelés, 6vodapedagogus

Betdltendd allas jogviszonya: hatarozott ideji koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Vezetdi megbizas szintje: igazgatod

A vezetdi megbizas idétartama: A vezetdi megbizas hatarozott idétartamra, 2025. augusztus 1.
napjatél 2030. julius 31. napjaig sz6l.

A munkavégzés helye: Fejér varmegye, 2400 Dunadjvaros, Lilla kéz 1.

Foglalkoztatas jellege (munkaideje, munkarendje, formaja): telies munkaidd, heti 40 éra.

Tevékenységi kor, a munkakdrbe tartozd, illetve a vezetdi _megbizatassal jaré lényeges
feladatok:

Az intézmény igazgatdi feladatainak ellatasa a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011.évi CXC. toérvény
69. §, valamint a pedagdgusok Gj életpalyajardl szélé 2023. évi Lil. torvény (a tovabbiakban:
Puétv.) 75. §-a szerint. Az 6voda iranyitasi, ellendrzési, munkaltatéi feladatainak ellatasa, az
intézmény szakszer(, térvényes, kéltséghatékony mikddtetése. Az Alapité Okiratban, a Szervezeti
es Mikodési Szabalyzatban, és Pedagégiai Programban foglaltak szerinti vezetdi feladatok
ellatasa, iranyitasa, ellenérzése, kapcsolattartas a fenntartéval, Dunadjvaros Megyei Jogl Varos
Polgarmesteri Hivatalaval val6 folyamatos egytttm(kodés.

Palyazati feltételek:

o magyar allampolgarsag, vagy kulén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas

jogaval rendelkezés, illetve bevandorlasi, vagy letelepedési engedély,

. buntetlen el6élet, és nem allnak fenn vele szemben a Pulétv. 27. §-aban foglalt kizaréd
feltételek,
cselekvéképesseg,
ne alljon a foglalkozas gyakorlasatél eltiltas hatalya alatt
6vodapedagogusi felséfoku iskolai végzettség,
pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatdi szakképzettség,
legalabb négy év pedagégus-munkakérben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkoz6 6raadéi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,
valamint




e a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakdrben fennalld, hatarozatlan idére,
telies munkaidére sz6lé kinevezés vagy a megbizassal egyidejlileg pedagogus-
munkakérben térténé, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz616 kinevezés,

e vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat részeként benyujtand¢ iratok, igazolasok:
o fényképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajz,

® az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési
elképzeléssel,

® a palyazati feltételként eldirt iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakvizsgat tanusitod
okiratok hiteles masolata,

® |egalabb 5 éves szakmai gyakorlat hitelt érdemid igazolasa,

e harom hénapnal nem regebbi hatésagi erkdicsi bizonyitvany, amely igazolja a buntetlen
elééleten tul, hogy nem all a foglalkozas gyakorlasatol eltiltas hatalya alatt,
nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség vallalasarol,

® nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy nem all fenn vele szemben a Puétv. 74. §-aban
meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok, vagy vallalla annak megszintetését jogviszony
létesitésének esetén,

® hozzajarulé nyilatkozat arrél, hogy a palyazat elbiralasaban résztvevé személyek a teljes

palyazati anyagba betekinthessenek,

® nyilatkozat arrél, hogy a teljes palyazati anyaganak sokszorositdsahoz, tovabbitasahoz
hozzajarul,

® nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben szilkséges kezeléséhez hozzajarul,
¢ nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palyazat elbiralasara vonatkozé elbterjesztést

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Koézgylilése nyilvanos vagy zart Ulés
keretében targyalja.

llletmény és juttatasok:

Az illetményekre és a juttatasokra a pedagogusok Uj életpalyajardl szolé 2023. évi Lil. torvény, a
pedagbégusok Uj életpalyajardl szélé6 2023. évi LIl. torvény végrehaijtasardl szélé 401/2023.
(V111.30.) Kormanyrendelet rendelkezései az iranyadok.

A palyazatok benyujtasanak média:

A palyazatokat személyesen Dunauljvaros Megyei Jogu Varos Jegyzdje titkarsagan (2400
Dunaujvaros, Varoshaza tér 1. “A” épulet IV. emelet 410. sz. helyiség), vagy postai uton
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Jegyzdje, 2400 Dunaujvaros Varoshaza tér 1. cimen kell
benyujtani 1 eredeti és 3 masolati példanyban. Kérjik a boritékon feltiintetni “Dunadjvarosi Ovoda
igazgatéi palyazat” jeligét.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. aprilis 20. 16:00

A palyazat elbiradlasanak rendje:

A benyujtott palyazatok esetében hianypétiasra nincs lehetéség. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kézgyllése dént a vezetd személyérdl. A palyazat kiiréja fenntartia maganak a
jogot, hogy a palyazatot — indokolas nélkul — eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. junius 30.

Allas betolthetségének idGpontja: 2025. augusztus 1.



A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi informaciét Molnar-Osztrocska Diana Human
Szolgaltatasi Féosztaly féosztalyvezetdje nyljt a 25-544-306-es telefonszamon.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:
e kozszolgallas.ksz.gov.hu: 2025. marcius
e www.dunaujvaros.hu: 2025. marcius




