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JAVASLAT
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Esélyegyenléségi Terve
feliilvizsgalatanak elfogadasara

Tisztelt Kozgylilés!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szo6lé 2003. évi CXXV.
térvény (a tovabbiakban Ebtv.) 63.§ (4) bekezdésében foglaltak szerint az étven fénél tébb
személyt foglalkoztatd koltségvetési szervek kotelesek esélyegyenléségi tervet elfogadni.
Dunaujvaros Megyei Jogu Véros Onkormanyzata Koézgyllése 621/2022. (XIl.15)
hatarozataval Dunaujvaros Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatalara vonatkozéan
2023.01.01-t61 2027.12.31-ig terjed6 idészakra Esélyegyenléségi Tervet (a tovabbiakban: terv)
fogadott el, amelyet két évente szikséges felllvizsgalni, majd az uj helyzetériékelés és a
konkrét célok kitlizésének és megvaldsulasnak fuggvényében maébdositani. Ezt kévetben a
médositasokkal egyitt kell Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(lésének
a tervet elfogadni (a modositast a hatarozati javaslat mellékletében déit bet jelzi).

Az esélyegyenibségi terv az alabbi részegységekbdl tevédik dssze:

1. Bevezetd
A terv tekintetében alkalmazandd jogszabalyi kritériumok meghatarozasa, és a
személyi hataly tekintetében az érdekcsoportok meghatarozasa, felsorolasa
specifikumok kiemelése

2. Ertelmez6 rendelkezések
A vonatkozd jogszabalyban az esélyegyenldség, ill az egyenlé banasmod megsértését
részletezé alapfogalmak kibontdsa konkretizalasa, a konkrét esetek megoldasa
érdekében (pl. hatranyos megkllonbdztetés, zaklatas, jogellenes elkilbnités,
megtorlas stb.).

3. Altalanos célok, etikai alapelvek
Az elfogadott etikai szabalyzattal szinkronban a munkaltaté és a munkavallalé altal
egyuttesen kévetendd alapelvek meghatarozasa

4. Helyzetelemzés
A statisztikailag kapott foglalkoztatasi adatok elemzésével, kiértékelésével az érintett
munkavallaléi csoportok definialasa nagysagrendi felmérése.

5. Konkrét célok
A kiemelt célcsoportok tekintetében a jovébeni aktualitasok meghatarozasa. Az
egyenld banasmod megsértése esetén kotelezd eljarasi rend kialakitasa, a
munkakoérilmények javitasa fokuszban a kiemelt celcsoportokkal. A képzési
programokhoz valé megfeleld hozzaférés biztositasa. A csalados foglalkoztatottak
segitése. A nyugdijba vonulas zékkenémentes segitése.

6. Egyéb zaré rendelkezések
A szikséges felhasznalandé dokumentumok felsorolasa, egyéb, a hatalybalépést
segitd elemek rogzitése.

A dokumentumot a polgarmester és a jegyz6 alairasan tal, a munkaltaté képviseldje
latja el kézjegyével, valamint tartalmazza az esélyegyenléségi terv hatalyossagat, (a
szemeélyi, targyi és idébeni hatalyat), tovabba a terv felllvizsgalatara vonatkozé egyéb
rendelkezéseket.

A jelenlegi hatarozati javaslat mellekleteként csatolt dokumentum fentiek alapjan
készilt. Kllonds tekintettel a helyzetelemzés és a konkrét célok médositasara.



Az elbterjesziést a jogi, Ugyrendi, pénzigyi és varosgazdalkodasi bizottsag, 2025. majus 13-
ai Ulésén targyalta. A bizottsag véleményét a bizottsag elnéke széban ismerteti a kbzgylilésen.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Kézgy(ilés elé:

HATAROZATI JAVASLAT
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgylilésének

.../2025. (V.15.) hatarozata

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Esélyegyenléségi Terve
feliilvizsgalatanak elfogadasaroél

1.) Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilése az egyenlé banasmaodrél
és az esélyegyenléség elémozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV térvény 63. § (4)
bekezdésében foglaltak alapjan — a hatarozat melléklete szerint — elfogadja
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala 2023.01.01-t61 2027.12.31-ig
sz0l6 Esélyegyenléségi Terve felllvizsgalatat és annak mddositasat azzal, hogy a
médositas 2025. junius 1. napjan Iép hatalyba.

2.) Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgylilése utasitja a jegyzét, hogy
a dokumentumot tegye kbzzé a helyben szokasos médon.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért:
a jegyzé
- a hatarozat végrehajtasaban valé kdzremiikédésért:
a személylgyi osztaly vezetdje

Hataridd: 2025. majus 31.

Dunaujvaros, 2025.majus 5.




__12025. (V.15.) hatarozat meliéklete

DUNAUJVAROS MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALANAK

ESELYEGYENLOSEGI TERVE

2023. januar 1. - 2027. december 31. kozotti id6szakra
(mddositasokkal)
egységes szerkezetben
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I. BEVEZETO

Dunatdjvaros Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatalanak (a
tovabbiakban munkaltatd) feltett szandéka, hogy tarsadalmi felelésségének tudataban felelés
munkaltatéi magatartast gyakorolijon és kdzvetitsen kéztisztviseléi és munkavallaléi felé.
Ennek érdekében olyan esélyegyenléségi tervet fogad el, melyben meghatarozza azokat az
elveket, amelyeknek a diszkriminaciés helyzetek megelézése, illetve a befogadd, sokszinl
munkahely kialakitdsa érdekében meg kivan felelni. Meghataroz néhany fennallé és
lehetséges problémat a munkahelyi gyakorlatban, azokkal a konkrét intézkedésekkel egydtt,
amelyek ezeknek a problémaknak a megelbzéséhez és megszintetéséhez szikségesek.

1. Az Orszaggyllés 2003. évben elfogadta az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvenyt (tovabbiakban: egyenlé banasmédrél és
az esélyegyenléség elémozditasardl sz6l6 toérvény).

2. Az egyenid banasmadd kdvetelményét a munkaltatonak meg kell tartania a munkahoz valé
hozzajutasban:
e ajogviszony létesitését megel6zd eljaras soran,
e ajogviszony létesitése és megszuntetése esetén,
¢ a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban,
e aképzési és eldmeneteli rendszer,
¢ a munkafeltételek megallapitasa,
e abérezés, juttatasok teruletén,

:::::

3. [Ezen Eseélyegyenléségi Terv a munkaltatéval kozszolgalati jogviszonyban,
munkaviszonyban allé (tovabbiakban: munkavallalék) hatranyos helyzetl csoportokra
terjed ki. A terv az dsszes munkavallaléra vonatkozik, flggetlenil az alkalmazas
jellegétdl, a munkaidétédl vagy az alkalmazas hatarozott idejli voltatol.

4. Az esélyegyenléség érvényesitése soran kulénds tekintettel kell lenni az alabbi
csoportokra:

e ndk,

e 40 évnél idésebb munkavallalok,

e romak,

o fogyatékkal él6k,

e megvaltozott munkaképességli személyek,

e két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevelbk,

o tiz éven aluli gyermeket egyedll neveldk,

e vagy fogyatékkal €l6 gyermeket nevel6 munkavallalok.

5. A faji eredetre, nemzeti, nemzetiségi, és etnikai hovatartozasra, ill. az egészségi allapotra
vonatkoz6 adatok kuldnleges személyes adatok, igy azok csak az érintett énkéntes
adatszolgaltatasa alapjan kezelhetk. A nyilatkozattételre senki sem kételezhetd.

6. A munkaltaté alapvetd érdeke, hogy olyan esélyegyenldségi tervet fogadjon el, amelyet a
Polgarmesteri Hivatal dolgozéi magukénak éreznek, a benne foglalt intézkedéseket,
programokat elfogadjak, tamogatjak. A Polgarmesteri Hivatalnal az esélyegyenléségi
referensi feladatokat is végzdé koztisztviseld feladatkérébe kerilt az esélyegyenléségi terv
elékészitésével és vegrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

A 2023-2027. évre vonatkozé tervet a Polgarmesteri Hivatal minden dolgozéja szamara
nyilvanossa teszi, a szabalyzatok kézott.

7. Az esélyegyenlbségi tervet Dunadjvaros Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kézgyllése
6nallé dokumentumként fogadja el.



Il. ERTELMEZO RENDELKEZESEK
Az egyenl6 banasmaod elvének megsértését jelentik a kdvetkezdk:

1. Kézvetlen (nyilt) hatranyos megkiilonboztetés

Az egyenld banasmodrél sz6l6 térvény szerint kézvetlen hatranyos megklldnbéztetésnek
minésul minden olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport
neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé
tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (varandéssaga)
vagy apasaga, szexualis iranyultsaga, nemi identitasa, életkora, tarsadaimi szarmazasa,
vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyanak részmunkaidés jellege, ill. hatarozott idétartama, érdekképviselethez valé
tartozasa, tovabba egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzéje miatt részesil
kedvezétlenebb banasmaédban mas, dsszehasonlithaté helyzetben levé személyhez vagy
csoporthoz képest. (Nyilt hatranyos megkiilbnbéztetés példaul, ha egy fiatal né helyett
vele azonos vagy esetleg alacsonyabb tudassal, képzettséggel rendelkezd férfi
Jelentkezdt vesz fel a munkaltato.)

2. Kézvetett (rejtett) hatranyos megkiilonbéztetés

Kdzvetett hatranyos megkulonboztetést valdsit meg az a rendelkezés, amely nem mindsiil
koézvetlen diszkriminaciénak, és latszélag meg is felel az egyeni6 banasméd
kévetelményének, azonban a fent meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes
személyeket vagy csoportokat mas, vellk dsszehasonlithaté helyzetben 1évd személyhez
vagy csoporthoz képest Iényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.
(Erre példa, ha a részmunkaidében foglalkoztatottak talnyomé része né, és a
részmunkaidésék kevesebb orabért kapnak, mint a teljes munkaidében foglalkoztatott férfi
tarsaik. Ez a munkaltatéi intézkedés rejtett hatranyos megkiilonbéztetésnek mindsitheté,
mert ugyan minden részmunkaidében dolgozéra vonatkozik, de eredményeképpen a nék
keresnek kevesebbet.)

3. Zaklatas
Zaklatasnak minésil az az emberi méltésagot sértdé magatartds, amely az érintett
személynek a kézvetlen diszkriminacié fogalmaban meghatarozott tulajdonsagaval fugg
Ossze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlit, ellenséges,
megalazo6, megszégyenitd vagy tamadd kérnyezet kialakitasa.
(A zaklatas egyik legismertebb formaja a munkahelyi szexualis zaklatas, de a fogalomhoz
tartozik az ellenséges viselkedés, megfélemlités, az ismételt személyes tamadasok
és/vagy fenyegetések a munkaltaté vagy munkatars részérol.)

4. Jogellenes elkiilonités (szegregacio)
Jogellenes elkllonitést valésit meg az a magatartas, amely a fent meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy azok csoportjat masoktél — targyilagos
mérlegelés szerinti ésszerl indok nélkil — elkiilénit.
(Jogellenes elkiilénités példaul, ha a roma és nem roma szarmazasu munkavallalokat
egymastol elkiilbnitve dolgoztatjak.)

5. Megtorlas
Megtorlasnak minéstl az a magatartas, amely az egyenlé banasméd kévetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban kézremdkddéd
személlyel szemben ezzel 6sszefuggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara
iranyul vagy azzal fenyeget.
(llyen példaul a munkaltaté retorzibja azzal a munkavallaloval szemben, aki a
munkaltatora nézve hatranyos tandvallomast tesz.)



ll. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

1. A megkiilonbdztetés tilalma, egyenlé banasmaéd

A munkaltatdé ezen szabalyzatban szerepld tamogaté intézkedéseket az egyenld
banasméd elveinek tiszteletben tartdsa és az esélyegyeniéség elbsegitése érdekében
hozta meg.

A munkaltaté elkotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran megeldzi és
megakadalyozza a munkavallalék hatranyos megkllonboztetését. Ez kiterjed a
munkaeré-felvételre az alkalmazasnal, a juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
Osztdnzések meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal
Osszeflggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalék barminemd, kilénésen koruk,
nemik, csaladi allapotuk, nemzetiséglk, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy6z6désik stb. miatti diszkriminaciéra. Ez aldl kivételt képeznek a foglalkoztatas
jellegébél, vagy természetébdél egyértelmien kovetkezd, szikséges megkilénboztetés
esetei. Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalbk életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségugyi allapota miatt bekdvetkezdé kdzvetlen vagy
kozvetett megklldnbdztetés megelézésére, megsziintetésére.

2. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa
A munkaltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltésagat, egyediségét. A munkaltaté a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe
véve, azokat tsszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakérilményeket, munkahelyi
légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapveté értékeknek a megbrzéséhez és
megerdsitéséhez hozzajarulnak.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés
A munkéltatd a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére térekszik. Ennek érdekében atlathaté szerzédéses viszonyokat alakit ki,
szem el6tt tartva a kélcsdnds eldnydk egyidejli biztositasat.

4, Tarsadalmi szolidaritas
A foglalkoztatas vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen koru,
nemdi, nemzetiségl, csaladi vagy egészséglgyi allapoti munkavallalé sem értékesebb a
tarsadalom szamara a masiknal.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban
elésegitheti a hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztatasi és érvényesiiési lehetdségeit.

5. Méltanyos és rugalmas elbanas
A megkllénbdztetés tilalma, az egyenldé banasméd elve nem alkalmas az ésszes létezd
egyenlétienség megszintetésére, amely érheti a munkavallalékat foglalkoztatasuk soran.
A munkaltaté olyan pozitiv, méitanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
elésegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megbrzését.

IV. HELYZETFELMERES

A helyzetfelmérés alapveté szempontjai

1.1. Mely hatranyos helyzetl csoportok vannak jelen a munkaltaténal és milyen
] aranyban?
1.2. Eri-e hatrany az egyes munkavallalékat?

A helyzetkép meghatarozasahoz szilkséges dokumentumok:
e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat,
o kinevezések, munkaszerzédések,
o képzésiterv,
e mindségbiztositasi dokumentacio,



o etikai koédex,
o Kodzszolgalati Szabalyzat.

2. Szbéveges értékelés

A helyzetfelmérés alapveté adatai a 2025. aprilis végi allapotot tikrézik. A munkéltatonal
140 (100%) f6 munkavallalé all alkalmazasban.

A dolgozéi létszam 75 %-a 40 évnél idésebb. A létszam 79,28 %-a né, akikbél 59,28 %-a
negyven év feletti A sziilési szabadsagon, GYED-en valamint GYES-en [évé
munkavaéllalok aréanya az Osszlétszamhoz képest 2,85 %. A megvaéltozott
munkaképességli foglalkoztatottak aranya 2,14 %. A két vagy tébb tiz éven aluli
gyvermeket nevelbk aranya 2,85 %-0s, mig a tiz éven aluli gyermeket egyediil nevel6k
aranya 4,28 %-os a teljes foglalkoztatotti Iétszamhoz képest.

A Munkaltatoé szervezeti egységei a kbvetkezdk szerint tagolédnak:
kdzvetlen polgérmesteri irdnyitassal 2 iroda, és a gépjarmiivezetdk,
kézvetlen jegyz6i iranyitassal 1 egység

2 fbosztaly, ezeken beliil 2-2 osztaly

6 tovabbi osztaly.

Meéretiiket tekintve a legnagyobb létszamu szervezeti egységek: a Gazdasagi F6osztaly —
Addosztaly 16 fével, (nbk aranya 87,5%), Koltségvetési és Pénziigyi Osztaly 14 f6 (nbk
aranya 100%), tovabba a Human Szolgaltatasi Féosztaly — Intézményigazgatasi Osztaly
13 f6 (n6k aranya 100%), Szociélis Osztaly 5 f6 (nbk aranya 80%).

Az emlitett szervezeti egységeknél nagy létszamban, kézel 70 %-ban vannak jelen 40 év
feletti munkavallalok.

Besorolas tekintetében, 93,57%-ban szellemi foglalkozastak dolgoznak a szervezetben.
A vezet6 beosztastak létszama 12 6, az 6sszlétszam 8,57%-a, melyb6l 8 f6 nd, a hivatali
Osszlétszam 5,71 %-a, és a vezetdi 6sszlétszam 66,7%-a, valamint 4 f6 ferfi, az
Osszlétszam 2,86%-a, a vezetdi létszam 33,3 %-a.

Az alkalmazéasban allok kézétt magas létszamban 105 6 képviselteti magat a 40 év feletti
korosztaly, amely a csoport életkorat tekintve a védett kategoriaba tartozik. Jol lathato,
hogy ez esetben nagy jelentéséget kap az esélyegyenldéség, mert a szervezet az idésebb
korosztalya dolgozokat is szivesen alkalmazza.

A foglalkoztatottak jelentés hanyada 98 f6 (70,0%-a) felsGfoku végzettséggel (ebbdl a nbk
78 16 %-0s aranya az dsszlétszamhoz viszonyitva 55,71%-0s. A k6zépfoku végzettséggel
rendelkez6k szama 40 f6 (28,57%), alap iskolai végzettséggel 2 f6 rendelkezik. Ez az
osszlétszam elenyészé 1,42 %-at teszi ki.

A nyelvvizsgaval rendelkez6k széma 63 f6, a munkaltatoi létszam 45 %-a, ebbdl fels6foku
végzettséggel rendelkezbk esetében 55 f6 39,28 %-o0s. Mig a kézépfoku végzettséggel
rendelkezb6k esetében, a 8 fés az dsszlétszam 5,7,%-a.

A 2011. évi CXCIX. szamu a Kbzszolgalati tisztviselbk jogallasardl szolé toérvény és a
Munkaltatonal elfogadott Kbézszolgélati Szabélyzatban meghatarozott jogviszonnyal
rendelkezé alkalmazottakat tekintve a jogszabaly altal elbirt bér és juttatasi rendszert kell
alkalmazni. Ennek okan a munkavallalok az emlitett jogszabalyban, és a belsé
szabalyzatban meghatarozottak szerint részestilnek cafeteria juttatasban.

A hatélyos jogszabalyok jelent6s mértékben kénnyitették meg a munkaltatot terheld, a
hivatali alkalmazéashoz sziikséges orvosi alkalmassagi vizsgélattal kapcsolatban felmeriil6
terheket, mind az elbzetes (az alkalmazast megel6z6) mind az id6szakos munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalat tekintetében (44/2024.) (1X.26.) BM rendelet).

A munkaltaté vezetése azonban a munkavéllalok munkaképessége megbrzése érdekében
az éves (idészakos) munkakéri orvosi vizsgélat koltségeit tovabbra is biztositia sajat
koltségvetése terhére, valamint a monitoros munkavégzéssel kapcsolatos kollségek
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tdmogatésahoz is hozzajarul.

V. KONKRET CELOK

A helyzetfelmérés jelentés egyenlétienségeket nem mutat, de fontos szerepe van a tovabbi
célok meghatarozasaban.

e Célok:
1. Az egyenl6 banasmdd megsériése esetén kdvetendd eljaras kialakitasa

2. Munkakérulmények javitasa

3. A képzési programokhoz val6é egyenlbé hozzaférés eldsegitése

4. A nyugdijas korba val6é atmenet megkénnyitése

5. A csalados munkavallalék szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése
6. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

o Megvalosult célok

1. A munkéltatd az esélyegyenlb6ség biziositasa érdekében rendelkezik
esélyegyenlbségi referenssel.
Az esélyegyenlb6ségi referens feladata:
Az esélyegyenlGségi terv elkészitése és megismertetése a munkavallalokkal, az
abban hozott intézkedések teljeslilésének vizsgélata, a terv feliilvizsgélata 2027-ig
két évente. A kOvetkez$ id6szakra vonatkozd esélyegyenl6ségi terv elbkészitése,
munkaltatoval valo egyezletése. Az egyeztetelt javaslat benyuajtasi hatarideje: 2027.
december hénap.

2. A munkaltaté a munkakoérilmények javitasa érdekében, figyelemmel a klimavaltozas
miatt bekévetkezbd egyre forrobb nyari idbjarasra, a sajat kéltségvetése terhére
folyamatosan névelte/néveli a klimatizalt berendezéssel rendelkezé hivatali helyiségek
szaméat.

1. Az egyenlé banasmod megsértése esetén kdvetendd eljaras kialakitasa

Az egyenlé banasmod megsériése, a zaklatas, jogellenes elkiildnités, megtorias
eléfordulasa esetén a munkavallald, irasbeli panaszat az esélyegyeniéségi referenshez
juttatja el a jegyz6nek cimezve.

Az esélyegyenidségi referens a panaszt megvizsgalja, és azt 7 napon belll a munkaltato
elé tarja.

A munkaltatd a panaszt az esélyegyeniéségi referens véleményének figyelembe
vételével, 15 munkanapon belll érdemben elbiralja.

Az eljaras eredményérdl a munkavallalot az esélyegyenléségi referens tajékoztatja.
Amennyiben a munkavallaié nem ért egyet a munkaltaté altal javasolt intézkedéssel,
kézvetitét vonhatnak be az eljarasba, ennek koéltségviselésérdl egyedi megallapodast kell
kétni.

Amennyiben a munkavallaldé nem latja orvosoltnak a sérelmét, a teriletileg illetékes
Toérvényszékhez, az Egyenlé Banasméd Hatésaghoz, vagy az Alapveté Jogok Biztosahoz
fordulhat panaszaval.

2. Munkakoériilmények javitasa, kiilonds tekintettel a 40 év feletti munkavallalok
helyzetének javitasara

A Hivatal vallalja, hogy:

2.1) A munkakérulményeket ugy alakitja, hogy az folyamatosan elésegitse az idésebb
kortak fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az 6regedéssel
egyltt jaro valtozasok ellensulyozasat.

2.2.) Biztositia a hivatalban dolgozék szamara foglalkoztatas-egészséglgyi szolgalat
mikodését.



2.3.) Figyelemmel kiséri a képerny6 elbtti munkavégzés szabalyainak betartasat, és az
éleslatashoz szemuveget biztosit.

3. A képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés elésegitése

3.1.) A szakképzett és alkalmazkod6é munkaerd szamanak névelése érdekében biztositja az
egész életen at tarté tanulas lehetéségét minden munkavallalé szamara.
Ennek érdekében:
A munkakor ellatasat seqité, valamint a szakmai eldmenetelhez hozzajaruld
képzésekben vald részvétel engedélyezése kortdl, nemtdl, csaladi és egészségugyi
allapottol fuggetlendil térténik.

3.2.) A munkavallalé tanulasi, tovabbképzési és fejlddési igényeit folyamatosan atvizsgalja,
azokat a munkavallalé érdekeivel 6sszehangolja, tamogatja.
Ennek érdekében:
A munkaltaté minden évben képzési tervet készit.

3.3.) Képzési szabadsagot biztosit a képzésben résztvevé munkavallalok szamara.

4. A nyugdijas korba valé atmenet megkdénnyitése

4.1.) Olyan megoldasok kidolgozasara térekszik, amelyek a munkaltaté és a munkavallalé
érdekeit egyarant figyelembe veszi, amelyek soran a munkavallald a nyugdijba
vonulast megel6z6 években felkészilhet a nyugdijazasara, a nyugdijas életformara, az
aktiv nyugdijas évekre.

Ennek érdekében:
A nyugdijazas elétt allé idésebb munkavallaldk szakmai képességét és tapasztalatat
maximalisan felhasznalja, lehetéség szerint bevonja 6ket az azonos vagy hasonlé
munkakoérbe felvett 0 dolgozok betanitasaba, beillesztésébe, a belsd, tapasztalat
atado képzésekbe.

4.2) A nyugdijazas egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatasat annak alkalmazasa el6tt
megvizsgalja.

4.3.) Segiti a nyugdijba vonulassal és nyugdijjal kapcsolatos informaciék megszerzését és
értelmezését.

5. A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények biztositasa

A Munkaltatd a csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasa érdekében:

5.1.) Biztositia a rendkivili csaladi események (gyermeksziletés stb.) esetére a
szabadsagot.

5.2.) A vonatkozd jogszabalyok figyelembe vételével, de belsd szabalyzatban nem
szabalyozott moédon, de altalanos gyakorlatként biztositja a munkavallalék gyermekei
szamara szakmai gyakorlat, diplomamunka konzultacié lehetéségét.

5.3.) Nem szabalyozott modon, de altaldnos gyakorlatként a gyermekes munkavallalé
munkaidé beosztasanal figyelembe veszi a gyermekgondozo és oktatasi intézmények
nyitva tartasat, amennyiben ezen az id6szakon tuli munkavégzést rendel el, a
munkavallalét legaldbb 24 6raval elbtte tajékoztatja.

5.4.) A Hivatal rendelkezésére allé Gdilési lehetéségeket minden csoport tagjaval
megismerteti.

5.5.) A gyermekgondozassal kapcsolatosan tavol maradé, vagy egyéb ok miatt tartésan tavol
Iévé munkavallaldkkal kapcsolatot tart a kézvetien kollégakon, felettesen keresztiil.

5.6.) A munkarend, amennyiben az ugyfélfogadas lehetévé teszi, alkalmazkodik a
gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitva-tartasahoz (beleértve a képzéseket,
értekezleteket is).

5.7.) A kisgyermekesek esetében, amennyiben ezt a munkakér lehetévé teszi, rugalmas
munkaidé lehetéséget biztosit.

5.8.) Szabadsagolasoknal figyelembe veszi az iskolai, évodai, bélcsédei szineteket, ezért
igazgatasi szlinetet tart télen 1 hétre.

5.9.) A gyermekszilési, gyermekgondozasi szabadsagon 1évé munkavallalékat egyenrangu



munkavallalonak tekinti.

5.10.) Az elsd hazasok részére egyszeri tamogatast nyujt.
5.11.) Temetési segélyt, illetve szocialis segélyt biztosit annak a munkavallalonak, aki

atmenetileg rendkivili élethelyzetbe kerult.

5.12.) A Munkaltaté a munkavallaléi szamara biztositja, hogy gyermekeiket — lakéhelytdl

fuggetlentl — az Onkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményekben
helyezhessék el.

6. Egyéb intézkedések
6.1.) A munkaltatdé a munkaeré-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz szikséges

készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeidltek
kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszu szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapuld megbizhatoésagot, mint a tébbi készség és
képesség figyelembevételét. Tovabba a munkavallalék kivalasztasakor nem kér vallasi
vagy politikai meggy6ézédésre, faji hovatartozasra, szarmazasra, szexualis
beallitottsagra vonatkoz6 adatot; az alkalmazas szempontjabdl nem veszi figyelembe a
csaladi allapotra vonatkozo szenzitiv adatokat. Az esetleg tudomasara juté ilyen jellegl
informaciét az érzékeny adatoknak megfeleld diszkrécioval kezeli, azt a bérezéssel,
képzéssel, elbléptetéssel vagy elbocsatassal kapcsolatos déntéseknél nem hasznalja
fel.

6.2.) A Munkaltato vilagnézetileg semleges kozszolgaltatast ellatd intézmény. Ez alapjan

fontos a barmely hitbéli meggyézédést vallo, vagy vallast gyakori6 munkavallalok
hitének tiszteletben tartasa, a dolgozok hitbéli meggydzédését sértd jelképek,
viselkedések vagy kommunikacio tilaima, amelyet a munkaltaté dnmagara és minden
munkavallaldjara nézve kételezének tekint.

VI. A TERV ELKESZITESEHEZ SZUKSEGES DOKUMENTUMOK

oakwh=

Szervezeti és MUkddési Szabalyzat
Munkakori leirasok
Munkaszerzddések, kinevezések
Kozszolgalati Szabalyzat

Képzési terv

Helyi Esélyegyenléségi Program

Jelen dokumentumot a felek a munkahelyi esélyegyenliéség érdekében elfogadjak és
alairjak.

Hatalyba lépés idépontja: 2025. junius 1.

Dunadjvaros, 2025. év majus hénap __. nap

Dr. Molnar Attila Pintér Tamas
jegyzé polgarmester

Az esélyegyenlOségi terv felllvizsgalatat elvégezte:

Szabo Marta
esélyegyenldségi referens



