. Kozgyiilés: 13. szama napirendi ponthoz
Jogi, Ugyrendi, Pénziigyi és Varosgazdalkodasi Bizottsag: 11. szamu napirendi
ponthoz

lil. HATAROZATI JAVASLAT
Dunadjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének

...[2025. (V.15.) hatarozata
Dunanett Nonprofit Kft. vezetd tisztségvisel6je megvalasztasarol

1. Dunaljvaros Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Koézgyiilése az &nkormanyzat
gazdalkodasanak rendjérél szold 15/2015. (V.22.) dnkormanyzati rendelet 21. § (2) bekezdése 5)
pontja alapjan, a Dunanett Dunatjvarosi Regionalis Koéztisztasagi és Hulladékkezeld Szolgaltato
Nonprofit Kft. Ugyvezetbje megbizatasa lejarta miatt a Dunanett Dunadljvarosi Regionalis
Koztisztasagi és Hulladékkezelé Szolgaltatdé Nonprofit Kft. (j Ugyvezetbjének Horvath Anitat
(sziiletési hely, id6: Dunadjvaros, 1980.04.26, anyja neve: Boros Rozalia, lakcime: 2459
Racalmas, lllyés Gyula u. 5., adbazonosité szam: 8413880734) valasztja meg, 2025. jOnius 01.
napjatol 2027. majus 31. napjaig, megbizasi jogviszonyban, megbizasi dij nélkul.

2. Dunaujvaros Megyei Jogtl Varos Onkormanyzata Kézgylilése felkéri a polgarmestert a hatarozat
kézlésére és a jelen hatarozat mellékleteként csatolt megbizasi szerzédés, és alapité okirat
modositasa, valamint egységes szerkezetbe foglalt okirat alairasara jelen hatarozat szerint.

Felel8s: - a hatarozat kozléséért:
a polgarmester
- a hatérozat végrehajtasaban val6 kdzremikodéseért:
a vagyonkezelési osztaly vezetdje
Hataridd: a hatarozat kdzlésére: 2025. majus 23.

Dunaujvaros, 2025. majus 086.

Pintér Tamas
polgarmester



DMJV Onkormanyzata Kézgyiilése .../2025. (V. 15.) hatarozata mellékiete
MEGBIzZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészr6l a Dunanett Dunadjvarosi Regionalis Koztisztasagi és Hulladékkezeld,
Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (2400 Dunaujvaros, Budai N. A. ut. 2.) képviseli:
Pintér Tamas Dunatijvaros Megyei Jogu Varos Polgarmestere meghataimazott tulajdonosi képviselje, a
Dunaujvaros Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyliésének 249/2022. (V.19) hatarozata alapjan, mint
Megbizé (tovabbiakban: Megbizé),

masrészrél Horvath Anita (szlletési hely, id6: Dunadjvaros, 1980.04.26, anyja neve: Boros Rozalia,
lakcime: 2459 Racalmas, lllyés Gy. u. 5., addazonosité szam: 8412880734, tarsadalombiztositasi azonositd
jel: 085885642, személyazonositd igazolvany szama: 886259PE) kozétt az alabbi feltételekkel.

1. Szerztdo felek megallapodnak abban, hogy a Megbizé6 a Megbizott 2025. év junius 01. napjatol
kezd6doen 2027. majus 31. napjaig terjedd hatarozott idétartamra létesitett megbizasi jogviszony keretében
foglalkoztatia a jelen megbizasi szerzédésben foglaltak szerint Dunauljvaros Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata Kozgytiése .../2025. (V.15.) hatarozata alapjan. A vezetd allasu Megbizott feladata a
tarsasag tigyvezetése. A vezetd allasu Megbizott meghevezése: tgyvezetd.

2. Az Ugyvezetd fobb feladatai:

a) a tarsasag iranyitasaval dsszefliggésben szikséges mindazon déntések meghozatala, amelyek torvény
vagy a tarsasag alapito okirata alapjan nem tartoznak a tarsasag legftbb szervének vagy mas tarsasagi
szervnek a hataskérébe;

b) az alapité okirat médositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek
valtozasanak, valamint torvényben elirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése,

c) a gazdasagi tarsasag torvényes képviseldjeként a tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben,
valamint birésagok és mas hatésagok elétt;

d) a tarsasag cégjegyzése;

e) a Megbizoi jogok gyakorlasa az iranyitasa alg tartozé Megbizott felett;

f) Kft.-t érint6 Gigyekben az 6nkormanyzati bizottsagi tléseken és kézgyllésen torténd részvétel,

g) a Kft. gazdasagilag eredményes mikodietese;

h) az éves beszamold elkészitése a targyévet kévetd év marcius 31. napjaig;

i) az éves (zleti terv elkészitése;

j) a gazdasagi tarsasag éves mérlegbeszamolbjan kivil negyedévente koteles adatot szolgaltatni

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata Koézgyllése 438/2024. (1X.19.) hatarozataban foglaltak

szerint. Az adatszolgaltatas elmulasztasa esetén a munkaviszony felmondhaté.

k) a gazdasagi tarsasag Uzleti tervét koteles bekildeni a targy év december 15-ig a tulajdonos, Dunadjvaros

MJV Onkormanyzata részére. Dunaujvaros Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyllése 438/2024.

(IX.19.) hatarozatdban foglaltak szerint. Az adatszolgaitatas elmulaszidsa esetén a munkaviszony

feimondhato.

3. Amegbizott a megbizasi jogviszony fennallasa alatt nem tanisithat olyan magatartast, amellyel a megbizé
jogos gazdasagiérdekeitveszélyezteti. Amegbizottkételesatarsasag tizleti titkait megdrizni.

4. A vezetd allast Megbizottra vonatkoz6 szabalyokat az alapité okirat, ilietve a tarsasag legfébb szervének
hatarozatai tartalmazzak. A vezetd allasi Megbizott feladatat onalldan latja el E minGségében csak a
jogszabalyoknak, az alapité okiratnak, valamint a tarsasag legfébb szerve hatérozatainak van alavetve.

5. 1.A szerz6dé felek megaliapodnak abban, hogy a Megbizott a vezeté allasu Megbizotti feladatokat
megbizasi dij nélkul latja el.
Besorolasi kategodria: Vezetd 1. (A.n.) FEOR: 1342,

52.

Egyéb juttatasok:

5.2.1. A Megbizott jogosult mindazon bér- és egyéb juttatasokra, anyagi elismerésekre, valamint j6léti és
szocidlis, kulturalis szolgaltatasok igénybevételére, amelyekben a Tarsasag alkalmazottai részesiinek.

5.2.2. A Megbiz6 és a Megbizott megallapodnak abban, hogy a Megbizott munkakorének ellatasahoz
szitkkséges gépjarmi rendelkezésre bocsatasat, hasznalatat, tarolasat biztositjak.

5.2.3. A Megbizé vallalja, hogy - a munkakori feladatok ellatasa érdekében a Megbizott a tulajdonat kepezé
mobiltelefont a munkakéréhez kapcsolddéan hasznalati kdtottség nélkil hasznalja - viseli a hasznélattal
Osszefiiggésben felmerilt koltségeket.



5.2.4. A Megbizd biztositja a Megbizott szamara a munkavégzés ellatdsahoz szikséges ismeretek
megszerzését, tovabbfejlesztését, és annak koltségeit viseli.

6. A megbizott kijelenti, hogy ismeri a Polgari Térvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvénynek (Ptk.) a vezetd
tisztségviselbkre vonatkozé rendelkezéseit és a jelen megbizast elfogadja.

7. Megszlinik a vezett tisztségviseldi jogviszonya megbizéas id6tartamanak lejartaval,
l. visszahivassal,

L. torvényben szabalyozott kizar6 ok bekovetkeztével,
. lemondassal,

V. haatisztségviselé meghal,

V. kiloén térvényben meghatarozott esetben.

8. Ajelen szerzGdés 7. pontjaban meghatarozott esetekben ajelen megbl’zési szerz6dés megszinik, azzal,
hogy az 7. Il. pontban meghatéarozott tény eseten a jelen megbizasi szerzédés azonnali hatéllyal megszUnik.

9. A vezetd tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, ha azonban a gazdasagi tarsasag
miikodtképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétd! szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossé, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag legfébb szerve az (j vezetd tisziségviseld megvalasztasardl e
hatarid® elteltét megel6z6en gondoskodott, illetve gondoskodni tudott voina. Alemondas hatalyossa valasaig
a vezetd tisziségviseld a halaszthatatlan déntések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések
megtételében koteles részt venni. Korabban hatalyosul alemondas, haatarsasag legfébb szerve az (j vezetd
tisztségviseldé megvalasztasarol gondoskodott, vagy gondoskodni tudott voina.

10. A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy megbizott — a nyilvadnosan miik6édd
részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével — nem szerezhet részesedést a megbizéval azonos
tevékenységet fotevékenységként megjelold mas gazdalkodd szervezetben.

11. A megbizd hozzajarul ahhoz, hogy a megbizott a vezetd tisztségviseldi feladatok ellatasa mellett mas
gazdasagi tarsasaggal munkaviszonyt létesitsen.

12. A megbizott és kdzeli hozzatartozdja, valamint élettarsa nem koéthet a sajat nevében vagy javara a
gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozd tgyleteket. Abban az esetben, haamegbizott megszegi
areavonatkoz6 korlatozasokat ésezzel atarsasagnak kartokoz, akartkdteles megtériteni.

13. A megbizott korlatlanul felel a megbizdval szemben, azokért a karokért, amelyek bejelentett adat, jog
vagy tény valétlansagabdl, illetve a bejelentés késedelmébdl vagy elmulasztasabél szarmaznak.

14. A megbizott a megbizé (gyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személyekidl altalaban elvarhatéd
gondossaggal — és ha a Ptk. kivételt nem tesz a megbizé érdekeinek figyelembevételével kételes ellatni. A
megbizott a polgarijog altalanos szabalyai szerint felel a gazdasagitarsasaggal szemben ajogszabalyok, atarsasagi
alapité okirat, illetve a gazdasagi tarsasag legf6bb szerve altal hozott hatarozatok, illetve Ugyvezetési
kotelezettségek felréhatd megszegésével a tarsasagnak okozott karokért.

A szerzédoéfelek megallapodnak abban, hogyakartérités modjapénzbenikartérités.

15. A megbizott kotelezi magat arra, hogy a jelen megbhizas teljesitése soran, illetve azzal kapcsolatosan
tudomasara jutott és a meghizé gazdasagi mikddése szempontjabdl jelentds - igy kUlondsen a megbizéd
gazdasagi kapcsolataira, szerzédéses jogviszonyaira, {igymenetére, tigyfeleire és mikddéséere vonatkozd -
informacitkat a jogviszony megsziinését kovets 3 évig harmadik személy tudomaséara nem hozza.

16. A felek jogvita esetére a Dunatljvarosi Jarasbirosag hataskoret és illetékességét kotik ki.

17. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Pik. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Dunaujvaros, 2025. majus Dunatjvaros, 2025. majus ...
Dunanett Nonprofit Kft. Horvath Anita
Megbizé tigyvezetd
Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata tag Megbizoft
képviseletében:

Pintér Tamas polgarmester
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Fiiggetlen Kényvvizsgal6i Jelentés

A DUNANETT NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
tulajdonosainak

Elvégeztem a DUNANETT NONPROFIT KFT. (székhely: 2400 Dunaiijviros, Budai Nagy Antal u.2.,
Cg: 07-09-004838, adészdam: 11454276-2-07) (tovabbiakban: "a Tarsasig') mellékelt 2024. évi éves
beszdmoléjanak a kdnyvvizsgilatit, amely éves beszamolé a 2024. december 31-i fordulénapra
készitett mérlegbdl — melyben az eszk6zok és forrasok egyezd végosszege: 1.634.411 eFt, az adozott
eredménye: 104.996 eFt nyereség -, és az ugyanezen iddponttal végzddé iizleti évre vonatkozd
eredménykimutatisbél, valamint a szamviteli politika jelentds elemeinek dsszefoglalisat is tartalmazdé
kiegészit6é mellékletbdl 4ll.

Véleményem szerint a mellékelt éves beszamolé megbizhaté és valés képet ad a Tarsasiag 2024.
december 31-én fennallé vagyoni és pénziigyi helyzetérél, valamint az ezen idéponttal végz6do iizleti
évre vonatkozé jovedelmi helyzetérdl a Magyarorszdgon hatéalyos, a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C.
torvénnyel dsszhangban (a tovabbiakban: ,szimviteli torvény”),

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatomat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgélati Standardokkal 6sszhangban és a kényvvizsgélatra
vonatkozd — Magyarorszdgon hatalyos — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottam végre. Ezen
standardok értelmében fennalld felel6sségem bbvebb leirasat jelentésem ,,4 kdnyvvizggdlo éves beszdmold
konyvvizsgdlatdért valo felelOssége” szakasza tartalmazza.

Fiiggetlen vagyok a tarsasagtol a vonatkozé, Magyarorszdgon hatilyos jogszabélyokban .és a Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara” A kényvvizsgaldi hivatds magatartasi ( etikai) szabalyair6l és a fegyelmi eljarasrol
sz016 szablyzata®-ban, valamint az ezekben nem rendelkezett kérdések tekintetében a Koényvvizsgilék
Nemzetkdzi Etikai Standardok Testiilete 4ltal kiadott ,, Nemzetk6zi etikai kédex kamarai tag
konyvvizsgaloknak (a nemzetkdzi fliggetlenségi standardokkal egybefoglalva)” cimii kézikényvében (az
IESBA Koédex-ben) foglaltak szerint, és megfelelek az ugyanezen normdkban szereplé tovabbi etikai
el6irasoknak is.

.Meggyézﬁdéseln, hogy az 4ltalam megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd €s megfeleld alapot
nyijt véleményemhez.

Egyéb informaciok: Az iizleti jelentés -

Az egyéb informédciok a DUNANETT NONPROFIT KFT. 2024. évi iizleti jelentésébdl dllnak. A vezetés
felelos az tizleti jelentésnek a szdmviteli torvény, illetve egyéb més jogszabédly vonatkozé elbirdsaival
8sszhangban t8rténd elkészitéséért. A fRiggetlen kinyvvizsgaléi jelentésem ,,Vélemény” szakasziban az éves
beszamoléra adott véleményem nem vonatkozik az iizleti jelentésre.

Az éves beszamold dltalam végzett konyvvizsgalatdval kapcsolatban az én feleldsségem az tizleti jelentés
atolvasdsa és ennek sordn annak mérlegelese hogy az Uzleti jelentés lényegesen ellentmond-e az éves
beszamolénak vagy a kényvvizsgalat sordn szerzett ismereteimnek, vagy egyébként tgy tlinik-e, hogy az
lényeges hibas éllitast tartalmaz, Ha az elvégzett munkdm alapjan arra a kovetkeztetésre jutok, hogy az

egyéb informaciok Iényeges hibas alhtast tartalmaznak, kotelességem errél és a hibas allitas jellegérél
jelentést tenni.




A szimviteli térvény alapjdn az én felelésségem tovabbd annak megftélése, hogy az izleti jelentés a
szdmviteli t6rvény, illetve egyéb mas jogszabédly vonatkozd elbirdsaival osszhangban van-e, és errdl,
valamint az iizleti jelentés és az éves beszamol6 dsszhangjardl vélemény nyilvanitisa.

Véleményem szerint a DUNANETT NONPROFIT KFT. 2024, évi iizleti Jelentese minden lényeges
vonatkozésban dsszhangban van a DUNANETT NONPROFIT KFT. 2024. évi éves beszamol()javal ésa
szamviteli térvény vonatkozé elBirasaival. Mivel egyéb mas jogszabaly a Tarsasdg szdméra nem ir eld
tovabbi kdvetelményeket az iizleti jelentésre, ezért e tekintetben nem mondok véleményt.

Az iuzleti jelentésben mas jellegli lényeges ellentmondas vagy lényeges hibas 4llitds sem jutott a
tudomasomra, igy e tekintetben nincs jelentenivalém.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek feleldssége az éves beszamoloért

A vezetés felelds az éves beszdmoldnak a szamviteli torvénnyel Ssszhangban térténd és a valés bemutatés
kovetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsd kontrollért, amelyet a vezetés
szitkségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé véljon az akar csalasbol akar hibabol eredd lényeges hibas 4llitastol
mentes éves beszamolé elkészitése.

Az éves beszamolé elkészitése sordn a vezetés felelés azért, hogy felmérje a Tarsasagnak a vallalkozas
folytatisira valé képességét és az adott helyzetnek megfelelden kozzétegye a véllalkozas folytatdséval
kapcsolatos informacidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatasanak elvén alapulé éves beszamold
Osszeallitasaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatdsanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az
érvényesiilését eltérd rendelkezés nem akadalyozza, illetve a véllalkozas tevékenység folytatdsanak
ellentmondé tényezd, kériilmény nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek feleldsek a Tarsasag pénziigyi beszamolasi folyamatanak feligyeletéért.
[

A konyvvizsgal6 éves beszamolé kdnyvvizsgalataért valé feleldssége

A konyvvizsgélat sordn célom kelld bizonyossigot szerezni arrdl, hogy az éves beszdmolé egésze nem
tartalmaz akér csaldsbdl, akér hibabol eredd lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a
véleményemet tartalmazd fiiggetlen kdnyvvizsgaldi jelentést bocsassak ki. A kell bizonyossdg magas foki
bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti KOnyvvizsgalati Standardokkal &sszhangban
“elvégzett konvazsgélat mindig feltdrja az egyébként 1étezd lényeges hibas allitAst. A hibas allitdsok
eredhetnek csaldsbol vagy hibabdl, és 1ényegesnek mindsilinek, ha ésszerii lehet az a varakozis, hogy ezek
tnmagukban vagy egyiittesen befolyasolhatjdk a felhasznalok adott éves beszdmol6 alapjdn meghozott
gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardok szerinti kiinyvvizsgélat'egészg_ soran szakmai megitélést
alkalmazok és szakmai szkepticizmust tartok fenn.

Tovabba:

Azonositom és felmérem az éves beszdmold akar csalasbdl, akar hibabol eredd lényeges hibés
Allitdsainak kockAzatait, az ezen kockéazatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat alakitok
ki és hajtok végre, valamint véleményem megalapozéséhoz elegendé és megfeleld kényvvizsgilati
bizonyitékot szerzek. A csalasbél eredd lényeges hibas 4llitds fel nem tarasanak kockazata nagyobb,
mint a hibabél ereddé, mivel a csalds magiban foglalhat Ssszejatszdst, hamisftst, szandékos
kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll feliilirasat;

Megismerem a konyvvizsgéalat szempontjabél relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy
olyan kényvvizsgélati eljarasokat tervezzek meg, amelyek az adott koritlmények kozott megfeleléek,
de nem azért, hogy a Tarsasag belsé kontrolljanak hatékonysigiara vonatkozdan véleményt
nyilvanitsak.' «
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Ertékelem a vezetds 4ltal alkalmazott szamviteli politika megfeleléségét és a vezetés 4ltal készitett
szamviteli becslések és kapesolédd kbzzétételek ésszerliségét.

Kovetkeztetést vonok le arrdl, hogy helyénvalo-e a vezetés részérél a vallalkozds folytatdsanak
elvén alapul6 éves beszdmold sszeéllitdsa, valamint a megszerzett kényvvizsgalati bizonyiték alapjan
arr6l, hogy fenndll-e lényeges bizonytalansig olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban,
amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a Térsasdg véllalkozas folytatasdra vald képességét illetben.
Amennyiben azt a kovetkeztetést vonom le, hogy lényeges bizonytalansag &ll fenn, fliggetlen
konyvvizsgaléi jelentésemben fel kell hivnom a figyelmet az éves beszdmoléban 1évé kapesolddd
kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleldek, minsitenem kell
véleményemet. Kovetkeztetéseim a fiiggetlen konyvvizsgaléi jelentésem déatumaig megszerzett
kényvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jévobeli események vagy feltételek azonban okozhatjék azt,
hogy a Térsasag nem tudja a véllalkozast folytatni.

Ertékelem az éves beszdmolé atfogd prezentaldsat, felépitését s tartalmét, beleértve a kiegészitd
meliékletben tett kizzétételeket, valamint értékelem azt is, hogy az éves beszdmoléban teljesiil-e az
alapul szolgalé tigyletek és események valos bemutatésa.

Az irdnyit4ssal megbizott személyek tudomdsira hozom — egyéb kérdések mellett- a kényvvizsgélat
tervezett hat6korét és litemezését, a kdnyvvizsgalat jelentds megallapitasait, beleértve a Térsasdg altal
alkalmazott belsd kontrollnak a kényvvizsgalatom sordn altalam azonositott jelent6s hidnyossagait is,
ha voltak ilyenek, v '

Datum: Budapest 2025.05.05.

Kamarai tagkdnyvvizsgalé alairisa

Kamarai tagkényvvizsgal6é neve: Fehér Tam4s o - ﬁ,%
. Nyilvantartasi szam: 006430 ot sty
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