
Közgyűlés: 15. számú napirendi ponthoz
Jogi, Ügyrendi, Pénzügyi és Városgazdálkodási Bizottság: 13. számú napirendi 

ponthoz

III. HATÁROZATI JAVASLAT 
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 

.../2025. (V.15.) határozata
a Dunaújvárosi Turisztikai Nonprofit Kft. vezető tisztségviselője megválasztásáról

1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése az önkormányzat 
gazdálkodásának rendjéről szóló 15/2015. (V.22.) önkormányzati rendelet 21. § (2) bekezdése 5. 
pontja alapján az Dunaújvárosi Turisztikai Nonprofit Kft. (2400 Dunaújváros, Vasmű út 10/A.) új 
vezető tisztségviselőnek ügyvezetőjének Horváth Anitát (születési hely, idő: Dunaújváros, 
1980.04.26., anyja neve: Boros Rozália, lakcíme: 2459 Rácalmás, Illyés Gy. u. 5., adóazonosító 
jel: 8412880734) választja 2025. június 1. napjától 2026. május 31-ig szóló, határozott időtartamra, 
megbízási díj nélkül, megbízási jogviszonyban a határozat mellékleteként csatolt megbízási 
szerződés szerint, egyben felkéri a polgármestert a megbízási szerződés aláírására.

2. . Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése felkéri a polgármestert a 
határozat közlésére, továbbá felkéri a gazdasági társasági jogi képviselője által elkészített alapító 
okirat módosítás és a módosítással egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására a jogi, 
ügyrendi, pénzügyi és városgazdálkodási bizottság véleményének kikérését követően.

Felelős: a határozat végrehajtásáért:
a polgármester
a határozat végrehajtásában való közreműködésért:

a vagyonkezelési osztály vezetője

Határidő: a határozat közlésére: 2025. május 23.
az alapító okirat aláírására: a határozat közlésétől számított 30 napon belül

Dunaújváros, 2025. május 06.

Pintér Tamás
polgármester



Dunaújváros MJV Önkormányzata Közgyűlése ...72025. (V.15.) határozat melléklete

MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉS

amely létrejött egyrészről a Dunaújvárosi Turisztikai Nonprofit Kft. (székhely: 2400 Dunaújváros, Vasmű 
út 10/A., cégjegyzékszám: 07-09-015843, adószáma: 14628180-2-07) mint Megbízó, képviseli tagjai közül 
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata képviseletében Pintér Tamás polgármester,
másrészről Horváth Anita (születési hely, idő: Dunaújváros, 1980.04.26., anyja neve: Boros Rozália, lakcíme: 
2459 Rácalmás, Illyés Gyula u. 5., adóazonosító jel: 8412880734), mint Megbízott (a továbbiakban együtt: 
szerződő felek) között az alulírott helyen és időben a következő feltételek mellett:

1. Szerződő felek megállapodnak abban, hogy a Megbízó a Megbízott 2025. év június 01. napjától 
kezdődően 2026. május 31. napjáig terjedő határozott időtartamra létesített megbízási jogviszony keretében 
foglalkoztatja a jelen megbízási szerződésben foglaltak szerint Dunaújváros Megyei Jogú Város 
önkormányzata Közgyűlése .../2025. (V.15.) határozata alapján. A vezető állású Megbízott feladata a 
társaság ügyvezetése. A vezető állású Megbízott megnevezése: ügyvezető.

2. Az ügyvezető főbb feladatai:
a) a társaság irányításával összefüggésben szükséges mindazon döntések meghozatala, amelyek törvény 

vagy a társaság alapító okirata alapján nem tartoznak a társaság legfőbb szervének vagy más társasági 
szervnek a hatáskörébe;

b) az alapító okirat módosításának, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek 
változásának, valamint törvényben előírt más adatoknak a cégbírósági bejelentése,

c) a gazdasági társaság törvényes képviselőjeként a társaság képviselete harmadik személyekkel szemben, 
valamint bíróságok és más hatóságok előtt;

d) a társaság cégjegyzése;
e) a Megbízói jogok gyakorlása az irányítása alá tartozó Megbízott felett;
f) Kft.-t érintő ügyekben az önkormányzati bizottsági üléseken és közgyűlésen történő részvétel,
g) a Kft. gazdaságilag eredményes működtetése;
h) az éves beszámoló elkészítése a tárgyévet követő év március 31. napjáig;
i) az éves üzleti terv elkészítése;
j) a gazdasági társaság éves mérlegbeszámolóján kívül negyedévente köteles adatot szolgáltatni 
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése 438/2024. (IX. 19.) határozatában foglaltak 
szerint. Az adatszolgáltatás elmulasztása esetén a munkaviszony felmondható.
k) a gazdasági társaság üzleti tervét köteles beküldeni a tárgy év december 15-ig a tulajdonos, Dunaújváros 
MJV Önkormányzata részére. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése 438/2024. 
(IX. 19.) határozatában foglaltak szerint. Az adatszolgáltatás elmulasztása esetén a munkaviszony 
felmondható.

3. A megbízott a megbízási jogviszony fennállása alatt nem tanúsíthat olyan magatartást, amellyel a megbízó 
jogosgazdaságiérdekeitveszélyezteti.Amegbízottkötelesatársaság üzleti titkait megőrizni.

4. A vezető állású Megbízottra vonatkozó szabályokat az alapító okirat, illetve a társaság legfőbb szervének 
határozatai tartalmazzák. A vezető állású Megbízott feladatát önállóan látja el. E minőségében csak a 
jogszabályoknak, az alapító okiratnak, valamint a társaság legfőbb szerve határozatainak van alávetve.

5. A szerződő felek megállapodnak abban, hogy a Megbízott a vezető állású Megbízotti feladatokat 
megbízási díj nélkül látja el.

6. A megbízott kijelenti, hogy ismeri a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvénynek (Ptk.) a vezető 
tisztségviselőkre vonatkozó rendelkezéseit és a jelen megbízást elfogadja.

7. Megszűnik a vezető tisztségviselői jogviszonya megbízás időtartamának lejártával,
7.1. visszahívással,
7.2. törvényben szabályozott kizáró ok bekövetkeztével,
7.3. lemondással,
7.4. haatisztségviselő meghal,
7.5. külön törvényben meghatározott esetben.



8. A jelen szerződés 6. pontjában meghatározott esetekben a jelen megbízási szerződés megszűnik, azzal, 
hogy a 7.2. pontban meghatározott tény esetén a jelen megbízási szerződés azonnali hatállyal megszűnik.

9. A vezető tisztségviselő tisztségéről bármikor lemondhat, ha azonban a gazdasági társaság 
működőképessége ezt megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított hatvanadik napon 
válik hatályossá, kivéve, ha a gazdasági társaság legfőbb szerve az új vezető tisztségviselő 
megválasztásáról e határidő elteltét megelőzően gondoskodott, illetve gondoskodni tudott volna. A 
lemondás hatályossá válásáig a vezető tisztségviselő a halaszthatatlan döntések meghozatalában, illetve 
az ilyen intézkedések megtételében köteles részt venni. Korábban hatályosul a lemondás, ha a társaság 
legfőbb szerve az új vezető tisztségviselő megválasztásáról gondoskodott, vagy gondoskodni tudott volna.

10. A szerződő felek megállapodnak abban, hogy megbízott — a nyilvánosan működő 
részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével — nem szerezhet részesedést a megbízóval 
azonos tevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben.

11. A megbízó hozzájárul ahhoz, hogy a megbízott a vezető tisztségviselői feladatok ellátása mellett más 
gazdasági társasággal munkaviszonyt létesítsen.

12. A megbízott és közeli hozzátartozója, valamint élettársa nem köthet a saját nevében vagy javára a 
gazdasági társaság főtevékenysége körébe tartozó ügyleteket. Abban az esetben, haa megbízott megszegi 
a reá vonatkozó korlátozásokat ésezzel a társaságnak kártokoz, a kártköteles megtéríteni.

13. A megbízott korlátlanul felel a megbízóval szemben, azokért a károkért, amelyek bejelentett adat, jog 
vagy tény valótlanságából, illetve a bejelentés késedelméből vagy elmulasztásából származnak.

14. A megbízott a megbízó ügyvezetését az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható 
gondossággal — és ha a Ptk. kivételt nem tesz a megbízó érdekeinek figyelembevételével köteles ellátni. A 
megbízott a polgári jog általános szabályai szerint felel a gazdasági társasággal szemben ajogszabályok, atársasági 
alapító okirat, illetve a gazdasági társaság legfőbb szerve által hozott határozatok, illetve ügyvezetési 
kötelezettségek felróható megszegésével a társaságnak okozott károkért.

Aszerzödőfelekmegállapodnakabban,hogyakártérítésmódjapénzbenikártérítés.

15. A megbízott kötelezi magát arra, hogy a jelen megbízás teljesítése során, illetve azzal kapcsolatosan 
tudomására jutott és a megbízó gazdasági működése szempontjából jelentős - így különösen a megbízó 
gazdasági kapcsolataira, szerződéses jogviszonyaira, ügymenetére, ügyfeleire és működésére vonatkozó - 
információkat a jogviszony megszűnését követő 3 évig harmadik személy tudomására nem hozza.
16. A felek jogvita esetére a Dunaújvárosi Járásbíróság hatáskörét és illetékességét kötik ki.

17. A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Dunaújváros, 2025. május Dunaújváros, 2025. május ...

Dunaújvárosi Turisztikai Nonprofit Kft.
Megbízó

Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata tag 
képviseletében:

Pintér Tamás polgármester

Horváth Anita 
ügyvezető 
Megbízott


