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Az elbterjesztés targyaldasanak moédja: Nyilt/Zart Glés
Az elbterjesztés targyalasanak napja: 2025. szeptember 11.
Az eléterjesztés cime: Javaslat az Innopark Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikédési Szabalyza-

ta és Felugyeld Bizottsaga Ugyrendje elfogadasara és az Innopark Nonprofit Kft. Javadalma-
zasi Szabalyzata megalkotasara

Eléterjeszt6: Pintér Tamas polgarmester

Az el6terjesztést véleményezte:
jogi, ugyrendi, pénzigyi és varosgazdalkodasi bizottsag 2025. 09. 09.

Meghivott: dr. Huszti Zsolt Gigyvezet6, Innopark Nonprofit Kft.

Az eléterjesztés rovid tartalma:

Az Innopark Nonprofit Kft. megkildte tulajdonosa, Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkor-
manyzata részére a Szervezeti és M(kodési Szabalyzatat és Felugyelé Bizottsaga Ugyrend-
jét, valamint jelen elbterjesztés keretein belll az Innopark Nonprofit Kft. Javadalmazasi Sza-
balyzatat alkotja meg Dunaujvaros MJV Onkormanyzata Kézgydlése.

Az elokészité adatai:

Szervezeti egység neve: Vagyonkezelési Osztaly Iktatészam: 43081/2025
Ugyintézé neve: Engyel Laszl6
Szervezeti egység vezetd alairasa:
Dr. Vantus Judit osztalyvezet6 i ¢ K
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Az eléterjesztés ellendrzése:

1. Torvényességi véleményezésre bemutatva:

Ellendrzés datuma: W 9.0%. AC

2. Koltségvetési ellendrzésre bemutatva:
Ellendrzés datuma: ~2H . 02,04 |

3. Kdzbeszerzési ellentrzésre bemutatva:

Ellenérzés datuma: ..............
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Javaslat
az Innopark Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és Feliigyel6 Bizottsaga
Ugyrendje elfogadasara és az Innopark Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabalyzata meg-
alkotasara

Tisztelt Kdzgyiilés!

Dunaijvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Belsé ellendrzési osztalya
hianyossagokat tart fel az Innopark Nonprofit Kft. szabalyzatait illetéen (az el6terjesztés 1.
szamu meliéklete).

Az Innopark Nonprofit Kft. a fent jelzett hlanyossagok potlasara megkuldte tulajdonosa, Duna-
u;varos Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata részére a Szervezeti és M(kédési Szabalyzatat,
és a Fellgyelé Blzottsag Ugyrendjet elfogadasa céljabdl.

(az elbterjesztés 2. szamu melléklete: levél)

A kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szolo, 2009. évi
CXXIL. térvény 5. § (3) bekezdése szerint:

.(3) A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag legfébb szerve e térvény és mas jogszabalyok
keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk, feliigyeldbizottsagi tagok,
valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ala esé munkavallalék javadalmazasa, valamint a jogvi-
szony megszineése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirél, annak rend-
szererél. A szabalyzatot az elfogadasatél szamitott harminc napon bellll a cégiratok kézé le-
tetbe kell helyezni.”

Tovabba jelen eléterjesztés hatarozati javaslata szerint Dunaujvaros MJV Onkormanyzata
Koézgyllése megalkotja az Innopark Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabalyzatat.

A gazdaségi tarsasag felligyeldbizottsaga a szabalyzatokat 2025. szeptember 02-an targyalta
és elfogadta az Innopark Szervezeti és Mikédési Szabalyzatat, Felugyelo Bizottsaga
Ugyrendjét illetve a Javadalmazasi Szabalyzatat. (az el6terjesztés 3. szami melléklete:
felugyelbbizottsagi jegyz6kdnyv)

(az eléterjesztés 4. szamu melléklete: alapitd okirat)

A hatarozati javaslat a szabalyzatok elfogadasarol dont, illetve a Tisztelt Kozgy(ilés utasitja a
gazdasagi tarsasag Ugyvezetéjét, hogy az Alapité Okirat akként médosuljon, hogy az Alapito,
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata hataskdre az SZMSZ, a Javadalmazasi
Szabalyzat és a Felugyelébizottsag Ugyrendjére terjedjen ki.

Az elbterjesztést megtargyalta a jogi, Ugyrendi, pénzlgyi és varosgazdalkodasi bizottsag.
A bizottsag elndke a bizottsag véleményét széban ismertetik a kézgy(ilésen.

Mindezek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjik el6:



HATAROZAT! JAVASLAT
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
....12025. (1X.11.) hatarozata
az Innopark Nonprofit Kft. Szervezeti és Mi{ikodési Szabalyzata és Feliigyel6bizottsaga
Ugyrendje elfogadasardl és az Innopark Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabalyzata
megalkotasarol

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Véros Onkormanyzata Koézgy(lése az Innopark Nonprofit Kft.
Szervezeti és Mkddési Szabalyzatat elfogadja a hatarozat 1. szamu meliéklete szerint, egyben
felkéri a polgarmestert a szabalyzat alairasara.

2. Dunatjvaros Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyllése megalkotja az Innopark
Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabalyzatat a hatarozat 2. szamu melléklete szerint, egyben
felkéri a polgarmestert a szabalyzat alairasara.

3. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyl(ilése elfogadja az Innopark Nonprofit
Kft. Felligyelébizottsaga Ugyrendjét és felkéri a polgarmestert a hatarozat kdzlésére.

4. Dunaujvaros Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kézgy(ilése utasitja az Innopark Nonprofit
Kft.-t az Alapitdé Okirat XI. m) pontja alabbiak szerinti médositasanak elékészitésére

,m) a tarsasag Szervezeti és M(kodési Szabalyzata és Felligyelébizottsag Ugyrendje
elfogadasa’

és az Alapitd Okirat mbdositasa és az egységes szerkezet(l Alapitdé Okirata kdzgyliles elé
terjesztésére, egyben felkéri a polgarmestert a hatarozat kézlésére.

Felelds: - a hatarozat kdzléséért és végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat kézlésében és végrehajtasaban valé kézrem(ikddéseért:
a vagyonkezelési osztalyvezetd

Hataridé: - a hatarozat kbzlésére: 2025. szeptember 30.
- a szabalyzat alairasara: 2025. szeptember 30.
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Az Innopark Nonprofit Kft.

Szervezeti és Mkodési Szabalyzata

2025.

Dunaujvaros, 2025. .............. 1.
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INNOPARK

INNOPARK NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEG(U TARSASAG
- roviditett elnevezése: INNOPARK NONPROFIT KFT. -

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

1 A TARSASAG NEVE, SZEKHELYE, TEVEKENYSEGE

1.1

1.2.

A tarsasag neve: INNOPARK Nonprofit Kft.

A tarsasag székhelye: 2400 Dunaujvéros, EI&d utca 3.

2 A TARSASAG TAGJA

2.1

A tarsasag tagja, torzsbetétei és ezek aranya:
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata — 110,5 M Ft

3 A TARSASAG LEGFOBB SZERVE, AZ ALAPITOI JOGOK GYAKORLASA:

3.1,

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.3.

A tarsasag egyszemélyes voltdra tekintettel legfébb szerve az alapito, aki jogosult a
tarsasag Ugyeiben torténd dontésre, melyrél a vezetd tisztségvisel6t irasban
értesiteni koteles.

Az alapité kizarolagos hataskorébe a Polgéari Torvénykonyvr6l szolé 2013. évi V.
torvény jogi személyekrdl sz6l6, illetve mas jogszabaly altal ilyenként utalt tigyek
tartoznak azzal a kiegészitéssel, hogy

Az alapité dont a tarsasagi beruhazasok, illetve egyedileg 3.000.000,-Ft-ot meghalado
érték(i vagyontargyak beszerzésérél;

Minden esetben az alapité dont az 6tmillié forint értékhatart meghalado jogligyletek
el6zetes irasbeli jovahagyasardl, kivéve, ha a jogligylet a tdrsasag szokdsos lizleti
tevékenységének korébe tartozik.

Az egyediili tag a dontéshozatalt megel6z6en — a személyi kérdésekkel kapcsolatos
dontések kivételével — koteles a feliigyelé bizottsagot, valamint az ligyvezetSt a
dontés targyanak koziésével, irasban megkeresni, és megfelel6 hataridd tlizésével —
kiilénoés tekintettel a felligyel$ bizottsag miikédési rendjére —, irasbeli véleményiiket
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beszerezni. Az irasos vélemények nyilvanosak. Halaszthatatlan déntés esetében a
vélemény beszerzése rovid uton (pl. telefon, e-mail) is térténhet, ez esetben azonban
az ily mddon véleményt nyilvanité személy 8 napon beliil kdteles véleményét irasban
is az Alapito rendelkezésére bocsatani. Az Alapité a véleménykérést tartalmazé
okiratot, a kézbesitést igazolé6 mdédon legaldbb dontésének meghozatalat megeldz6
30. napig koteles eljuttatni az ligyvezetS; valamint a Felligyel6 Bizottsag részére. Az
ligyvezetd, valamint a Feliligyel6 Bizottsag véleményét ugyancsak irasban igazolhatd
moédon koteles legkésGbb az Alapité dontésének meghozataldt megel6z6 8.
munkanapig az Alapitd részére eljuttatni. Az Alapité dontésérdl koteles az ligyvezet6t,
valamint a FeliigyelS Bizottsagot legkésébb 8 munkanapon beliil irdsos tajékoztatas

formajaban, a kézbesitést igazolé mddon teljes kdriien tajékoztatni.

4 TISZTSEGVISELOK, A TARSASAG SZERVEI ES TEVEKENYSEGUK

4.1.
4.1.1.

4.1.2.
4.1.3.

4.1.4.

Az ligyvezetd

A tarsasag ligyeinek intézését és a tarsasag képviseletét az ligyvezetd latja el. Az
Ugyvezet6 hatarozott id6re, legfeljebb 5 évre valaszthatdé természetes személyekbdl.
Az ligyvezet6 megbizatasanak lejarta utdn Ujravalaszthato.

A tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint a birésag és mas hatdésagok
el6tt az Ugyvezetd képviseli, aki e jogk6rét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve
a tarsasag dolgozdira atruhazhatja.

Az ligyvezet6:

a) a tarsasag tagjairdl jegyzéket vezet;

b) folyamatos nyilvantartast vezet az alapitd hatdrozatairdl (hatarozatok
konyve);

c) gondoskodik a tarsasag uzleti kdnyveinek szabalyszer(i vezetésérél;

d) a Tarsasag szamviteli térvény szerinti éves beszamoldjat az FB elé terjeszti

annak érdekében, hogy a Ptk. 3: 120 § (2) bekezdése szerinti kotelezettségét a
Felligyel6 Bizottsag teljesiteni tudja: ,Ha a tarsasagnal Feliigyel6 Bizottsdg
miik6dik, a beszamol6rdl a tarsasag legfébb szerve a Feliigyel6 Bizottsdg
irasbeli jelentésének birtokaban donthet”;

e) a tarsasag szamviteli politikajat és pénzkezelésének a rendjét meghatarozza,
stratégiai mutatészam rendszert koteles kialakitani,

f) a tarsasag Uzleti tervét kidolgozza és a tulajdonosi joggyakorl6 elé terjeszti
jovahagyasra;

9 2400 Dunalfvaros, % +3625510470 0436206712298  w info@inhoparkhy  # innoparkhu
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a tulajdonosi joggyakorld részére megkiild6tt dontésekhez kapcsoléddan
minden esetben el6terjesztést készit, mely tartalmazza az eldéntendd kérdés
rovid tartalmat és f6bb tartalmi elemeit, illet6leg a dontés- vagy
hatarozattervezetet. Az elGterjesztést a tulajdonosi joggyakorlé mellett a
Polgarmesteri Hivatal szervezetében cégfeliigyeleti feladatokat ellaté egység
részére is kételes megkiildeni, annak valamennyi dokumentumaval egyiitt.
mérlegkészitéssel illetve adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettséggel
kapcsolatos feladatai:

1. koteles az éves mérlegbeszamoldn kiviil Dunaujvaros Megyei Jogu

Onkorményzata Koézgy(ilése a 438/2024. (IX.19.) hatarozata alapjan a

gazdéségi tarsasag gazdalkodasardl, vagyoni helyzetér6l, illetve izleti

P4

terviik idGaranyos teljesitésérdl 16rténé adatszolgaltatasi és beszamolasi
kételezettségeik teljesitési  kivetelményeinek negyedévente  torténd
megkiildésére. Ezt a Feliigyel6 Bizottsagnak, a Polgdrmesternek és a
Polgarmesteri Hivatal szervezetében cégfelligyeleti feladatokat ellatonak
kell megkiildenie.

2. koteles legkés6bb a gazdasdgi évet kovetS aprilis 15. napjdig
megkiildeni, el6terjeszteni a tarsasag szamviteli torvény szerinti éves
beszamoléjat, annak konyvvizsgald altali fellilvizsgalataval és a Felligyel6
Bizottsagi jelentéssel, értékeléssel a Polgdrmesternek és Polgdrmesteri
Hivatal szervezetében cégfeliigyeleti feladatokat ellatd egységnek. A
beszamoléhoz koteles csatolni a targyévre vonatkozé
onkormadnyzati/allami tamogatasokat tartalmazé kimutatast, Uzleti
jelentést, illet6leg valamennyi jogszabalyi elGirasoknak megfelelé
dokumentumot (mérlegbeszamold, eredmény kimutatas, kdzhasznusagi
jelentés, kiegészité melléklet), és vagyonleltarral kell aldtamasztani. A
beszamoléban ki kell értékelni a stratégiai mutatészam rendszerhez
kapcsolédo adatokat, és a kitlizott stratégiai célokhoz képest azok
el6rehaladasat.

3. a gazdasagi tdarsasdg szervei dontéseit az ezekhez kapcsolédo
jegyz6konyveket és hatdrozatokat, valamint az ezeket megel6z6
felligyel6bizottsagi hatdrozatokat a Polgarmesteri Hivatal szervezetében
tulajdonosi  felliigyeleti feladatokat elldaté egység részére koteles
megkiildeni legkés6bb a dontést kévetd 30 napon beliil.

4.1.5. Atarsasag dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

'gg)buﬁgfrivém, A 3625510470 Q436205712208  minfo@innoparkhu @ innopark.hu
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4.1.6. Az ligyvezet§ feletti munkaltatoi jogokat‘az alapité gyakofo!ja.'Az egyéb munka’ltéﬁtéi
jogokat {példaul szabadsag "engedélyezése" stb.) a polgarmester latja el.

4.2. Akonyvvizsgald

a)

b)

c)

d)
e)

f)

8)

A konyvvizsgdlé betekinthet a tarsasag konyveibe, a vezet§ tisztségviselSktsl
és a tdrsasag dolgozéitdl felvilagositast kérhet, a tarsasdg pénztarat,
értékpapir-és aruallomanyat, szerz6déseit és bankszamlajat megvizsgilja.

A konyvvizsgald a tarsasag legfGbb szerve (alapitd) elé terjeszthet minden
jelentést - kiildn6sen a mérleget és a vagyonkimutatast - megvizsgalhat abbdl
a szempontbdl, hogy azok valds adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-
e a jogszabdlyok elGirasainak, ezen felul véleményét is ismerteti.

~ A konywvizsgalé nem nydijthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szclgéitatéétf

és nem alakithat ki olyan egylttmiikodést az ﬁgyvezetéssel, amély‘
konywvizsgaloi feladatanak fiiggetlen és targyilagos ellatasat veszélyezteti. A
konywvizsgalot a térsasag Feliigyelé Bizottsaganak a tarsasg beszamolojst
targyal6 tlésére meg kell hivni. A kdnywvizsgalé ezen az iilésen kﬁteies'részt
venni, de tavolmaraddasa az iilés megtartasat nem akadalyozza.

A kdnyvvizsgald dijazasban részesil, amelyet az alapité allapit meg.

Ellendrzi a tarsasag éves beszamoldjat, annak jogszabalyszer{iségét
Megvizsgdlja az alapitd elé terjesztett minden lényeges lizleti jelentést abbdl a
szempontbdl, hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a
jogszabalyi elGirasoknak;

Ha sziikséges, tanacskozasi joggal a Feliigyel6 Bizottsag lésein is részt vehet
(meghivas vagy sajat maga éltal torténd kezdeményezés alapjan);

4.3. AFelligyels Bizottsag

4.3.1. A tarsasagnal harom tagbdl allé Felligyel6 Bizottsag miikodik. Tagjait legfeljebb 6t
évre az alapité valasztja meg.

4.3.2. A Felugyel6 Bizottsag feladatai:

a)
b)

Az alapito részére ellenGrzi a Tarsasag ligyvezetését.

Ellendrzi a tarsasag miikodését és gazdalkodasat, ennek soran irasban a vezet6
tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig tdjékoztatast
kérhet, a konyvekbe, iratokba betekinthet, azokat megvizsgdlhatja.

Koételes irdsban véleményezni az lizletpolitikai jelentést, illetve minden olyan
el6terjesztést, amelyrdl a dontés az alapitd hataskorébe tartozik.

@ 2400 Dunalfviros, % 43625510470 D +35206712208  m info@innoparkhu @ innoparkhy
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d)

e)

g)
h)

6 INNOPARK

Koteles megvizsgalni az (izleti tervet, a beszamoldt és azokrdl jelentést
késziteni. Az alapitd azt csak az irasbeli jelentések birtokaban fogadhatja el, a
Ptk. 3: 120 § (2) bekezdése szerint: ,Ha a tdrsasdgndl Feliigyelé Bizottsdg
mikédik, a beszdmolérdl a tdrsasdg legfébb szerve a Felligyel6 Bizottsdg
irasbeli jelentésének birtokaban dénthet”.

A részére megkiildott negyedéves gazdalkodasi adatokat kételes lilésen
megtargyalni, arrdl irdsbeli jegyz6konyvet késziteni és megkiildeni a
tulajdonosi  joggyakorlé és a Polgarmesteri Hivatal szervezetében
cégfelligyeleti feladatokat ellaté egység részére.

Amennyiben megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba,
alapité okiratba, vagy az alapito hatarozataba iitkozik, vagy egyébként sérti a
Tarsasag, illetve alapité érdekeit, haladéktalanul értesiti az Alapitét és
javaslatot tesz a dontésre. Ha az alapitd a térvényes miikodés helyreallitasa
érdekében a sziikséges intézkedést nem teszi meg, koteles az FB a
torvényességi felligyeletet ellaté szervet haladéktalanul értesiteni.

Tagjai az alapitdi dontések meghozatalakor tandcskozasi joggal részt vehetnek,
A Felligyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak
megfeleléen a legf6bb szervet (alapitét) vagy az ligyintéz6 és képviseleti
szervet (ligyvezetSt) tajékoztatni és annak Osszehivasat (dontéshozatalat)
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a szervezet mikoddése soran
olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sértd
esemény (mulasztas)  tortént, amelynek  megsziintetése  vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé; vagy a vezet§ tisztségviselGk
felelsségét megalapozd tény merilt fel. A legf6bb szervet (alapitdt) vagy az
Ogyintéz8 és képviseleti szervet (ligyvezet6t) a Felligyel6 Bizottsag
inditvanydra — annak megtételétsl szamitott harminc napon belll -
intézkedés, vagy déntés meghozatala céljabol 6ssze kell hivni, illetve meg kell
keresni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a legf6bb szerv és az
Ugyintéz6 és képviseleti szerv dsszehivasara a felligyeld szerv is jogosult. Ha az
arra jogosult szerv a térvényes m(ikodés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi ellendrzést ellato szervet.

A Felligyel6 Bizottsag koteles az alapitét tajékoztatni és dontés meghozatalat
kezdeményezni, ha
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Elsd oica 3

6/14


%25e2%2596%25a0ififoeinnopark.hu%E2%80%A2inncpark.hu

e INNOPARK

e a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet
érdekeit egyébként silyosan sért§ esemény (mulasztas) tértént,
amelynek megsziintetése, vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az alapitd dontését teszi sziikségessé;

e avezet6 tisztségviself felelGsségét megalapozo tény meriilt fel.

4.3.3. A Felligyel6 Bizottsag miikddése

a)

b)

d)

e)

f)

g)

A FeliigyelS Bizottsag testliletként jar el. A Felligyel6 Bizottsag - ha térvény
vagy az alapito okirat eltér6en nem rendelkezik - tagjai sorabol valaszt eln6kot,
sziikség esetén elndkhelyettest. A Felligyel§ Bizottsag hatarozatképes, ha a
tagjainak ketharmada, de legaldbb harom tag jelen van; hatdrozatdt a
jelenlévék egyszer(i sz6tébbségével hozza.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kételesek eljarni, képviseletnek a
felligyelGbizottsagi tevékenységben nincs helye. A Feliigyel6 Bizottsag tagjat e
mindségében a gazdasagi tarsasag tagjai (részvényesei), illetve munkaltatdja
nem utasithatja. A Felligyel6 Bizottsag tagjai a tarsasag legf6bb szerve (ilésén
tanacskozasi joggal vehetnek részt.

A Felligyel6 Bizottsag elkésziti az ligyrendjét és a Ptk. 3: 122. S. (3) bek. alapjan
DMIV kozgyllése elé koteles terjeszteni. A Felligyel6 Bizottsag Ugyrendje
lehetévé teheti, hogy a Felligyel6 Bizottsag lilésén a tagok nem személyes
jelenléttel, hanem elektronikus hirkdzIl6 eszkdz kozvetitésével vegyenek részt,
amennyiben az Alapité okirat felhatalmazasa alapjdn a Feligyel8 Bizdttség
tigyrendje igy rendelkezik. Ez esetben az Ulés megtartdsanak részletes
szabalyait az ligyrendben meg kell allapitani.

A Felligyel6 Bizottsdg az lgyrendjében kételes rogziteni a negyedéves
gazdalkodasi adatok megtdrgyaldsaval, a hatdrozathozataldval kapcsolatos
feladatokat,

Az FB lilésre, annak elnokén keresztiili meghivas alapjan meghivottként részt
vehetnek a tagok és a Polgdrmesteri Hivatal szervezetében cégfelligyeleti
feladatokat ellaté egység altal delegalt személy(ek).

Ha a FelligyelS Bizottsag tagjainak szama az alapité okiratban meghatarozott
létszam ald cs6kken, vagy nincs, aki az iilését Gsszehivja, a gazdasagi tarsasag
Ugyvezetése a Fellgyel6 Bizottsdg rendeltetésszerii miikédésének
helyredllitdsa érdekében koételes Gsszehivni a tdrsasag legf6bb - szervének
lilését.

A Fellgyel6 Bizottsdg kezdeményezheti a tarsasagi konyvvizsgalonak a
bizottsag Ulésén térténd meghallgatasat. A kényvvizsgald is kérheti, hogy a
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h)

FelligyelS Bizottsag az altala javasolt ligyet tlizze napirendijére, illetve, hogy a
Felligyel6 Bizottsag lésén tandcskozasi joggal részt vehessen.

A Felligyel6 Bizottsag valamennyi jegyzGkonyvben rogzitett hatarozatat a
tulajdonosi joggyakorl6 és az Polgarmesteri Hivatal szervezetében tulajdonosi
feliigyeleti feladatokat ellaté egység részére koteles megkiildeni a déntést
kovetd 15 napon belil.

A Felligyel6 Bizottsag sajat éves tevékenységérél kdteles beszamolot késziteni
és azt a tulajdonosi joggyakorld elé jovahagyasra beterjeszteni.

5 A MUNKASZERVEZET FELEPITESE, A VEZETO! HATASKOROK, A MUNKALTATOI
JOGKOROK ES KEPVISELETI SZABALYOK

A tarsasdgnak az lzleti tevékenysége éltal megkovetelt, a valtozd igényekhez rugalmasan
alkalmazkodo munkaszervezetét az ligyvezets alakitja ki.

5.1.1. Munkaszerzédéssel foglalkoztatottak:

a)

b)

Ugyvezetd

A tarsasag magasabb vezet6 allasu dolgozdja az ligyvezets. Cégképviseletet lat
el, gondoskodik a tarsasdg napi mikodtetésérdl. Teljes kori cégvezetési és
menedzsmentjogositvanyokkal rendelkezik az Alapité okirat, az alapitdi
hatarozatok és a relevans jogszabalyi korlatok kézétt.

Operativ menedzser és székhelyszolgéltatasi menedzser

Az lgyviteli tevékenységet elldatét az Uligyvezet6 irdnyitja. Az ugyviteli
alkalmazott ellatja a tarsasag levelezését, kezeli irattarat és nyilvantartasait,
kézrem(ikodik a Vallalkozasi iroda tevékenységeiben és gondoskodik a céges
bankszamla kezelésérdl. Ellatja a székhelyszolgaltatashoz kapcsolédé napi
feladatokat.

TP/IP menedzser

A Technoldgiai Parki és Ipari Parki tigyekkel foglalkoz6 dolgozét az ligyvezeté
irdnyitja. Az alkalmazott nyilvantartasokat vezet, intézi a cimviselGkkel
folytatott ligyeket és palyazatokat, valamint az ernyGszervezetekkel tartja a
kapcsolatot. K6zosségi kommunikaciot és promadciés munkat végez.

Technikai személyzet /takarit6/

Tevékenységet, napi feladatait az ligyvezetd, illetve a titkarsag iranyitasaval
végzi. Gondoskodik az épiilet dllandé higiéniajarol.
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5.1.2. Allandé megbizési szerz6déssel rendelkezé személyek:

5.1.3.

5.2.
5.2.1.
5.2.2.

5.2.3.

a)

b)

Alland6 jogi képvisel6 /jogasz/

A jogi képvisel6 havi megbizas alapjan az Ugyvezet6vel egylittmiikodve,
onalléan végzi tevékenységét. Ellatja a tarsasag jogi képviseletét, elbkésziti a
tarsasag tevékenységi és érdekkorébe tartozo jogugyleteket, megszerkeszti az
ugyleti okiratokat, sziikség szerint ellenjegyzi azokat. Elkésziti, illetéleg
véleményezi a tarsasag bels6 mikodését rendez6 szabdlyokat. Jogi
tajékoztatds, tanacsadas, véleményezés uatjan kézremiikédik a tarsasag
eredményes tevékenységének el6készitésében.

Koényvel6

A konyvel6 kiils6 megbizassal latja el a feladatat. Feladatai kérébe tartozik a
kontirozas, konyvelés, bérszamfejtés, illetve a kényvvizsgslé és az ligyvezetd
munkajanak tdAmogatasa. Tamogatni koteles az ellendrzéseket.
Székhelyszolgaltatasi tevékenység belsé folyamatainak feliigyelGje

Személyét a Feliigyel6 Bizottsag tagjai kozul az ligyvezeté valasztja, és
tevékenységét megbizasi szerz6dés alapjan latja el. Feladata: az INNOPARK
altal nyujtott székhelyszolgaltatassal kapcsolatos, a 2017. évi LIll. térvény (a
tovabbiakban: Pmt.), a vonatkozé jogszabalyok és a Megbizénal hatalyban
lIévé Szabdlyzatban foglaltak alapjan a belsé folyamatokat felugyelje,
ellendrizze. Jelen van a hatdsagi vizsgalatoknal, azokat tamogatja.

Feladatellatdshoz k6t6d6 megbizdsi szerz6déssel rendelkezd sZeme’lyek:

a)

b)

Az lgyvezetS a szakmai és technikai feladatelldtds. zavartalan biztositdsa
érdekében (kiilobnésen a tulajdonossal koétott feladatelldtdsi és mds
szerzGdések lebonyolitisa érdekében) eseti vagy dllandé megbizdsi
szerzédéseket kot.

A tarsasag kozfoglalkoztatottakat is alkalmazhat tevékenysége ellatdsa
érdekében.

A tdrsasdg jogi és pénziigyi képviselete
A tarsasagot az Ugyvezetd képviseli, aki a céget egyedil jogosult jegyezni.
Az ligyvezetl képviseleti jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve esetileg

vagy tartosan a tarsasag dolgozodira atruhdzhatja.
A bankszamla feletti rendelkezéshez minden esetben az ligyvezet§ aldirdsa/utasitdsa

sziikséges.
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6 ABELSO ELLENGRZES ES A VEZETO! ELLENORZES RENDJE

6.1.  Akdztulajdonban &llé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miksdésérdl sz616 2009. évi
CXXIl. torvény (Takarékos) tv. 7/). § (3) bekezdése szerint a kﬁztuiajdonbah‘ all6
gazdasagi tdrsasag els6 szamu vezetGje olyan bels6 kontrollrendszert alakit ki és
miikddtet, amely a jogszabalyi kotelezettségeknek valé tudatos megfelelés, a
kockazatok kezelése és a targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében azt a télt
szolgalja, hogy a kéztulajdonban 3ll6 gazdasagi tarsasag

a) a miikédése és gazddlkoddsa sordn a tevékenységét gazdasdgosan, hatékonyan és
eredményesen hajtsa végre,

b) az elszamoldsi kitelezettségeit teljesitSé,

¢) megvédije az erGforrdsait a veszteségektdl, kdroktdl és nem rendeltetésszeri haszndlattdl,

d) miikédésével kapcsolatosan megfelels, pontos és naprakész informdcio dlljon

rendelkezésre,
e) biztositsa a jogszabdlyi elbirdsoknak megfelels, szabdlyozott, dtldthaté és- etikus
miikéddését,

f) védje a tulajdonos{ok) és az iigyfelek érdekeit,
g) kezelje a kéztulajdonban dllé gozdasdgi tdrsasag kockdzatait, kiilénés -tekintettel az
integritds kockdzatokra.

6.2. Takarékos tv. 7/1. § (4) bekezdés szerint a kéztulajdonban 3ll6 gazdasagi tdrsasag elsd
szamu vezetGje gondoskodik a belsé ellenGrzési funkcid kialakitasarol, megfeleld
miikodtetésérdl és fliggetlenségének biztositasarol. A bels6 ellenrzést végz6 személy
vagy szervezeti egység a tevékenységét a koztulajdonban all6 gazdasagi 'térsaség elsé
szamu vezetGjének kozvetlendl aldrendelve végzi.

7 AZ ALKALMAZASSAL, A MUNKAVEGZESSEL ES A MUNKAJOVEDELEM ELOSZLASAVAL
KAPCSOLATOS JOGSZABALYOK

7.1. A tarsasdg az lizleti-gazddlkodasi tevékenységét alapvetéen alkalmazottai
munkavégzése Uutjan valdsitja meg. A tarsasidg alkalmazdsdban/megbizdsdban
allhatnak kiviildllé személyek. A térsasag tevékenysége soran igénybe veszi
munkavégzésre iranyuld egyéb megbizasos jogviszony keretében foglalkoztatott
személyek kézrem(ikodését is.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
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A munkaszerz6désekben biztositani kell a dolgozékat megilleté alapvetd térvényes
jogokat, ugyanakkor meg kell hatarozni a dolgozok munkaviszonybeli kdtelezettségeit.

A tarsasagnal alkalmazasban all6 féfoglalkozasi dolgozék heti munkaideje 40 6ra.
Tulmunkavégzés illetve heti pihen6napon vagy munkasziineti napon térténd
munkavégzés esetén az Mt. szerinti dijazas jar. Az évi rendes szabadsagot a dolgozék
meghallgatdsa utdn az éves szabadsagolasi tervben kell meghatarozni, és legkésébb a
szabadsag kiadasa el6tt harminc nappal kézolni kell a dolgozéval.

A munka dijazdsara vonatkozé megallapodast a munkaszerz6désben régziteni kell,
amelyben meg kell hatarozni az alapbért és a kit(izott teljesitményszint elérése esetén
a dolgozét megillet6 prémium mértékét.

A tarsasagnal a munkavégzés és a személyes koézremiikodés dijazasara szolgalé
munkadijazasi formak:

a) munkaszerzédés (munkaviszonnyal)

b) napi foglalkoztatas

c) id6bér (a torvényes és szerzGdés szerinti munkaidé teljesitése utan jaré
alapbér);

d) prémium (a meghatarozott teljesitményszint elérése esetére kitlizott dij);

e) megbizasi dij, vallalkozasi dij az adott szerz6désekben meghatdrozott médon.

A munkabérek kifizetése minden hdnap 10. napjan esedékes; ha a hénap 10. napja
munkasziineti napra esik, Ugy a bérfizetési nap az azt megeldz6 legkdzelebbi
munkanap.

A tarsasagnal a gépkocsi hasznalataért jard koltségtéritést kilon gépkocsihasznalati
szabdlyzat szabalyozza.

8 A FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI

8.1.

Fegyelmi felelG6sség terheli a tarsasdg azon dolgozdjat, aki a munkaviszonyaval
kapcsolatos kotelezettséget vétkesen megszegi. A Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013.
évi V. torvény (G Ptk.) kartéritési felelGsségi szabalyai iranyadok a tarsasag
tigyvezetGjére, ha az alapité okiratbdl és a tarsasdg belsé szabalyaibdl folyd vezetd

v ZMbuMﬂvém. % ¥3625510470 0436205712288 e info@inndparkhu @ innoparkhu
Elbd uica 3.

11/14


mailto:Binf0@tnn0park.hu
%25e2%2580%25a2innopark.hu

8.2.

8.2.1.

8.2.2.
8.2.3.

8.3.
8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.
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tisztségviselGi vagy tagi kotelezettségeit sulyosan megszegi és ezzel a tarsasagnak
hatranyt okoz.

Anyagi felel6sséggel tartozik a tarsasag dolgozdja a munkaviszonyabdl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével a tarsasagnak okozott karért.

Gondatlan karokozas esetén a dolgozé koteles az okozott kart megtériteni, a kartérités
mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak Osszegét. A
vezetd allasu munkavallalé gondatlan karokozas esetén is a teljes karért felel.

A teljes kdr megtéritésére koteles a dolgozo szandékos karokozas esetén.
Vétkességére tekintet nélkiil, teljes anyagi felel6sséggel tartozik a dolgozé a
visszaszolgaltatasi vagy elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hianyért, amelyeket allanddan Grizetben tart, kizarélagosan hasznal
vagy kezel. Mentesiil a dolgozé a felelGsség aldl, ha a hidnyt (kart) elharithatatlan
kiils6 ok idézte el8. Az e kdrben meghatarozott felelGsség a dolgozét akkor is terheli,
ha a dolgozé jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. E nélkil is felel azonban a
hazipénztar kezelGje (pénztéros, pénzkezels, értékkezel§) az altala kezelt pénz,
értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

A fegyelmi eljaras meginditasanak és lefolyasanak szabalyai

A fegyelmi eljards mell6zésével kiszabhaté megrovés, illetve szigord megrovas

alkalmazhat6 a dolgozéval szemben annak kisebb stlyu fegyelmi vétsége esetén.

Nagyobb sulyG fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja esetén az ligyvezet6, a

fegyelmi jogkdr gyakorldja irdsban kételes értesiteni az érintett dolgozét:

a) a fegyelmi eljaras elrendelésérdl az ok megjelolésével;

b) a dolgozé meghallgatasanak id6pontjarol és helyérdl azzal a felhivassal, hogy
esetleges bizonyitékait hozza magaval, és az allitasait igazolni tudd tanukat
el6zetesen nevezze meg;

c) az eljaras esetleges felfliggesztésérdl;
d) az eljarast lezard, indokoldssal ellatott és jogorvoslati kitanitast tartalmazoé
hatarozatrol.

A meghallgatasra idézé értesitésben fel kell hivni az eljdras ala vont dolgozo figyelmét
arra, hogy amennyiben a személyes megjelenésben korlatozott, ugy védekezését
irasban terjessze el§ tizenét napi hataridd kitlizésével. A szabdlyszer(i értesitéssel
idézett dolgozé tdvolmaradasa - amennyiben magdat elézetesen ki nem menti - az
eljaras lefolytatasanak és hatarozat meghozatalanak nem akadalya.
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8.3.4. A személyes meghallgatas soran ismertetni kell a dolgozéval az eljdrds meginditasara
okot ad6 koriilményeket, valamint az ezek alatdmasztasara szolgalé bizonyitékokat. Az
eljaras ala vont dolgozé a bizonyitékokat megtekintheti, azokra észrevételt tehet, és
tovabbi bizonyitasi inditvannyal élhet. Amennyiben inditvanyat elutasitjak, dgy ennek
indokait az érdemi hatarozatban kilon ki kell fejteni.

8.3.5. A fegyelmi eljards minden eljarasi cselekményérsl jegyzdkdnyvet kell felvenni,
amelyhez csatolni kell az okirati bizonyitékokat, a targyi bizonyitékokat pedig meg kell
jelolni.

8.3.6. Az eljarast lezaré érdemi fegyelmi hatarozat rendelkezé részében kell meghatarozni a
kiszabott fegyelmi biintetést, és kdzolni kell a jogorvoslati lehetGséget. Az indoklasban
részletesen ismertetni kell a ténydllast, azokat a tényeket és koriilményeket, amelyek
a dolgoz6 vétkességét megdllapitjdk, az ezeket alatamaszté Dbizonyitékok
megjel6lésével, valamint az alkalmazott jogszabalyhelyek pontos megjelélésével a
dolgozé cselekményére vonatkoztatott értelmezést.

9 BEREN KivULI JAVADALMAZAS, A SZOCIALIS GONDOSKODAS ELVEI

Barmilyen juttatast (szép kartya, onkéntes nyugdij, stb...) minden munkavallalé esetében a
munkaltatd szabja meg, mely esetileg is adhaté ligyvezet6i felelésséggel.
Az azonos munkakdrrel rendelkezé munkavallalék kozott nem tehetd kiilonbség.

10 HATALYBALEPES, MELLEKLET
A szervezeti és mikodési szabalyzat rendelkezéseit és annak mddositasait a hatalybalépésnek

napjatél kell alkalmazni.
Az SzMSz organogramja az 1. sz. mellékletben taldlhato.

Jelen szabdlyzatot Dunadjvdros MJV Onkormdnyzat ........... /2025, (............) szédmu déntésével
hagyta jova.

Hatdlybalépés napja 2025. ... 1.

Dunaujvéros, 2025. .................. 1.

Pintér Tamas
polgarmester
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INNOPARK NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
- roviditett elnevezése: INNOPARK NONPROFIT KFT. —

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

mely késziilt a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikédésérsl sz6l6
2009. évi CXXIl. tv-ben (tovabbiakban: Torvény) elbirt kotelezettségek teljesitése,
végrehajtasa érdekében, az aldbbiak szerint:

L
A szabadlyzat célja és hatalya

1. A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja, hogy a koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikodésérdl sz6lé 2009. évi CXXIl. torvény (Takarékos) tv. 5. § (3) bekezdés szerint a
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag legfGbb szerve e torvény és mas jogszabalyok keretei
kozott koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviselSk, feliigyelGbizottsagi tagok,
valamint az Mt. 208. §-dnak hatdlya alda es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok médjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérdl. A szabalyzatot az elfogadasatél szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni.

1.1. A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed:

(1) avezetd tisztségviselGre (Mt 208 §) (tovabbiakban: ligyvezet6)

(2) a vezet6 allasu, valamint az 6nallé cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre
jogosult munkavallaléira (a tovabbiakban: vezetddlldast munkavdllalok)

(3) afelugyeld bizottsag tagjaira és elndkére (tovabbiakban: tisztségvisel6k)

1.2. A szabalyzat targyi hatélya kiterjed:

— munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a tarsasag részére végzett munkak,
feladatok ellenértékéil szolgald dijak meghatarozasra és javadalmazasi elveinek
szabdlyozasara,

— {igyvezet6 és vezet§ allasi munkavallalok munkaviszonya és megbizdsi
jogviszonyanak megsziintetése esetén jaro juttatdsokra,

— ligyvezetl és vezetSdlldsi munkavdllalok prémiumfizetési feltételeire,

— Ugyvezet6 és vezetddlldsi munkavdllalok és tisztségvisel6k koéltségtéritésének
szabalyozdasara,

—~ Mt 228. § de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan - koététt an.
versenytilalmi megallapodasokra.
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A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasi munkavillalékra vonatkozé
javadalmazasi elvek és szabalyok

1. A vezetd tisztségviseld személyi alapbére

1.1. A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan az egyszemélyes tarsasagnal a legfébb szerv
hataskorét az alapité vagy az egyediili tag gyakorolja. Ennek megfeleléen a vezetd
tisztségviselS jogviszonydnak létesitésekor a Tarsasag alapitéja (egyediili tagja) - vagyis
Dunaujvaros Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete - dént arrél, hogy a
vezetd a feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

1.2. Ha a vezetd tisztségvisel6 munkaviszonyban latja el feladatat, ugy részére alapbér,
tovabba egyéb bér jellegli juttatas (pl: cafeteria) fizetendd, amelyre az Mt. szabdlyait kell
megfelel6en alkalmazni. Ha a vezetd tisztségviselé megbizasi jogviszonyban latja el feladatat,
akkor részére megbizasi dij jar. A vezet6 tisztségviseld alapbérét, illetéleg megbizasi dijat a
Tarsasdg a Tarsasag alapitéja (egyedili tagja) -Dunauljviaros Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak Képviselétestiilete allapitja meg.

1.3. A vezet§ tisztségviselS alapbére, illetSleg - megbizasi jogviszony esetében - havi dijazdsa
legfeljebb a mindenkori garantalt bérminimum 3,5 szoros dsszege lehet.

1.4 Az {igyvezetG részére a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltatd érdekében felmerdlt
egyéb sziikséges és indokolt koéltségek megtéritésére a Tarsasag alapitdja (egyediili tagja) -
vagyis Dunaujvaros Megyei Jogu Véros Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete
koltségtéritést allapithat meg.

2z

2. Az ligyvezetd és a vezet6allasi munkavallalok prémiuma

2.1. A vezet6 tisztségvisel6t prémium, vagy jutalom csak az Alapité dontése (hatdrozata)
alapjan illeti meg.

2.2. A prémium meghatdrozdsara az izleti terv elfogadasdval egyidejlileg, vagy indokolt
esetben azt kdvetSen. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendé feladatokat
a hozzajuk tartozé prémiumhanyaddal, a teljesitési hatarid6ket, az elSleg esetleges
kifizethet6ségének idejét és az értékelés idépontjat. Prémium kitlizés nélkil prémium nem
jar.
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2.3. Prémiumfeladatként az uzleti terv f§ szamainak teljesitéSe mellett csak olyan feltétel
hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér elvirhaté szakértelemmel és
gondossaggal valé ellatasan tulmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatdrozhatd
teljesitményt takar. Prémiumfeladatot az Alapité barmikor meghatarozhat.

2.4. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozo
prémiumhanyaddal, és az értékelés idpontjat.

2.5. A prémium kit(izése el6tt a felligyel6 bizottsag véleményét ki kell kérni.

2.6. A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjan az elszamoldsra az iizleti évet lezard
mérleg elfogaddasakor kerl sor.

2.7. Prémiumeldleg fizetésére akkor keriilhet sor, ha az elGirt feltételek teljesiilésére a
gazdasagi mutatok év kdzben torténd alakuldsabol kévetkeztetni lehet. Amennyiben a
gazdasagi év végére az elgirt feltételek nem teljesiiinek, a mar kifizetett prémiumeléleget
vissza kell fizetni. A kitlizott feladatok idGaranyos teljesitésének megfeleléen maximum 50%-

os mértékl prémiumelbleg fizethet§, julius 15. illetve december 15-ig.

2.8. A vezetd tisztségviselé munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kézben tdrténé
megszilinése esetén a prémium idBaranyos része szamolhaté el a targyévet zaré éves
beszamolé elfogadasaval egyidejlileg.

2.9. Az Mt. 208. § (2) bekezdése hatalya ald tartozé munkavallalék szdmara a munkaltatoi
jogokat gyakorlo {igyvezet6 rendelkezhet prémiumkitlizésr6l a Feliigyel6 Bizottsag
véleményét kdvetben.

2.10. Az lgyvezetd foglalkoztatasi viszonydnak év kozben torténé megsziinése soran
prémium kitlizése esetén a prémium id6aranyos része szamolhaté el a targyévet zard
kézgyllés megtartasat kévetden.

2.11. Eves szinten, illetve idGardnyosan a prémium Osszege az éves személyi alapbér
maximum 50%-ban keriilhet megaéllapitasra.

2.12. A Takarékos tv. 5. § (1) bekezdés szerint a koztulajdonban 3llé6 gazdasagi tarsasag
munkavallalojat munkaszerzédés vagy a munkaltato egyoldalu kotelezettségvallalasa alapjan
megilleté alapbéren kiviili teljesitménybér (prémium), valamint alapbéren feliili rendszeres
pénzbeli és nem pénzbeli juttatds ki nem fizetésébdl eredl felelGsség kizardlag a
kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgot terheli, az igényt a gazdasdgi tarsasaggal szemben
kell érvényesiteni. A koztulajdonban 3all6 gazdasagi tarsasag ezen felelGsségével
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bsszefiiggésben a vezetd tisztségviselGjével, a feliigyel6bizottsagi tagjaval és a tulajdonosi
jogok gyakorléjaval szemben kévetelést nem érvényesithet.

3. A vezetd tisztségviseldre vonatkozd egyéb szabalyok

3.1.A Tarsasag vezetd tisztségviselGje felett a munkaltatéi/megbizéi jogokat (munka, illetve
megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, médositasa, javadalmazas megéllapitasa -
ideértve az egyéb dijazast, illetve juttatast is) a Tarsasag alapitdja gyakorolja. A felmondasi
id6ére és a végkielégitésre az Mt. és a Takarékos tv. 6. § (3) bekezdése rendelkezései az
iranyadok.

3.2. A vezetd tisztségvisel6 a nem vezet6 munkavallalok szamara biztositott mértékben
jogosult a munkaltatd altal biztositott jéléti, szociélis juttatasokra.

4. Az lgyvezeté és a vezetd allasi munkavallalék munkaszerzédési feltételeinek
meghatarozasa

4.1. Foglalkoztatasi viszony létesitése

Dunatjvdros Megyei Jogi Varos Onkormanyzatdnak a Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe
tartozik az lgyvezetd felett az alapvet6 munkaltatéi jogkdr gyakorlasa (munkaviszony
létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés mddositasa), az egyéb munkaltatoi jogokat a
polgarmester gyakorolja (szabadsag kiadas).

A foglalkoztatasi szerz6dés az alapité hatarozata alapjan hatarozatlan vagy hatarozott idére
jon létre.

4.2. A munkaszerz8dés alapjan a vezetSk részére a munkaviszony megsziintetése esetén jaré
juttatasok

Azonnali hatdlyad felmondassal — indokolds nélkiil — megsziintetheti a munkaltaté a
hatarozott idejli munkaviszonyt. Ez esetben az Mt. 210. § (3) bekezdés szerint a vezetét a
munkaviszony megsziinésére tekintettel megillet6 dijazasbol a munkaltaté legfeljebb hathavi
tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget koteles megfizetni az esedékességekor, ha a megsziinteté
nyilatkozat kozlésére a csGdeljaras vagy felszamolasi eljaras megkezdését kévetéen keriilt
sor. Az ezt meghaladd Osszeget a csédeljaras befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a
felszamolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni.

4.2.1. Végkielégités

A Takarékos tv. 6. § (3) bekezdés szerint a koztulajdonban 3ll6 gazdasagi tarsasag
igazgat6saga elndkének vagy mas tagjanak, tovabba felligyelGbizottsaga elntkének vagy mas
tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizatas megszlinése esetére juttatds nem
biztosithaté.
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4.3. Koltségtéritések és egyéb juttatasok
Az ligyvezetd a vele kotott foglalkoztatasi szerz6dés szerint jogosult:

- mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a tarsasag tulajdonaban
lév6 személygépkocsit hasznalni a tarsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak
és a hatalyos adojogszabalyoknak megfelelGen; vagy jogosult sajat tulajdond
gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utobbi esetben a vonatkozé jogszabalyok
rendelkezései szerinti téritésre jogosult az igazgatdsag altal ellendrzott,
utnyilvantartas alapjan.

- hivatalos kiilféldi kikiildetés esetén, melynek elrendelésére Dunatjvaros Megyei Jogul
varos Onkormanyzatanak polgarmestere jogosult, a Il.1.4. pont szerint az alapité
altal megallapitott koltségkeret és dijazasi keret terhére az ligyvezet§
koltségtéritésre, és dijazasra jogosult a keretdsszegen beliil, a polgdrmester altal
meghatdrozott mértékben, melyet a kikiildetés elrendelésekor az iigyvezeté
koltségkalkulacidja és a kikiildetés szakmai indokainak és a kompetencianévelés
mérlegelése alapjan megallapitott dijazas mértékére

- Hivatalos kiilféldi ut kéltségelszamolasat szabalyozza az 1. melléklet.

4.4. Versenytilalmi megallapodas a 3.1. ponttal 6sszhangban

A Munkaltaté nyilatkozik, hogy a Takarékos tv. 6. § (3) bekezdés szerint a koztulajdonban
allé gazdasagi tarsasag ligyvezetSjének e jogviszonydra tekintettel a megbizatds megsziinése
esetére juttatds nem biztosithaté. Az Mt. 207. § (3) bekezdés szerint versenytilaimi
megallapodast a 208. §-ban foglaltak szerinti vezetd allasi munkavallaléval a tulajdonosi
jogokat gyakorlé hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkétni. A tulajdonosi
jogokat gyakorlé meghatarozhatja azt a munkakort, amelyre vonatkozéan versenytilalmi
megallapodas kothet6 és tovabbi feltételeket irhat el6. Az Mt. 207. § (4) bekezdés szerint a
versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megéllapodas tartamara nem haladhatja
meg az azonos iddszakra jaro tavolléti dij 6tven szazalékat.

5.4. Kiterjesztd rendelkezések

5.4.1. Ha az ligyvezetd a személyes tevékenységre iranyuld jogviszonyat megbizasi szerz6dés
alapjan latja el, ugy a jelen szabadlyzatban a munkaszerzédésre vonatkozé eldirasok
megfelel6en alkalmazanddk a vele kétendd megbizasi szerz6désre azzal, hogy a személyi
alapbéren a havi megbizasi dijat, prémiumon prémiumdijat kell érteni, az atlagkereset az Mt.
el6irdsainak megfelel6 alkalmazasdval a havi megbizasi dij (személyi alapbér) és a
prémiumdij alapjan képzendé.
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5.4.2. A jelen pontban és alpontjaiban foglalt rendelkezések értelemszer(ien és megfeleléen
alkalmazandok az Mt. 208.§ (1) bekezdése és a 208.§ (2) bekezdése szerint vezetSallasu
munkavallaléknak mindsiilé alkalmazottak tekintetében azzal, hogy az 6 vonatkozasukban a
munkaltat6i jogokat (ideértve a prémium kit(izésével, megallapitasaval és kifizetésével
kapcsolatos jogokat) a jelen javadalmazasi szabalyzat keretei kdzott a Tarsasag ligyvezetdje
gyakorolja az 2. pontban meghatarozott korlatozassal.

6. Tisztségvisel6k dijazasa

6.1. A tisztségvisel6k dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazds mértéke igazodjon a
felel6sség mértékéhez, ardnyban alljon a tisztségvisel6 munkavégzésével, a Tarsasag el6z6
éves gazdasagi eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval, valamint
megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt
helyének szerepének.
A tisztségvisel6k dijazasat évente a Tarsasag Alapitdja hatarozatban éllapitja meg.
A tisztségviselbk dija nem haladhatja meg az aldbbiakban felsorolt értékeket:

- felligyel6 bizottsagi tagok tiszteletdija a mindenkori kételez§ legkisebb munkabér

haromszorosat.

A tisztségvisel6ket a dijazason kiviil kizarélag a tisztség elldtasaval dsszefliggé indokolt és
igazolt koltségtérités illeti meg.
Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgnal betohtott
vezetl tisztségvisel6i megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban 3ll6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott felligyeld bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadaimazasban.

6.2. A Tarsasag végelszamolasa esetén a felligyel bizottsagi tagok dijazasa felére csdkken a
testiileti tagok feladatkérének és felelGsségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy
ilyen esetekben a végelszamold veszi at a testiiletek feladatainak alapvets részét.

A felszamolas kezdé id6pontjatol kezd6dben a vezet§ tisztségviselSknek, tovabba a felligyeld
bizottsdg tagjainak - jogosultsaguknak ,a felszamolasi eljaras meginditasa miatti
megszlinésével- dijazas nem fizethetd.

ii.
Egyéb rendelkezések

7.1. A fentiekben felsorolt barminem( javadalmazas kizarélag a Kft. koltségeinek terhére
torténhet.
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7.2. A hataskore szerint eljaro tarsasagi legf6bb szerv vagy munkaltaté kételezettsége, hogy
a javadalmazasi szabalyzat kozlését kovetBen a szabalyzat személyi hatilya ald vont
érdekeltekkel kotott foglalkoztatasi megallapodasok a szabalyzatnak megfeleld tartalommal,
azzal nem ellentétesen keriiljenek megkotésre.

Az érdekeltekkel kotott foglalkoztatasi megallapodasnak tartalmaznia kell, hogy a
munkavallalé vagy megbizott a javadalmazasi szabdlyzatot megismerte, az abban foglalt
rendelkezések hatdlya kiterjed a vele kotott foglalkoztatasi megallapodasra azzal, hogy
amennyiben az egyedi foglalkoztatasi szerz6dés a szabalyzattal ellentétes tartalmu lenne,
ugy a szabalyzatban foglaltakat tekintik iranyadénak.

Az Innopark Nonprofit Kft javadalmazdsi szabalyzatat az Alapits, Dunatjvaros Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Kézgydilése a ...../...... (......) szamU hatarozataval elfogadta.

Jelen szabadlyzat az elfogaddsa napjan lép hatdlyba és rendelkezései kotelezéen
alkalmazandok.

Dunaujvaros, 2025. ... ho ........... nap

...........................................

Pintér Tamas
DMJV Polgarmestere
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1. sz. melléklet
A hivatali célu kulfoldi kikiildetési koltségek elszamolasa
1. Kalfoldi kiktldetés

1) Kiilfoldi kikiildetésre csak el6zetes elrendelést, engedélyezést kévetben keriilhet sor.

2) Akiklldetés elrendelésére, engedélyezésére DMJV Polgarmestere jogosult.

3) A kilfoldi kikuldetés soran kizarolag olyan kéltség szamolhatd el, mely a hivatali,
lizleti célhoz kapcsolodik jelen szabalyzatban foglaltak szerint. Nem szamolhaté el
olyan koltség, amely a kikiildott maganszemély személyes vagy csaladi
sziikségletének érdekében meriil fel.

4) A Kulfoldi kiktldetési utasitds és koltségelszamolasi kapcsén minden esetben elére
formanyomtatvany téltendé ki.

2. Kiilfoldi kikiildetés soran elszimolhatd kiadasok

1) A kalfoldi kiktildetéssel 6sszefliggésben felmeriilé kiadasok iehetnek:
a) napidij,
b) szallaskoltség,
¢) utazasi koltség,
d) részvételi/regisztracios dij,
e) belépbjegyek és egyéb dijak,
f) Dbiztositasi dij,
g) Uzleti targyalas soran felmeriil6 étkezés koltsége,
h) egyéb, a kikiildetéssel 6sszefliggésben felmeriil6 dologi kiadasok (utasbiztositas,
replil6téri illeték, vizumkoltség, parkolasi dij, autépalyadij).

2) A kikuildottet csak a kikiildetés tényleges id6tartamara illeti meg koéltségtérités.

3) Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés idGtartamara a kikiildottet napidij illeti meg. A napidij
(élelmezési koltségatalany) a kalfoldi kikiildetés soran felmeriilé étkezés kiaddsainak
fedezetére szolgidl. A napidijon felGl tovabbi étkezési szamlak befogaddsira, étkezési
koltségek elszamolasara nincs lehetfség.

(4) A napidij 6sszege: netté 100 EUR/nap. Napidij a (6) bekezdésben meghatarozott
id6tartamra adhatd. A napidij a kikildott étkezéseinek fedezetére szolgal, igy annak
igénybevétele esetén étkezésre vonatkozé szamla nem fogadhaté el. Egyéb, szamlaval
igazolt kéltségek a napidijon felil téritendGek.

¢ :é}{ﬁom;qvéms, GHB25E10470 062061208 wino@imopakhy @ innoparkhu
utca 3,
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o

(5) A kilféldi napidij a kulfoldi kikildetéshez kapcsoldédd elismert kéltségekrdl szél6
285/2011. (Xil. 22.) Korm. rendeletben és az szja-térvény 3. szamu melléklet II. Igazolas
nélkiil elszdmolhat6 koltségek fejezet 7. pont b) alpontja szerint meghatarozott mértékig
adomentes, 70 %-a adokoteles jovedelem, melyre tekintettel a kikiildéttet a hatdlyos
jogszabalyok szerint ado- és jarulékfizetési kotelezettség terheli. A kdzterheket a munkaltaté
a munkabérbdl, javadalombdl a hatalyos jogszabalyi elGirasok szerint levonja.

A forintra torténd atszamitashoz az MNB altal kbzzétett arfolyamot kell alkalmazni. A napidij
Osszegét a kikiildetés idépontjat megel6z6 honap 15. napjan érvényes, MNB dltal kbzzétett
arfolyamon kell forintra atszamitani.

6) A kormanyrendelet 3. §-anak (1) bekezdése alapjan a kikiildetés idStartama az indulas és
az érkezés tényleges id6pontja kozott eltelt id6. Az idGtartam megallapitasa szempontjabol
az orszaghatar atlépését, légi és vizi Ut esetén az indulasi id6pontot egy 6raval megel6zéen,
illetSleg az érkezést egy 6raval kovetSen kell alapul venni azzal, hogy az adott kikiildetésben
toltott teljes (24 6ras) napokhoz hozza kell adni a tért napokon kikiildetésben tolt6tt ordk
szamanak 24-gyel valé osztasaval kiszamitott napokat ugy, hogy a fennmaradé tortrész —
amennyiben legaldbb 8 6ra — egész napnak szamit. Amennyiben a kikildetésben toltott id6
24 6ranal rovidebb, de a 8 drat eléri, az egész napnak szamit.

0 2400 Durath & 43826510470 D +36205712206  w nfoGlinnoparkhu @ innoparkhu
Eidutead.
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Dunatjvaros Megyei Jogui Varos Onkormanyzata Kézgy(llése
...12025. (IX.11.) hatarozat
3. szamu melléklete

Az Innopark Nonprofit Kift.
Feliigyel Bizottsag Ugyrend

2025.

Dunadujvaros, 2025. .............. 1.



INNOPARK NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
- roviditett elnevezése: INNOPARK NONPROFIT KFT. -

FELUGYELO BIZOTTSAG UGYREND

Az INNOPARK Nonprofit Kft. (a tovabbiakban Tarsasag) Felligyel6é Bizottsaga az tgyrendjét a
Polgari Térvénykonyvrél szélé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban Ptk.), a kdztulajdonaban
allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikédésérdl széld 2009. évi CXXI. toérvény és a
Tarsasag Alapité Okiratanak keretei alapjan az alabbiak szerint alkotja meg:

L A Feliigyelé Bizottsag szervezete, iigyrendjének megalkotasa, mdédositasa
1. A Fellgyeld Bizottsag (a tovabbiakban: FB) a Tarsasag alapitéjanak, a Dunaujvaros

Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Alapitd) tulajdonosi érdekeinek védelme
celjabdl ellenérzi a Tarsasag vezetését.

2. Az FB legalabb harom természetes személy tagbél all. Ha a tagok szama az Alapité
Okiratban meghatarozott szam ala csékken, a Tarsasag vezetése a FB rendeltetésszerli mu-
kodésének helyreallitdsa érdekében koteles az Alapité kézgylilésének osszehivasat kezde-
ményezni.

3. Az FB testuletként jar el, tagjai sorabdl sajat maga valasz elndkot.

4. Az FB ugyrendjét maga allapitia meg és az Alapité kézgylilése hagyja jéva. Az Ggy-
rendet az FB méddosithatja, amelyet szintén az Alapité kdzgyllése hagy jova. Az tgyrend mé-
dositasarol a FB az elndk utjan értesiti az Alapitot.

IL A Feliigyeld bizottsagi tagsagi jogviszony

1. A taqg megvalasztasa, a tagsagi jogviszony megsziinése

1.1. A tagot az Alapitd kdzgyUlése hatarozott iddtartamra, de legfeljebb 5 évre valasztja
meg, és a tagsag annak elfogadasaval jon létre.

1.2. Megsz(inik a tag megbizatasa

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

c) visszahivassal,

d) lemondassal,

e) atag halalaval.

f) a tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz szilkséges korben torténd

korlatozasaval,
g) ataggal szembeni kizaré vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
1.3. Az Alapité kézgyllése a tagot barmikor, indoklas nélkil visszahivhatja.
1.4. A tag megbizatasarol a Tarsasaghoz cimzett, az Alapité kdzgyUléséhez intézett nyi-
latkozattal barmikor lemondhat.
1.5. Ha a Tarsasag miikdddképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj tag kijelolésé-

vel vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkés6bb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa.

2. A tagok jogai és kételezettségei

2.1. A tagok az FB munkajaban személyesen kotelesek részt venni, képviseletnek nincs
helye. A tagok a Tarsasag vezetésétél flggetlenek, tevékenységik soran nem utasithatdak.
2.2. Az FB tagsagi jogviszonyra a Ptk. megbizasi szerzédésre vonatkozd rendelkezéseit
kell megfeleléen alkalmazni.

2.3. A tag kérheti a birosagtol a Tarsasag é€s a Tarsasag szervei altal hozott hatarozat
hatalyon kivil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysért6 vagy a létesitd okiratba Utkdzik.

2.4. Ha a hatarozat birdsagi fellilvizsgalatat a Tarsasag vezeté tisztségviselbje kezdemé-

nyezi és a Tarsasagnak nincs olyan mas vezetd tisztségviseldje, aki a Tarsasagot képvisel-
hetné, a perben a Tarsasagot az FB altal kijel6lt FB tag képviseli. Ha az FB valamennyi tagja



felperesként perben all, a birdsag a Tarsasag képviseletére Ggygondnokot rendel ki. A hata-
rozat hatalyon Kkivll helyezése irant attdl az idéponttol szamitott harminc napon bellil lehel ke-
resetet inditani a Tarsasaggal szemben, amikor a jogosult a hatarozatrél tudomast szerzett
vagy a hatarozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatél szamitott egy-
eves, jogvesztd hataridd elteltével per nem indithato.

3. A tagok feleléssége

3.1. Az FB tagok az ellenérzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem megfelel6 tel-
jesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzé6désszegéssel okozott karért valo felel6s-
ség szabalyai szerint feleinek a Tarsasaggal szemben.

3.2. Az FB tagjai feladatukat az ilyen tisztséget bet6ltd személyektdl elvarhaté fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kételesek ellatni. Az FB tag
feleléssége a Tarsasaggal szemben, minden esetre széldan - egységesen - sUlyos €s specia-
lis kimentési lehetéségekkel rendelkezd felelésséget jelent.

3.3. A tag a Fellgyel6 Bizottsag altal hozott hatarozattal a Tarsasagnak okozott kareért
nem felel, ha a hatarozat meghozatalaban nem vett részt vagy a déntés ellen tiltakozott és a
tiltakozast az Alapiténak a hatarozat meghozatalat kdvetd tizendt napon belll irasban bejelen-
tette.

ML Az elndk

1. Az FB eln6két nyilt szavazassal az FB tagjai valasztjdk maguk kézil, egyszer(i szé-
tébbséggel.

2. Az elndk feladatkére a FB munkajanak iranyitasa és dsszehangoldsa. Ennek kereté-

ben dsszehivja és levezeti az Uléseket, elrendeli a szavazasi és megallapitja annak eredmé-
nyét.

3. Az elndk megbizatasa megszinik:
a) lemondassal,
b) az FB tagsagi jogviszony megszlinésével.
c) ha az FB tagjai az eln6két az elndki tisztségébbl visszahivjak.
4, Az elndki megbizatas megsziinése esetén az FB nyolc napon belll Uj elndkét valaszt.
IV. A Feliigyel6 Bizottsag feladat- és hataskore
1. Az FB az Alapité nevében és érdekében ellenérzi a Tarsasag vezetését a hatalyos

jogszabalyok, az Alapitdé Okirat és az Alapité kdzgyllésének hatarozatai alapjan. Kételes az
Alapitd kézgylilése elé kerllld eldterjesztéseket megvizsgalni és ezekkel kapcsolatos allas-
pontjat a kézgyulésén ismertetni.

2. Az FB a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a veze-
t6 tisztségvisel6ktdl és a Tarsasag munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, a jogi személy fize-
tési szamlajat, penztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédésit megvizsgalhatja
és szakértdvel megvizsgaltathatja. Az FB tagjai a Tarsasag székhelyén és telephelyein, vala-
mint a Tarsasag altal végzett tevékenységek, szolgaltatasok helyszinein személyesen megje-
lenhetnek, tajékozddhatnak, illetve a Tarsasag munkavallaléitdl tajékoztatast kérhetnek.

3. Az FB megvizsgalja az Alapitd kdzgyllése elé terjesztett a Tarsasagot érintd jelenté-
seket, melybe beletartozik a szamviteli térvény szerinti éves beszamold, a Tarsasag mérlege
és eredmény-kimutatasa. Ezen feladatok végrehajtasardl és eredményérdl a FB elndk irasos
beszamolét készit és az Alapitd kdzgyllésének Ulésére elbterjeszti.

4. Az FB ellen6rzi az Alapité Tarsasagra vonatkozé kézgylilési hatarozatainak végrehaj-
tasat. Amennyiben a hatarozat végrehajtasa a megszabott hataridére nem, vagy csak részben



térténik meg, az FB ennek tényét és intézkedeési javaslatat mind a Tarsasag Ugyvezetdje,
mind az Alapité részére irasban jelzi.

5. A hatékony ellenérzés céljabol az Ggyvezetd és a kdnyvvizsgalé minden altalanos és
az Alapitdé kdzgyllése elé kerllé anyagot és elbterjesztést veleményezésre megkild az FB-
nek.

6. Az FB tagjai az Alapit6 kézgyllésén tanacskozasi joggal részt vehetnek a Tarsasaggal
kapcsolatos napirendi pontok targyalasanal.

7. Az FB a Tarsasag érdekében kezdeményezheti az Alapité kdzgyllésének dsszehiva-
sat, ha a Tarsasag érdeke azt megkivanja.

8. Koételes kezdeményezni az Alapité kdzgylilésének dsszehivasat, ha jogszabalyba, az
Alapité Okirat vagy az Alapit6é kdézgyl(ilési hatarozataba tk6z6 intézkedést, mulasztast tapasz-
tal, ill. a Tarsasag érdeket sértd intézkedés, mulasztas vagy visszaélés esetén. Mindezekrél
kételes haladéktalanul értesiteni az Gigyvezetbt is.

9, Belso ellendrzés lefolytatasat kezdeményezheti az arra illetékes szervnél, illetve gon-
doskodik az eseti ellenérzések elvégzésérdl.

V. A Feliigyel6 Bizottsag miik6dése

1. Az FB tagjai minden, a Tarsasag Ugyeir6l szerzett informaciét, értestlést Uzleti titok-

kent kotelesek megdrizni.

2. Az FB egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellenérzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kézétt. A megosztas azonban nem érinti a
Felugyelé Bizottsagi tagok felelésségét, sem azt a jogukat, hogy az ellendrzést a Fellgyelé
Bizottsag mas teriletre kiterjedd ellenérzési tevékenységére is kiterjesszék, barmely kérdést a
megosztastol fuggetlenil megvizsgaljanak.

3. Az FB évente legalabb 3 alkalommal Ulésezik. Az FB kételes tlést tartani a Tarsasag
szamviteli térvény szerint beszamoldjanak megtargyalasa és elfogadasa céljabol.

4, Az Ulést az elndk hivja dssze a napirendi pontok megjeldlésével. Az elndk a tagoknak
a meghivoét, a napirendi javaslatot és a napirendekkel kapcsolatos irasos anyagot az tlés el6tt
legalabb 5 nappal a tag altal megadott e-mail cimre elektronikusan, ill. amennyiben a tag el6-
zetesen kéri, Ugy személyes kézbesités utjan megkuldi. Indokolt esetben az lést révid uton is
Ossze lehet hivni - ezaltal az irasos anyagok kikllldésének hatarideje révidulhet - és kivételes
esetben szbbeli elbterjesztésre, vagy az irasos anyagok helyszini kiosztasara is sor kertlhet.

5. A meghivé tartalmazza

e a Tarsasag nevét, székhelyét.

e az lles helyét és idejét,

¢ a napirendi pontokra vonatkozé javaslatot.
A meghivé mellékletét képezik az egyes napirendi pontokhoz kapcsolddo irasbeli eléterjesz-
téesek olyan részletességgel, hogy a tagok allaspontjukat kialakithassak. A melléklet - amen--
nyiben ez indokolt — tartalmazza azon munkavallalé, szakérté vagy egyéb olyan személy ne-
vét és elérhetbségét, aki az elbterjesztéssel kapcsolatosan az FB tagjai részére tovabbi felvi-
lagositassal szolgalhat, illetve aki az eléterjesztés elkészitésében kdzremikddott.

6. Az FB 6sszehivasat - az ok és a cél megjelblésével - az FB barmely tagja irasban kér-
heti az elndktdl, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott nyolc napon belll kételes intézkedni
az FB {lésnek harminc napon belilli idépontra térténd 6sszehivasarél. Ha az elndk a kérelem-
nek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az Glés 6sszehivasara.



7. Az FB hatarozatképes, ha az Ulésen mind a harom tag jelen van. Ha a megjelentek
szama a hatarozatképességi aranyt nem éri el, gy az FB Glést 8 napon bellli id6pontra ismé-
telten dssze kell hivni. A megismételt Ulésre vonatkozé meghivas modja azonos az eredeti
Glés meghivasi médjavai.

8. Ha az FB Ulés nem szabalyszerlien kerllt dsszehivasra, az Glés megtarthatd, ha azon
minden tag jelen van, és egyhangulag hozzajarulnak az tlés megtartasahoz.

9. Az FB a szabalyszer(ien kézélt napirenden szereplé kérdésben hozhat hatarozatot,
kivéve, ha minden tag jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz
egyhangtlag hozzajarul.

10. Az Ulésen a tagokon kivil részt vehetnek:
o tanacskozasi joggal kizardlag azok. akiket az elndk meghiv, ill. felkér.
« a napirendhez kapcsolddo elbterjesztes készitbje, ill. a Tarsasagnak azon munka-
vallaldi, akiket az elndk meghiv.
o az FB altal felkért kiilsé szakéridk.

11. Az FB tagjai javaslatot lehetnek a meghivandékra. amelyrél vita esetén egyszer(i sz6-
tébbséggel dontenek. Abban az esetben, ha az Glés napirendi pontja(inak) targyalasa barmely
okbdl lehetetlenné valna, vagy tovabbi vizsgalat valna szitkségessé, az elndk jogosult az Glést
berekeszteni, és az FB a jelenlévé tagok altal meghatarozott idépontban és helyen folytatéla-
gos Ulést tart.

12. Az FB hatarozatait nyilt szavazassal a jelenlévé tagok egyszer(i szotdbbségével hoz-
za.
13. Az FB - a Tarsasag altal indokolt kivételes esetben - a tagok személyes jeleniéte nel-

kul irasban - levél, fax vagy e-mail Gtjan - is hozhat hatérozatot. A hatarozati javaslatot - az
esetleges mellékletekkel egyltt - az FB elndke faxon, e-mailen, vagy ajanlott levélben a hatar-
id6 megjeldlésével kildi meg a tagoknak figyelemmel a jelen fejezet 2. pontjaban megjelit
hataridékre. A hatarozatképesség tekintetében a jelen fejezet 10. pontjaban foglaltak az
iranyadéak azzal, hogy az FB tagjai a hatarozati javasiatra vonatkozé szavazatukat - két tand-
val hitelesitett alairasukkal ellatva - faxon, levélben, vagy e-mailben kildik meg az FB elntkeé-
nek. A véleménnyel ellatott javasliat, ill. szavazat beérkezését a tag részére vissza kell igazol-
ni. A beérkezett valaszokat, ill. szavazatokat az elndk jegyzdkdnyvbe foglalja és megallapitja
az. FB tagok személyes jelenléte nélkil hozott hatarozatat. A hatarid6 leteltekor a hianyzé
szavazatokat ,nem” szavazatként kell figyelembe venni. Amennyiben az FB megfelelé szamu
tagja a szavazasra nyitva alié hataridében nem adia le szavazatat, tovabba amennyiben az.
FB barmely tagja irasban kezdeményezi, ugy az adott napirend kapdsan az FB eindke vagy
helyettese kbteles az. FB - a tagok személyes jeleniétével tartott - Ulését dsszehivni.

14. Minden FB ulésrdl jegyz6kényy, ill. kivonat készil. A tagok elézetes dontése alapjan
az ulésrél hangfelvétel készithetd, de az ulésrdl nem szikséges sz6 szerinti jegyz6konyvet
késziteni. A kivonat tartalmazza:

e a Tarsasag cégnevét és székhelyét,
az Ulés helyét és idejét.
a jelenlévdket,
az Ulést levezetd elndkot,
az Ulés napirendjét,
a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok, ellenszavazatok és tartézkoddk
szamat.

15. A hatarozatokat sorszammal és az év megjeldlésével kell ellatni, valamint nyilvantar-



tani.

16. A jegyzbkonyvben fel kell tuntetni minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a ta-
gok javasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy kilénvéleményt, tiltakozast minden esetben
jegyzbékonyvezni kell vagy azt irasban a jegyz6konyvhoéz kell mellékelni.

17. A szavazas, ill. az Ulés modjara vonatkozoan a bizottsag hatarozhat ugy, hogy bar-
mely tag javaslatara zart Ulést vagy titkos szavazast rendel el megjelélve azon személyeket,
akik a tagokon kivil az (lésen részt vehetnek.

18. A jegyz6kdényvben rogziteni kell a szavazas eredményét, az ellenszavazok vélemé-
nyét. A szavazat lehet ,igen”’, ,nem" vagy ,tartézkodas”.

19. A kivonatot az Ulést kévetd 5 napon belill, a jegyzékényvet 15 napon beliil kell elké-
sziteni. A kivonatot és a jegyz6kdnyvet az elndk és egy tag. mint hitelesitd, valamint a jegyz6-
kényvvezetd irja ala. A kivonatot és a jegyzékényvet az elnék e-mailben megkiildi a tagoknak,
a Tarsasag vezetdjének, tovabba sziikség szerint az Uigyvezetének, valamint a kdnyvvizsga-
I6nak.

20. Az FB miikddési feltételeinek biztositasa a Tarsasag kételezettsége. Az FB mikodé-
sével, feladatainak ellatasaval kapcsolatos koltségeket a Tarsasag viseli, beleértve az Ulések-
re esetlegesen meghivott szakérték munkadijat és koltségeit is.

VI. Az Ugyrend hatalybalépésének idépontja, j6vahagyasa

1. Hatalybalépés
A jelen Ugyrendet a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan a Felugyelo Bizottsag a 2025.
.......... hé .......... napjan megtartott Glésén maga allapitotta meg, és azt jovahagyas végett a

Tarsasag Alapitoja elé terjeszti. A jelen Ugyrend a Tarsasag alapitoja altal megadott jévaha-
gyast kévetd napon lép hatalyba, rendelkezéseit ettél az idéponttol kezddédéen kell alkalmazni.

Dunaujvaros, 2025. ................... ho ........ napjan

Felugyel6 Bizottsaganak elné-

ke
Zaradék: )
Jelen Fellgyelé Bizottsagi Ugyrendet Dunaudjvaros Megyei Jogu Varos KoZgyﬁlése a
ereenns 12025, (v ) szamu hatérozataval 2025. ........................ h6 ..... -an jova-



Belsd Ellendrzési Osztaly

2400 Dunaujvaros, Varoshaza tér 1. Telefon: (25) 544-382, (25) 544-388
; e-mail: kozma.csilla@dunaujvaros.hu, DMJVPH (KRID: 6091 84954)

Iktatoszam: KP/28445/-11/2025.

Belsd ellendrzési jelentés

Az ellenbrzott szerv megnevezése: Innopark Nonprofit Kft.
Az ellen6rzésre vonatkozé jogszabalyi

felhatalmazas: A koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl
és belsé ellenérzésérdl sz6lé6 370/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendelet

Az ellendrzés targya: A gazdalkodas atfog6 vizsgalata

Az ellenérzés tipusa: Szabalyszerliségi és pénziigyi ellenérzés

Az ellenérzés célja: Feltarni azokat a teriileteket, ahol nem érvényesiil a
szabalyszerliség, gazdasagossag
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Leiras
Jelen vizsgalat elsddleges célja az volt, hogy atfogé képet adjon az Innopark Nonprofit Kift.

gazdalkodasarol.

A jelentés szerkezeti felépitése Dunadjvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala belsé
ellendrzési kézikdonyvében foglaltakkal 6sszhangban all.

A Kdvetelmények” cimii fejezetben az ellenbrzés targyahoz kapcsolédd jogszabalyok ismertetése
torténik.

A Megallapitasok, kovetkeztetések” ciml fejezetben megallapitasokat tesziink a
szabalyozottsagra, az operativ gazdalkodas szabalyszerliségére, az Innopark Nonprofit Kit. altal
kotott szerzodésekre és a belsé kontrollok miikodésére vonatkozdan.

A jelentés harmadik, - ,Javaslatok’ cimi - fejezetében a feltart hibak, hianyossagok
megszintetésére vonatkozd javaslatok kerlinek megfogalmazasra, a mikédési kockazatok
csokkentése érdekében.

Az ,Osszefoglald ellendrzési jelentés” cimi fejezet téméren, vazlatosan tartalmazza az ellenérzési
jelentés legfontosabb megallapitasait.

A jelentés zarasaként Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala belsd ellentrzési
kézikdnyvében szerepld értékelési kategoriak alapjan osszesitett értékelést és véleményt adunk az
ellenérzott tertletrél.

A véleményt a koévetkezd ot kategéria valamelyikébe lehet sorolni: megfelel, korlatozottan
megfeleld, gyenge, kritikus, elégtelen.

Kovetelmények

Jelen ellendrzés témakoéréhez kapcsolddo fébb jogszabalyok:
- 2000. évi C. térvény a szamvitelrdl,
- 2013. évi V. térvény a polgari térvénykoényvrol,
- 2009. évi CXXIL. torvény a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miiké-
désérol,
- 2007. évi CXXVII. torvény az altalanos forgalmi adérol,
- 2012, évi l. t6érvény a munka térvénykdnyverdl,
- 1995. évi CXVII. térveny a személyi jévedelemadorot,
- 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenltség eldmozditasaro!.



Megallapitasok, kovetkeztetések
l. Szabalyzatok vizsgalata

Az Innopark Nonprofit Kft. a szamviteli torvény altal eléirt, a gazdalkodas rendjét meghata-
rozo, alabbi szabalyzatokkal rendelkezik:

- Szamviteli politika (hatalyos: 2022. januar 1-jétél),

- Szamlarend (hatalyos: 2021. januar 1-jétdl),

- Bizonylati rend (hatalyos: 2021. januar 1-jétdl),

- Ertékelési szabalyzat (hatalyos: 2021. januar 1-jétdl),

- Leltarozasi szabalyzat (hatalyos: 2021. januar 1-jétol),

- Selejtezési szabalyzat (hatalyos: 2021. januar 1-jétél),

- Pénzkezelési szabalyzat (hatalyos: 2023. szeptember 1-jétél).

A tarsasag egyéb szabalyzatai:
- Szervezeti és mlkddési szabalyzat (hatalyos: 2022. julius 1-jétol),
- Gépjarmihasznalati szabalyzat (hatalyos: 2022. junius 30-t6l),
- Székhelyszolgaltatasi tevékenységre vonatkozé szabalyzat (hatalyos: 2021. majus 27-
etol).

Az ellendrzés soran megallapitottuk, hogy a jogszabalyi elGirasokat megsértve, az Innopark
Nonprofit Kft. miikédése tobb teriileten szabalyozatlan. Nem rendelkezik a tarsasag:

- Onkoéltség szamitasi szabalyzattal,

- személyes adatok védelmének szabalyzataval,

- a kozérdeki adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kétele-

zben kézzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl sz6l6 szabalyzattal,
- iratkezelési szabalyzattal, tovabba
- az Alapité okirat Xl. fejezetében megjeldlt javadalmazasi szabalyzattal.

Az egyes szabalyzatokkal kapcsolatban tett részletes megallapitasok
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat a szervezet belsé struktarajat, a szervezetet megjelenité ter-
mészetes személyek feladat- és hataskorét allapitja meg.

Tartalmi elemei k6zé tartozik a szervezeti felépités leirasa, a szervezeti abra, a bels6 szervezeti ta-
gozdédas, a feladatkérok, a szakmai egyiittm(iikddés és az esetleges helyettesités rendje, iranyitasi
es miikédési renddel kapcsolatos kérdések, munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje.

Az Innopark Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzata:

- nem tartalmazza a szervezeti felépitést,

- a szabalyzatbél nem allapithaté meg, hogy a tarsasagnak hany munkavallaléja van,
azok milyen munkakorékben dolgoznak, milyen feladatokat latnak el,

- a szabalyzat (6.1. pont) az Ugyvezet6 feladataként nevesiti a bels6 ellendrzést. E két
tevékenység egymassal dsszeférhetetlen és jogszabalyba itk6zo.
Az gyvezetd vezetdi ellendrzést végez a tarsasagnal, melyrél a szabalyzat 6.2. pontja
rendelkezik. A bels6 ellendrzési feladatok ellatasanak szabalyait a kéztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolé 2009. évi CXXII. torvény régzi-
ti.



Szamwviteli politika

A tarsasag Szamviteli politikaja nem hatarozza meg a befektetett eszk6zbknél alkalmazott konkrét
leirasi kulcsokat. A szabalyzatban ,a leiras linearisan allandé leirasi kulccsal térténik” megfogalma-
zas szerepel.

Pénzkezelési szabalyzat

A Pénzkezelési szabalyzat olyan belsé utasitas, amelynek a készpénz- és bankszamlaforgalom-
mal kapcsolatos elszamolasokat, annak bizonylati hatterét, a személyekhez két6dé jogosultsago-
kat, a felelbésségi kdrtk behatarolasat, a pénzforgalomhoz kapcsolédd 6sszes ligyintézési feladat
eliatasat kell tartalmaznia.

A szamviteli térvény elbirja, hogy a szamviteli politika részeként, vagy 6nallé szabalyzatként kell
irasba foglalni a pénzkezelés szabalyait.

Az ellendrzés soran megallapitottuk, hogy:

- a tarsasag Pénzkezelési szabalyzatat a szamviteli toérvény rendelkezéseinek a kimaso-
lasaval készitették,

- tainyomé tébbségben altalanos rendelkezéseket tartaimaz, csak néhany esetben fogal-
maz meg a konkrét miikédésre vonatkozé elbirasokat,

- nem hatarozza meg konkrétan tobbek k6zo6tt
- a bankszamla felett rendelkez6k korét,
- atarsasag business kartyajanak hasznalatahoz kapcsolodoé részietes szabalyokat,

- a szabalyzatban tobb esetben egymasnak ellentmondé altalanossagok keriiltek megfo-
galmazasra. Példaul
- 1.8. pontja rendelkezik a pénzeszkozok, igy a pénztar kdnyvvezetésének szabalyai-

rol,
- 1.10. pontja a készpénzfizetés eseteit ismerteti,
- mig az 1. fejezet utolsé mondata szerint ,a Vallalkozasnal hazipénztar nem miiko-
dik”,

- olyan rendelkezeéseket is tartaimaz, amelyek teljes mértékben ellentétben alinak az at-
lathaté gazdalkodas elveivel.
LA jelen pénzkezelési szabdlyzatban nem szabalyozott, pénzkezeléssel kapcsolatos
kérdések esetén a kdvetendd eljarasrol a Vallalkozas vezetése jogosult allast foglalni”,
stb.

Leltarozasi szabalyzat

A leltérozasi szabalyzat a vallalkozasok sajatossagainak figyelembevételével szabalyozza a lelta-
rozasi és leltarkészitési kotelezettségiik teljesitésének modjat.

A leltarozasi szabalyzat készitésének a célja, hogy a leltarozasi feladatok végrehajtasara kijelélje
az egységes kereteket, meghatarozza a leltarozas folyamatat, a folyamatok végrehajtasaért felels-
sOket és a kapcsolodé hataridbket. A szabalyzatnak eljarasrend formajaban iratmintakkal kell segi-
tenie a vagyon szambavéteiét.

Az ellendrzés soran megallapitottuk, hogy:
- az Innopark Nonprofit Kit. Leltarozasi szabalyzata altalanos rendelkezéseket tartalmaz,
a tarsasag sajatossagainak figyelembe vétele nélkil,
- egy szabalyzat minta, melyet nem aktualizaltak a tarsasag egyedi mikédésére. Olyan
szabalyok is megfogalmazasra kerilltek benne, melyek nem értelmezhetéek a tarsasag
tevékenységében, mivel nem rendelkeznek arukészlettel, értékpapirral, stb.



Selejtezési szabalyzat

A selejtezés célja, hogy a vallalkoz6 szempontjabdl feleslegessé, rendeltetésszer(i hasznalatra al-
kalmatianna valt, illetve hasznalhatatlan vagyontargyak végs6 sorsarol déntson.

Selejtezési eljaras lefolytatasara dontd tobbségben a targyi eszkdzok, immateridlis javak és a
készletek esetében kerlilhet sor.

A szamviteli térvény nem tartalmaz a selejtezésre vonatkozé konkret el6irasokat. A vallalkozasnak
szamviteli politikajaban, illetve az ennek részét képezé szabalyzataban szabdalyozni kell a felesle-
gessé valt eszkdzok feltarasat és selejtezését. Elkészithetd a leltarozasi szabalyzat részeként,
vagy akar kilén dokumentumként is. A szabalyzatnak azonban tikréznie kell a vallalkozas mére-
tét, szervezeti struktarajat, valamint a selejtezés varhato gyakorisagat.

Az ellendrzés soran megallapitottuk, hogy:

- az Innopark Nonprofit Kft. Selejtezési szabalyzata a tarsasag miikédésének jellemzoit
figyelmen kivll hagyva, szinte csak altalanos rendelkezéseket tartalmaz, melyek kézil
tébb, nem is értelmezhetd a tarsasagra vonatkozéan. llyen példaul a
- 2. fejezetben a raktarban lévé felesleges vagyontargyak feltarasa, hasznositasa,

- 2. fejezet 7. pontjaban a cégen belll atcsoportositas,

- 3. fejezet 3. pontjaban az elkilénités raktarban,

- a szabalyzat azon rendelkezései pedig, amelyek értelmezhetdek lennének a tarsasag
mikoédésére nézve, azok sem tartalmaznak konkrét, kovethet6, kételezben el6irt sza-
balyokat. Példaul a
- 4. fejezetben ,a szamviteli tdrvény értelmében a gazdalkodék szamot kell adjanak a

beszamolasi idészakban feltart felesleges vagyontargyak hasznositasardl és selej-
tezésérol”, ,

- b. fejezetben ,hasznositas, selejtezés soran helyes, ha a gazdalkodé a hasznosi-
tasban, selejtezésben eljaré dolgozdk, bizottsagi tagok részére névre sz6ld irasos
megbizélevelet ad”,

- a szabadlyzat nem tartalmazza minden, a selejtezési eljaras soran hasznalandé doku-
mentum iratmintajat (pl.: selejtezési utasitas, megbizolevél).

Gépjarmiihasznalati szabalyzat

A belsé ellenbrzés részére atadott gépjarmiihasznalati szabalyzat meilékleteket nem tartalmazott.
DMJV Koézgylilése a szabalyzatot hét nyomtatvanymintaval fogadta el, melyek a szabalyzat mel-
Iékletét képezték.

Fentieken tal megallapitottuk, hogy:
- aszabalyzat nem nevesiti a tarsasag tulajdonaban all6 gepjarmiiveket,
- nem tartalmazza konkrétan
- a geépjarmivek vezetésére jogosultak (név szerinti, konkrét adatokkal ellatott) jegy-
zékét,
- a gépjarmlvezetdkre vonatkoz6 szabalyokat, feladataikat, felelésségvallalasi kote-
lezettséguket,
- agépjarmlvek tarolasaval, tisztan tartasaval kapcsolatos el6irasokat,
- gépjarmii lzemeltetésével kapcsolatos koltségek elszamolasanak médjat,
- mellékletként, vagy fluggelékként a gépjarm(i hasznalatra jogosultak kit6itott igazola-
sait, nyilatkozatait.



il. A tarsasag gazdalkodasanak atfogo elemzése, a beszamolé és a mérlegadatok fékényvi
alatamasztottsaganak ellenérzése

DMJV Onkormanyzata, mint megrendeld, és az Innopark Nonprofit Kft., mint szolgaltat, Kézfel-
adat-ellatasi szerz6dést kotott inkubatorhaz lizemeltetése és az ahhoz kapcsolddé tevékenységek
(Ietesitménylzemeltetés, terlletfenntartas, teleplilésfejlesztési tanacsadasi szolgaltatas, szakértéi
feladatok elvégzése a polgarmester, alpolgarmester, képviseldk részére) végzésére.

A jelenleg érvényben 1év6 szerz6dés 2025. januar 1-t6l 2029. december 31-ig tart.

A szerzédésben kikototték, hogy a létesitménylizemeltetési, terlletfenntartasi tevekenységbél
szarmazo bevételek a szolgaltatot illetik meg, azokat nem engedi at a megrendelé részére.
A szerz6dés szerint a szolgaltatd havi 600.000.- Ft+Afa ellentételezésben részesl.

A kozfeladat ellatasi szerzé6désen kivil DMJV Onkormanyzata az Innopark Nonprofit Kft.-vel tamo-
gatasi szerzodést is kotott a tarsasag mikddésének tamogatasara, melynek mértéke havi
1.900.000 Ft.

Felek a szerzédést hatarozott idére, 2025. januar 1. napjatol 2029. december 31. napjaig kototték.
A tarsasag bevételeinek, raforditasainak tényleges alakulasa

Az egyszerUsitett éves beszamoldk adatai alapjan vizsgaltuk a bevételek, raforditasok tényleges
alakulasat.

A beszamoléban kimutatott tényleges bevételek alakulasa

(adatok e Ft-ban)

!

| * Megnevezés 2022, 2023. 2024.
lkéifméladat eliatas bevetelméw(BMJV 7 200 7 200 7 206
Onkormanyzatatol)

Kiszamlazott bérleti dijak 32 698 43618 47735
Székhelyszolgaltatas bevétele 1 699 1846 2 442
Egyéb vallalkozasi arbevétel 749, - 220 188
Temetéi illemhely bevetele 547 515 ) 534
—Ii;;dezvenyszervezes bevetele B ., 43
Megbizasi dijak ] . 15:725—
. Tovabbszamlazott koniéml duak 7 7 812 17 233 - m 189;0
Egyéb tevékenység arbevetele 7 ”’72{" 21 ) 24
Ertékesités netto arbevétele T B |
osszesen 50 619 70 662 92 824
C)nkormanyzattol kapott tamoga- 14910 22 800 22 800
tas

Koltsegek réfbfdltasok ellentétele- 582ﬁ . B ) -
zese

Tamogatas feloldasa 3497 5250 3373
Ertekesﬁett targyi eszkoz 1075 - .
Egyéb ) 3 486 410
Egyeb bevételek osszgsen 20068 28 536 ,i 26 583
Eves bevétel 6sszesen 70687 99198 _"77119 407 |




Az adatok alapjan lathato, hogy a tarsasag bevételeinek felét sem teszik ki az alaptevékenységbdl
szarmazo6 bevételek (kiszamlazott bérieti dijak, székhelyszolgaltatas). Az 6sszes bevételen bellli
aranyuk évrél évre csokkent, mivel 2022-ben 49%, 2023-ban 46%, 2024-ben 42% volt.

E mellett az 6nkormanyzattol kozfeladat ellatasra és miikodésre kapott tdmogatasok dsszege je-
lent6s, a teljes bevétel aranyaban ez 2022-ben 32%, 2023-ban 30%, 2024-ben 38% volt.

A beszamoléban kimutatott kéitségek, raforditasok alakulasa
_(adatok e Ft-ban)

Megnevezés 2022, 2023. 2024,
Anyagi jelleg( raforditasok 28 896 48 068 66 818
Személyi jellegl raforditasok 30 889 41350 41316
Ertékcsokkenési leiras | 6 961 6 396 7403
Egyéb raforditasok 2865 3131 o 3783
' Osszes kiadas B 69 611 98945, 119320

Atarsasag koltségei, raforditasai évrol-évre névekedtek.

2024-ben az anyag jellegl raforditasok kézil nagysagrendileg 45%-ot a kéziizemi dijak tettek ki.

A kodziizemi dijak jelentds részét a villamos energia, és a gaz, flités koltsége adta. Ebbél a villamos
energia 52%-at, a gaz, flités koltség 63%-at szamlaztak csak tovabb.

Javasoljuk 6nkoltség szamitas bevezetését kévetden az energia dijak tovabbszamlazasanak felul-
vizsgalatat.

A koltségeken bellll a személyi jellegii raforditasok aranya jelentés. Ez 2022-ben meghaladta az
anyag jelleg(i raforditasok 6sszegét, 2023-ban kozel 90%-at, 2024-ben 60%-at tette ki.

A bevételekkel valo dsszevetés soran megallapithatd, hogy az alaptevékenység bevételei (kiszam-
lazott bérleti dijak, székhelyszolgaltatas) szinte csak a személyi jellegl raforditasokat fedezték.

Ez a tény szilkségessé teszi a munkaer6-gazdalkodas keretében a munkakoérok attekintését, a
munkamegosztas hatékonysaganak és a gazdalkodas eredményességének nbvelése érdekében.

Az eredmény alakulasa a vizsgalt id6szak éveiben
___(adatok e Ft-ban)z

~ Megnevezés 2022. 2023. | 2024, |
Bevételek 70687 99198 119407
Koltségek, raforditasok | 69611 98945 119320
Adézas elétti eredmény 1075 283 87
Adéfizetési kbtelezettség (-) I 127, 179 a 215

Atarsasag adozott eredménye évrdl évre csdkkent, 2024-ben 128 e Ft veszieség keletkezett.

A korabban ismertetett adatok alapjan szikségesnek tartjuk a tarsasag mdkodésének atvilagitasat,
intézkedési terv kidolgozasat a szolgaltatasok bevételeinek ndvelése, a koltségek csdkkentese ér-
dekében.

Tovabba annak a lehetéségnek a mérlegelését, hogy a tarsasag alial végzett kdzfeladat mas mé-
don, mas szervezeti keretek k6z6tt valdsuljon meg.



Az éves beszamol6 vizsgalata

A tarsasag az ellendrzétt idészakra vonatkoz6an eleget tett a szamviteli térvényben el6irt besza-
molé6 készitési kotelezettségének. A 2022., 2023., 2024. években a toérvényben elbirtaknak megfe-
leléen egyszerisitett éves beszamolot készitett. A beszamold része a mérleg, az eredménykimuta-
tas és a kiegészité melléklet.

A beszamolodkat a jogszabalyban meghatarozott hataridon beliil elkészitették és a tarsasag
képviseletére jogosult igyvezetd alairta. A beszamolokat kényvvizsgalo hitelesitette.

Az ellenbrzés soran vizsgaltuk a beszamolok és a mérlegadatok fokonyvi alatamasztottsagat,
egyezdségét.

A 2022. 2023. évi beszamolok vizsgalata soran eltérést nem tapasztaltunk. A fékényvi kényvelés
adatai a vizsgalt években megegyeztek a beszamold adataival.

A 2024. évi beszamolo ellendrzése soran azonban eltérést tapasztaltunk, mivel:
- a hosszu lejarati kotelezettségek beszamoldban feltiintetett 6sszege (8 000 e Ft) nem
egyezett meg a fékodnyvi kivonatban szerepl6 6sszeggel (10 000 e Ft), tovabba
- arovid lejaratt kotelezettségek beszamoloban feltiintetett 6sszege (13 010 e Ft) sem
egyezett meg a fékonyvi kivonatban szereplé 6sszeggel (11 010 e Ft),
- az eltérés 2 000 e Ft, melyet a beszamolbdban rovid lejaratll kotelezettségként tuntettek
fel, de a fékonyvi konyvelésben hosszu lejaratuként szerepel.

lll. Az operativ gazdalkodas szabalyszeriiségének vizsgalata

A) A Pénzkezelés rendje és a bizonylati fegyelem ellenérzése
Hazipénztar (készpénzben térténd pénzforgalom) vizsgalata

Az Innopark Nonprofit Kft. Pénzkelési szabalyzata szerint hazipénztart nem mikodtet.
A fokdnyvi kdnyvelés adatainak vizsgalata soran azonban megallapitottuk, hogy 2023. és 2024.
evekben a pénztar fékdnyvi szamlan kényvelés tortént, 2023-ban 75.000 Ft, 2024-ben 270 Ft.

A konyvelési adatok szerint:
- 2023-ban készpénzt vettek fel ATM-bél, melybéi a kdnyvelési adatok szerint hangerdsi-
tést (hangfal + mikrofon) fizettek ki, '
- 2024-ben a K&H Biztositétol 270 forintot kaptak kifizetési utalvanyon, melybé! reprezen-
tacios koltséget szamoltak el, burgonyacsipszet vasaroltak a Spar Magyarorszag Kit.-
nél.

Felhivjuk a tarsasag figyelmét, hogy ha nem rendelkeznek hazipénztarral, készpénzes tranzakcié-
kat nem bonyolithatnak.

Bankszamlan térténé pénzforgalom vizsgalata

Szuréprébaszeriien ellendriztik 2022-2024. évek, valamint 2025. januar-marcius havi banki ki- és
befizetések bizonylatait alaki és tartalmi szempontbél.

A bankszamlaforgalom vizsgalata soran megallapitottuk, hogy:

- abeérkezd és kimend szamlakat, valamint a bankszamlakivonatokat harom dossziéban
kilon-kilon flztek le. Ebbol addddan a bizonylatok egymashoz rendelése, a tartozasok,
kovetelések dsszegének megallapitasa nem lehetséges,

- abeérkezd szamlakat nyilvantartasba vették, azonosité szammal lattak el,
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- akimend szamlakat az RLB program szamlazé moduljanak segitségével készitették el,
- a szamlak kiegyenlitése, a kontirozas és az Ugyvezetd igazgaté datummal és ,Kifizet-
hetd” pecséttel ellatott aldirasa (utalvanyozas) utan internetbankon keresztiil tértént.

Hlanyossagkent allapitottuk meg, hogy:
a 2025. februar-marcius havi fizetési hataridejl szamlak nem tartaimaztak az tgyvezeté
engedélyezését, ennek ellenére a kifizetések megtorténtek,

- januar 27-én a cégautéra autépalya matricakat vasaroltak
- heti orszagos matricat 9 630.- Ft,

- éves Tolna Varmegyei matricat 13 780.- Ft,

- éves Pest Varmegyei matricat 13 780.- Ft,

- éves Fejér Varmegyei matricat 13 780.- Ft, mindosszesen 50 730.- Ft értékben,

A 4 db matrica egylttes megvasarlasa (orszagos heti és 3 varmegyei éves) felveti a be-
szerzés indokoltsaganak és gazdasagossaganak kérdését,

- a HCS Center Kit. Uzleti talalkoz6 egységbérlet cimen allitott ki tébb szamiat,

- 2024-ben dsszesen 702 603.- Ft,

- 2025. januar-februar hénapban 198 966.- Ft értékben.

Ez az egyéb fel nem sorolt kéltségként elszamolt szolgaltatas 40 %-ban étel-ital kdzve-
titett szolgaltatast is tartalmazott, ami reprezentaciés koliségnek mindsil. A jelentés
Osszegl kifizetés szakmai indokoltsaga ugyancsak megkérddjelezheto,

- 16bb esetben szamoltak el reprezentacios kéltséget. Az ezzel kapcsolatos bizonylatok
nem tartalmaztak az esemény megnevezését, és a résztvevok korét, tovabba a rendel-
kezéslinkre alié dokumentumokbdl nem tudtuk megallapitani, hogy a reprezentacidhoz
kapcsolodo adofizetési kotelezettségének a tarsasag eleget tett-e,

- januar 6-an a cégautdba 34 353.- Ft értékben lizemanyag beszerzés tortént, ugyanak-
kor

- az Ugyvezetd tobb alkalommal szamolt el kikiildetési koliséget
- 2024-ben 7 alkalommal 6sszesen 175 909.-Ft,

- 2025. januar-februar hénapban 1 alkalommal 20 326.- Ft 6sszegben,

A kiklidetési rendelvényeken az Ugyvezetd sajat gépjarmil hasznalatat szamoita el. A
kifizetést az operativ menedzser munkavallalé utalvanyozta, a kikiildetés jogossagat
tébb esetben az Ggyvezetd sajat maga igazolta le,

- az ellendrzés soran megallapitottuk, hogy a cégautdé hasznalat mellett az tgyvezetd ki-
killdetési koltséget is szamolt el sajat gépjarmiivére.

Mivel a cégautdé hasznalata nincs a tarsasagnal megfeleléen dokumentumokkal alata-
masztva, igy nem allapithaté meg a kifizetések jogossaga, tovabbi hiba, hogy

- az (igyvezetd maga engedélyezte sajat gépjarmiivének hasznalatat, a kifizetést beosz-
tott munkavallaléja utalvanyozta,

- atarsasag bankkartyajaval minden honapban t6bb kifizetés tértént,

- 2025. januar hénapban 203 122.- Ft

- 2025. februar hénapban 282 715.- Ft.

A bankszamiakivonaton szerepld bankkartyas kifizetések jogcime nem volt beazonosit-
hatd, mivel a bankszamlakivonatok és a beérkezd szamlak kilén dossziéban vannak
leflizve. igy nem tudtuk azokat egymashoz rendelni, és nem tudtuk ellenérizni a vasar-
lasok indokoltsagat.

Bankkartyaval vasaroltak példaul a Dunaujvaros Spar Uzletben 17 524.- Ft (t6bb alka-
lommal), OTP Mobil center 90 000.- Ft (16bb alkalommal), Dunatjvaros Diego 20 905.-
Ft, stb.



Megallapitottuk, hogy a Pénzkezelési szabalyzat a bankkartya hasznalataval kapcsolatosan csak
altalanos elbirasokat tartalmaz (,a gazdalkodé szervezet vezet6je, vagy az altal irasban meghatal-
mazott személy hasznalhatja”), nem irja le a hasznalat részletes szabalyait (milyen jogcimen, mi-
lyen kifizetés térténhet bankkartyaval, mekkora lehet a kiadas maximalis 6sszege).

Fent felsorolt hianyossagok és a bankkartya hasznalatanak ez a médja, megitélésiink szerint,
nagy kockazatot hordoz magaban a vagyon védelme tekintetében.

B) Létszam és bérgazdalkodas ellendrzése
Létszam és bérkoltségek vizsgalata

A belsé ellendrzésnek atadott 2025. évi bérlistak és a munkaszerz6dések adatai alapjan:
- munkaszerzédéssel torténd foglalkoztatasi jogviszony keretében rendszeres jovedelmet 4 6
kapott,
- dr. Huszti Zsolt terllet és terlletfejlesztési tanacsadé munkakérben, 833.000 Ft/hé
munkabeért,

- Benkovics Mariann irodavezet6i munkakérben 623.444 Ft/ho alapbért,

- Téalos Beata llona operativ menedzser és székhelyszolgaltatasi koordinator munkakor-
ben 616.000 Ft személyi alapbért és 30.000 Ft bérkiegészitést,

- Boda-Kévér Elvira Magdolna takarité és irodai kisegité munkakérben 375.000 Ft sze-
meélyi alapbért és 20.000 Ft bérkiegészitést,

- megbizasi szerzddéssel torténd foglalkoztatasi jogviszony keretében rendszeres jovedelem-
ben 3 6 részesiit,

- dr. Huszti Zsolt vezeté tisztségviseldi feladatok ellatasaért, 120.000 Ft/hé megbizasi di-
jat,

- Motyovszki Matyas a székhelyszolgaltatassal kapcsolatos folyamatok feliigyeletéért és
ellenbrzéséért 35.000 Ft/hé megbizasi dijat,

- Tukor Balazs automatak aruval vald feltoltéséért, karbantartasaért, miikodésének ellen-
Orzéséért 28.902 Ft/hoé megbizasi dijat kapott. (A szerz6dés 2025. februar 28-an meg-
sziint),

- egyéb béren Kivili juttatasban 3 6 részesilt,

- Benkovics Mariann 40.000 Ft/h6 6sszeget kapott szép kartyara,

- Talos Beata llona 25.000 Ft/h6 6sszegl juttatast kapott, melybdl 12.900 Ft-ot szép kar-
tyara, 12.100 Ft-ot 6nkéntes pénztari hozzajarulasként,

- Boda-Kévér Elvira Magdolna 20.000 Ft szép kartya juttatasban részesdit.

Fentiekkel kapcsolatban megjegyezziik, hogy az eltéré Gsszegl béren kivlli juttatas sérti az
egyenld banasméd kdveteiményét.

Az egyenlé banasmaédrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény
21. §-a értelmében az egyenlé banasmoéd kovetelményének séreimét jelenti, ha a munkaltaté a
munkavallaléval szemben kézvetlen vagy kozvetett hatranyos megkuilénboztetést alkalmaz, tébbek
kézott a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jaré
juttatasok megallapitasaban.

Felhiviuk a tarsasag figyelmét arra, hogy az Alapito okirat értelmében javadalmazasi szabalyzattal
kell rendelkeznie, tovabba, hogy a béren kiviil juttatas mértékének megallapitasa az alapité hatas-
kére.

Az alapit6 okirat XI. fejezetének s) pontja érteimében az alapitoé hataskorébe tartozik "a javadalma-
zasi szabalyzat elfogadasa, illetve az ebben foglaltak alapjan a szabalyzattal érintett személyi kér
javadalmazasanak (igy kuléndsen dijazasanak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttata-
sainak) megallapitasa.
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Munkaidé és szabadsag nyilvantartas vizsgalata

A munka torvénykényve szerint a munkaltaté kételes nyilvantartast vezetni a kététt munkarendben
dolgozé munkavallalé tekintetében a rendes és rendkivili munkaidérdl, a készenlétrél és a sza-
. badsagrol.

A nyilvantartasbol naprakészen megallapithaténak kell lennie a teljesitett rendes és rendkivili
munkaidének.

Az ellen6rzés soran tételesen ellendriztiik a 2024. januar 1 - 2025. marcius 31. k6zétti idészakra
vonatkozdan a munkaban t6ltétt id6 és a tavollétek nyilvantartasanak osszhangjat.

Az ellendrzés soran megallapitottuk, hogy a tarsasagnal:
- amunkaban tolt6tt id6 nyilvantartasa jeleniéti ivek vezetésével tortént,
- nyilvantartast vezettek dolgozonként a szabadsaggal toltheté napok szamardl, és an-
nak felhasznalasaral,
- aszabadsagon torténd tavollétekhez minden esetben szabadsagengedélyt allitottak ki,
- avizsgalt idészakban a jelenléti ivek, a szabadsag nyilvantartas, és a szabadsagenge-
délyek kitoltése és a bérjegyzéken szereplf fizetett szabadsagon téltott idé6 6sszhang-
ban volt,
- ateljesitett munkaid6 és a szabadsaggal t6ltott idé a dokumentumokban megegyezett,
- rendszeresen el6fordulé hibaként allapitottuk meg azonban, hogy a jeleniéti ivek kitoité-
se oly mértékben hianyos volt, hogy azok nem alkalmasak eredeti funkciojuk betoitésé-
re, mivel
- az ugyvezetd, (aki egyben terlletfejlesztési tanacsado is), jelenléti ivén honapokon
at nem volt kitdltve az érkezés, tavozas iddpontja, és nem igazolta alairasaval a
munkaban toltétt idét,
- azirodavezett jelenléti ivén pedig rendszeresen kitoltetlen volt a ledolgozott 6ra.

C) Eszkdzgazdalkodas vizsgalata

Az ellenbrzés soran vizsgaltuk az immaterialis javak és targyi eszkdzok allomanyat, valamint az al-
lomanyban bekdvetkezett valtozasokat.

Immaterialis javak allomanycsoportban a vizsgalt idészak két évében szamoltak el allomanynéve-
kedést:

- 2022-ben weblap tervezést 750 000.- Ft értékben,

- 2023-ban Windows szoftver beszerzést 45 000.- Ft értékben.

Ingatianok

2022-ben allomanynévekedésként szamoltak el 3 191 525.- Ft értékben beruhazast az inkubator-
haz 7. szintjén végzett munkak és a Start-up iroda feldjitasa érdekében, tovabba az egyéb épitmé-
nyek kodzott 855 872.- Ft 6sszegli értéknoveld beruhazast hajtottak végre, mely a fizetbautomata
beszerelésének koltsége volt.

2023-ban allomanynévekedésként szamoltak el 3 304 800.- Ft-os beruhazast az Eléd utcai parko-
loval kapcsolatosan, tovabba 1 908 730.- Ft-tal gsékkentették az egyéb épitmények értékét a te-
metdi illemhely vagyonkezel6i joganak megsziinése miatt.

2024-ben hatsé ajtd kialakitasa miatt 487 271.- Ft-tal novelték az inkubatorhaz értékét.

1



Gépek, berendezések, felszerelések

2022-ben allomanynévekedésként dsszesen 904 400.- Ft értében szamoltak el irodai, igazgatasi
eszkéz beszerzést. Aﬂomanycsokkeneskent szamoltak el:

- 439 992.- Ft értékd jarm(,

- 113 857.- Ftirodai berendezés,

- 18 348.- Ft értékli SINUS irodai felszerelés, valamint

- 674 491 - Ft érték{ Gzemkoron kivili berendezés kivezetéseét.

2023-ban az irodai berendezések allomanyat 671 385.- Ft-tal (nyomtatd, szamitégép, monitor, iro-
dabutor, 6lt6z6szekrény beszerzés), az tzemkorén kivili berendezések allomanyat 1 892 938.- Ft-
tal (egyedi kis értékli eszk6z beszerzés) noveiték.

2024-ben az irodai berendezések allomanyat 267 733.- Fi-tal (alagsori kamerarendszer, iratmeg-
semmisitd, fém polcrendszer beszerzése), az Uzemkordn kiviuli berendezések allomanyat 8 450
648.- Ft-tal ndvelték (napelemes rendszer telepitése), allomanycsékkenésként selejtezés miatt ki-
vezettek 51 512.- Ft értékii irodai berendezést és 202 488.- értékii lizemkoron kivili berendezést
(klimaberendezés, flikasza).

Az ellenbrzés soran megallapitottuk, hogy befektetett eszk6zok nyilvantartasa az RLB szoftverrel
torténik, az eszkézok egyedi nyilvantartd lapjait a program generalja. A befektetett eszkdzdkkel
kapcsolatos adatok a szoftverbél kisz(irheték.

D) Leltarozasi és selejtezési tevékenység értékelése
Leltarozasi tevékenység vizsgalata

A leltarozas meghatarozott médon, meghatarozott idépontra elvégzett tevékenység, amelynek cél-
ja a vallalkozé vagyonanak szambavétele.

A leltar olyan részletes kimutatas, amely a tarsasag eszkézeit és az eszkézok forrasait egy adott
idépontra vonatkozoan tételesen, mennyiségben és értékben tartaimazza.

A leltar a mérleg alapdokumentuma, egy olyan okmany, amely a leltarozas, leltarfelvétel, valamint
a leltarértékelés végeredményeként alakul ki.

Az ellenérzés soran megallapitottuk, hogy az Innopark Nonprofit Kft. 2022. januar 1. és
2025. marcius 31. kézétti idészakban valodi leltarozasi tevékenységet nem végzett.
A tarsasag altal hasznalt RLB iigyviteli szoftver adatbazisabol kinyomtattak:
2025-ben a targyi eszkézok leltarfelvételi ivét, az eszk6zok Osszesitett és részletes ki-
mutatasat,
- 2024-ben a leltarfelvételi ivet,
- 2023-ban a leltarfelvételi ivet, az eszk6zok Osszesitett és részletes kimutatasat,
- a kinyomtatott listak csak egy alairast tartalmaztak, azokon egyeztetésre utal6 jeloiések
nem szerepeltek,
- aleltarozasi folyamat sem felelt meg a tarsasag szabalyzataban foglaltaknak, mivel
- aleltarozast megel6zéen nem késziit leltarozasi utasitas,
- és leltarozasi Gtemterv,
- nem jel6lték ki a leltarban részt vevd személyeket,
- a leltdrozasban kézremiikodd személyek szamara megbizéleveleket nem készitet-
tek,
- el6készitd leltarériekezlet nem tartottak,

- aleltarozast kdvetden zarojegyzokonyvek nem késziiltek,
- aleltar kiértékelése sem tortént meg.
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Osszességében megallapitottuk, hogy a leltarozési tevékenység eldkészitésének, végrehajtasanak
dokumentalasa, lebonyolitasa nem a Leltarozasi szabalyzatban foglaltak szerint tortént.

A szamviteli térvény elbirasaival 6sszhangban a tarsasag leltarozasi szabalyzata kimondja, hogy
,az év végi zarashoz olyan leltart kell 6sszedllitani, amely tételesen, ellenérizheté modon tartal-
mazza a gazdalkodénak a mérleg fordulénapjan meglévd eszkdzeit és forrasait mennyiségben és
értékben”.

Az Innopark Nonprofit Kft., az RLB szoftver adatbazisabdl a targyi eszkdzokre vonatkozédan kinyert
kimutatasok kinyomtatasan kivul, a tébbi vagyonelem leltarozasat a vizsgalt idészak egyetlen évé-
ben sem végezte el.

Selejtezési tevékenység vizsgalata

Az ellen6rzés soran megallapitottuk, hogy a tarsasag a vizsgalt idészakban 2022-ben és 2024-ben
folytatott le selejtezési eljarast:
- 2022-ben 1 darab klaszter spiralozégép, biztonsagi kamera, vizforrald,
- 2024-ben 1 darab telefontok, felsé szekrény, PC konfiguracié, klimaberendezés, fiika-
sza kerllt selejtezésre.

Az ellendrzés soran megallapitottuk, hogy:

- valamennyi eszkéz O-ra leirt volt,

- aselejtezésnél szokasos eljarasrendet nem tartottak be, mivel tébbek kozott
- nem késziilt selejtezési utasitas,
- nem volt megbizdlevele a selejtezési bizottsag tagjainak,

- a selejtezési jegyzdkdnyv szerint az eszkdzok rendeltetésszerl hasznalatra alkaimatla-
nok voltak, feldjitasuk, hasznalatuk gazdasagtalan volt,

- aszamitastechnikai eszkdzok selejtezéséhez sziikséges szakvéleményt beszerezték,

- az eszkdzok selejtezést kdvetd Utja (a biztonsagi kamera kivetelével) nem kovethetd
nyomon. A csatolt dokumentumokbdl nem allapithaté meg, hogy milyen médon tortént a
selejtezett eszkdzok megsemmisitése.

IV. Szerzédések vizsgalata

Az ellenbrzés soran vizsgalt szerzédéseket az ,egyéb fel nem sorolt koltség” fokonyvi szamia ada-
tai alapjan valasztottuk ki.

Dr. Fekete Richard ev.

Dr. Fekete Richard egyéni vallalkozéval az Innopark Nonprofit Kit. 2020. december 17-én kotott
megbizasi szerz6dést gazdasagi sajtofigyeléesi feladatok ellatasara.

A szerzédés preambuluma szerint az Innopark Nonprofit Kft. ,sajat tulajdonosa felé jelezte egy, a
helyi gazdasagban fontosnak tekintett hidnyossag, a gazdasagi sajtofigyelés hianyat. Ezt a jelzést
komolyan véve a megbizé (Innopark Nonprofit Kft.) tamogatasi szerzédését a tulajdonos Dunauj-
varos MJV Onkormanyzata nevében a polgarmester rendeletben egészitette ki’

A szerz6dés értelmében ,a gazdasagi sajtéfigyelésnek tartalmaznia kell az 6sszes olyan, napi gaz-
dasagi sajtéban megjelend hirt és Ujdonsagot, mely Dunaujvaros helyi gazdasagaval akar érintble-
gesen kapcsolatos, és/vagy olyan informaciét tartalmaz, mely kihatassal van a varos és vonzas-
korzetének életére”.
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Felek a szerzédés 2., a Megbizé nyilatkozatai, jogai és kotelezettségei ciml pontban rogzitették,

hogy: '
- megbizd (Innopark Nonprofit Kft.) ,feladata a koordinacios feladatok ellatasa, egyeztetd

megbeszélések szervezése, jbvahagyas, kontrollalas, a Megbizott altal atadott dokumenta-

cié véglegesitése, tovabba véleményezési joggal bir minden olyan kérdésben, ami a meg-

bizas érdemi részét érinti,

- megbizé kijelenti, hogy a szerz6désben meghatarozott feladatok ellenértékének kiegyenili-
téeséhez sajat forrassal rendelkezik, amely fedezi a szerzédésben rogzitett feladatok ellen-
értékét.”

A szerz8dés 4. pontjaban (Megbizasi dij, kétbér) az szerepel, hogy:
- megbizottat (Dr. Fekete Richard ev.) ,a szerzédés 1.1 pontjaban megnevezett Kommunika-
cios stratégia elkészitésért 150.000 Ft (AAM) megbizasi dij illeti meg”.

A szerz6dés 6. pontjaban (A szerzédés hatalya, a teljesités idépontja) rogzitették, hogy ,a szerzé-
dést a felek az 1.1. pontban meghatarozott tevékenység ellatasara, hatarozott idétartamra kétik,
azzal a kitétellel, hogy addig tart, mig a Megbizott tulajdonosa ezen tevékenységre a Kozfeladat el-
latasi vagy Tamogatasi szerzédésben erre igényt tart”.

Dr. Fekete Richard egyéni vallalkozoval kotott szerzédés tartalmi vizsgalata soran megalla-
pitottuk, hogy abban tébb helyen hibas, nem értelmezheté és egymasnak ellentmondo ren-
delkezést fogaimaztak meg:

- nem értelmezhetd a szerzédés 2.2. pontjanak rendelkezése, mely szerint az Innopark Non-
profit Kft. feladata tébbek kdzoétt egyeztetdé megbeszélések szervezése, jovahagyas, kont-
rollalas, a Megbizott altal atadott dokumentacié véglegesitése, tovabba véleményezési jog-
gal bir minden olyan kérdésben, ami a megbizas érdemi részét érinti,

- ellentmondas van a szerzédés preambuluma és 2.3. pontja kézott.

A preambulum szerint a gazdasagi sajtofigyelés hianyat komolyan véve az Innopark Non-
profit Kft. tAmogatasi szerzdédését a tulajdonos kiegészitette.
A szerzddés 2.3. pontja szerint a tarsasag a szerz6désben meghatarozott feladatok ellenér-
tékének kiegyenlitéséhez sajat forrassal rendelkezik,

- a szerzOdésben felek tobb helyen hivatkoznak az 1.1. pontban foglaltakra, mely hibas hi-
vatkozas, mivel a szerzédésnek nincs 1.1. pontja,

- a szerzbdés 4. pontjaban, cime elienére (Megbizasi dij, kotbér), nem keriiltek meghataro-
zasra kotbérrel kapcsolatos rendelkezések,

- a megbizas targyat illetéen nem azonosak a rendelkezések a preambulumban, az 1. pont-
ban és a szerz6dés 4. pontjaban.

A szerziédeés preambuluma és 1. pontja értelmében dr. Fekete Richard gazdasagi sajtofi-
gyelést végez.
A 4. pont szerint kommunikacios stratégia elkészitéséért illeti meg a megbizasi dij,

- a szerzbdés 6.1. pontja érteimében felek a szerzddést hatarozott idétartamra kototték, a
belsd ellenérzés allaspontja szerint a szerz6dés hatarozatian idére szol, azzal a kitétellel,
hogy zar6 napja a tulajdonos szandékaval megegyez0,

- ugyancsak ebben a pontban, hibasan a megbizott tulajdonosa szerepel, a megbizé tulajdo-
nosa helyett.

A szerz6dés tartalmi vizsgalatan tal ellendriztiik a teljesitéssel és a megbizasi dij kifizetésé-
vel kapcsolatos dokumentumokat is. Megallapitottuk, hogy:
- a gazdasagi hirleveleket a szerzddés mellékletében rogzitett e-mail cimekre rendszeresen
megkuldték, azonban

- megitéléstink szerint vitathaté, hogy e hirek mennyiben kapcsolédnak Dunaujvaros gazda-
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sagi életéhez, és érdemben adnak-e plusz informaciét az e-mail cimben szereplé szemé-
lyek részére évi 3.000.000,- forintos koéltség mellett. Megallapitottuk ugyanis, hogy

- a 150.000 Ft 6sszegl megbizasi dij helyett, a szerz6dés e rendelkezésének modositasa
nélkdl, dr. Fekete Richardnak az Innopark Nonprofit Kft. 250.000 Ft/hd 6sszegli megbizasi
dijat fizet 2023-t6l kezdbédben.

Master Language Support Szolgaltaté Kft.

Az Innopark Nonprofit Kft., mint megbizo, 2023. szeptember 1-jén megbizasi szerzédést kotott fent
nevezett Kft.-vel 90 napos idészakra a ,Megbizé angol nyelvi beszédének fejlesztésére”.

A megbizas dijat az elére kivalasztott csomag szerint 400.000 Ft + Afa sszegben hataroztak meg.

Ezt kbvetben 2025. januar 6-an felek Gjabb szerzddést kotottek 2025. januar 13. és december 18.
kozotti idészakban, 6 hét szlinetet is magaba foglaldé 10 hénapos id6tartamra.

Az Innopark Nonprofit Kft. altal valasztott szolgaltatasi csomag (Full Experience Packege) dija
540.000 Ft + Afa.

A szerzb6dés 6. pontja értelmében, azt barmely fél 15 napos hataridével irasban felmondhatja.

Master Language Support Kft.-vel kotott szerz6désekbdl nem allapithaté meg, hogy ki az a sze-
mély, aki a szolgaltatast ténylegesen igénybe vette.
A szerzOdéseket az Innopark Kft. részérdl az tgyvezetd irta ala.

A 2025. évi szerz6déshez kapcsolédd pénziigyi teljesités bizonylatainak vizsgalata soran
megallapltottuk hogy:
a szamian a szolgéltatas megnevezéseként ,Businesss Speaking Pro — Altalanos tzleti ta-
nacsadas” megnevezés szerepelt,
- kézzel ,uzleti angol — Zsolt” megjegyzést irtak ra,
- a kifizetés engedélyezése nem tértént meg, azonban
- a szolgaltatas elsé részletének ellenértékét (270.000 Ft + Afa) kiegyenlitették 2025. februar
4-én.

Felhivjuk a tarsasag figyelmét arra, hogy az a tény, hogy az ligyvezeté irta ala a szerzddést, és 6
vette igénybe a szolgaltatast is, stlyosan sérti az atlathato, feleldsségteljes gazdalkodas kovetel-
ményeit.

Megitéléslink szerint ilyen esetekben a szerzédés megkodtéshez DMJV Polgarmesterének hozzaja-
rulasa sziikséges.

Dr. Horvath Hanga iligyvéd

Az Innopark Nonprofit Kft. 2023. marcius 1-jén megbizasi szerzédést kotott Dr. Horvath Hanga
ligyvéddel, abbdl a célbol, hogy nevezett jogi szaktudast igényld szolgaltatast nydjtson a tarsasag
szamara. Ez magaban foglalja tébbek kdzoétt felszdlité levelek, megkeresések elkészitését, szobeli
és irasbeli jogi tanacsadas ellatasat, polgari peres eljarasban a jogi képviseletet.

Felek a jogi feladatok ellatasaért havi 75.000 Ft + Afa 6sszeg(i megbizasi dijban, pernyertesség

esetén a pertargyérték 20%-anak megfeleld dsszegli sikerdijban allapodtak meg, 2023. marcius 1.
napjatédl kezdédben hatarozatlan idére.
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Dr. Horvath Hanga 2025. Januar 6-an az (gyvezetdnek irt levelében jelezte, hogy munkadijat az
inflaciora tekintettel 2025. januar 1-jétél kezdédéen havi 82.500 Ft + Afa sszegre kivanja emelni.

A felek kozott létrejott szerz6déssel kapcsolatban megallapitottuk, hogy:
- a helyszini ellendrzés idépontjaig a szerzédésnek a megbizasi dij 6sszegére vonatkozd
rendelkezését nem médositottak, de
- megbizott részére az emelt 6sszegli megbizasi dijat fizették ki.

Bilinszki Istvanné ev.

A kdnyvelési tevékenységre vonatkozé, 2022. januar 3-an kotott megbizasi szerzédést a tarsasag
nem bocsatotta rendelkezésiinkre, csak annak 1. és 2. szaml moédositasat.
E dokumentumokbél csupan annyi allapithaté meg, hogy a szolgaltatasok teljesitéséért a
kdnyvelét:
- 2024. julius 1-jétél havi 104.500 Ft + Afa dsszegli megbizasi dij, tovabba az éves zaraseért
egyszeri 104.500 Ft + Afa 6sszeg illeti meg,
- 2025. januar 1-jétél fenti dijak 110.000 Ft + Afa 6sszegre médosultak.

A szerzbdéssel dsszeflggésben felhivijuk a tarsasag figyelmét arra, hogy a tovabbiakban az alap-
szerz8déseket és azok modositasait egymastdl elvalaszthatatian modon, egy egységként kezelje.

F1 Szamitastechnikai Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.

Az Innopark Kft., mint megbizo és fenti vallalkozas 2020. szeptember 1-jén karbantartasi keret-
szerztdést kotott, a megbizé altal igényelt szamitastechnikai eszkéz6k beszerzési és szervizelési
feladatainak teljes korG ellatasara.

A belsé ellendrzés részére atadott dokumentumok szerint a keretszerzédést 2022. decem-
ber 28-an 2. alkalommal moédositottak. Ezzel kapcsolathan megallapitottuk, hogy:
- aszerzodés 1. szamu modositasa nem képezte a dokumentacio részét,
- a2 szamu moédositas értelmében a megbizottat 2023 januarjatol havi 88.000 Ft + Afa 6sz-
szegl atalanydij illeti meg, valamint a kiegészité feladatokért 22.000 Ft + Afa dsszeg,
- egyebekben megallapitottuk, hogy a felek megvéltoztattak az alapszerzédés 9.3. pontjat,
azonban az alapszerzédésnek ilyen szamu pontja nem volt.

V. Belsd kontrollok értékelése

A koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékos miikodésérdl szolo torvény értelmében az
Innopark Nonprofit Kft.-nek nem kell belsé kontrollrendszert miikodtetni. A tarsasag a tulajdonosi
joggyakorld, vagy a feliigyeldbizottsag javaslata alapjan alkalmazhatja és miikédtetheti a jogszaba-
lyi elbiras szerinti bels6 kontrolirendszert.

Fentiektdl fuggetlendll, a tarsasag elsé szamu vezetbjének biztositani kell a jogszabalyi elbirasok-
nak megfeleld, szabalyszertl, a gazdalkodas elveivel 6sszhangban lévé miikédést.

Az ellenérzési tapasztalatok alapjan azonban elmondhaté, hogy az Innopark Nonprofit Kft.
miikddési kérnyezete nem megfeleléen szabalyozott:

- az operativ tevékenység tobb teriilete szabalyozatlan,

- ameglévd szabalyzatokban pedig rendszerint altalanossagok keriltek megfogalmazas-
ra. Igy azok jelen formajukban nem biztositjak a tarsasag sajatossagait figyelembe ve-
v, szabalyozott és atlathaté miikddést.
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A tulajdonosi érdekek védelmében a miikbdési kockazatokat minimalizaini kell. Ennek egyik eszks-
ze a kontrollitevékenységek mikodtetése, kontrollpontok munkafolyamatokba valé beépitése a
kockazatok megelézése, vagy bekdvetkezésiik esetén hatasuk csokkentése érdekében.

Az ellenérzés tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy:

- az lnnopark Nonprofit Kft. (igyvezetbje valés kontrolltevékenységet munkaja soran nem
végzett,

- akifizetések engedélyezése tdbb esetben nem tértént meg,
- ateljesités igazolasok hianyoztak.
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Javaslatok

Az ellendrzés intézkedéseket igényl6é megallapitasai és javaslatai

l. Szabalyzatok vizsgalata

Vizsgaljak felll a tarsasag szabalyzatait, és haladéktalanul intézkedjenek a jogszabalyok aital el6-
irt szabalyzatok elkészitésérdl, valamint a meglévé szabalyzatoknak a tarsasag sajatos mikodését
tikr6z6 maodositasardl.

Il. A tarsasag gazdalkodasanak atfogé elemzése, a beszamol6 és a mérlegadatok fékényvi
alatamasztottsaganak ellenérzése

Javasoljuk:

- az 6nkoltség szamitas bevezetését kbvetben az energia dijak tovabbszamlazasanak felll-
vizsgalatat,

- a munkaerf-gazdalkodas keretében a munkakoérok attekintését, a munkamegosztas haté-
konysaganak és a gazdalkodas eredményességének novelése érdekében, tovabba

- szilkségesnek tartjuk a tarsasag mikodéesének atvilagitasat, intézkedési terv kidolgozasat
a kézszolgaltatas bevételeinek novelése, a koltségek csokkentése érdekében, valamint

- annak a lehet6ségnek a mérlegelését, hogy a tarsasag altal végzett kézfeladat mas maodon,
mas szervezeti keretek k6z6tt valdsuljon meg.

lll. Az operativ gazdalkodas szabalyszeriiségének vizsgalata

A) Pénzkezelés rendje és bizonylati fegyelem ellenérzése

A készpénzben torténd szamlakiegyenlitéssel 6sszefliggésben felhivjuk a tarsasag figyelmét arra,
hogy ha nem rendelkeznek hazipénztarral, készpénzes tranzakciokat nem bonyolithatnak.

A bankszamla forgalommal ésszefiiggésben:

- teremtsék meg a bankszamlakivonatok és a kapcsolodo alapbizonylatok adatainak egyez-
tethettségét,

- a bankszamlakivonatokat és az azokon szereplé gazdasagi események alapbizonylatait el-
valaszthatatlan médon kapcsoljak egymashoz,

- minden esetben térténjen meg a kifizetések engedélyezése (utalvanyozas), a teljesités iga-
zolasa,

- tartsak be a reprezentacio elszamolasara vonatkozé jogszabalyi eldirasokat,

- hatarozzak meg a bankkartya hasznalat részletes szabalyait.

Az ellenbrzés megallapitasai alapjan szikségesnek tartjuk a kifizetések indokoltsaganak vizsgala-
tat, tovabba a személyhez kotott koltségek elézetes engedélyeztetését kilonés tekintettel a kikul-
detési koltség, nyelv tanfolyam, Uzleti talalkozé egységbérlete, reprezentacios koltségek vonatko-
zasaban.
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B) Létszam és bérkoltségek vizsgalata

A létszam és bérgazdalkodas ellendrzése soran feltart hibakkal, hianyossagokkal kapcsolatban ja-
vasoljuk, hogy:
- szlntessék meg a dolgozok kézott, a kafeteria korébe tartozo juttatasok teriiletén feltart
hatranyos megkulénbdztetést,
- az Alapité okiratban meghatarozottak szerint készitsék el a Javadalmazasi szabalyzatot, és
- ennek megfeleléen hatarozzak meg a béren kivill juttatasok mértékeét,
- ajelenléti ivek kitoltésekor tartsak be a bizonylati rendre, bizonylati fegyelemre vonatkozo
elbirasokat.

C) Eszkdzgazdalkodas vizsgalata

Atarsasag eszkozgazdalkodasaval kapcsolatban nem tett intézkedést igényl6 javaslatot a belsé el-
lenbrzés.

D) Leltarozasi és selejtezési tevékenység ertékelése

A jogszabalyi el6éirasoknak eleget téve, olyan leltart allitsanak 6ssze, amely minden vagyonelemre
vonatkozoéan, tételesen, ellendrizheté modon tartaimazza a tarsasag eszkozeit és forrasait mennyi-
ségben és értékben.

A leltarozasi tevékenység elbkészitése, végrehajtasanak dokumentalasa, lebonyolitasa a Leltaro-
zasi szabalyzatban foglaltak szerint térténjen.

A selejtezési eljarast kdvetden dokumentaljak a leselejtezett eszk6zok megsemmisitésének mod-
jat.

IV. Szerzédések vizsgalata

Egy kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasaggal szemben elvaras, hogy a gazdasagossag, haté-
konysag és eredményesség kdvetelmenyeinek szem el6tt tartasaval végezze tevékenységét.
Fentiekre tekintettel a bels6 ellenérzés javasolja, hogy:
- vizsgaljak felll a megkotott szerz6dések szikségességét a mikoddési kiadasok racionaliza-
lasa és a koltségek optimalizalasa érdekében,
- a szerzbdések targya egyérteimiien meghatarozott, mérhet6, utdlag is ellendrizhetd teveé-
kenység legyen,
- aszerzbdesekhez kapcsolodd szamlakhoz minden esetben csatoljanak teljesitésigazolast,
- ateljesitésigazolasokon az elvégzett tevékenység ugy kerilljon meghatarozasa, akar doku-
mentumokkal alatamasztva, hogy egyérteimlien megallapithaté legyen, hogy a szolgaltata-
sokat valéban elvégezték, és azt ki vette igénybe.

Felhivjuk a tarsasag figyelmét arra, hogy az a tény, hogy az angol nyelvtanfolyammal kapcsolatos
szerz6dést az Ugyvezetd irta ald, és 6 vette igénybe a szolgaltatast is, stilyosan megsérti az atlat-
hatd, felel6sségteljes gazdalkodas kdévetelményeit.

Megitéléslink szerint ilyen esetekben a szerzé6dés megkotéshez DMJV Polgarmesterének hozzaja-
rulasa szilkséges.
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V. Belsé kontroliok értékelése
Intézkedjenek a feltart hibak, hianyossagok megsziintetésérol.

Megfeleléen szabalyozott gazdalkodassal teremtsék meg a jogszabalyi elirasoknak megfeleld,
szabalyszer(i, a gazdalkodas elveivel 6sszhangban lévé miikodési kérnyezetet.

A munkafolyamatokba épitsenek kontrollpontokat, és forditsanak kiemelt figyelmet a miik6dés
minden terlletén (bankszamla, bérgazdalkodas, szerzidéskotés, stb.) a folyamatba épitett
elézetes, utélagos és vezet6i ellenérzés kialakitasara, hatékony miikddtetésére, a kulcskontrollok
eldirasok szerinti alkalmazasara.

Felhivjuk a tarsasag figyelmét arra a tényre, hogy az Innopark Nonprofit Kft. kizarélagosan
DMJV Onkormanyzatanak tulajdonaban all, tehat koéztulajdonban 3&ll6, kozpénzzel
gazdalkod6 szervezet.

Ezért kiilonosen indokolt a gazdalkodas atlathatésaganak biztositasa, a bevételek ndvelése,
illetve a koltségek racionalizalasa és csak a tevékenység érdekében indokolt kéltségek
elszamolasa.
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Osszefoglal6 ellenérzési jelentés

I. Szabalyzatok vizsgalata

Az ellenérzés soran megallapitottuk, hogy az Innopark Nonprofit Kft. miikdése tébb tertileten sza-
balyozatlan. Nem rendelkezik a tarsasag:

- Onkoltség szamitasi szabalyzattal,

- szemeélyes adatok védelmének szabalyzataval,

- a kdzérdekl adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a kotele-

zben kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérél szolo szabalyzattal,
- iratkezelési szabalyzattal, tovabba
- az Alapité okirat XI. fejezetében megjelélt javadalmazasi szabalyzattal.

A meglévd szabalyzatokrdl 6sszességében elmondhatd, hogy azok rendszerint altalanos rendelke-
zéseket tartalmaznak, a tarsasag sajatossagainak figyelembe vétele nélkil.

Ezért haladéktalanul intézkedni kell a jogszabalyok altal el6irt szabalyzatok elkészitésérdl,
valamint a meglévé szabalyzatoknak a tarsasag sajatossagait, miikdését megfeleléen tiik-
r6z6 modositasarol.

II. A tarsasag gazdalkodasanak atfogo elemzése, a beszamolé és a mérlegadatok fékonyvi
alatamasztottsaganak ellenérzése

A tarsasag bevételeinek nagysagrendileg a felét teszik ki az alaptevékenységbdl szarmazoé bevéte-
lek (kiszamlazott bérleti dijak, székhelyszolgaltatas). Az 6sszes bevételen bellli aranyuk évrél évre
cstkkent, mivel 2022-ben 49%, 2023-ban 46%, 2024-ben 42% volt.

E mellett az 6nkormanyzattél kdzfeladat ellatasra és mikédésre kapott tamogatasok Gsszege je-
lentés, a telies bevétel aranyaban ez 2022-ben 32%, 2023-ban 30%, 2024-ben 38% volt.

A tarsasag koltségei, raforditasai évrél-évre novekedtek.

2024-ben az anyag jellegli raforditasok kézul nagysagrendileg 45%-ot a kbziizemi dijak tettek ki.

A kézlizemi dijak jelentds részét a villamos energia, és a gaz, flités koltsége adta. Ebbdl a villa-
mos energia 52%-at, a gaz, fltés koltség 63%-at szamlaztak csak tovabb.

Javasoltuk dnkéltseg szamitas bevezetését kbvetden, az energia dijak tovabbszamlazasanak fell-
vizsgalatat.

A koltségeken belll a személyi jellegli raforditasok aranya is jelentés. Ez 2022-ben meghaladta az
anyag jelleg(i raforditasok ésszegét, 2023-ban kozel 90%-at, 2024-ben 60%-at tette ki.

A bevételekkel valé 6sszevetés soran megailapithatd, hogy az alaptevékenység bevételei (kiszam-
lazott bérleti dijak, székhelyszolgaltatas) szinte csak a személyi jellegli raforditasokat fedezték.

Ez a tény szikségessé teszi a munkaerb-gazdalkodas keretében a munkakorok attekintését, a
munkamegosztas hatékonysaganak és a gazdalkodas eredményességének névelése érdekében.

Atarsasag addzott eredménye évrél évre csdkkent, 2024-ben 128 e Ft veszteséget értek el.

Fent ismertetettek alapjan sziikségesnek tartjuk a tarsasag miikodésének atvilagitasat, in-
tézkedési terv kidolgozasat a szolgaltatasok bevételeinek névelése, a koltségek csdkkenté-
se érdekeében.

Tovabba annak a lehetéségnek a mérlegelését, hogy a tarsasag altal végzett kézfeladat mas
maddon, mas szervezeti keretek kézott valésuljon meg.
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lll. Az operativ gazdalkodas szabalyszeriiségének vizsgalata

A) A Pénzkezelés rendje és a bizonylati fegyelem ellen6rzése
Hazipénztar (készpénzben térténd pénzforgalom) vizsgalata

Az Innopark Nonprofit Kit. Pénzkelési szabalyzata szerint hazipénztart nem mikodtet.
A fékonyvi kdnyvelés adatainak vizsgalata soran azonban megallapitottuk, hogy 2023. és 2024.
években a pénztar fokonyvi szamlan kdnyvelés tortént.

Felhivtuk a tarsasag figyelmét arra, hogy ha nem rendelkeznek hazipénztarral, készpénzes tranz-
akcidokat nem bonyolithatnak.

A bankszamiaforgalom vizsgalata

A bankszamlaforgalom vizsgalata soran megallapitottuk, hogy a beérkezd és kimend szam-
lakat, valamint a bankszamlakivonatokat harom dossziéban kiilon-kiilén fiizték le. Ebbél
adodoan a bizonylatok egymashoz rendelése, a tartozasok, kévetelések dsszegének megal-
lapitasa nem volt lehetséges.

Az ellen6rzés soran tobb olyan kifizetést talaltunk, amelyek indokoltsaga nem volt megalla-
pithato. Ezek kozé tartozott:
- 4 db autdpalya matrica egyiittes megvasarlasa,
- a HCS Center Kft. Uzleti talalkozd egységbérletének megvasariasa
- 2024-ben 6sszesen 702 603.- Ft,
- 2025. januar-februar hénapban 198 966.- Ft értékben,
- a cégautdba torténd Uzemanyag beszerzés mellett az tigyvezetd altal elszamolt kikil-
detési koéitséq,
- atarsasag bankkartyajaval végrehajtott vasarlasok
- 2025. januar honapban 203 122.- Ft,
-~ 2025. februar hénapban 282 715.- Ft 8sszegben,
- tébb esetben szamoltak el reprezentacids koltséget. Az ezzel kapcsolatos bizonyla-
tok nem tartalmaztak az esemény megnevezését, és a résztvevok korét, tovabba a
rendelkezésiinkre allé dokumentumokbdl nem tuduk megallapitani, hogy a repre-
zentaciéhoz kapcsolddd adéfzetési kotelezettségének a tarsasag eleget tett-e, stb.

Az ellendrzés megallapitasai alapjan szitkségesnek tartjuk a kifizetések indokoltsaganak
vizsgalatat, tovabba a személyhez kotétt koltségek elGzetes engedélyeztetését, kiilbnos te-
kintettel a kikiildetési kéltség, nyelvtanfolyam, lizleti talalkoz6 egységbérlete, reprezentaci-
6s koltségek vonatkozasaban.

B) Létszam és bérgazdalkodas ellendrzése
Létszam és bérkoltségek vizsgalata

A belst ellendrzésnek atadott 2005. évi bérlistak és a munkaszerzédések adatai alapjan:
~ munkaszerzédéssel torténé foglalkoztatasi jogviszony keretében rendszeres jovedelmet 4 {6
kapott, dr. Huszti Zsolt, Benkovics Mariann, Talos Beata, Boda-Kévér Elvira Magdoina,
- megbizasi szerzédéssel torténd foglalkoztatasi jogviszony keretében rendszeres jévedelem-
ben 3 16 részesllt, dr. Huszti Zsolt, Motyovszki Matyas, Tukor Balazs,
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- egyéb béren kivuli juttatast 3 16 kapott,
- Benkovics Mariann 40.000 Ft/h6 dsszeget szép kartyara,
- Téalos Beata liona 25.000 Ft/h6 6sszegl juttatast, melyb6l 12.900 Ft-ot szép kartyara,
12.100 Ft-ot 6nkéntes pénztari hozzajarulasként,
- Boda-Koévér Elvira Magdolna 20.000 Ft szép kartya juttatasban részestilt.

Fentiekkel kapcsolatban felhivtuk a tarsasag figyelmét arra, hogy:
- az eltérdé 6sszegu béren kivili juttatas sérti az egyenié banasmadd kévetelmeényét,
- az Alapito okirat értelmében javadalmazasi szabalyzattal kell rendelkeznie,
- abéren kivil juttatas mértékének megallapitasa az alapité hataskoére.

Munkaidé és szabadsag nyilvantartas vizsgalata

Az ellen6rzés soran megallapitottuk, hogy:

- avizsgalt idészakban a jelenléti ivek, a szabadsag nyilvantartas, és a szabadsagenge-
délyek kitbliese és a bérjegyzéken szerepl6 fizetett szabadsagon t6ltétt idé dsszhang-
ban volt, azonban

- rendszeresen el6forduld hibaként allapitottuk meg, hogy a jelenléti ivek kitdltése oly
mértékben hianyos volt, hogy azok tébb hénapban sem voltak alkalmasak eredeti funk-
cibjuk betdltésére.

C) Eszkbzgazdalkodas vizsgalata

Az ellendrzés soran vizsgaltuk az immaterialis javak és targyi eszk6zok allomanyat, valamint az al-
lomanyban bekovetkezett valtozasokat.

Az eliendrzés soran megallapitottuk, hogy befektetett eszkdzok nyilvantartasa az RLB szoftverrel
torténik, az eszkdzok egyedi nyilvantartd lapjait a program generalja. A befektetett eszkdzokkel
kapcsolatos adatok a szoftverbdl kinyerhetéek.

D) Leltarozasi és selejtezési tevékenység értékelése
Leltarozasi tevékenység vizsgalata

Az ellendrzés soran megallapitottuk, hogy az Innopark Nonprofit Kft. 2022, januar 1. és
2025. marcius 31. kozotti idoszakban valédi leltarozasi tevékenységet nem végzett.

A tarsasag az RLB szoftver adatbazisabdl a targyi eszk6zokre vonatkozoan kinyert kimuta-
tasok kinyomtatasan kiviil, mas vagyonelem leltarozasat a vizsgalt ido6szak egyetien évében
sem végezte el.

A targyi eszkézok vonatkozasaban elvégzett leltarozasi tevékenység eldkészitésének, végrehajta-
sanak dokumentalasa, lebonyolitdsa sem a Leltarozasi szabalyzatban foglaltak szerint tértént.

Selejtezési tevékenység vizsgalata
A tarsasag a vizsgalt idészakban 2022-ben és 2024-ben folytatott le selejtezési eljarast, mely kap-
csan megallapitottuk, hogy az eszkdzok selejtezést kdvetd utja (a biztonsagi kamera kivételével)

nem koévethetd nyomon. A csatolt dokumentumokbél nem allapithaté meg, hogy milyen modon tér-
tént a selejtezett eszkézok megsemmisitése. :
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IV. Szerzédések vizsgalata

Az ellenbrzés soran vizsgait szerzédéseket az ,egyéb fel nem sorolt kdltség” fékényvi szamia ada-
tai alapjan valasztottuk ki. Vizsgaltuk:
- Dr. Fekete Richard egyéni vallalkozoval gazdasagi sajtofigyelési feladatok ellatasara
2020. december 17-én kotétt megbizasi szerzédést,
- a Master Language Support Szolgaltaté Kit.-vel 2023-ban és 2025-ben angol nyelvi be-
széd fejlesztésére kotott szerz6dést,
- Dr. Horvath Hanga Ugyvéddel jogi szaktudast igénylé szolgaltatas nyujtasara koétott
megbizasi szerzdédést,
- a konyvelési tevékenységre sz6lé megbizasi szerzédést, melyet Bilinszki Istvannéval
kotottek, valamint a
- szamitastechnikai eszkozok beszerzési és szervizelési feladatainak teljes koérli ellatasa-
ra, az F1 Szamitastechnikai Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt.-vel kétott szerzddést.

Tekintettel arra, hogy a gazdasagi sajtofigyelési feladatok ellatasaért a tarsasag 3.000.000 Ft
koltséget fizet évente, az ligyvezetd altal igénybe vett nyelvtanfolyam 570.000 Ft + Afa Osz-
szegbe keriil, javasoltuk, hogy vizsgaljak feliil a megk6tott szerzédések sziikségességét a
miikédési kiadasok racionalizalasa és a kéltségek optimalizalasa érdekében.

Fentieken tul felhivtuk a tarsasag figyelmét arra, hogy az a tény, hogy az angol nyelvtanfo-
lyammal kapcsolatos szerzddést az ligyvezet6 irta ala, és 6 vette igénybhe a szolgaltatast is,
sulyosan megsérti az atlathato, feleldsségteljes gazdalkodas kovetelményeit.

Megitélésiink szerint ilyen esetekben a szerz6dés megkotéshez DMJV Polgarmesterének
hozzajarulasara lett volna sziikség.

V. Bels® kontrollok értékelése

Az ellenbrzés soran tett megallapitasaink alapjan javasoltuk a tarsasagnak, hogy megfeleléen sza-
balyozott gazdalkodassal teremtsék meg a jogszabalyi elbirasoknak megfeleld, szabalyszerd, a
gazdalkodas elveivel 6sszhangban lévé miikodési kérnyezetet.

A munkafolyamatokba épitsenek kontrollpontokat, és forditsanak kiemelt figyelmet a miikddés
minden terlletén a folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzés kialakitasara,
hatékony mikd&dtetésére, a kulcskontrollok eléirasok szerinti alkalmazasara.

Felhivtuk tovabba a figyelmet arra, hogy az Innopark Nonprofit Kft. kéztulajdonban allo,
kdzpénzzel gazdalkodé szervezet. [Ezért kiilonosen indokolt a gazdalkodas
atlathatésaganak biztositasa, a bevételek ndvelése, illetve a koltségek racionalizalasa és
csak a tevékenység érdekében indokolt kdltségek elszamolasa.
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Osszesitett vélemény az ellendrzott teriiletrdl

Az dsszesitett értekelés Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Bels6 Ellenérzési
Kezikényv mintajaban szerepl eértekelési kategoriak (6.1. melléklet) alapjan: gyenge.

Dunaujvaros, 2025. julius 3.

Kozma Csilla Hetyei Zsuzsanna
belsd ellendrzési vezetd hivatali belsé ellenér

Jévahagyom

Kozma Csilla
bels6 ellendrzési vezetd
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2025.08. 19.7:34 Beérkezett lizenetek | Levelezés | SOGo Groupware| punatijvarosi Megyei Jogt Varos
lfolgérmesteri Hivatala 4.

innopark tervezett FB tartalma 2. &%{pv}éf oz . UL«/ M%’Jﬂ 2025 -08- 21

Hétf6, Augusztus 18, 2025 15:18 CEST

Cimzett

Zsolt Huszti zshusztizz@emait.com

*Qiéy;%? }/"g 084~ /J2c2y

dr. Petanszki Lajos Dy, Vantus Judit  Engyel L Melieklet:
Masolat
( . Andrea Szalay  Szabo Zselt  Hanga Horvéth

(n o
C L. OF. 7.
Szervusztok! / /Lflf b( | %

Szeretném eldre jelezni, hogy az Innopark FB varhatdan szeptember 2-an {ilésezik majd, és mivel a nyaron elvégzett munkak miatt igen sok
napirend lesz, részben a soros ligyek, részben a szabalyzatok helyeshitése /mbdositasa, valamint a tulajdonos kérései miatt, stb.

Mivel ezeket a napirendeket majdnem mind bizottsag illetve kdzgyiilés elé kellene vinni, a segitségeteket szeretném kérni és a
tamogatasokkal, hogy minden rendben bemenjen. Ahogy szamotom, 1 bizottsagi, és 10 (11?) kozgyiilési eléterjesztés kellene a nyaron elvégzett
feladatok alapjan...

Lajostol Ggy értesiiltem, hogy 11-én tesz Kbzgy(ilés az altalunk gondolt 18-a helyett, Ggyhogy kicsit most tandcstalan vagyok..

Tervezett napirendek lesznek tehat:

SSZ. téma belsd elfogadas: belsd eléterjeszté: DMJVPH dontés és eldterj tartalom
1. Tajékoztatd az elmalt iddszakban torténtekrdl fudomasul vétel HZs -
2. 2025/2. negyedéves beszamold dontés HZs, BE Bizottsag? (soros elérehaladas)
3. GDPR-szabalyzat 2025. dontés HZs Kozgytilés {teliesen tij szabalyzat)
4, Kozérdekil adatok szabdlyzata 2025, dontés HZs Kozgylilés (teljesen 4j szabalyzat)
5. Javadalmazasi szabalyzat 2025. dontes HZs Kozgylilés (teljesen megljult szabdlyzat)
6. 5zMSz 2025, déntés HZs Kozgylilés (részben megtijult, folyamatkévetett szabalyzat)
7. Szamviteli politika 2025. dontés HZs Kozgylilés (részben megtijult, folyamatkdvetett szabélyzat)
8. Pénzkezelési szabaiyzat 2025. dontés HZs Kozgylilés (részben meguijult, folyamatkdvetett szabalyzat)
9. Leltarozasi szabalyzat 2025. dontés HZs Kozgyiilés (részben megujult, folyamatkdvetett szabalyzat)
10. Selejtezési szabalyzat 2025. dontés HZs Kozgyiités (részben megujult, folyamatkdvetett szabalyzat)
11. Gépjarmiihasznalati szabélyzat 2025, dantés HZs Kazgylilés (részben megujult, folyamatkdvetett szabdlyzat)
12. Nyomtatvanymintak lattamozasa (3 db) tudomasul vétel HZs -
13. Téjékoztatd az Intézkedési terv végrehaijtasrol tudomasul vétel HZs -
14, FB-igyrend {ellendrzeési jogkor es szabalyok) dontés 8zA Kdzgyiilés (részben megujult, folyamatkdvetett szabalyzat)
:I“g 'ézékl;elgszolga’ltatési belss szabdlyzat és kockazatértékelés dontés lélZZ kérdéses, bizonytalan vagyok... a kordbbit is csak a NAV hag)y
. Egyebel - Z - .

Eldbb az FB iilés sajnos nem megtarthat6, mivel a jelen csonka héten valdsziniileg nem tudnak rendesen mindent atbéngészni az FB-tagok
(t6bbszaz oldalrdl van sz0), dgyhogy Andreaval, mint elndkkel Ggy allapodtunk meg a masodikaban, hogy addigra mi is el6készitiink minden
doksit, igy 3-an reggelre beérhet kézben az Osszes anyag aldirasra. Viszont kérdéses, hogy ért olvasassal ki jut ennek a végére &s mikorra...
Kérdés nekem tehat, hogy mit tudunk csinalni az elfogadasok érdekében. Ha eszetekbe jut valami, szdlnatok légyszi nekem?

Koszonom szépen, iidy,

Zsolt

Dr. Huszti Zsolt PhD

okl, geografus - teriileti tervezd
H-2421 Nagyvenyim, Hompos kz 3.
+36.30.3149769
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Chiniarcis s

Innopark Szabalyzatai

Kedd, Augusztus 26, 2025 11:06 CEST
Cirmzett

In nopark info@innopark.hu petanszkilajos@dunaujvaros.hu 'Dr. Vantus Judit’

'Engyel Laszlo'
4
wsoht)zer 1 Fi
. ‘ P )
Tisztelt Aljegyz6 Ur, Tisztelt Osztalyvezet6 Asszony, Tisztelt Engyel Laszlo! @% 0'/ - ?/J’ .

Az el6zetes megbeszélésekre hivatkozva, mellékelve kiildom az Innopark elkésziilt szabalyzatait attekintésre.

Az SZMSZ, Javadalmazési Szabalyzat, és a Feliigyel§ Bizottsdg Ugyrendje kdzgylilés elé kellene, hogy keriiljon, a
Gépjarmi Szabdlyzat még kérdéses, a tobbi anyagot pedig tajékoztatasul kiildjiik egyeni6re tovabbi szives
felhasznalasra.

Sem e B :
(4 S S A A )

Udvéziettel:

Tdlos Bedta-operativ menedzser

Innopark Nonprofit Kft.

& : +36/20-571-2298
', +36/25-510-470
7: +36/25-510-471
B<: info@innopark.hu

B: www.innopark.hu

6_0_5zMSz OK-2025.docx

501 KiB 4

[4=

5_Javadalmazasi szabalyzat Ok-2025.doc
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14_Innopark FB Gigyrendje OK- 2025.docx
389 KiB g %
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3_0_Adatvédelmi_szabalyzat OK-2025.docx
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4_Kbdzérdekii_adatok_nyilavanossaga 0K-2025.docx
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875 KiB 4 ¥
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KIVONAT
az INNOPARK Nonprofit Kft. Felligyel6 Bizottsaga

2025. szeptember 02.-i iilésén hozott hatidrozatokrél

Ulés helyszine: 2400 Dunauljvaros, El6d utca 3. 101-es szoba (Innopark Nonprofit Kft.
székhelye)
FB uUlés idépontja:  2025.09.02., 14:00 é6ra

9/2025. (1X.02.) szamu FB. hatirozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felligyel6 Bizottsdga egyhangllag elfogadja a Tarsasag 2025.1-ll.
negyedévi (I. félévi) mérlegbeszamolodjat 38.978 eFt arbevétellel, és 2.416 eFt addzds utani

eredménnyel.

10/2025. (1X.02.) szdmd FB. hatdrozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaga megismerte és egyhangulag elfogadja a tarsasag
uj GDPR-szabdlyzatat.

11/2025. (1X.02.) szdmu FB. hatdrozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottséga megismerté és egyhangulag elfogadja a tarsasag
Kozérdeki Adatok Szabalyzatat.

12/2025. (IX.02.) szamu FB. hatdrozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felligyel Bizottsdga megismerte a tulajdonos altal 2025.09.01. 16:15-

kor megkiildott modositasi javaslatokat, melyeket az Innopark &ltal kordbban el6terjesztett

© 2400Dunadjviros, % SB/EOA0  DIBWEMLE = infoinmmoparkhy ¥ innopadichy
Ei6d utea 3.
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tervezettel kapcsolatban tett. Ennek alapjan az FB azt tételesen atvizsgalta, majd a javitott és a
tulajdonos altal megkild6tt valtozatot egyhangtan elfogadta a tarsasdg uj Javadalmazasi

Szabalyzataként.

13/2025. (1X.02.) szamu FB. hatarozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felligyeld Bizottsaga megismerte a tulajdonos altal 2025.09.01. 16:15-
kor megkiildott modositasi javaslatokat, melyeket az Innopark altal korabban el6terjesztett
tervezettel kapcsolatban tett. Ennek alapjan az FB azt tételesen atvizsgalta és moédositotta, majd a
javitott és egységes szerkezetbe foglalt valtozatot egyhanguan elfogadta a tarsasag uj Szervezeti és
M(kodési Szabdlyzatat. E valtozatot a tulajdonos felé jovahagyasra megkiildi az ligyvezeté altal

jelen kivonat mellékleteként.

14/2025. (IX.02.) szamu FB. hatarozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felligyel6 Bizottsaga megismerte és egyhangilag elfogadja a tarsasag

megujult Szamviteli politikajat.

15/2025. (IX.02.) szdmu FB. hatdrozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felligyeld Bizottsaga megismerte és egyhangulag elfogadja a tarsasag

megujult Pénzkezelési Szabalyzatat.

16/2025. (1X.02.) szamd FB. hatarozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felligyel6 Bizottsaga megismerte és egyhangulag elfogadja a tarsasag

megujult Leltarozasi Szabalyzatat.

17/2025. (1X.02.) szamu FB. hatarozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felligyeld Bizottsaga megismerte és egyhangilag elfogadja a tdrsasag

megujult Selejtezési Szabalyzatat.
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18/2025. {IX.02.) szdmu FB. hatdrozat

A BelsG Ellendrzés altal kért Intézkedési tervrdl szélé ligyvezetdi tajékoztatast az elmondottak

alapjan az INNOPARK Nonprofit Kft. Felligyel6 Bizottsdga megismerte és tudomasul vette.

19/2025. (1X.02.) szdmu FB. hatdrozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Feltigyel§ Bizottsaga megismerte és egyhangulag elfogadja a tarsasag

0j Gépjarmiihasznalati Szabalyzatat.

20/2025. (1X.02.) szamu FB. hatdrozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felligyel§ Bizottsaga az elGterjesztett moédositast nem fogadja el,
mivel a modositas tartalma a 13/2025. (IX.02.) szdmu FB. hatdrozat alapjdn végleges szerkezetbe
foglalt Szervezeti és Mdkédési Szabalyzata alapjan okafogyottd valt, a korabbi szabalyzat

érvényben maradasat elfogadjak.

21/2025. (1X.02.) szdmu FB. hatirozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felligyel6 Bizottsaga megismerte és egyhanguilag utdlag tudomasul
veszi a tarsasdg Székhelyszolgdltatas Belsé Szabalyzatat és Belsé Kockazatértékelését, melyet az

innopark a NAV felé hataridére kitelezettségeként megkildott.

Dunaujvaros, 2025. szeptember 02.

...............................................................

Télos Beata Kertész Eva Wotyovszki Matyas
jegyz6konyv-vezetd jegyz6konyv hitelesité jegyz6konyv hitelesité
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ﬁ INNOPARK

Jelenléti iv

Felligyeld Bizottsagi iilés

ldeje: 2025.09.02.
Helye: Innopark Nkft., 2400 Dunaujvaros, El 3d utca 3., 4.szint 101-es szoba

Jelen vannak:

1. Szalay Andrea - FB elnok ...... 57/ ‘/21 %‘“{’6\

2. Kertész Eva = FB tag .....cwumeivs A S

4. Dr. Huszti Zsolt- Innopark Nonprofit Kft:lUgyvezetGje: ... frviinnnnicennscsisseneanne

5. dr. Horvath Hanga - ligyvéd: .......... W\ ereree s sesserenes
. "\
6. Bilinszki Istva’nné-kdnyvelc’i:.@\ O S

-----------------------------------------------------

7. Télos Bedta - Innopark Nonprofit Kft. jkv. vezetd: ...l e
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INNOPARK Nonprofit Korlatolt FelelGsségii
Tarsasag

ALAPITO OKIRATA
(moddositisokkal egységes szerkezetben)




ALAPITO OKIRAT

Nonprofit korlitolt falelusségﬁ térsasag letrehﬁzﬁsa érdekében (tovibbiakban: ,Tirsasag") a Polgan
Térvénykonyvrdl szolé 2013. évi tarveny (.Ptk."), és a cégnyﬂvannssagtﬁl a birdsigi cégeljdrasrdl és a
végelszamoldsrol sz6l6 2006, évi V. torvény (“Ctv.”) alapjan nyereség és vagyonszerzési cél nélkilli
tevékenység folvtatisdra az aldbbiakban foglalt feltéte]ek szerint:

1. ATARSASAG CEGNEVE

1.1. A Térsasig cégneve: INNOPARK Nonprofit Korlatolt
FelelGssépli Tarsasig

1.2. Rividitett cégneve: INNOPARK Nonprofit Kft.

I.A TARSASAG §ZEKHELYE
Székhelye: 2400 Dunadjvaros, Eldd utea 3.

I1I. A TARSASAG TELEPHELYEIL
3.1. A trsasdg telephelye: 2400 Dunaiijvaros Magyar Gt 2976 hrsz.

IV. ATARSASAG ALAPITOJA

4. 1L.Név: Dunadjviros Megyei Jogh Viros Onkorményzata
4.2, Székhely: 2400 DunaQjviros, Viroshiaza tér 1.
4.3. Képviseltje: Dunadjvaros Megyei Jog Vairos Polgirmestere — Pintér Tamas

V. A TARSASAG CELKITUZESEI
Dunatijviros Megyei Jogil Varos Kazgylilése 26/2019. (1.17.) szdmii hatirozatival tdrlve
V1. A TARSASAG TEVEKENYSEGL KORE

A térsasig tevékenységi kirel TEAQR '25 szerint megjeltléssel:
(1) fétevékenység:
6820 '25 Sajit tulajdoni, bérelt ingatlan bérheadasa, iizemeltetése

{2) Egyéb tevékenységek:

351525 Villmmosenergia-kereskedelem

5210 '25 Rakldrozds, tarolis

6190 '25 internei-hozzdférés biztositasa a felhasendild és az
internetszolgaliato kbzin

6120 '25 Egyéb tivkézlés (vezetékes, vezeték nélkiili és
miitholdas thvkiizlési tevékenységek kiizvetitése)

8299 ‘=5 M.n.s. egyéh ilzletmenetet tdmogalé

szolgdltatdas
8240 o5 Egyélviizletmenetet mmngataszulydﬂntés OR. HORYAT! FHANGA
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A térsasag az engedélyhez, vagy bejelentési kitelezettséghez kitott tevékenységeket csak az engedély
megléte esctén, annak feltételei koziitt gyakorolja, illetve akkor, ha a bejelentést az erre jogosult
hatdeég hivatali mikodési kirében igazoltan tudomdsul vett. Képesitéshez kotott tevékenységet a
tdrsasag, ha jogszabdly - ide ncm értve az dmkormanyzati rendeletet - kivételt nem tesz. csak akkor
folyrathat, ha e tevékenységben személyesen kizremiikids tagjai, munkavallalsi, illetve a tirsasggal
kitbtt tartds polgiri jogi szerzddés alapjin a tArsasag javira tevékenykedSk kiozétt legalabb egy olyan
gzemély van, aki a jogszabdlyokban foglalt képesitési kivetelménveknek megfelel, A tirsasig
tudomésul veszi, hogy az engedélyhez kotitt tevékenység megkerdését az illetékes cégbirdsignak be
kell jelentenie.

VII. A TARSASAG MUKODESENEK IDOTARTAMA

7.1, A Thrsasig idStartama: hatdrozatlan

VIII. A TARSASAG TORZSTOKEJE ES A TAG TORZSBETETE, MELLEKSZOLGALTATASOK

A Tarsasig torzstdkije 48.500.000.-Ft. azaz negyvennyolcmillié-dtszdzezer forint, amely
teljes egészében pénzbeli betéthdl all.

A tirzsbetét a tarsasag alapitiasakor befizetésre keriilt.

IX. AZ UZLETRESZ, AZ UZLETRESZEK ATRUHAZASA

9.1 A tarsasig bejegyzését kivetfien a tag jogait és a tirsasag vagyonAbdl 6t megilletd hanyadot az fizletrész
testesiti meg. A tagnak csak egy {izletrésze lehet.

9.2. A tirsasig a veszteségek fedezésére potbefizetési kételczettséget irhat eld. A tag dltal teljesitends
potbefizetés legmagasabb Osszege: 20.000.000,-Ft lehet, és évente legfeliebb egyszer rendelhetd el a
pitbefizetési kitelezettség, A potbefizetés teljesitésének moédjardl, litemezésérl é&s hatdridejénfl a
potbefizetésrdl szold alapitdi hatirozatban kell rendelkezni. A pétbefizetés Gsszege a tag tbrzsbetétjét nem
niveli. Mellékszolgiltatisi kbtelezettség nem 41l fenn,

0.3. A Tarsasag sajat {izletrészét nem szerezheti meg.

0.4. Aziizletrész csak dtruhizis, a jogi személy tag szétvalisa folytin az iizletrésze tekintetében bekovetkezett
jogutodlas, Hroklés, hizastarsi kbzis vagyon megoszidsa, valamint dj jogosult hifinydban a tag jogutdd néllkiili
megsziinése {2013, évi V. thrvény [Ptk.] 3:173.8) esetén oszthata fel,

9.5, A tirsasg tagjai izletrészét mésik tagra szabadon, kilsd félre az elfvdsirlisi jog szabdlyainak
figyelembevételével ruhdzhatja at.

g.6. A kiilsG félre torténd Atruhdzas esetén a tagol, a tarsasdgol vagy a taggyiilés (alapitd) altal kijelslt
személyt - ebben a sorrendben - az addsvételi szerzidés atjan dtruhdzni kivint fizletrészre elévdsirlisi jog
illeti meg.

9.7. A tag az dtrubdzigi szindék bejelentésétdl szdmitott 15 napon beliil nem nyilatkozik, gy kell tekinteni,
hogy elévisarlasi jogdval élni nem kivint,

9.8, A tarsasig vagy az 4ltala kijelélt személy esetén a hatiridé a bejelentéstol szaimitott 30 nap.

9.9, Az eldvisdrlisi jog dtruhdzisa semmis; az eldvasarlasi jogrol érvényesen lemondani nem lehet.

9.10. Ha az egyszemélyes tirsasig az iizletrész felosztisa vagy a torzstike emelése folytin Gj taggal egésziil ki,
és fgy tibbszemélyes tarsasiggd valik, a tagok kételesek az alapito okiratot tArsasigi szerzddésre médositani.

X. ATARSASAG FELtptrEsE

101 A Tirsasiyg szervezete: az alapitd (egyediili tag), az ugweye \ ‘fclugy el::: hivottsdg, kbnyvvizsgilo.
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X1. AZ EGYEDIILI TAG HATASKORE

Az egyediili tag kizdrdlagos hatiskiirébe tartozik tobbek kizott:

a) s Szimviteli Torvény szerinti beszdmold és tzleli terv clfogadisa, a Felilgyel6 Bizottsdg és
Knnywmgalo irdsheli véleményének mmereteben,

b) az ligyvezetd megvilasztisa, visszahivisa és dijazisinak mega]l&pilésa,

c) a feliigyeld bizottség tagjainak megvilasztisa, visszahivisa és dijazidsinak megallapitdss,

d) konyvvizsgild megvilaszidsa, visszahivisa, és dijazisinak megéllapitisa,

c) az olyan szerzddés megkdtésének Juvéhagrésa amelyet a thrsasig sajit tagjdval, ligyverzetfjével,
feliigyelGbizottsigi tagjival, vilasziott tirsasagi konvazsgalnjéval vagy azok kozeli hozzitartozdjdval
[Ptk. 8:1. § (1)} bekezdéspont] kit; az egyszemélyes tirsasdg és tagja kozott szerzddést kizokiratba, vagy
teljes bizonyitd erej maganuluratba kell foglalni;

f} hitel felvétele és .hiteinyﬁjtés engedélyezése,

g) A tarsasig stratégidjanak, fejlesztési-, és dzletpolitikijanak meghatirozasa, ill. gazdilkoddsi és daleti
terveinek jovihagyasa;

h) az ligyvezetdk, a feliigyeld bizottsdgi tagok, illetve a konyvvizsgalo elleni kovetelések érvényesitése,

h) a tirsasig beszamolGjanak, dgyvezetésének, gardilkodasinak konyvvizsgdlé &ltal torténd
megvizsgilisinak elrendelése,

i) a Tdrsasdg jogutdd nélkili meggziinésének, mas nonprofit gazdasdgi tdrsasdggal torténd egyesiilése,
dtalakulisinak elthatirozisa,

i) alapftd okirat médositasa,

k) & tirzstdke felemelésének és leszdliitdsinak elhatirozisa,

I) mindazon iigyek, amelyeket az alapitd okirat vagy a torvény a taggyiilés kizdrdlagos hatdskdrébe utal,

m) a tirsasig belsé szabilyzatainak elfogaddsa

n) A tirsasig ingatlanvisirlasainak engedélyesése, valamint a tirsasig tulajdondban 1év6 ing6 (ideértve a
vagyoni &rtékil jogokat is) 5 az ingatlan vagyonanak eladdsinil, tovibba a vagyonkezel6i jog alapitisdndl
8 millié (azaz nyolcmillié) forint értékhatar felett, a dontés meghozatalihoz elézetes hozzdjirulis
megadésa

o) Beruhdzdsok, flletve egyedileg 3.000.000,-Ft-of meghaladd értékil vagyontirgyak beszerzésének
elhatirozisa;

p) Kezesség, garancia vagy sSzavatossig villaldsa, kivéve a jogszabllyokban kotelezden elSirt
szavatossigot;

q) az n} pontban foglalt eseteket kivéve Otmillié forint ériékhatart meghaladé jogiigyletek elézetes irdsbeli
jovihagyasa, kivéve a jogiigylet a tarsasig szokésas fizleti tevékenységének kirébe tartozik,

r) a befektetési szabilyzat elfogaddss;

8) a javadalmazasi szabdlyzat elfogadasa, illetve az ebben foglaltak alapjan a szabdlyzattal érintett
személyl  kbr javadalmazdsinak (igy kiilondsen dfjazisdnak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb
juttatisainak) megillapitisa,

t) dintés gazdasfigi tirsasig alapitdsdrdl, ha a tirsasig pénzheli és nem pénzbeli hozzdjirulisa egyiittes
értéke a 3 millié forintot meghaladja.
u) az n) pontban foglalt eseteket kivéve dontés 3 millié forint értékhatirt meghaladd éven belitli, vagy tdli
gazdaségi igyletekrodl, jogligyletekrd] beszerzésekrdl.

v) va) Az alapit6 évente kiteles donteni a vezet§ tisztségviseldk elzd tizleti évben végzett munkijanak
Ertékelésérdl, és hatdrozni a vezetd tisztségviseldk részére megadhatd felmentvény targyiban,

vb) A felmentvény megaddsival az alapitd igazolja, hogy a vezetd tisztségviseld az értékelt iddszakban
munkajit a gazdasigi tirsasig érdekeinek eclsOdlegességét szem elftt tartva végezte. A felmentvény
hatilytalannd vilik, ha utélag a birdsdg jogerSsen megallapitia, hogy a felmentvény megaddsdra alapul
szolgild informéacitk valdtlanok, vagy hidnyosak voltak.

X1I. A HATAROZATOK KONYVE

Az ligyvezetS az egyediili tag, és az egyéb déntésre jogosult szerv iltal hozott hatfrozatokrdl folyamatos
nyilvintartast vezet (hatdrozatok kinyve). A hatirozatok kunyvebc az egyediili tag betekinthet, az azokban
foglaltakrd] az figyvezets altal hitelesitert misolatot kérheL T
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X111, AZ UGYVEZETO
13.1. A Térsasag iigyeinek intézését és harmadik személyekkel szembeni, valamint birdsdgok, és mas

hatdshgok eldtti képviseletét egy ligyvezetd laga el.

13.2. Az figyvezet6 meghizatdsa — az alapité dontése szerint — hatirozott id6re szol. Az iigyvezetit az Alapitd
badrmikor visszahivhatja, az ligyvezetd djravilaszthatd.

13.3. A tarsasitg ligyveretfje 20385, jitniug 01-i6l 2025. november 30-ig tarté hatdrozott
iddre:

mév: Dr. Huszti Zeolt

sziiletési helye: idegje: Dunaijvaros, 1977.01.19.

anyja neve: Rézsa Maria

lakcime: 2421 Nagyvenyim, Kozdépsd ut 2049/4 hrsz

Az ligyvezetd az Alapitd dontése értelmében meghizdsi jogviszonyban litja el tevékenységét.

13.4. Az iigyvezetd képviseleti jogkorét az iigyek meghatirozott csoportjara nézve a Thrsasag dolgozdira
ruhdzhatja.

13.5. A tJTarsasag alapitasanak, az alapité okirat modositisinak, a ceg]egywékbe bejegyzett jogoknak,
tényeknek és adatoknak és ezek véltozdsinak, valamint térvényben elSirt mis adatoknak a cégbirdsigi
bejelentése az figyvezetl kitelezettsége. Az iigyveretdl feleldsségrel tartozik a bejegyzett jogok, tények és
adatok pontatlansagabol, a bejegyzés elmulasetdssbol, illetve késedelmébsl ered8 minden karért.

13.6. Az ligyvezetd — amennyiben a vonatkozd jogszabily méasként nem rendelkezik — kételes az egyediili tag
kérésére a Tarsasig iigyeirdl irasban felviligositist adni és a Térsasig dzeti kinyveibe és irataiba vald
betekintést haladéktalanul lehetdvé tenni.

12.7. Az tigyvezetd feladatai kiilléndsen:

a) kisteles a kinyvvizsgaloval a polgéri jog altalanos szabdlyai szerint szerzGdést kitni;

b) kiteles a tirsasdg tagjairdl nyilvantartist vezetni (tagiegyzéket) ebben feltiintetni valamennyi tag nevét,
lakéhelyét &s torzsbetétjét, az alapitd ckiratnak vagy a tirsasigi szerzddésnek az esetleges pothefizetésekre és
mellékszolgditatisokra, valamint & tagok részérdl gyakorolhato clévasarldsi jogra vonatkozd rendelkezéseit, a
tagok személyében bekiivetkezd viltozdst;

c) kijteles a tagjegyzéket a céghirdsignak benyiijtani;

d} kételes & gazdasdgi tirsasdg alapitisit, az alapitd okirat vagy a tarsasigl szerzddés modositasat, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozisét, valamint térvényben elfirt mds
adatokat a cégbirdsignak bejelenteni;

c) kiteles gondoskodni a tirsaség iizleti kbnyveinek szabalyszeri vezetésérdl és koteles elkésziteni vagy
elkészittetni a trsasig mérlegét, vagyonkimutatisat;

) gondoskodik a jogszabélyok altal eldirt seabédlyzatok nyilvintartisardl, elkészitésér§l és ismertetésérdl, a
bejelentési kotelezettségek meptételérdl;

g) torblve
h) kiteles valamennyi, az alapitd (taggy(ilés) kizirdlagos hatiskirébe nem tartozd feladat ellitisdra, és
dintés meghozatalara.

i) kitteles a tirsasig ligyeird] szerzett rtegiiléseit dzlet titokként megdrizni.

i} Az Ggyvezetd a tdrsasig tgyvezetdsét az ilyen tisztséget betolhtd személyela§l elvirhatd fokozott
gondossigpal, a tirsasig érdekeinek elsGdlegessége alapidn kitcles ellitni. Az iigyvezetd az iigyvezetési
tevékenysége sordn a tdrsasdgnak okozott kirokért a szerzOdésszegéssel okozott karért valb feleldsség
szabélyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

k) Az iigyvezetd az alapitd {taggyllés) és a sajit hatdrozatairdl nyilvantartast (hatdrozatok kényve) kételes
vezeini. A hatdrozatok kBnyve tartalmazes kiildndsen a sziivegszeri hatirozatot, a hatirozat meghozatalanak
(és ha a hatilybalépése ettdl eltér, a hatdlybalépésének) pontos iddpontiit (év, honap, nap) illetve a hatarozat
szAmAt, A hatdrozatokat azok meghozatala utdn haladéktalanul be kell vezetnie a hatirozatok kinyvébe.

I} torilve :

m} torilve

13.8. A tirsasig iigyvezetdje kijelenti, hogy sem a Polgdri Torvényktnyvrdl sz010 2013, évi V. térvény, sem
mis idevigd jogszabilyok rendelkezéseiben foglalt kizdrs koriilmény nem 4ll fenn vele szemben.

13.9. A Tarsasig tevékenységének napi irdnyitdsat az ug)wezetd latja el Az iigyvezetd jogosult a Tarsasig

dolgozai felett a munkaltatdi jogok gyakoriasirs.
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13.10. Az iigyvezetd méis gazdasigi tirsasignal torténd 1j vezet§ tisztségviseldi megbizdsirdl, annak
elfogadasatdl szamitott 15 napon beliil, kiteles az Alapit6t irdshan téjékoztatni.
13.41 Az figyvezetd — a nyilvinosan miik6dd részvénytirsasighan valé részvémyszerzés kivételével — nem
szerezhet térsasigi részesedést a Téarsasigéval azonos fStevékenységet is folytatd méds gazdalkedd
szervezetben, tovabba nem lehel vezetd tisztségviscls a Tarsasigéval azonos fStevékenysépet is végzd mis
guzdalkodd szervezetben, kivéve, ha az alapitd ehhez hozzijarul.
13.12. Az figyvezetf,valamint a hozzitartozéja [2013. évi V. tv. /Ptk/ 8:1.8 (1) bek. 2. pont], - a mindennapi
élet szokdsos figyletei kivételével - nem kothet sajit nevében vagy sajit javira a pazdasagi tirsasig
fitevékenysége korébe tartozd szerzddéseket. [2018. évi V. tv, /Pik./3:115.8 (2) bek]
13.13. Az iigyveretd és a fentiekben meghatdrozott kbzeli hozzatartozdja a Tarsasdgnal a Feligyel§ Bizottsig
tagjava és kbnyvvizsgiléva nem valaszthatd meg. Ugyanazon személy nem lehet egyidejiileg az egyszemeélyes
tarsasig és az alapitd gazdalkodd szervezet vezetd tisziségviselfje, illetve Feliigyeld Bizottsiginak tagja,
kényvvizsgiloja.
13.14 tordlve
13.15. Az ligyvezetd a Tarsasig tagjarol nyilvantartist (tagjegyzéket) vezet. A tagjegyzékben fel kell tiintetni:
a) valamennyi tag nevét, lakohelyét vagy székhelyét és tirzsbetétét;
b) a kdzbs tulajdonban lévé iizletrész esetén az egyes jogosultak és a koezds képviseld nevét,
lakdhelyét, illetve székhelyét, valamint a kizfs tiresbetét mértékeét;
c) atorzstike mértékét:
a tarsasigi szerzddésnek a pitbefizetésekre és mellékszolgdltatisokra, valamint az fizletrész dtruhizisinak
korlatozédséra vagy kizirdséra vonatkozd esetleges rendelkezéseit.
13.16. A tagok személyében wagy fizletrészeiben bekGvetkezett minden wvéltozst, igy az iizletrészek
dtruhdzisit (dtszAllsar), felosztasdt, a Tirsasag tulajdondba keriilését vagy bevondsat az ligyvezetGnek it kell
vezetnie a tagjegyzéken. Az ligyvezetd koteles a tagjegyzéket, illetve a tagiegyzékben feltiintetett adatok
megvaltozdsa esetén a hatdlyos tagjegyzéket a cégbivésignak benyhjtani.
A tagjegyzéket g Tirsasag székhelyén barki megtekintheti, ha érdekeltségét valdgzindsiti.
13.17. Nem lehet gazdasdgi (nonprofit) tirsasig vezetl tisztségviscldje az, akit blincselekmény elkivetése
miatt jogerfsen szabadsigvesztés biintetésrc ftéltek, amig a biintetett eldélethez ffiz8d8 hatranyos
kivetkezmények aldl nem mentesiilt,
13.18. Nem lehet vezet§ tigziségviseld az, akit o foglalkozdstdl joger6sen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozéstol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltilths hatilya alatt az itélethen megjelSlt tevékenységet
folytatd jogi személy vezets tisztségviseldje nem lehet,
13.19. Az eltihidst kimondé hatirozatban megszabott idStartamiz nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztedgviseldi tevékenységtdl. (Chy, g/B.5).

XI1V. CREGJEGYZES

14.1. A Tarsasig cégjegyzése Ggy térténik, hogy a Tarsasig irott, elényomott vagy nyomtatoit cégnevéhez
iigyvezetd Ondlldan vagy irja ali a nevét.

XV. KONYVVIZSGALO
15.1. A Tarsasag kinyvvizsgaldja:
Didssy és Tarsai Kft
székhely: 1031 Budapest, Nindsi u- 5-7
adoszim: 12261116-2-41
nyilvdniotisi szam: 000001
a kbnyvvizsgilat elvégzéséért személyében felelds természetes személy neve: Nagy
Monika kényvvizsgalo

Kamarai nyibvintartisi seiama: 006379
Iakcim: 2626 Nagymaros, Bokréta u, 24.
a kinyvvizsgdlo megbizatdsa 2025. Jonius 1-t6l 2028, majus 31-ig szol,

15.2, Az Osszeférheteilenségi szabilyok:
Nem lehet kbnyvvizsgal6: T
a) a tirsasig alapitja, vagy tagja; P
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b} a tdrsasig vezetd tisztségviselGje;

¢) & tarsasdg Feliigyeld Bizotisaganak tagja,

d) valamint az elébb felsoroltak kbzeli hozzitartozdja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont);

d) a térsasig muokavillaloja, megbizotija és ezek hozzitartozdja e mindségének megsziinésétd] szamitott 3
évig;

Ha a kﬁnywizsgé]c’u gazdilkodd szervezet, a személyi Osszeférhetotlensépi elirdsokat a kényvvizsgaloi
tevékenységet végzd személyen kiviil a gazdilkodt szervezet valamennyi tagjira, ligyvezetdjére és vezetd 4l-
lasit munkavallaléjira is alkalmazni kell.
A kbnyvvizsgilatért felelds svemély a tdrsasdg részére mAs megbizds alapjan munkit nem végezhet, és a
kimyvvizsgalé gazdalkodd szervezet is csak akkor lithat €] més feladatot is, ha a meghizés tirgya nem érinti a
kinyvvizsgalonak a Ptk. 3:129 §-ban megjelolt szerzidésben foglalt feladatait.

Kiilon térvény a kbnyvvizsgiloval szemben mas dsszeférhetetlenségi szabdlyokat is megallapithat

15.3. A konyvvizsgdld a Térsasdg iizleti igycindl szerzett ériesiléseit iizleti titokként kiteles megdrizni.

15.4, A kinyvvizsgilé a kbnyvvizsgilokra vonatkozd jogszabilyok illetve a Ptk. felelsségi szabdlyai szerint
felel az esctleges tevékenységi kbrével deszefiiggd kirokozisokért.

15.5. A kbnyvvizsgild feladatkore:

a) A konyvvizsgalG feladatdnak teljesitése érdekében a gazdasigi tarsasag kényveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviseldktol, illetve a trsasig munkavallaloitol felviligositast kérhet, a tdrsasig pénzforgalmi szdmidit,
figyfélszamlait, kinyvvezetését, szerzddéseit megvizsgilhatja.

b) A gazdasagi tirsasdg kinyvvizsgdlojdt a tarsasig legf6hb szervének a tdrsasig szamviteli torvény szerinti
beszAmolbiat tirgyals Glésére meg kell hivni. A kiinyvvizsgald az iilésen kiteles részt venni.

¢) Ha az dlland6 kinyvvizsgfilt a jogi személy vagyondnak olyan viltozisit észleli, amely veszélyezteti a jogi
személlyel szembeni kivetelések kielégitését, vagy ha olyan kirilményt észlel, amely a vezetd tisztségviselfk
vagy a feliigyelSbizottsigi tagok e minSségiikben kifejtett tevékenységiikért vald felel6aségét vonja maga utin,
késedelem nélkiil kiteles az figyvezetésnél kezdeményezni a tagok - tagsig nélkiili jogi személyck csetén az
alapitdi jogkir gyakorlfjdnak - dintéshozatalihoz szitkséges intézkedésck megtételét. Ha a kezdeményezés
nem vezet eredményre, a kinyvvizsgild kiteles a feltirt koriilményekrdl a jopi személy tdrvényessépi
felligyeletét ellitd nyilvantartd birdsigot értesiteni.

d) ellendrzi a tirsasig éves beszamol&jat, annak jogszabalyszeriiségét

) megvizsgalja az alapits elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentést abbol a szemponthdl, bogy az valds
adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabdlyi eldirdsoknak;

) részt vesz az alapitdi dontések meghozatalakor,

g) ha sziitkséges, tandcskozdsi joggal a feliigyeld bizottsag iilésein is részt vehet (meghivis vagy sajit maga
altal tirténd kezdeményezés alapjan);

XVL FELUGYELGO BIZOTISAG

16.1. A tirsasdgndl harom tagh6l ill6 Feliigyeld Bizottsig miikédik. A kéztulajdonban 4allé gazdasigi
tarsasdgndl feliigyeldhizottsag létrehozasa kitelezs.

16.2. A feliigyeldbizottsdg fagjai:

1. név: Szalay Andrea

anyja neve: Hefty Eva Mdria

lakeim: 2400 Dunaigjudros, Dobé Istvdn Gt i2. fse i

akinek megbizatasa 2025. jimius 01-161 2028, majus J1-ig tart.
2. név: Kertész Fva

anyja neve: Tenke Eva

lakcim: 8111 Seregélyes, Dreghegy it 12.

akinek megbizatasa 2025. jimius 01-t61 2028, mdjus 31-iy tart.
3. név: Motyovszki Matyas

anyja neve: Papp Julianna

lakefm: 2400 Dunafijviros, Fay A, utca 4. 1, 2.

akinek megbizatisa 2025. jitnius 01-t6l 2028. mdjus 31-ig tart.

16.3. Osszeférhetetlenségi szabilyok:

a) A Feliigyel§ Blzottség tagja — a nyilvinosan miikidé réspvénytirsasighan vald részvényszerzés kivételével
~ nem szerezhet tirsasdgi részesedést a Tarsasagﬁval mnos futcvekenyseget is folytatd més gazd:iﬂm»dé
szervezetben, kivéve, ha az alapit ehhez hozzéjarul. | . et
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A Feliigyeld Bizotisdg tagja nem lehet veseld tisziségviseld és Fehigyel§ Bizottsigi tag a Tirsasdgéval azonos
f5tevékenységet is végzd mis gazdalkodd szervezetben, kivéve, ha az alapitd ehhez hozzijarl.

¢} A Feliigyel§ Bizottsag, valamint a hozzitartozdja [2013. évi V. tv. /Ptk/ 8:1.8 (1) bek. 2. pont], - a
mindennapi &let szokasos figyletei kivételével - nem kijthet sajat nevében vagy sajét javdra a gazdasagi
tarsasfig fStevékenysége kiirébe tartozd szerzdéseket.

d) A Feliigyelé Bizottsig tagia és hozzitartozija ugyanannil a tarsasignil vezetd tisziségviselGvé
(agyvezetd), vagy konyvvizsgilovi nem valaszthatd meg.

16.4. A feliigyelGbizotisagi tagsagi jogviszonyra a meghizfsi szerziidés szabilyait kell megfelelGen alkalmazni.
A Feliigyel$ Bizottsdgi tag mis gazdasigi tirsasigndl 1irténd fij vezetS tisztségviseldi megbizdsarél, annak
clfogadasatdl szamitott tizendt napon beliil, kiteles az alapitot irisban téjékoztatni.

A feliigyel8bizottsigi tagok az ellendrzési kbtelezettségiik elmulasztisival vagy nem megfeleld teljesitésével a
jogi személynek okozott kirokért a szerzddésszegéssel okozott kirért vald feleldsség szabilyai szerint felelnek
a jogi személlyel szemben.

16.5. A Feliigyeld Bizottsig feladatai:

a) Az alapito részére ellendrei a Tarsasdg iigyvezetését.

b) Ellendrzi a tdrsasig mlikodését és gazdilkodisat, ennek sordn irdsban a vezetd tisztségvisel5kidl jelentést,
a szervezet munkavidllalsitdl pedig tijékoztatdst kérhet, a kinyvekbe, iratokba betekinthet, azokat
megvizsgilhatja. Ha a felfigyelSbizotisig ellendrzd tevékenységéher szakértdket kivin igénybe venni, a
feliigyelShizottadg erre irinyuld kérelmét az ligyvezetés kbteles teljesiteni.

¢) Kiteles frdsban véleményezni az Gizletpolitikai jelentést, illetve minden olyan elSterjesztést, amelyrdl a
dintés az alapitd hatiskirébe tartozik,

d) Kételes megvizsgilni az iizleti tervet, a beszimoldt és azokrdl jelentést késziteni. Az alapitd azt csak az
irdsheli jelentések birtokiban fogadhatja el.

e) Amennyiben megitélése szerint az ligyvezelés tevékenysége jogszabalyba, alapitd okiratba, vagy az alapito
hatarozatiba Gitkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasig, illetve alapité érdekeit, haladéktalanml Bsszehivia a
rendkiviili taggyiilést és javaslatot tesz annak napirendjére, illetve az alapitdnak a sziikséges dbntések
meghozataldra. Ha az alapitd a torvényes mifkodés helyreillitisa érdekében a sziikséges intézkedést nem
teszi meg, kiteles az FB a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet haladéktalanul &rtesiteni.

) térblve

g) Tagjai az alapitoi dontések meghozatalakor tandeskozisi joggal részt vehetnek,

h) A feliigyeld bizottsig kisteles az intézkedésre valé jogosultsiginak megfelelden a legfébb szervet (alapitot)
vagy az iigyintézd és képviseleti szerver (ligyvezetSt) tjékoztatni és annak Ssszehivisit (déntéshozatalit)
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomadst, hogy a szervezet mkédése soran olyan jogszabdlysértés vagy a
szervezet évdekeit egyébként stilyosan sértd esemény (mulasgztds) tiirtént, amelynek megsziintetése vagy
kivetkezményeinek elhdritisa, illetve enyhitése az intézkedésrc jogosult vezetd szerv dintését teszi
sziikségessé; vagy a vezetd tisztségviselfk feleldsségét megalapozd tény merdilt fel. A legfébb szervet (alapitot)
vagy az figyintézs és képviseleti szervet (iigyvezetdt) a feliigyeld bizottsag inditvinydra — annak megtételétdl
szamitott harminc napon beliil - intézkedés, vagy dontés meghozatala céljabél Gssze kell hivni, illetve meg
kell keresni. E hatéridé credménytelen eltelte esetén a legfdbb szerv és az iigyintézé éz képviscleti szerv
dsszehivasara a feliigyeld szerv is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikidés helyreillitisa
érdekében sziikséges intézkedéscket nem tesyi meg, a feliigyeld bizotisig kiteles haladéktalanyl értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellitd szervet,

16.6. A Feliigyeld Bizotisig mikodése

a) A feliigyelfbizottsig legalabb hirom, legfeljebb tizendt taghol all.
b) A feliigyelSbizottsig testilletként jar el. A felligyelSbizottsag - ha tirvémy vagy a tarsasdgi szersOdés
eltéréen nem rendelkezik - tagjai sorabdl vilaszt elndkit, sziikség esetén elnokhelyettest. A feliigyelSbizottsag
hatdrozatképes, ha a tagjainak kétharmada, de legaldbb hérom tag jelen van; hatirozatit a jelenlévik
egyszerli szotdbbségével hozza.

c) A feliigvelSbizottsdg tagjai személyesen kbtelesck eljdrni, képviseletnek a feliigyeldbizottabgi
tevékenységhen nincs helye. A feliigyelGbizotisig tagjit e mindségében a gazdasagi tdrsasig tagjai
{részvényesei), illetve munkaliatdja nem ntasithatja. A felligyeldbizottsag tagjai a tirsasig legfébb szerve
{ilésén tandcskozdsi joggal vehetnek részt,

d) A feliigyelSbizotisag az iigyrendjét maga dllapitia meg, amelyet a gazdasigi tdrsasdg legfobb szerve hagy
jova. A feliigyeldbizottsiy ligyrendje lehetvé teheti, hogy a-feliigyeldbizotisg iilésén a tagok nem személyes
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jelenléttel, hanem elekironikus hirkdzlé eszkdz kozvetitésével vegyenek vészt. Kz esethen az iilés
megtartisinak részletes szabilyait az figyrendben meg kell allapitani.

e) Ha a feliigyel@bizottsdg tagiainak szima a tirsasdgi szerzddésben meghatirozott 1étszdm ald csikken, vagy
nincs, aki az filését Beszehivia, a gazdasdgi tArsasfg lgyvezetbse a feliigyelObizotisag rendeltetésszeri
mifkiidésének helyredllitisa érdekében kiteles Gsszehivni a tirsasdg legfdbb szervének tilését.

) tordlve

g) Ha a gazdasigi tarsaségnil foliigyelSbizottsdg mikédik, a bizottsig kezdeményezheti a tArsasigi
kiinyvvizegdlonak a bizottsig iilésén torténd meghallgatisit. A kbnyvvizsgilé is kérheti, hogy a
feliigyeldbizottsag az Altala javasolt figyet tifzze napirendjére, illetve, hogy a feliigyeldbizotisig iilésén
tandcskozdsi joggal részt vehessen.

XVII. A beszdmolasi szabilyok

17.1 A gaedasigi tirsasig tevékenységébll szdrmazd nyereségbdl oszialék nem fizethetd (a tagok kbzitt nem
oszthatb fel), az a gazdasigi tirsaség vagyonat gyarapitja.

17.2. A beszdmolé elfogadasa a legfSbb szerv (alapitd) kizdrdlagos hatiskorébe tartozik.

17.3. A heszamold tartalmazza:

a) a mérlepet {egyszerisitett mérleget),

b) az eredménykimutatist (eredménylevezetést),

¢} kettds kisnyvvitel esetében a kiegészitd mellékletet.

17.4. A Kft. kiteles a jovahagyasra jogosult testilet dltal elfogadott beszdmolbjat, - dllandd kényvvizsgild
esetén a kinyvvizsgildi zdradékot vagy a zéradék megadasinak elutasitisit is lartalmazd fiiggetlen
kényvvizsgAloi jelentéssel egyiitt - az adott dzleti év mérlegfordulénapjdt kovetd 610dik hénap utolsd napjdig
letétbe helyezni és kiezétenni a Ctv. 18.5 és 10.5-a alapjdn, dllandd kOnyvvizsgilat esetén ugyanolyan
formiban és tartalommal, mint amelynek alapjan a konyvvizsgald a beszamol6t felilvizsgilta.

XVIIL. A MOKODES NYILVANOSSAGA, KOZLEMENYE]

18.1. Azokban az csetekben, amikor Polgari Torvénykonyvrdl szdlé 2013, évi V. torvény, illetve a
cégnyilvinossdgrol, a birdsigi cégeljarasrol és o végelszdmolisrdl sz6ld 2006. évi V, tirvény a tarsashgot

kistelezi arra, hogy kiizleményt tegven kiizzé, a tirsasig e kitelezettségének a tArsasig alapitdjanak honlapjan
(www.innnopark.hu) is eleget tesz,

18.2. A tirsashg a kozzétélel iddpontjiban fennalld adatok alapin gondoskodik a pénzeszkizei
felhasznéldsdval, a gazdaségi tdrsasdg vagyondval torténd gazdilkodissal Osszefiiggd - az egyszerd
kizheszerzési eljdrds értékhatirat elérd vagy azt meghalads értékid - drubeszerzésre, épitési heruhdzisra,
szolgiltatis megrendelésre, vagyonérickesitésre, vagyonhasznositisra, vagyon vagy vagyoni értéki jog
Ataddsara, valamint koncesszidba addsra vonatkozd szerzddések megnevezésének (tipusdnak), tirgyanak, a
szerzidést kistd felek nevének, a szerzSdés értékének, hatdrozott idére kotétt szerzddés esetében annak
iddtartamérs vonatkozd adatoknak, valamint az emlitett adatok viltozdsainak kizzétehettivé tételérdl.

18.3. Onkorményzati rendelet a kitelezfen kizzétételre keriild szerzddések értékhatirat az egyszeri
kozheszerzési eljaras értékhatarinil alacsonyabb Gsszeghen is meghatirozhatja.

XTX. TARSASAG MEGSZUNESE

19.1. A tdrsasdg megsziinik, ha

- elhatirozza jogutod nélkilli megsziinését, ,

- elhatérozza jogutddlassal torténd megsziinését (Atalakulisat),
- a céghirdgig megsziintnek nyilvinita,

- a céghirdsag hivatalbdl elrendeli ioirldaét,

- a birdsag felszfimolési eljards sorin megsziinteti.

- a Cépbirdsig a Ctv-ben meghatirozott okok miatt megsziinteti,
- jogszabdly igy rendelkezik.

19.2. A tirsasip jogutdd nélkiili megsainése esetében\f,ﬂfiﬁtélézﬁk""kielégitése utdn fennmaradd vagyonbol
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http://www.innnopark.hu

elfsziir a potbefizetéseket kell visszatériteni, majd a tovabbi részt a térzsbetétek ardnyiban kell felosztani a
tirsasg tagjai kbzbtt.

XX. Egyéb rendelkezésck

20.1. A TArsasig hatalyos magyar jogszabdlyok, az Alapité okirat, a Térsasg bels6 szabilyzatai, illetdleg az
Alapftd eseti dintése alapjan fojti ki tevékenysépét.

20.2 Az Alapitd kiteles szabalyzatot alkotni a Térsasdg verzetd tisztségviseldi, felligyeld bizottsagi fagjai és
mis, az Alapité altal meghatirozott vezetd dllast munkavillaloi javadalmazisa modjanak, mértékének f6bb
elveir8l, annak rendszerérdl. A szabélyzatban foglaltak alapjin az Alapité kizdrdlagos hatiskorébe tartozik a
szabahrzattal érintett személyi kiir javadalmazisinak - gy killonGsen dijazdsénak, munkabérénck,
végkielégitésének, egyéb juttatisainak - megé]lapitésa A munkabér alatt a minden, a munkavallalé részére a
miuinkaviszonya alapjan kbzvetleniil vagy kizvetve nyidjtott pénzbeli és természetbeni (szocidlis) juttatds.

20.3 A korlatolt felelfsségii térsasdgndl a taggyiilést megilletd jogokat, kntelezettségeket a tirsasigi thrvény
alapjdn az Alapité gyakorolja, teljesiti. Az Alapito képviseletében a Polgirmester jar el allands kepmselﬁkéut
Az dllandd képviseld akaddlyoztatisa esetén, illetdleg ilyen értelmd dontése alapjin megbizottja jar el

Zard rendelkezések

=1.1, Ha Tirsasag t8bbszemélyes tirsasiped valik, a tagok kitelesek az alapito okiratol tirsasagi szerefdésre
modositani.

21.2. A jelen alapitd okirathban nem szabélyozott kérdésekben a vonatkozd rendelkezései az irAnyaddak.

A jelen létesitd okirat megfelel az Alapitdi dontéseknek, amely az Alapitéd Okirat szovegét elfogadta a jelenleg
hatilyos, a Polgari tirvénykonyvrdl szol6 2013, évi V. tv rendelkezésinek megfelelden.

Dr. Horvith Hanga iigyvéd, az INNOPARK Nonprofit Kft. jogi képviseldje igazolom, hogy az alapitd okirvat
egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesits okirat hatélyos tartalmanak,

Az alapitd okirat VI., 13.3., 15.1. &5 16.2. pontjidnak modositdsa, valamint Dunatijviros Megvei Jogit Viros
Kdegyiilésének mint alapitonak a 2025 mijus 15, napidn meghozott 192/2025. (V.15.), 193/2025 (V.15),
194/2025 (V.15), 195/2025 (V.15) szdmi hatérozatai adtak okot az egysépes szerkezetll 1étesitd ckirat
elkészitésére. ;o
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