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Javaslat 
az Innopark Nonprofit Kft. Szervezeti és Működési Szabályzata és Felügyelő Bizottsága 
Ügyrendje elfogadására és az Innopark Nonprofit Kft. Javadalmazási Szabályzata meg­

alkotására

Tisztelt Közgyűlés!

Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Belső ellenőrzési osztálya 
hiányosságokat tárt fel az Innopark Nonprofit Kft. szabályzatait illetően (az előterjesztés 1. 
számú melléklete).

Az Innopark Nonprofit Kft. a fent jelzett hiányosságok pótlására megküldte tulajdonosa, Duna­
újváros Megyei Jogú Város Önkormányzata részére a Szervezeti és Működési Szabályzatát, 
és a Felügyelő Bizottság Ügyrendjét elfogadása céljából.
(az előterjesztés 2. számú melléklete: levél)

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló, 2009. évi 
CXXII. törvény 5. § (3) bekezdése szerint:
„(3) A köztulajdonban álló gazdasági társaság legfőbb szerve e törvény és más jogszabályok 
keretei között köteles szabályzatot alkotni a vezető tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok, 
valamint az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső munkavállalók javadalmazása, valamint a jogvi­
szony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rend­
szeréről. A szabályzatot az elfogadásától számított harminc napon belül a cégiratok közé le­
tétbe kell helyezni.”

Továbbá jelen előterjesztés határozati javaslata szerint Dunaújváros MJV Önkormányzata 
Közgyűlése megalkotja az Innopark Nonprofit Kft. Javadalmazási Szabályzatát.

A gazdasági társaság felügyelőbizottsága a szabályzatokat 2025. szeptember 02-án tárgyalta 
és elfogadta az Innopark Szervezeti és Működési Szabályzatát, Felügyelő Bizottsága 
Ügyrendjét illetve a Javadalmazási Szabályzatát, (az előterjesztés 3. számú melléklete: 
felügyelőbizottsági jegyzőkönyv)

(az előterjesztés 4. számú melléklete: alapító okirat)

A határozati javaslat a szabályzatok elfogadásáról dönt, illetve a Tisztelt Közgyűlés utasítja a 
gazdasági társaság ügyvezetőjét, hogy az Alapító Okirat akként módosuljon, hogy az Alapító, 
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata hatásköre az SZMSZ, a Javadalmazási 
Szabályzat és a Felügyelőbizottság Ügyrendjére terjedjen ki.

Az előterjesztést megtárgyalta a jogi, ügyrendi, pénzügyi és városgazdálkodási bizottság.
A bizottság elnöke a bizottság véleményét szóban ismertetik a közgyűlésen.

Mindezek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztjük elő:



HATÁROZATI JAVASLAT 
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése 

..../2025. (IX.11.) határozata 
az Innopark Nonprofit Kft. Szervezeti és Működési Szabályzata és Felügyelőbizottsága 

Ügyrendje elfogadásáról és az Innopark Nonprofit Kft. Javadalmazási Szabályzata 
megalkotásáról

1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése az Innopark Nonprofit Kft. 
Szervezeti és Működési Szabályzatát elfogadja a határozat 1. számú melléklete szerint, egyben 
felkéri a polgármestert a szabályzat aláírására.

2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése megalkotja az Innopark 
Nonprofit Kft. Javadalmazási Szabályzatát a határozat 2. számú melléklete szerint, egyben 
felkéri a polgármestert a szabályzat aláírására.

3. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése elfogadja az Innopark Nonprofit 
Kft. Felügyelőbizottsága Ügyrendjét és felkéri a polgármestert a határozat közlésére.

4. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése utasítja az Innopark Nonprofit 
Kft.-t az Alapító Okirat XI. m) pontja alábbiak szerinti módosításának előkészítésére 
,,m) a társaság Szervezeti és Működési Szabályzata és Felügyelőbizottság Ügyrendje 
elfogadása” 
és az Alapító Okirat módosítása és az egységes szerkezetű Alapító Okirata közgyűlés elé 
terjesztésére, egyben felkéri a polgármestert a határozat közlésére.

Felelős: - a határozat közléséért és végrehajtásáért: 
a polgármester 

- a határozat közlésében és végrehajtásában való közreműködésért: 
a vagyonkezelési osztályvezető

Határidő: - a határozat közlésére: 2025. szeptember 30.
- a szabályzat aláírására: 2025. szeptember 30.

Dunaújváros, 2025. szeptember 03.

polgármteste



INNOPARK

Az Innopark Nonprofit Kft.
Szervezeti és Működési Szabályzata

2025.

Dunaújváros, 2025............... í.

$ 24£X> Ounaújváfoa, 
Sód utca 3.
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INNOPARK

INNOPARK NONPROFIT KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG 
- rövidített elnevezése: INNOPARK NONPROFIT KFT. -

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA

1 A TÁRSASÁG NEVE, SZÉKHELYE, TEVÉKENYSÉGE

1.1. A társaság neve: INNOPARK Nonprofit Kft.

1.2. A társaság székhelye: 2400 Dunaújváros, Előd utca 3.

2 A TÁRSASÁG TAGJA

2.1. A társaság tagja, törzsbetétei és ezek aránya:
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata -110,5 M Ft

3 A TÁRSASÁG LEGFŐBB SZERVE, AZ ALAPÍTÓI JOGOK GYAKORLÁSA:

3.1. A társaság egyszemélyes voltára tekintettel legfőbb szerve az alapító, aki jogosult a 
társaság ügyeiben történő döntésre, melyről a vezető tisztségviselőt írásban 
értesíteni köteles.

3.2. Az alapító kizárólagos hatáskörébe a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 

törvény jogi személyekről szóló, illetve más jogszabály által ilyenként utalt ügyek 

tartoznak azzal a kiegészítéssel, hogy
3.2.1. Az alapító dönt a társasági beruházások, illetve egyedileg 3.000.000,-Ft-ot meghaladó 

értékű vagyontárgyak beszerzéséről;

3.2.2. Minden esetben az alapító dönt az ötmillió forint értékhatárt meghaladó jogügyletek 
előzetes írásbeli jóváhagyásáról, kivéve, ha a jogügylet a társaság szokásos üzleti 
tevékenységének körébe tartozik.

3.3. Az egyedüli tag a döntéshozatalt megelőzően - a személyi kérdésekkel kapcsolatos 
döntések kivételével - köteles a felügyelő bizottságot, valamint az ügyvezetőt a 
döntés tárgyának közlésével, írásban megkeresni, és megfelelő határidő tűzésével - 

különös tekintettel a felügyelő bizottság működési rendjére -, írásbeli véleményüket

V 2400Dunaújváros <.+36 25 510470 0+3620 5712298 • into@ínnopa!líJiu • iMoparicJiu
Bőd utca 3.

2/14



A INNOPARK

beszerezni. Az írásos vélemények nyilvánosak. Halaszthatatlan döntés esetében a 
vélemény beszerzése rövid úton (pl. telefon, e-mail) is történhet, ez esetben azonban 
az ily módon véleményt nyilvánító személy 8 napon belül köteles véleményét írásban 
is az Alapító rendelkezésére bocsátani. Az Alapító a véleménykérést tartalmazó 
okiratot, a kézbesítést igazoló módon legalább döntésének meghozatalát megelőző 
30. napig köteles eljuttatni az ügyvezető; valamint a Felügyelő Bizottság részére. Az 

ügyvezető, valamint a Felügyelő Bizottság véleményét ugyancsak írásban igazolható 
módon köteles legkésőbb az Alapító döntésének meghozatalát megelőző 8. 
munkanapig az Alapító részére eljuttatni. Az Alapító döntéséről köteles az ügyvezetőt, 
valamint a Felügyelő Bizottságot legkésőbb 8 munkanapon belül írásos tájékoztatás 

formájában, a kézbesítést igazoló módon teljes körűen tájékoztatni.

4 tisztségviselők, a társaság szervei és tevékenységük

4.1. Az ügyvezető

4.1.1. A társaság ügyeinek intézését és a társaság képviseletét az ügyvezető látja el. Az 
ügyvezető határozott időre, legfeljebb 5 évre választható természetes személyekből.

4.1.2. Az ügyvezető megbízatásának lejárta után újraválasztható.
4.1.3. A társaságot harmadik személyekkel szemben, valamint a bíróság és más hatóságok 

előtt az ügyvezető képviseli, aki e jogkörét az ügyek meghatározott csoportjára nézve 
a társaság dolgozóira átruházhatja.

4.1.4. Az ügyvezető:
a) a társaság tagjairól jegyzéket vezet;

b) folyamatos nyilvántartást vezet az alapító határozatairól (határozatok 

könyve);
c) gondoskodik a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről;
d) a Társaság számviteli törvény szerinti éves beszámolóját az FB elé terjeszti 

annak érdekében, hogy a Ptk. 3:120 § (2) bekezdése szerinti kötelezettségét a 
Felügyelő Bizottság teljesíteni tudja: „Ha a társaságnál Felügyelő Bizottság 
működik, a beszámolóról a társaság legfőbb szerve a Felügyelő Bizottság 
írásbeli jelentésének birtokában dönthet";

e) a társaság számviteli politikáját és pénzkezelésének a rendjét meghatározza, 
ezt a Felügyelő Bizottság elé terjeszti, a társaság stratégiáját kidolgozza, abban 
stratégiai mutatószám rendszert köteles kialakítani,

f) a társaság Üzleti tervét kidolgozza és a tulajdonosi joggyakorló elé terjeszti 

jóváhagyásra;

0 2400 Dunaújváros, % +36 25 510 470 0 +36 20 5712298 ■intQ@nnopark.hu • innopark.hu
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g) a tulajdonosi joggyakorló részére megküldött döntésekhez kapcsolódóan 
minden esetben előterjesztést készít, mely tartalmazza az eldöntendő kérdés 
rövid tartalmát és főbb tartalmi elemeit, illetőleg a döntés- vagy 
határozattervezetet. Az előterjesztést a tulajdonosi joggyakorló mellett a 
Polgármesteri Hivatal szervezetében cégfelügyeleti feladatokat ellátó egység 
részére is köteles megküldeni, annak valamennyi dokumentumával együtt.

h) mérlegkészítéssel illetve adatszolgáltatási és beszámolási kötelezettséggel 
kapcsolatos feladatai:

1. köteles az éves mérlegbeszámolón kívül Dunaújváros Megyei Jogú 
Önkormányzata Közgyűlése a 438/2024. (IX.19.) határozata alapján a 

gazdasági társaság gazdálkodásáról, vagyoni helyzetéről, illetve üzleti 
tervük időarányos teljesítéséről történő adatszolgáltatási és beszámolási 
kötelezettségeik teljesítési követelményeinek negyedévente történő 

megküldésére. Ezt a Felügyelő Bizottságnak, a Polgármesternek és a 
Polgármesteri Hivatal szervezetében cégfelügyeleti feladatokat ellátónak 

kell megküldenie.
2. köteles legkésőbb a gazdasági évet követő április 15. napjáig 
megküldeni, előterjeszteni a társaság számviteli törvény szerinti éves 

beszámolóját, annak könyvvizsgáló általi felülvizsgálatával és a Felügyelő 
Bizottsági jelentéssel, értékeléssel a Polgármesternek és Polgármesteri 
Hivatal szervezetében cégfelügyeleti feladatokat ellátó egységnek. A 
beszámolóhoz köteles csatolni a tárgyévre vonatkozó 
önkormányzati/állami támogatásokat tartalmazó kimutatást, üzleti 
jelentést, illetőleg valamennyi jogszabályi előírásoknak megfelelő 

dokumentumot (mérlegbeszámoló, eredmény kimutatás, közhasznúsági 
jelentés, kiegészítő melléklet), és vagyonleltárral kell alátámasztani. A 
beszámolóban ki kell értékelni a stratégiai mutatószám rendszerhez 

kapcsolódó adatokat, és a kitűzött stratégiai célokhoz képest azok 
előrehaladását.
3. a gazdasági társaság szervei döntéseit az ezekhez kapcsolódó 

jegyzőkönyveket és határozatokat, valamint az ezeket megelőző 
felügyelőbizottsági határozatokat a Polgármesteri Hivatal szervezetében 
tulajdonosi felügyeleti feladatokat ellátó egység részére köteles 

megküldeni legkésőbb a döntést követő 30 napon belül.

4.1.5. A társaság dolgozói felett a munkáltatói jogokat az ügyvezető gyakorolja.
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4.1.6. Az ügyvezető feletti munkáltatói jogokat az alapító gyakorolja. Az egyéb munkáltatói 

jogokat (például szabadság "engedélyezése" stb.) a polgármester látja el.

4.2. A könyvvizsgáló

a) A könyvvizsgáló betekinthet a társaság könyveibe, a vezető tisztségviselőktől 

és a társaság dolgozóitól felvilágosítást kérhet, a társaság pénztárát, 
értékpapír-és áruállományát, szerződéseit és bankszámláját megvizsgálja.

b) A könyvvizsgáló a társaság legfőbb szerve (alapító) elé terjeszthet minden 
jelentést - különösen a mérleget és a vagyonkimutatást - megvizsgálhat abból 
a szempontból, hogy azok valós adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek- 
e a jogszabályok előírásainak, ezen felül véleményét is ismerteti.

c) A könyvvizsgáló nem nyújthat a gazdasági társaság részére olyan szolgáltatást 
és nem alakíthat ki olyan együttműködést az ügyvezetéssel, amely 
könyvvizsgálói feladatának független és tárgyilagos ellátását veszélyezteti. A 
könyvvizsgálót a társaság Felügyelő Bizottságának a társaság beszámolóját 
tárgyaló ülésére meg kell hívni. A könyvvizsgáló ezen az ülésen köteles részt 
venni, de távolmaradása az ülés megtartását nem akadályozza.

d) A könyvvizsgáló díjazásban részesül, amelyet az alapító állapít meg.
e) Ellenőrzi a társaság éves beszámolóját, annak jogszabályszerűségét
f) Megvizsgálja az alapító elé terjesztett minden lényeges üzleti jelentést abból a 

szempontból, hogy az valós adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a 
jogszabályi előírásoknak;

g) Ha szükséges, tanácskozási joggal a Felügyelő Bizottság ülésein is részt vehet 

(meghívás vagy saját maga által történő kezdeményezés alapján);

4.3. A Felügyelő Bizottság

4.3.1. A társaságnál három tagból álló Felügyelő Bizottság működik. Tagjait legfeljebb öt 
évre az alapító választja meg.

4.3.2. A Felügyelő Bizottság feladatai:
a) Az alapító részére ellenőrzi a Társaság ügyvezetését.

b) Ellenőrzi a társaság működését és gazdálkodását, ennek során írásban a vezető 
tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást 
kérhet, a könyvekbe, iratokba betekinthet, azokat megvizsgálhatja.

c) Köteles írásban véleményezni az üzletpolitikai jelentést, illetve minden olyan 
előterjesztést, amelyről a döntés az alapító hatáskörébe tartozik.
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d) Köteles megvizsgálni az üzleti tervet, a beszámolót és azokról jelentést 
készíteni. Az alapító azt csak az írásbeli jelentések birtokában fogadhatja el, a 
Ptk. 3: 120 § (2) bekezdése szerint: „Ha a társaságnál Felügyelő Bizottság 

működik, a beszámolóról a társaság legfőbb szerve a Felügyelő Bizottság 
írásbeli jelentésének birtokában dönthet".

e) A részére megküldött negyedéves gazdálkodási adatokat köteles ülésen 
megtárgyalni, arról írásbeli jegyzőkönyvet készíteni és megküldeni a 
tulajdonosi joggyakorló és a Polgármesteri Hivatal szervezetében 
cégfelügyeleti feladatokat ellátó egység részére.

f) Amennyiben megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, 
alapító okiratba, vagy az alapító határozatába ütközik, vagy egyébként sérti a 

Társaság, illetve alapító érdekeit, haladéktalanul értesíti az Alapítót és 
javaslatot tesz a döntésre. Ha az alapító a törvényes működés helyreállítása 

érdekében a szükséges intézkedést nem teszi meg, köteles az FB a 
törvényességi felügyeletet ellátó szervet haladéktalanul értesíteni.

g) Tagjai az alapítói döntések meghozatalakor tanácskozási joggal részt vehetnek,
h) A Felügyelő Bizottság köteles az intézkedésre való jogosultságának

megfelelően a legfőbb szervet (alapítót) vagy az ügyintéző és képviseleti 
szervet (ügyvezetőt) tájékoztatni és annak összehívását (döntéshozatalát) 
kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy a szervezet működése során 
olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként súlyosan sértő 

esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy 
következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult 
vezető szerv döntését teszi szükségessé; vagy a vezető tisztségviselők 

felelősségét megalapozó tény merült fel. A legfőbb szervet (alapítót) vagy az 
ügyintéző és képviseleti szervet (ügyvezetőt) a Felügyelő Bizottság 
indítványára - annak megtételétől számított harminc napon belül - 
intézkedés, vagy döntés meghozatala céljából össze kell hívni, illetve meg kell 
keresni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a legfőbb szerv és az 
ügyintéző és képviseleti szerv összehívására a felügyelő szerv is jogosult. Ha az 

arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 
intézkedéseket nem teszi meg, a Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul 
értesíteni a törvényességi ellenőrzést ellátó szervet.

i) A Felügyelő Bizottság köteles az alapítót tájékoztatni és döntés meghozatalát 

kezdeményezni, ha
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• a szervezet működése során olyan jogszabálysértés, vagy a szervezet 
érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, 
amelynek megszüntetése, vagy következményeinek elhárítása, illetve 

enyhítése az alapító döntését teszi szükségessé;

• a vezető tisztségviselő felelősségét megalapozó tény merült fel.
4.3.3. A Felügyelő Bizottság működése

a) A Felügyelő Bizottság testületként jár el. A Felügyelő Bizottság - ha törvény 

vagy az alapító okirat eltérően nem rendelkezik - tagjai sorából választ elnököt, 
szükség esetén elnökhelyettest. A Felügyelő Bizottság határozatképes, ha a 
tagjainak kétharmada, de legalább három tag jelen van; határozatát a 

jelenlévők egyszerű szótöbbségével hozza.
b) A Felügyelő Bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek a 

felügyelőbizottsági tevékenységben nincs helye. A Felügyelő Bizottság tagját e 

minőségében a gazdasági társaság tagjai (részvényesei), illetve munkáltatója 
nem utasíthatja. A Felügyelő Bizottság tagjai a társaság legfőbb szerve ülésén 
tanácskozási joggal vehetnek részt.

c) A Felügyelő Bizottság elkészíti az ügyrendjét és a Ptk. 3:122. S. (3) bek. alapján 

DMJV közgyűlése elé köteles terjeszteni. A Felügyelő Bizottság ügyrendje 
lehetővé teheti, hogy a Felügyelő Bizottság ülésén a tagok nem személyes 
jelenléttel, hanem elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével vegyenek részt, 
amennyiben az Alapító okirat felhatalmazása alapján a Felügyelő Bizottság 
ügyrendje így rendelkezik. Ez esetben az ülés megtartásának részletes 
szabályait az ügyrendben meg kell állapítani.

d) A Felügyelő Bizottság az ügyrendjében köteles rögzíteni a negyedéves 
gazdálkodási adatok megtárgyalásával, a határozathozatalával kapcsolatos 
feladatokat,

e) Az FB ülésre, annak elnökén keresztüli meghívás alapján meghívottként részt 

vehetnek a tagok és a Polgármesteri Hivatal szervezetében cégfelügyeleti 

feladatokat ellátó egység által delegált személy(ek).
f) Ha a Felügyelő Bizottság tagjainak száma az alapító okiratban meghatározott 

létszám alá csökken, vagy nincs, aki az ülését összehívja, a gazdasági társaság 

ügyvezetése a Felügyelő Bizottság rendeltetésszerű működésének 
helyreállítása érdekében köteles összehívni a társaság legfőbb szervének 
ülését.

g) A Felügyelő Bizottság kezdeményezheti a társasági könyvvizsgálónak a 
bizottság ülésén történő meghallgatását. A könyvvizsgáló is kérheti, hogy a
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Felügyelő Bizottság az általa javasolt ügyet tűzze napirendjére, illetve, hogy a 
Felügyelő Bizottság ülésén tanácskozási joggal részt vehessen.

h) A Felügyelő Bizottság valamennyi jegyzőkönyvben rögzített határozatát a 
tulajdonosi joggyakorló és az Polgármesteri Hivatal szervezetében tulajdonosi 
felügyeleti feladatokat ellátó egység részére köteles megküldeni a döntést 
követő 15 napon belül.

i) A Felügyelő Bizottság saját éves tevékenységéről köteles beszámolót készíteni 

és azt a tulajdonosi joggyakorló elé jóváhagyásra beterjeszteni.

5 A MUNKASZERVEZET FELÉPÍTÉSE, A VEZETŐI HATÁSKÖRÖK, A MUNKÁLTATÓI 
JOGKÖRÖK ÉS KÉPVISELETI SZABÁLYOK

A társaságnak az üzleti tevékenysége által megkövetelt, a változó igényekhez rugalmasan 

alkalmazkodó munkaszervezetét az ügyvezető alakítja ki.

5.1.1. Munkaszerződéssel foglalkoztatottak:
a) Ügyvezető

A társaság magasabb vezető állású dolgozója az ügyvezető. Cégképviseletet lát 
el, gondoskodik a társaság napi működtetéséről. Teljes körű cégvezetési és 
menedzsmentjogosítványokkal rendelkezik az Alapító okirat, az alapítói 
határozatok és a releváns jogszabályi korlátok között.

b) Operatív menedzser és székhelyszolgáltatási menedzser
Az ügyviteli tevékenységet ellátót az ügyvezető irányítja. Az ügyviteli 
alkalmazott ellátja a társaság levelezését, kezeli irattárát és nyilvántartásait, 
közreműködik a Vállalkozási iroda tevékenységeiben és gondoskodik a céges 
bankszámla kezeléséről. Ellátja a székhelyszolgáltatáshoz kapcsolódó napi 
feladatokat.

c) TP/IP menedzser
A Technológiai Parki és Ipari Parki ügyekkel foglalkozó dolgozót az ügyvezető 
irányítja. Az alkalmazott nyilvántartásokat vezet, intézi a címviselőkkel 
folytatott ügyeket és pályázatokat, valamint az ernyőszervezetekkel tartja a 
kapcsolatot. Közösségi kommunikációt és promóciós munkát végez.

d) Technikai személyzet/takarító/

Tevékenységet, napi feladatait az ügyvezető, illetve a titkárság irányításával 
végzi. Gondoskodik az épület állandó higiéniájáról.
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5.1.2. Állandó megbízási szerződéssel rendelkező személyek:

a) Állandó jogi képviselő /jogász/

A jogi képviselő havi megbízás alapján az ügyvezetővel együttműködve, 

önállóan végzi tevékenységét. Ellátja a társaság jogi képviseletét, előkészíti a 

társaság tevékenységi és érdekkörébe tartozó jogügyleteket, megszerkeszti az 
ügyleti okiratokat, szükség szerint ellenjegyzi azokat. Elkészíti, illetőleg 
véleményezi a társaság belső működését rendező szabályokat. Jogi 
tájékoztatás, tanácsadás, véleményezés útján közreműködik a társaság 
eredményes tevékenységének előkészítésében.

b) Könyvelő
A könyvelő külső megbízással látja el a feladatát. Feladatai körébe tartozik a 
kontírozás, könyvelés, bérszámfejtés, illetve a könyvvizsgáló és az ügyvezető 
munkájának támogatása. Támogatni köteles az ellenőrzéseket.

c) Székhelyszolgáltatási tevékenység belső folyamatainak felügyelője

Személyét a Felügyelő Bizottság tagjai közül az ügyvezető választja, és 
tevékenységét megbízási szerződés alapján látja el. Feladata: az INNOPARK 
által nyújtott székhelyszolgáltatással kapcsolatos, a 2017. évi Lili, törvény (a 

továbbiakban: Pmt.j, a vonatkozó jogszabályok és a Megbízónál hatályban 
lévő Szabályzatban foglaltak alapján a belső folyamatokat felügyelje, 
ellenőrizze. Jelen van a hatósági vizsgálatoknál, azokat támogatja.

5.1.3. Feladatellátáshoz kötődő megbízási szerződéssel rendelkező személyek:

a) Az ügyvezető a szakmai és technikai feladatellátás zavartalan biztosítása 
érdekében (különösen a tulajdonossal kötött feladatellátási és más 
szerződések lebonyolítása érdekében) eseti vagy állandó megbízási 
szerződéseket köt.

b) A társaság közfoglalkoztatottakat is alkalmazhat tevékenysége ellátása 
érdekében.

5.2. A társaság Jogi és pénzügyi képviselete

5.2.1. A társaságot az ügyvezető képviseli, aki a céget egyedül jogosult jegyezni.
5.2.2. Az ügyvezető képviseleti jogkörét az ügyek meghatározott csoportjára nézve esetileg 

vagy tartósan a társaság dolgozóira átruházhatja.
5.2.3. A bankszámla feletti rendelkezéshez minden esetben az ügyvezető aláírása/utasítása 

szükséges.
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6 A BELSŐ ELLENŐRZÉS ÉS A VEZETŐI ELLENŐRZÉS RENDJE

6.1. A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi 
CXXII. törvény (Takarékos) tv. 7/J. § (3) bekezdése szerint a köztulajdonban álló 

gazdasági társaság első számú vezetője olyan belső kontrollrendszert alakít ki és 
működtet, amely a jogszabályi kötelezettségeknek való tudatos megfelelés, a 
kockázatok kezelése és a tárgyilagos bizonyosság megszerzése érdekében azt a célt 
szolgálja, hogy a köztulajdonban álló gazdasági társaság

a) a működése és gazdálkodása során a tevékenységét gazdaságosan, hatékonyan és 
eredményesen hajtsa végre,

b) az elszámolási kötelezettségeit teljesítse,

ej megvédje az erőforrásait a veszteségektől, károktól és nem rendeltetésszerű használattól, 
d) működésével kapcsolatosan megfelelő, pontos és naprakész információ álljon 

rendelkezésre,

e) biztosítsa a jogszabályi előírásoknak megfelelő, szabályozott, átlátható és etikus 
működését,

f) védje a tulajdonos(ok) és az ügyfelek érdekeit,

gj kezelje a köztulajdonban álló gazdasági társaság kockázatait, különös tekintettel az 

integritás kockázatokra.

6.2. Takarékos tv. 7/J. § (4) bekezdés szerint a köztulajdonban álló gazdasági társaság első

számú vezetője gondoskodik a belső ellenőrzési funkció kialakításáról, megfelelő 
működtetéséről és függetlenségének biztosításáról. A belső ellenőrzést végző személy

vagy szervezeti egység a tevékenységét a köztulajdonban álló
számú vezetőjének közvetlenül alárendelve végzi.

7 AZ ALKALMAZÁSSAL, A MUNKAVÉGZÉSSEL ÉS A MUNKAJÖVEDELEM ELOSZLÁSÁVAL 

KAPCSOLATOS JOGSZABÁLYOK

7.1. A társaság az üzleti-gazdálkodási tevékenységét alapvetően alkalmazottai 

munkavégzése útján valósítja meg. A társaság alkalmazásában/megbízósóbon 
állhatnak kívülálló személyek. A társaság tevékenysége során igénybe veszi 
munkavégzésre irányuló egyéb megbízásos jogviszony keretében foglalkoztatott 
személyek közreműködését is.
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7.2. A munkaszerződésekben biztosítani kell a dolgozókat megillető alapvető törvényes 
jogokat, ugyanakkor meg kell határozni a dolgozók munkaviszonybeli kötelezettségeit.

7.3. A társaságnál alkalmazásban álló főfoglalkozású dolgozók heti munkaideje 40 óra. 

Túlmunkavégzés illetve heti pihenőnapon vagy munkaszüneti napon történő 
munkavégzés esetén az Mt. szerinti díjazás jár. Az évi rendes szabadságot a dolgozók 

meghallgatása után az éves szabadságolási tervben kell meghatározni, és legkésőbb a 
szabadság kiadása előtt harminc nappal közölni kell a dolgozóval.

7.4. A munka díjazására vonatkozó megállapodást a munkaszerződésben rögzíteni kell, 
amelyben meg kell határozni az alapbért és a kitűzött teljesítményszint elérése esetén 
a dolgozót megillető prémium mértékét.

7.5. A társaságnál a munkavégzés és a személyes közreműködés díjazására szolgáló 

munkadíjazási formák:
a) munkaszerződés (munkaviszonnyal)
b) napi foglalkoztatás
c) időbér (a törvényes és szerződés szerinti munkaidő teljesítése után járó 

alapbér);
d) prémium (a meghatározott teljesítményszint elérése esetére kitűzött díj);
e) megbízási díj, vállalkozási díj az adott szerződésekben meghatározott módon.

7.6. A munkabérek kifizetése minden hónap 10. napján esedékes; ha a hónap 10. napja 
munkaszüneti napra esik, úgy a bérfizetési nap az azt megelőző legközelebbi 
munkanap.

7.7. A társaságnál a gépkocsi használatáért járó költségtérítést külön gépkocsihasználati 
szabályzat szabályozza.

8 A FEGYELMI EUÁRÁS SZABÁLYAI

8.1. Fegyelmi felelősség terheli a társaság azon dolgozóját, aki a munkaviszonyával 
kapcsolatos kötelezettséget vétkesen megszegi. A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. 
évi V. törvény (új Ptk.) kártérítési felelősségi szabályai irányadók a társaság 
ügyvezetőjére, ha az alapító okiratból és a társaság belső szabályaiból folyó vezető
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tisztségviselői vagy tagi kötelezettségeit súlyosan megszegi és ezzel a társaságnak 

hátrányt okoz.

8.2. Anyagi felelősséggel tartozik a társaság dolgozója a munkaviszonyából eredő 
kötelezettségének vétkes megszegésével a társaságnak okozott kárért.

8.2.1. Gondatlan károkozás esetén a dolgozó köteles az okozott kárt megtéríteni, a kártérítés 
mértéke nem haladhatja meg a munkavállaló négyhavi távolléti díjának összegét. A 
vezető állású munkavállaló gondatlan károkozás esetén is a teljes kárért felel.

8.2.2. A teljes kár megtérítésére köteles a dolgozó szándékos károkozás esetén.
8.2.3. Vétkességére tekintet nélkül, teljes anyagi felelősséggel tartozik a dolgozó a 

visszaszolgáltatási vagy elszámolási kötelezettséggel átvett olyan dolgokban 
bekövetkezett hiányért, amelyeket állandóan őrizetben tart, kizárólagosan használ 
vagy kezel. Mentesül a dolgozó a felelősség alól, ha a hiányt (kárt) elháríthatatlan 
külső ok idézte elő. Az e körben meghatározott felelősség a dolgozót akkor is terheli, 
ha a dolgozó jegyzék vagy elismervény alapján vette át. E nélkül is felel azonban a 
házipénztár kezelője (pénztáros, pénzkezelő, értékkezelő) az általa kezelt pénz, 
értékpapír és egyéb értéktárgy tekintetében.

8.3. A fegyelmi eljárás megindításának és lefolyásának szabályai
8.3.1. A fegyelmi eljárás mellőzésével kiszabható megrovás, illetve szigorú megrovás 

alkalmazható a dolgozóval szemben annak kisebb súlyú fegyelmi vétsége esetén.
8.3.2. Nagyobb súlyú fegyelmi vétség elkövetésének alapos gyanúja esetén az ügyvezető, a 

fegyelmi jogkör gyakorlója írásban köteles értesíteni az érintett dolgozót:

a) a fegyelmi eljárás elrendeléséről az ok megjelölésével;
b) a dolgozó meghallgatásának időpontjáról és helyéről azzal a felhívással, hogy 

esetleges bizonyítékait hozza magával, és az állításait igazolni tudó tanúkat 
előzetesen nevezze meg;

c) az eljárás esetleges felfüggesztéséről;
d) az eljárást lezáró, indokolással ellátott és jogorvoslati kitanítást tartalmazó 

határozatról.
8.3.3. A meghallgatásra idéző értesítésben fel kell hívni az eljárás alá vont dolgozó figyelmét 

arra, hogy amennyiben a személyes megjelenésben korlátozott, úgy védekezését 

írásban terjessze elő tizenöt napi határidő kitűzésével. A szabályszerű értesítéssel 

idézett dolgozó távolmaradása - amennyiben magát előzetesen ki nem menti - az 
eljárás lefolytatásának és határozat meghozatalának nem akadálya.
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8.3.4. A személyes meghallgatás során ismertetni kell a dolgozóval az eljárás megindítására 
okot adó körülményeket, valamint az ezek alátámasztására szolgáló bizonyítékokat. Az 

eljárás alá vont dolgozó a bizonyítékokat megtekintheti, azokra észrevételt tehet, és 
további bizonyítási indítvánnyal élhet. Amennyiben indítványát elutasítják, úgy ennek 

indokait az érdemi határozatban külön ki kell fejteni.
8.3.5. A fegyelmi eljárás minden eljárási cselekményéről jegyzőkönyvet kell felvenni, 

amelyhez csatolni kell az okirati bizonyítékokat, a tárgyi bizonyítékokat pedig meg kell 
jelölni.

8.3.6. Az eljárást lezáró érdemi fegyelmi határozat rendelkező részében kell meghatározni a 
kiszabott fegyelmi büntetést, és közölni kell a jogorvoslati lehetőséget. Az indoklásban 
részletesen ismertetni kell a tényállást, azokat a tényeket és körülményeket, amelyek 
a dolgozó vétkességét megállapítják, az ezeket alátámasztó bizonyítékok 
megjelölésével, valamint az alkalmazott jogszabályhelyek pontos megjelölésével a 
dolgozó cselekményére vonatkoztatott értelmezést.

9 BÉREN KÍVÜLI JAVADALMAZÁS, A SZOCIÁLIS GONDOSKODÁS ELVEI

Bármilyen juttatást (szép kártya, önkéntes nyugdíj, stb...) minden munkavállaló esetében a 
munkáltató szabja meg, mely esetileg is adható ügyvezetői felelősséggel.

Az azonos munkakörrel rendelkező munkavállalók között nem tehető különbség.

10 HATÁLYBALÉPÉS, MELLÉKLET

A szervezeti és működési szabályzat rendelkezéseit és annak módosításait a hatálybalépésnek 
napjától kell alkalmazni.
Az SzMSz organogramja az 1. sz. mellékletben található.

Jelen szabályzatot Dunaújváros MJV Önkormányzat.......... /2025. (............) számú döntésével 

hagyta jóvá.

Hatálybalépés napja 2025...................1.
Dunaújváros, 2025..................... 1.

Pintér Tamás 
polgármester
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1. sz. melléklet ORSANOGRAM
1. sz. melléklet

INNOPARK

OKGANOGKAM - Innopark M, Dunaújváros

*=Az FB egy tagja a &il^yBPJ£^J^ felügyelő feladatait is ellátja! Speciális feladathoz szabott utasítási jfiá^^dáfel jelölten látható!

Jelmagyarázat
szemay/szerv
ellenőrző jogkörű személyszerv
utasítási jogkör
niunkakapcsolatijogkar
szervezed egység
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Az Innopark Nonprofit Kft. 
Javadalmazási Szabályzata

2025.

Dunaújváros, 2025..............  1.
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INNOPARK NONPROFIT KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG 
- rövidített elnevezése: INNOPARK NONPROFIT KFT. -

JAVADALMAZÁSI SZABÁLYZATA

mely készült a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 
2009. évi CXXII. tv-ben (továbbiakban: Törvény) előírt kötelezettségek teljesítése, 
végrehajtása érdekében, az alábbiak szerint:

I.
A szabályzat célja és hatálya

1. A szabályzat célja
A szabályzat célja, hogy a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb 
működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény (Takarékos) tv. 5. § (3) bekezdés szerint a 
köztulajdonban álló gazdasági társaság legfőbb szerve e törvény és más jogszabályok keretei 
között köteles szabályzatot alkotni a vezető tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok, 
valamint az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső munkavállalók javadalmazása, valamint a 
jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak 
rendszeréről. A szabályzatot az elfogadásától számított harminc napon belül a cégiratok közé 
letétbe kell helyezni.

1.1. A szabályzat személyi hatálya kiterjed:
(1) a vezető tisztségviselőre (Mt 208 §) (továbbiakban: ügyvezető)
(2) a vezető állású, valamint az önálló cégjegyzésre vagy bankszámla feletti rendelkezésre 

jogosult munkavállalóira (a továbbiakban: vezetőállású munkavállalók)
(3) a felügyelő bizottság tagjaira és elnökére (továbbiakban: tisztségviselők)

1.2. A szabályzat tárgyi hatálya kiterjed:
- munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a társaság részére végzett munkák, 

feladatok ellenértékéül szolgáló díjak meghatározásra és javadalmazási elveinek 
szabályozására,

— ügyvezető és vezető állású munkavállalók munkaviszonya és megbízási 
jogviszonyának megszüntetése esetén járó juttatásokra,

- ügyvezető és vezetőállású munkavállalók prémiumfizetési feltételeire,
- ügyvezető és vezetőállású munkavállalók és tisztségviselők költségtérítésének 

szabályozására,
- Mt 228. § de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltak alapján - kötött ún. 

versenytilalmi megállapodásokra.

« 2WDima&jváros, % *3625510470 0 *3620 5712298 winfo@miopaik.hu einnopark.hu 
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ii.
A vezető tisztségviselő és a vezető állású munkavállalókra vonatkozó 

javadalmazási elvek és szabályok

1. A vezető tisztségviselő személyi alapbére

1.1. A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapján az egyszemélyes társaságnál a legfőbb szerv 
hatáskörét az alapító vagy az egyedüli tag gyakorolja. Ennek megfelelően a vezető 
tisztségviselő jogviszonyának létesítésekor a Társaság alapítója (egyedüli tagja) - vagyis 
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzatának Képviselő-testülete - dönt arról, hogy a 
vezető a feladatát munkaviszonyban vagy megbízási jogviszony keretében látja el.

1.2. Ha a vezető tisztségviselő munkaviszonyban látja el feladatát, úgy részére alapbér, 
továbbá egyéb bér jellegű juttatás (pl: cafeteria) fizetendő, amelyre az Mt. szabályait kell 
megfelelően alkalmazni. Ha a vezető tisztségviselő megbízási jogviszonyban látja el feladatát, 
akkor részére megbízási díj jár. A vezető tisztségviselő alapbérét, illetőleg megbízási díját a 
Társaság a Társaság alapítója (egyedüli tagja) -Dunaújváros Megyei Jogú Város 
Önkormányzatának Képviselőtestülete állapítja meg.

1.3. A vezető tisztségviselő alapbére, illetőleg - megbízási jogviszony esetében - havi díjazása 
legfeljebb a mindenkori garantált bérminimum 3,5 szoros összege lehet.

1.4 Az ügyvezető részére a munkával kapcsolatos kötelezettségeinek, feladatainak teljesítése 
során felmerült szükséges és indokolt költségek, továbbá a munkáltató érdekében felmerült 
egyéb szükséges és indokolt költségek megtérítésére a Társaság alapítója (egyedüli tagja) - 
vagyis Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 
költségtérítést állapíthat meg.

2. Az ügyvezető és a vezetőállású munkavállalók prémiuma

2.1. A vezető tisztségviselőt prémium, vagy jutalom csak az Alapító döntése (határozata) 
alapján illeti meg.

2.2. A prémium meghatározására az üzleti terv elfogadásával egyidejűleg, vagy indokolt 
esetben azt követően. A kitűzés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesítendő feladatokat 
a hozzájuk tartozó prémiumhányaddal, a teljesítési határidőket, az előleg esetleges 
kifizethetőségének idejét és az értékelés időpontját. Prémium kitűzés nélkül prémium nem 
jár.
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2.3. Prémiumfeladatként az üzleti terv fő számainak teljesítése mellett csak olyan feltétel 
határozható meg, amelynek teljesítése a munkakör elvárható szakértelemmel és 
gondossággal való ellátásán túlmutató, konkrét, mérhető, objektíven meghatározható 
teljesítményt takar. Prémiumfeladatot az Alapító bármikor meghatározhat.

2.4. A kitűzés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesítendő feladatokat a hozzájuk tartozó 
prémiumhányaddal, és az értékelés időpontját.

2.5. A prémium kitűzése előtt a felügyelő bizottság véleményét ki kell kérni.

2.6. A prémiumfeladatok értékelésére és az alapján az elszámolásra az üzleti évet lezáró 
mérleg elfogadásakor kerül sor.

2.7. Prémiumelőleg fizetésére akkor kerülhet sor, ha az előírt feltételek teljesülésére a 
gazdasági mutatók év közben történő alakulásából következtetni lehet. Amennyiben a 
gazdasági év végére az előírt feltételek nem teljesülnek, a már kifizetett prémiumelőleget 
vissza kell fizetni. A kitűzött feladatok időarányos teljesítésének megfelelően maximum 50%- 
os mértékű prémiumelőleg fizethető, július 15. illetve december 15-ig.

2.8. A vezető tisztségviselő munka, illetve megbízási jogviszonyának év közben történő 
megszűnése esetén a prémium időarányos része számolható el a tárgyévet záró éves 
beszámoló elfogadásával egyidejűleg.

2.9. Az Mt. 208. § (2) bekezdése hatálya alá tartozó munkavállalók számára a munkáltatói 
jogokat gyakorló ügyvezető rendelkezhet prémiumkitűzésről a Felügyelő Bizottság 
véleményét követően.

2.10. Az ügyvezető foglalkoztatási viszonyának év közben történő megszűnése során 
prémium kitűzése esetén a prémium időarányos része számolható el a tárgyévet záró 
közgyűlés megtartását követően.

2.11. Éves szinten, illetve időarányosan a prémium összege az éves személyi alapbér 
maximum 50%-ban kerülhet megállapításra.

2.12. A Takarékos tv. 5. § (1) bekezdés szerint a köztulajdonban álló gazdasági társaság 
munkavállalóját munkaszerződés vagy a munkáltató egyoldalú kötelezettségvállalása alapján 
megillető alapbéren kívüli teljesítménybér (prémium), valamint alapbéren felüli rendszeres 
pénzbeli és nem pénzbeli juttatás ki nem fizetéséből eredő felelősség kizárólag a 
köztulajdonban álló gazdasági társaságot terheli, az igényt a gazdasági társasággal szemben 
kell érvényesíteni. A köztulajdonban álló gazdasági társaság ezen felelősségével
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összefüggésben a vezető tisztségviselőjével, a felügyelőbizottsági tagjával és a tulajdonosi 
jogok gyakorlójával szemben követelést nem érvényesíthet.

3. A vezető tisztségviselőre vonatkozó egyéb szabályok

3.1. A Társaság vezető tisztségviselője felett a munkáltatói/megbízói jogokat (munka, illetve 
megbízási jogviszony létesítése, megszüntetése, módosítása, javadalmazás megállapítása - 
ideértve az egyéb díjazást, illetve juttatást is) a Társaság alapítója gyakorolja. A felmondási 
időre és a végkielégítésre az Mt. és a Takarékos tv. 6. § (3) bekezdése rendelkezései az 
irányadók.

3.2. A vezető tisztségviselő a nem vezető munkavállalók számára biztosított mértékben 
jogosult a munkáltató által biztosított jóléti, szociális juttatásokra.

4. Az ügyvezető és a vezető állású munkavállalók munkaszerződési feltételeinek 
meghatározása

4.1. Foglalkoztatási viszony létesítése
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzatának a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe 
tartozik az ügyvezető felett az alapvető munkáltatói jogkör gyakorlása (munkaviszony 
létesítése, megszüntetése, munkaszerződés módosítása), az egyéb munkáltatói jogokat a 
polgármester gyakorolja (szabadság kiadás).
A foglalkoztatási szerződés az alapító határozata alapján határozatlan vagy határozott időre 
jön létre.

4.2. A munkaszerződés alapján a vezetők részére a munkaviszony megszüntetése esetén járó 
juttatások
Azonnali hatályú felmondással - indokolás nélkül - megszüntetheti a munkáltató a 
határozott idejű munkaviszonyt. Ez esetben az Mt. 210. § (3) bekezdés szerint a vezetőt a 
munkaviszony megszűnésére tekintettel megillető díjazásból a munkáltató legfeljebb hathavi 
távolléti díjnak megfelelő összeget köteles megfizetni az esedékességekor, ha a megszüntető 
nyilatkozat közlésére a csődeljárás vagy felszámolási eljárás megkezdését követően került 
sor. Az ezt meghaladó Összeget a csődeljárás befejezésekor vagy megszüntetésekor, vagy a 
felszámolási eljárás befejezésekor kell megfizetni.

4.2.1. Végkielégítés
A Takarékos tv. 6. § (3) bekezdés szerint a köztulajdonban álló gazdasági társaság 
igazgatósága elnökének vagy más tagjának, továbbá felügyelőbizottsága elnökének vagy más 
tagjának e jogviszonyára tekintettel a megbízatás megszűnése esetére juttatás nem 
biztosítható.
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4.3. Költségtérítések és egyéb juttatások
Az ügyvezető a vele kötött foglalkoztatási szerződés szerint jogosult:

mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a társaság tulajdonában 
lévő személygépkocsit használni a társaság belső gépkocsi-használati szabályzatának 
és a hatályos adójogszabályoknak megfelelően; vagy jogosult saját tulajdonú 
gépkocsiját használni hivatalos célokra is, utóbbi esetben a vonatkozó jogszabályok 
rendelkezései szerinti térítésre jogosult az igazgatóság által ellenőrzött, 
útnyilvántartás alapján.
hivatalos külföldi kiküldetés esetén, melynek elrendelésére Dunaújváros Megyei Jogú 
Város Önkormányzatának polgármestere jogosult, a II. 1.4. pont szerint az alapító 
által megállapított költségkeret és díjazási keret terhére az ügyvezető 
költségtérítésre, és díjazásra jogosult a keretösszegen belül, a polgármester által 
meghatározott mértékben, melyet a kiküldetés elrendelésekor az ügyvezető 
költségkalkulációja és a kiküldetés szakmai indokainak és a kompetencianövelés 
mérlegelése alapján megállapított díjazás mértékére
Hivatalos külföldi út költségelszámolását szabályozza az 1. melléklet.

4.4. Versenytilalmi megállapodás a 3.1. ponttal összhangban

A Munkáltató nyilatkozik, hogy a Takarékos tv. 6. § (3) bekezdés szerint a köztulajdonban 
álló gazdasági társaság ügyvezetőjének e jogviszonyára tekintettel a megbízatás megszűnése 
esetére juttatás nem biztosítható. Az Mt. 207. § (3) bekezdés szerint versenytilalmi 
megállapodást a 208. §-ban foglaltak szerinti vezető állású munkavállalóval a tulajdonosi 
jogokat gyakorló hozzájárulásával, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkötni. A tulajdonosi 
jogokat gyakorló meghatározhatja azt a munkakört, amelyre vonatkozóan versenytilalmi 
megállapodás köthető és további feltételeket írhat elő. Az Mt. 207. § (4) bekezdés szerint a 
versenytilalmi megállapodás szerinti ellenérték a megállapodás tartamára nem haladhatja 
meg az azonos időszakra járó távolléti díj ötven százalékát.

5.4. Kiterjesztő rendelkezések

5.4.1. Ha az ügyvezető a személyes tevékenységre irányuló jogviszonyát megbízási szerződés 
alapján látja el, úgy a jelen szabályzatban a munkaszerződésre vonatkozó előírások 
megfelelően alkalmazandók a vele kötendő megbízási szerződésre azzal, hogy a személyi 
alapbéren a havi megbízási díjat, prémiumon prémiumdíjat kell érteni, az átlagkereset az Mt. 
előírásainak megfelelő alkalmazásával a havi megbízási díj (személyi alapbér) és a 
prémiumdíj alapján képzendő.

9 2400 Dunaújváros, V+36 25 510 470 0+3520 5712298 ■ info@innoparkJiu • innoparklxi
Előd utca 3.

6/10



0 INNOPARK

5.4.2. A jelen pontban és alpontjaiban foglalt rendelkezések értelemszerűen és megfelelően 
alkalmazandók az Mt. 2O8.§ (1) bekezdése és a 2O8.§ (2) bekezdése szerint vezetőállású 
munkavállalóknak minősülő alkalmazottak tekintetében azzal, hogy az ő vonatkozásukban a 
munkáltatói jogokat (ideértve a prémium kitűzésével, megállapításával és kifizetésével 
kapcsolatos jogokat) a jelen javadalmazási szabályzat keretei között a Társaság ügyvezetője 
gyakorolja az 2. pontban meghatározott korlátozással.

6. Tisztségviselők díjazása

6.1. A tisztségviselők díjazását úgy kell megállapítani, hogy a díjazás mértéke igazodjon a 
felelősség mértékéhez, arányban álljon a tisztségviselő munkavégzésével, a Társaság előző 
éves gazdasági eredményével, a Társaság által foglalkoztatottak létszámával, valamint 
megfeleljen az adott tisztség társadalmi elismertségének és a gazdasági szférában elfoglalt 
helyének szerepének.
A tisztségviselők díjazását évente a Társaság Alapítója határozatban állapítja meg.
A tisztségviselők díja nem haladhatja meg az alábbiakban felsorolt értékeket:

- felügyelő bizottsági tagok tiszteletdíja a mindenkori kötelező legkisebb munkabér 
háromszorosát.

A tisztségviselőket a díjazáson kívül kizárólag a tisztség ellátásával összefüggő indokolt és 
igazolt költségtérítés illeti meg.
Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött 
vezető tisztségviselői megbízatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági 
társaságnál betöltött felügyelő bizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban.

6.2. A Társaság végelszámolása esetén a felügyelő bizottsági tagok díjazása felére csökken a 
testületi tagok feladatkörének és felelősségi körének csökkenése miatt, tekintettel arra, hogy 
ilyen esetekben a végelszámoló veszi át a testületek feladatainak alapvető részét.
A felszámolás kezdő időpontjától kezdődően a vezető tisztségviselőknek, továbbá a felügyelő 
bizottság tagjainak - jogosultságuknak a felszámolási eljárás megindítása miatti 
megszűnésével- díjazás nem fizethető.

III.
Egyéb rendelkezések

7.1. A fentiekben felsorolt bárminemű javadalmazás kizárólag a Kft. költségeinek terhére 
történhet.
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INNOPARK

7.2. A hatásköre szerint eljáró társasági legfőbb szerv vagy munkáltató kötelezettsége, hogy 
a javadalmazási szabályzat közlését követően a szabályzat személyi hatálya alá vont 
érdekeltekkel kötött foglalkoztatási megállapodások a szabályzatnak megfelelő tartalommal, 
azzal nem ellentétesen kerüljenek megkötésre.
Az érdekeltekkel kötött foglalkoztatási megállapodásnak tartalmaznia kell, hogy a 
munkavállaló vagy megbízott a javadalmazási szabályzatot megismerte, az abban foglalt 
rendelkezések hatálya kiterjed a vele kötött foglalkoztatási megállapodásra azzal, hogy 
amennyiben az egyedi foglalkoztatási szerződés a szabályzattal ellentétes tartalmú lenne, 
úgy a szabályzatban foglaltakat tekintik irányadónak.

Az Innopark Nonprofit Kft javadalmazási szabályzatát az Alapító, Dunaújváros Megyei Jogú 
Város Önkormányzata Közgyűlése a.... /..... (...... ) számú határozatával elfogadta.

Jelen szabályzat az elfogadása napján lép hatályba és rendelkezései kötelezően 
alkalmazandók.

Dunaújváros, 2025........................hó............nap

Pintér Tamás
DMJV Polgármestere
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INNOPARK

1. sz. melléklet

A hivatali célú külföldi kiküldetési költségek elszámolása

1. Külföldi kiküldetés

1) Külföldi kiküldetésre csak előzetes elrendelést, engedélyezést követően kerülhet sor.
2) A kiküldetés elrendelésére, engedélyezésére DMJV Polgármestere jogosult.
3) A külföldi kiküldetés során kizárólag olyan költség számolható el, mely a hivatali, 

üzleti célhoz kapcsolódik jelen szabályzatban foglaltak szerint. Nem számolható el 
olyan költség, amely a kiküldött magánszemély személyes vagy családi 
szükségletének érdekében merül fel.

4) A Külföldi kiküldetési utasítás és költségelszámolási kapcsán minden esetben előre 
formanyomtatvány töltendő ki.

2. Külföldi kiküldetés során elszámolható kiadások

1) A külföldi kiküldetéssel összefüggésben felmerülő kiadások lehetnek:
a) napidíj,
b) szállásköltség,
c) utazási költség,
d) részvételi/regisztrációs díj,
e) belépőjegyek és egyéb díjak,
f) biztosítási díj,
g) üzleti tárgyalás során felmerülő étkezés költsége,
h) egyéb, a kiküldetéssel összefüggésben felmerülő dologi kiadások (utasbiztosítás, 

repülőtéri illeték, vízumköltség, parkolási díj, autópályadíj).

2) A kiküldöttet csak a kiküldetés tényleges időtartamára illeti meg költségtérítés.

3) Az ideiglenes külföldi kiküldetés időtartamára a kiküldöttet napidíj illeti meg. A napidíj 
(élelmezési költségátalány) a külföldi kiküldetés során felmerülő étkezés kiadásainak 
fedezetére szolgál. A napidíjon felül további étkezési számlák befogadására, étkezési 
költségek elszámolására nincs lehetőség.

(4 ) A napidíj összege: nettó 100 EUR/nap. Napidíj a (6) bekezdésben meghatározott 
időtartamra adható. A napidíj a kiküldött étkezéseinek fedezetére szolgál, így annak 
igénybevétele esetén étkezésre vonatkozó számla nem fogadható el. Egyéb, számlával 
igazolt költségek a napidíjon felül térítendőek.

0 2400Dunaújváros, % +36 26 510470 0+36 20 5712208 ■iinto@innoparfc.hu • ioncparíchu 
Bőd utca 3,

9/10

mailto:iinto@innoparfc.hu


INNOPARK

(5 ) A külföldi napidíj a külföldi kiküldetéshez kapcsolódó elismert költségekről szóló 
285/2011. (XII. 22.) Korm. rendeletben és az szja-törvény 3. számú melléklet II. Igazolás 
nélkül elszámolható költségek fejezet 7. pont b) alpontja szerint meghatározott mértékig 
adómentes, 70 %-a adóköteles jövedelem, melyre tekintettel a kiküldöttet a hatályos 
jogszabályok szerint adó- és járulékfizetési kötelezettség terheli. A közterheket a munkáltató 
a munkabérből, javadalomból a hatályos jogszabályi előírások szerint levonja.
A forintra történő átszámításhoz az MNB által közzétett árfolyamot kell alkalmazni. A napidíj 
összegét a kiküldetés időpontját megelőző hónap 15. napján érvényes, MNB által közzétett 
árfolyamon kell forintra átszámítani.

6) A kormányrendelet 3. §-ának (1) bekezdése alapján a kiküldetés időtartama az indulás és 
az érkezés tényleges időpontja között eltelt idő. Az időtartam megállapítása szempontjából 
az országhatár átlépését, légi és vízi út esetén az indulási időpontot egy órával megelőzően, 
illetőleg az érkezést egy órával követően kell alapul venni azzal, hogy az adott kiküldetésben 
töltött teljes (24 órás) napokhoz hozzá kell adni a tört napokon kiküldetésben töltött órák 
számának 24-gyel való osztásával kiszámított napokat úgy, hogy a fennmaradó törtrész - 
amennyiben legalább 8 óra - egész napnak számít. Amennyiben a kiküldetésben töltött idő 
24 óránál rövidebb, de a 8 órát eléri, az egész napnak számít.
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Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése 
.../2025. (IX. 11.) határozat 

3. számú melléklete

Az Innopark Nonprofit Kft. 
Felügyelő Bizottság Ügyrend

2025.

Dunaújváros, 2025.................... 1.



INNOPARK NONPROFIT KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG 
- rövidített elnevezése: INNOPARK NONPROFIT KFT. -

FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG ÜGYREND

Az INNOPARK Nonprofit Kft. (a továbbiakban Társaság) Felügyelő Bizottsága az ügyrendjét a 
Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban Ptk.), a köztulajdonában 
álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény és a 
Társaság Alapító Okiratának keretei alapján az alábbiak szerint alkotja meg:

I. A Felügyelő Bizottság szervezete, ügyrendjének megalkotása, módosítása

1. A Felügyelő Bizottság (a továbbiakban: FB) a Társaság alapítójának, a Dunaújváros 
Megyei Jogú Város Önkormányzata (a továbbiakban: Alapító) tulajdonosi érdekeinek védelme 
céljából ellenőrzi a Társaság vezetését.
2. Az FB legalább három természetes személy tagból áll. Ha a tagok száma az Alapító 
Okiratban meghatározott szám alá csökken, a Társaság vezetése a FB rendeltetésszerű mű­
ködésének helyreállítása érdekében köteles az Alapító közgyűlésének összehívását kezde­
ményezni.
3. Az FB testületként jár el, tagjai sorából saját maga válasz elnököt.
4. Az FB ügyrendjét maga állapítja meg és az Alapító közgyűlése hagyja jóvá. Az ügy­
rendet az FB módosíthatja, amelyet szintén az Alapító közgyűlése hagy jóvá. Az ügyrend mó­
dosításáról a FB az elnök útján értesíti az Alapítót.

II. A Felügyelő bizottsági tagsági jogviszony

1. A tag megválasztása, a tagsági jogviszony megszűnése
1.1. A tagot az Alapító közgyűlése határozott időtartamra, de legfeljebb 5 évre választja 
meg, és a tagság annak elfogadásával jön létre.
1.2. Megszűnik a tag megbízatása

a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával,
b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével,
c) visszahívással,
d) lemondással,
e) a tag halálával.
f) a tag cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő 

korlátozásával,
g) a taggal szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével.

1.3. Az Alapító közgyűlése a tagot bármikor, indoklás nélkül visszahívhatja.
1.4. A tag megbízatásáról a Társasághoz címzett, az Alapító közgyűléséhez intézett nyi­
latkozattal bármikor lemondhat.
1.5. Ha a Társaság működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új tag kijelölésé­
vel vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik 
napon válik hatályossá.

2. A tagok jogai és kötelezettségei
2.1. A tagok az FB munkájában személyesen kötelesek részt venni, képviseletnek nincs 
helye. A tagok a Társaság vezetésétől függetlenek, tevékenységük során nem utasíthatóak.
2.2. Az FB tagsági jogviszonyra a Ptk. megbízási szerződésre vonatkozó rendelkezéseit 
kell megfelelően alkalmazni.
2.3. A tag kérheti a bíróságtól a Társaság és a Társaság szervei által hozott határozat 
hatályon kívül helyezését, ha a határozat jogszabálysértő vagy a létesítő okiratba ütközik.
2.4. Ha a határozat bírósági felülvizsgálatát a Társaság vezető tisztségviselője kezdemé­
nyezi és a Társaságnak nincs olyan más vezető tisztségviselője, aki a Társaságot képvisel­
hetné, a perben a Társaságot az FB által kijelölt FB tag képviseli. Ha az FB valamennyi tagja



felperesként perben áll, a bíróság a Társaság képviseletére ügygondnokot rendel ki. A hatá­
rozat hatályon kívül helyezése iránt attól az időponttól számított harminc napon belül lehel ke­
resetet indítani a Társasággal szemben, amikor a jogosult a határozatról tudomást szerzett 
vagy a határozatról tudomást szerezhetett volna. A határozat meghozatalától számított egy­
éves, jogvesztő határidő elteltével per nem indítható.

3. A tagok felelőssége
3.1. Az FB tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy nem megfelelő tel­
jesítésével a Társaságnak okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelős­
ség szabályai szerint felelnek a Társasággal szemben.
3.2. Az FB tagjai feladatukat az ilyen tisztséget betöltő személyektől elvárható fokozott 
gondossággal, a Társaság érdekeinek elsődlegessége alapján kötelesek ellátni. Az FB tag 
felelőssége a Társasággal szemben, minden esetre szólóan - egységesen - súlyos és speciá­
lis kimentési lehetőségekkel rendelkező felelősséget jelent.
3.3. A tag a Felügyelő Bizottság által hozott határozattal a Társaságnak okozott kárért 
nem felel, ha a határozat meghozatalában nem vett részt vagy a döntés ellen tiltakozott és a 
tiltakozást az Alapítónak a határozat meghozatalát követő tizenöt napon belül írásban bejelen­
tette.

HL Az elnök

1. Az FB elnökét nyílt szavazással az FB tagjai választják maguk közül, egyszerű szó­
többséggel.

2. Az elnök feladatköre a FB munkájának irányítása és összehangolása. Ennek kereté­
ben összehívja és levezeti az üléseket, elrendeli a szavazási és megállapítja annak eredmé­
nyét.

3. Az elnök megbízatása megszűnik:
a) lemondással,
b) az FB tagsági jogviszony megszűnésével.
c) ha az FB tagjai az elnököt az elnöki tisztségéből visszahívják.

4. Az elnöki megbízatás megszűnése esetén az FB nyolc napon belül új elnököt választ.

IV. A Felügyelő Bizottság feladat- és hatásköre

1. Az FB az Alapító nevében és érdekében ellenőrzi a Társaság vezetését a hatályos 
jogszabályok, az Alapító Okirat és az Alapító közgyűlésének határozatai alapján. Köteles az 
Alapító közgyűlése elé kerülő előterjesztéseket megvizsgálni és ezekkel kapcsolatos állás­
pontját a közgyűlésén ismertetni.

2. Az FB a Társaság irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, a veze­
tő tisztségviselőktől és a Társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a jogi személy fize­
tési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződésit megvizsgálhatja 
és szakértővel megvizsgáltathatja. Az FB tagjai a Társaság székhelyén és telephelyein, vala­
mint a Társaság által végzett tevékenységek, szolgáltatások helyszínein személyesen megje­
lenhetnek, tájékozódhatnak, illetve a Társaság munkavállalóitól tájékoztatást kérhetnek.

3. Az FB megvizsgálja az Alapító közgyűlése elé terjesztett a Társaságot érintő jelenté­
seket, melybe beletartozik a számviteli törvény szerinti éves beszámoló, a Társaság mérlege 
és eredmény-kimutatása. Ezen feladatok végrehajtásáról és eredményéről a FB elnök írásos 
beszámolót készít és az Alapító közgyűlésének ülésére előterjeszti.

4. Az FB ellenőrzi az Alapító Társaságra vonatkozó közgyűlési határozatainak végrehaj­
tását. Amennyiben a határozat végrehajtása a megszabott határidőre nem, vagy csak részben



történik meg, az FB ennek tényét és intézkedési javaslatát mind a Társaság ügyvezetője, 
mind az Alapító részére írásban jelzi.

5. A hatékony ellenőrzés céljából az ügyvezető és a könyvvizsgáló minden általános és 
az Alapító közgyűlése elé kerülő anyagot és előterjesztést véleményezésre megküld az FB- 
nek.

6. Az FB tagjai az Alapító közgyűlésén tanácskozási joggal részt vehetnek a Társasággal 
kapcsolatos napirendi pontok tárgyalásánál.

7. Az FB a Társaság érdekében kezdeményezheti az Alapító közgyűlésének összehívá­
sát, ha a Társaság érdeke azt megkívánja.

8. Köteles kezdeményezni az Alapító közgyűlésének összehívását, ha jogszabályba, az 
Alapító Okirat vagy az Alapító közgyűlési határozatába ütköző intézkedést, mulasztást tapasz­
tal, ill. a Társaság érdeket sértő intézkedés, mulasztás vagy visszaélés esetén. Mindezekről 
köteles haladéktalanul értesíteni az ügyvezetőt is.

9. Belső ellenőrzés lefolytatását kezdeményezheti az arra illetékes szervnél, illetve gon­
doskodik az eseti ellenőrzések elvégzéséről.

V. A Felügyelő Bizottság működése

1. Az FB tagjai minden, a Társaság ügyeiről szerzett információt, értesülést üzleti titok­
ként kötelesek megőrizni.

2. Az FB egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, illetve az 
ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között. A megosztás azonban nem érinti a 
Felügyelő Bizottsági tagok felelősségét, sem azt a jogukat, hogy az ellenőrzést a Felügyelő 
Bizottság más területre kiterjedő ellenőrzési tevékenységére is kiterjesszék, bármely kérdést a 
megosztástól függetlenül megvizsgáljanak.

3. Az FB évente legalább 3 alkalommal ülésezik. Az FB köteles ülést tartani a Társaság 
számviteli törvény szerint beszámolójának megtárgyalása és elfogadása céljából.

4. Az ülést az elnök hívja össze a napirendi pontok megjelölésével. Az elnök a tagoknak 
a meghívót, a napirendi javaslatot és a napirendekkel kapcsolatos írásos anyagot az ülés előtt 
legalább 5 nappal a tag által megadott e-mail címre elektronikusan, ill. amennyiben a tag elő­
zetesen kéri, úgy személyes kézbesítés útján megküldi. Indokolt esetben az ülést rövid úton is 
össze lehet hívni - ezáltal az írásos anyagok kiküldésének határideje rövidülhet - és kivételes 
esetben szóbeli előterjesztésre, vagy az írásos anyagok helyszíni kiosztására is sor kerülhet.

5. A meghívó tartalmazza
• a Társaság nevét, székhelyét.
• az ülés helyét és idejét,
• a napirendi pontokra vonatkozó javaslatot.

A meghívó mellékletét képezik az egyes napirendi pontokhoz kapcsolódó írásbeli előterjesz­
tések olyan részletességgel, hogy a tagok álláspontjukat kialakíthassák. A melléklet - amen­
nyiben ez indokolt - tartalmazza azon munkavállaló, szakértő vagy egyéb olyan személy ne­
vét és elérhetőségét, aki az előterjesztéssel kapcsolatosan az FB tagjai részére további felvi­
lágosítással szolgálhat, illetve aki az előterjesztés elkészítésében közreműködött.

6. Az FB összehívását - az ok és a cél megjelölésével - az FB bármely tagja írásban kér­
heti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől számított nyolc napon belül köteles intézkedni 
az FB ülésnek harminc napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelem­
nek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására.



7. Az FB határozatképes, ha az ülésen mind a három tag jelen van. Ha a megjelentek 
száma a határozatképességi arányt nem éri el, úgy az FB ülést 8 napon belüli időpontra ismé­
telten össze kell hívni. A megismételt ülésre vonatkozó meghívás módja azonos az eredeti 
ülés meghívási módjával.

8. Ha az FB ülés nem szabályszerűen került összehívásra, az ülés megtartható, ha azon 
minden tag jelen van, és egyhangúlag hozzájárulnak az ülés megtartásához.

9. Az FB a szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben hozhat határozatot, 
kivéve, ha minden tag jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához 
egyhangúlag hozzájárul.

10. Az ülésen a tagokon kívül részt vehetnek:
• tanácskozási joggal kizárólag azok, akiket az elnök meghív, ill. felkér.
• a napirendhez kapcsolódó előterjesztés készítője, ill. a Társaságnak azon munka­

vállalói, akiket az elnök meghív.
• az FB által felkért külső szakértők.

11. Az FB tagjai javaslatot lehetnek a meghívandókra. amelyről vita esetén egyszerű szó­
többséggel döntenek. Abban az esetben, ha az ülés napirendi pontja(inak) tárgyalása bármely 
okból lehetetlenné válna, vagy további vizsgálat válna szükségessé, az elnök jogosult az ülést 
berekeszteni, és az FB a jelenlévő tagok által meghatározott időpontban és helyen folytatóla­
gos ülést tart.

12. Az FB határozatait nyílt szavazással a jelenlévő tagok egyszerű szótöbbségével hoz­
za.

13. Az FB - a Társaság által indokolt kivételes esetben - a tagok személyes jelenléte nél­
kül írásban - levél, fax vagy e-mail útján - is hozhat határozatot. A határozati javaslatot - az 
esetleges mellékletekkel együtt - az FB elnöke faxon, e-mailen, vagy ajánlott levélben a határ­
idő megjelölésével küldi meg a tagoknak figyelemmel a jelen fejezet 2. pontjában megjelölt 
határidőkre. A határozatképesség tekintetében a jelen fejezet 10. pontjában foglaltak az 
irányadóak azzal, hogy az FB tagjai a határozati javaslatra vonatkozó szavazatukat - két tanú­
val hitelesített aláírásukkal ellátva - faxon, levélben, vagy e-mailben küldik meg az FB elnöké­
nek. A véleménnyel ellátott javaslat, ill. szavazat beérkezését a tag részére vissza kell igazol­
ni. A beérkezett válaszokat, ill. szavazatokat az elnök jegyzőkönyvbe foglalja és megállapítja 
az. FB tagok személyes jelenléte nélkül hozott határozatát. A határidő leteltekor a hiányzó 
szavazatokat „nem” szavazatként kell figyelembe venni. Amennyiben az FB megfelelő számú 
tagja a szavazásra nyitva álló határidőben nem adta le szavazatát, továbbá amennyiben az. 
FB bármely tagja írásban kezdeményezi, úgy az adott napirend kapósán az FB elnöke vagy 
helyettese köteles az. FB - a tagok személyes jelenlétével tartott - ülését összehívni.

14. Minden FB ülésről jegyzőkönyv, ill. kivonat készül. A tagok előzetes döntése alapján 
az ülésről hangfelvétel készíthető, de az ülésről nem szükséges szó szerinti jegyzőkönyvet 
készíteni. A kivonat tartalmazza:

• a Társaság cégnevét és székhelyét,
• az ülés helyét és idejét.
• a jelenlévőket,
• az ülést levezető elnököt,
• az ülés napirendjét,
• a határozatokat, az azokra leadott szavazatok, ellenszavazatok és tartózkodók 

számát.

15. A határozatokat sorszámmal és az év megjelölésével kell ellátni, valamint nyilvántar-



tani.

16. A jegyzőkönyvben fel kell tüntetni minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a ta­
gok javasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy különvéleményt, tiltakozást minden esetben 
jegyzőkönyvezni kell vagy azt írásban a jegyzőkönyvhöz kell mellékelni.

17. A szavazás, ill. az ülés módjára vonatkozóan a bizottság határozhat úgy, hogy bár­
mely tag javaslatára zárt ülést vagy titkos szavazást rendel el megjelölve azon személyeket, 
akik a tagokon kívül az ülésen részt vehetnek.

18. A jegyzőkönyvben rögzíteni kell a szavazás eredményét, az ellenszavazók vélemé­
nyét. A szavazat lehet „igen”, „nem" vagy „tartózkodás”.

19. A kivonatot az ülést követő 5 napon belül, a jegyzőkönyvet 15 napon belül kell elké­
szíteni. A kivonatot és a jegyzőkönyvet az elnök és egy tag. mint hitelesítő, valamint a jegyző­
könyvvezető írja alá. A kivonatot és a jegyzőkönyvet az elnök e-mailben megküldi a tagoknak, 
a Társaság vezetőjének, továbbá szükség szerint az ügyvezetőnek, valamint a könyvvizsgá­
lónak.

20. Az FB működési feltételeinek biztosítása a Társaság kötelezettsége. Az FB működé­
sével, feladatainak ellátásával kapcsolatos költségeket a Társaság viseli, beleértve az ülések­
re esetlegesen meghívott szakértők munkadíját és költségeit is.

VI. Az Ügyrend hatálybalépésének időpontja, jóváhagyása

1. Hatálybalépés
A jelen Ügyrendet a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapján a Felügyelő Bizottság a 2025. 
............hó........... . napján megtartott ülésén maga állapította meg, és azt jóváhagyás végett a 
Társaság Alapítója elé terjeszti. A jelen Ügyrend a Társaság alapítója által megadott jóváha­
gyást követő napon lép hatályba, rendelkezéseit ettől az időponttól kezdődően kell alkalmazni.

Dunaújváros, 2025.......................... hó...........napján

Felügyelő Bizottságának elnö­
ke

Záradék:
Jelen Felügyelő Bizottsági Ügyrendet Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a 
.........72025. (........................) számú határozatával 2025..........  hó....... -án jóvá­
hagyta.



Innopark tervezett FB tartalma
Hétfő, Augusztus 18,202515:18 CEST

Zsolt HuSZtí 2Shuszti77iagmait.com

Címzett

dr. Petánszki Lajos

Másolat

Szervusztok!

Polgármesteri Hivatala

2025 -08- 2 1

Dr. Vántus Judit Engyel L i^nv Melléklet:

Andrea Szalay Szabó Zsolt Hanga Horváth

Szeretném előre jelezni, hogy az Innopark FB várhatóan szeptember 2-án ülésezik majd, és mivel a nyáron elvégzett munkák miatt igen sok 
napirend lesz, részben a soros ügyek, részben a szabályzatok helyesbítése/módosítása, valamint a tulajdonos kérései miatt, stb. 
Mivel ezeket a napirendeket majdnem mind bizottság illetve közgyűlés elé kellene vinni, a segítségeteket szeretném kérni és a 
támogatásokkal, hogy minden rendben bemenjen. Ahogy számolom, 1 bizottsági, és 10 (11?) közgyűlési előterjesztés kellene a nyáron elvégzett 
feladatok alapján...
Lajostól úgy értesültem, hogy 11-én lesz Közgyűlés az általunk gondolt 18-a helyett, úgyhogy kicsit most tanácstalan vagyok...

Tervezett napirendek lesznek tehát:
ssz. téma belső elfogadás: belső előterjesztő: DM JVPH döntés és előtérj tartalom

1. Tájékoztató az elmúlt időszakban történtekről tudomásul vétel HZs
2. 2025/2. negyedéves beszámoló döntés HZs, BÉ Bizottság? (soros előrehaladás)
3. GDPR-szabályzat 2025. döntés HZs Közgyűlés (teljesen új szabályzat)
4. Közérdekű adatok szabályzata 2025. döntés HZs Közgyűlés (teljesen új szabályzat)
5. Javadalmazási szabályzat 2025. döntés HZs Közgyűlés (teljesen megújult szabályzat)
6. SzMSz2025. döntés HZs Közgyűlés (részben megújult, folyamatkövetett szabályzat)
7. Számviteli politika 2025. döntés HZs Közgyűlés (részben megújult, folyamatkövetett szabályzat)
8. Pénzkezelési szabályzat 2025. döntés HZs Közgyűlés (részben megújult, folyamatkövetett szabályzat)
9. Leltározási szabályzat 2025. döntés HZs Közgyűlés (részben megújult, folyamatkövetett szabályzat)
10. Selejtezési szabályzat 2025. döntés HZs Közgyűlés (részben megújult, folyamatkövetett szabályzat)
11. Gépjárműhasználati szabályzat 2025. döntés HZs Közgyűlés (részben megújult, folyamatkövetett szabályzat)
12. Nyomtatványminták láttamozása (3 db) tudomásul vétel HZs
13. Tájékoztató az Intézkedési terv végrehajtásról tudomásul vétel HZs
14. FB-ügyrend (ellenőrzési jogkör és szabályok) döntés SzA Közgyűlés (részben megújult, folyamatkövetett szabályzat)
15. Székhelyszolgáltatási belső szabályzat és kockázatértékelés döntés HZs kérdéses, bizonytalan vagyok... a korábbit is csak a NAV hágj
16. Egyebek - SzA -

Előbb az FB ülés sajnos nem megtartható, mivel a jelen csonka héten valószínűleg nem tudnak rendesen mindent átböngészni az FB-tagok 
(többszáz oldalról van szó), úgyhogy Andreával, mint elnökkel úgy állapodtunk meg a másodikéban, hogy addigra mi is előkészítünk minden 
doksit, így 3-án reggelre beérhet kézben az összes anyag aláírásra. Viszont kérdéses, hogy értő olvasással ki jut ennek a végére és mikorra... 
Kérdés nekem tehát, hogy mit tudunk csinálni az elfogadások érdekében. Ha eszetekbe jut valami, szólnátok légyszi nekem?

Köszönöm szépen, üdv,

Zsolt

Dr. Huszti Zsolt PhD 
oki. geográfus - területi tervező 
H-2421 hlagyvenyim, Hompos köz 3. 
+36.30.3149769
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Innopark Szabályzatai
Kedd, Augusztus 26,2025 11:06 CEST

Innopark info@innopark.hu

Címzett

petanszki.lajos@dunaujvaros.hu 'Dr. Vántus Judit'

'Engyel László'

z, w/f&v r
Tisztelt Aljegyző Úr, Tisztelt Osztályvezető Asszony, Tisztelt Engyel László!

Az előzetes megbeszélésekre hivatkozva, mellékelve küldöm az Innopark elkészült szabályzatait áttekintésre.

Az SZMSZ, Javadalmazási Szabályzat, és a Felügyelő Bizottság Ügyrendje közgyűlés elé kellene, hogy kerüljön, a 
Gépjármű Szabályzat még kérdéses, a többi anyagot pedig tájékoztatásul küldjük egyenlőre további szíves 
felhasználásra.

Üdvözlettel:

Tálas Beáta-operatív menedzser

Innopark Nonprofit Kft.

í :+36/20-571-2298

': +36/25-510-470

7: +36/25-510-471

ISI: info@innooark.hu

H: www.innopark.hu

6_0_SzMSz OK-2025.docx

501 KiB

5Javadalmazási szabályzat Ok-2025.doc
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I4_lnnopark FB ügyrendje OK- 2025.docx 

389 KiB

11_Gepjarműhasználati_szabalyza OK-2025.docx

1.3 MiB

3_O_Adatvédelmi_szabályzat OK-2025.docx

531 KiB

4_Közérdekű_adatok_nyilavánossága OK-2025.docx

390 KiB

7_Számviteli_politíka OK-2025.docx

419 KiB

8_Pénzkezelési_szabályzat OK-2O25.docx

417 KiB

9- 0k-Leltározási_szabályzat_2025.doc

993 KiB

10_Selejte zési_szabályzat_2025 .d o c

875 KiB

Jó-Belső kockázatértékelés 2025—Székhelyszolgáltatáshoz.docx 

440 KiB

Jó-Belső Szabályzat 2025-Székhelyszolgáltatás.docx

529 KiB
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 INNOPARK

KIVONAT 

az INNOPARK Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottsága 

2025. szeptember 02.-i ülésén hozott határozatokról

Ülés helyszíne: 2400 Dunaújváros, Előd utca 3. 101-es szoba (Innopark Nonprofit Kft.

székhelye)

FB ülés időpontja: 2025.09.02., 14:00 óra

9/2025. (IX.02.) számú FB. határozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottsága egyhangúlag elfogadja a Társaság 2025.1-11. 

negyedévi (I. félévi) mérlegbeszámolóját 38.978 eFt árbevétellel, és 2.416 eFt adózás utáni 

eredménnyel.

10/2025. (IX.02.) számú FB. határozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottsága megismerte és egyhangúlag elfogadja a társaság 

új GDPR-szabályzatát.

11/2025. (IX.02.) számú FB. határozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottsága megismerte és egyhangúlag elfogadja a társaság 

Közérdekű Adatok Szabályzatát.

12/2025. (IX.02.) számú FB. határozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottsága megismerte a tulajdonos által 2025.09.01.16:15- 

kor megküldött módosítási javaslatokat, melyeket az Innopark által korábban előterjesztett

9 2400Dunaújváros, <.+36 25 510 470 D+36 20 5712298 ■info@imiop3rk.hu • innoparkJw
Előd utca 3.
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INNOPARK 
öcsa^íára®

tervezettel kapcsolatban tett. Ennek alapján az FB azt tételesen átvizsgálta, majd a javított és a 

tulajdonos által megküldött változatot egyhangúan elfogadta a társaság új Javadalmazási 

Szabályzataként.

13/2025. (IX.02.) számú FB. határozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottsága megismerte a tulajdonos által 2025.09.01.16:15- 

kor megküldött módosítási javaslatokat, melyeket az Innopark által korábban előterjesztett 

tervezettel kapcsolatban tett. Ennek alapján az FB azt tételesen átvizsgálta és módosította, majd a 

javított és egységes szerkezetbe foglalt változatot egyhangúan elfogadta a társaság új Szervezeti és 

Működési Szabályzatát. E változatot a tulajdonos felé jóváhagyásra megküldi az ügyvezető által 

jelen kivonat mellékleteként.

14/2025, (IX.02.) számú FB. határozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottsága megismerte és egyhangúlag elfogadja a társaság 

megújult Számviteli politikáját.

15/2025. (IX.02.) számú FB. határozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottsága megismerte és egyhangúlag elfogadja a társaság 

megújult Pénzkezelési Szabályzatát.

16/2025. (1X.02.) számú FB. határozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottsága megismerte és egyhangúlag elfogadja a társaság 

megújult Leltározási Szabályzatát.

17/2025, (IX.02.) számú FB, határozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottsága megismerte és egyhangúlag elfogadja a társaság 

megújult Selejtezési Szabályzatát.

9 2400 0uM$«át(is, t.+36 25 510 470 0438205712258 * infogswepa^hu • mnopatkjw
Bőd utca 3.



INNOPARK

18/2025. (IX.02.) számú FB. határozat

A Belső Ellenőrzés által kért Intézkedési tervről szóló ügyvezetői tájékoztatást az elmondottak 

alapján az INNOPARK Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottsága megismerte és tudomásul vette.

19/2025. (IX.02.) számú FB. határozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottsága megismerte és egyhangúlag elfogadja a társaság 

új Gépjárműhasználati Szabályzatát.

20/2025. (IX.02.) számú FB. határozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottsága az előterjesztett módosítást nem fogadja el, 

mivel a módosítás tartalma a 13/2025. (IX.02.) számú FB. határozat alapján végleges szerkezetbe 

foglalt Szervezeti és Működési Szabályzata alapján okafogyottá vált, a korábbi szabályzat 

érvényben maradását elfogadják.

21/2025, (IX.02.) számú FB, határozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottsága megismerte és egyhangúlag utólag tudomásul 

veszi a társaság Székhelyszolgáltatás Belső Szabályzatát és Belső Kockázatértékelését, melyet az 

Innopark a NAV felé határidőre kötelezettségeként megküldött.

Dunaújváros, 2025. szeptember 02.

Tálos Beáta 

jegyzőkönyv-vezető

Kertész Éva

jegyzőkönyv hitelesítő

Mátyás

jegyzőkönyv hitelesítő

G 2400Dunaújváros, <• *36 25 510 470 0*36 20 8712298 a* info@jnrMiparic.hu •innopark.hu
Bőd utca 3,
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INNOPARK

Jelenléti ív

Felügyelő Bizottsági ülés

Ideje: 2025.09.02.

Helye: Innopark Nkft., 2400 Dunaújváros, El 5d utca 3., 4.szint 101-es szoba

Jelen vannak:

2. Kertész Éva - FB tag............. .................................^...............................................

3. Motyovszki Mátyás - FB tag

4. Dr. Huszti Zsolt- Innopark Nonprofit Kft. ügyvezetője:................^.................................

5. dr. Horváth Hanga - ügyvéd:..........................

Bilinszki lstvánné-könyvelő:..^.fcyt^.'.....7^s?w;..................

7. Tálos Beáta - Innopark Nonprofit Kft jkv. vezető: ..'.^.......................................

9 2400Dunaújváros, <*436 25 510 470 1+36 20 5712299 «Info^nty&kftu •innopaikhii
ÓM utca 3.

Szalay Andrea - FB elnök



INNOPARK Nonprofit Korlátolt Felelősségű 
Társaság

ALAPÍTÓ OKIRATA 
(módosításokkal egységes szerkezetben)

DR. KÖHVÁTH HANGA 
ügyiéi
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1

ALAPÍTÓ OKIRAT

Nonprofit korlátolt felelősségi! társaság létrehozása érdekében (továbbiakban: „Társaság") a Polgári 
Törvénykönyvről szóló 2013, évi törvény („Ptk?), és a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a 
végelszámolástól szóló 2006. évi V. törvény (“Ctv.*) alapján nyereség és vagyonszerzési cél nélküli 
tevékenység folytatására az alábbiakban foglalt feltételek szerint:

I. A TÁRSASÁG CÉGNEVE

1.1. A Társaság cégneve: INNOPARK Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaság

1.2. Rövidített cégnevei INNOPARK Nonprofit Kft.

II. A TÁRSASÁG SZÉKHELYE

Székhelye: 2400 Dunaújváros, Előd utca 3.

III. A TÁRSASÁG TELEPHELYEI

3.1. A társaság telephelye: 2400 Dunaújváros Magyar út 2976 hrsz.

IV. A TÁRSASÁG ALAPÍTÓJA

4. i.Név: Dunaújváros Megyei Jogú Város önkormányzata
4.2. Székhely: 2400 Dunaújváros, Városháza tér 1.
4.3, Képviselője: Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármestere — Pintér Tamás

V. A TÁRSASÁG CÉLKITŰZÉSEI

Dunaújvá ros Megyei Jogú Város Közgyűlése 26/2019. (1-173 számú határozatával törölve

VI. A TÁRSASÁG TEVÉKENYSÉGI KÖRE

A társaság tevékenységi körei TEÁOR '25 szerinti megjelöléssel;
(1) főtevékenység:
68so '25 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetne

(2) Egyéb tevékenységek:
35*5*25 Villamosenergia-kereskedelem
5210 '25 Raktározás, tárolás
6190 '25 internet-hozzáférés biztosítása ajelhasználó és az

internetszolgáltató között
6120 *25 Egyéb távközlés (vezetékes, vezeték nélküli és

műholdas távközlési tevékenységek közvetítése)
8299 r25M.n^s. egyéb üzletmenetet támogató

szolgáltatás

8240 ^Egyéb'üzletmenetet  támogató szolgáltatás ' j1 '
közvetítése .
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A társaság az engedélyhez, vagy bejelentési kötelezettséghez kötött tevékenységeket csak az engedély 
megléte esetén, annak feltételei között gyakorolja, illetve akkor, ha a bejelentést az erre jogosult 
hatáság hivatali működési körében igazoltan tudomásul vett. Képesítéshez kötött tevékenységet a 
társaság, ha jogszabály - ide nem értve az önkormányzati rendeletet - kivételt nem tesz, csak akkor 
folytathat, ha e tevékenységben személyesen közreműködő tagjai, munkavállalói, illetve a társasággal 
kötött tartós polgári jogi szerződés alapján a társaság javára tevékenykedők között legalább egy olyan 
személy van, aki a jogszabályokban foglalt képesítési követelményeknek megfelel, A társaság 
tudomásul veszi, hogy az engedélyhez kötött tevékenység megkezdését az illetékes cégbíróságnak be 
kell jelentenie.

VII. A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSÉNEK IDŐTARTAMA

74, A Társaság időtartama: határozatlan

VIII. A TÁRSASÁG TÖRZSTŐKÉJE ÉS A TAG TÖRZSBETÉTE, MELLÉKSZOLGÁLTATÁSOK

A Társaság törzstőkéje 48.500.000.-Ft. azaz negyvcnnyolcmillió-ötszázczer forint, amely 
tejjes egészében pénzbeli betétből áll.

A törzsbetét a társaság alapításakor befizetésre került.

IX. AZ ÜZLETRÉSZ, AZ ÜZLETRÉSZEK ÁTRUHÁZÁSA

9.1. A társaság bejegyzését követően a tag jogait és a társaság vagyonából őt megillető hányadot az üzletrész 
testesíti meg. A tagnak csak egy üzletrésze lehet.
9.2. A társaság a veszteségek fedezésére pótbefizetési kötelezettséget írhat elő. A tag által teljesítendő 
pótbefizetés legmagasabb összege: 20.000.000,-Ft lehet, és évente legfeljebb egyszer rendelhető el a 
pótbefizetési kötelezettség. A pótbefizetés teljesítésének módjáról, ütemezéséről és határidejéről a 
pótbefizetésről szóló alapítói határozatban kell rendelkezni. A pótbefizetés összege a tag törzsbetétjét nem 
növeli. Mellékszolgáltatási kötelezettség nem áll fenn.
9.3. A Társaság saját üzletrészét nem szerezheti meg.
9.4. Az üzletrész csak átruházás, a jogi személy tag szétválása folytán az üzletrésze tekintetében bekövetkezett 
jogutódlás, öröklés, házastársi közös vagyon megosztása, valamint új jogosult hiányában a tag jogutód nélküli 
megszűnése (2013. évi V. törvény [Ptk.l 3:173.§) esetén osztható fel.
9.5. A társaság tagjai üzletrészét másik tagra szabadon, külső félre az elővásárlási jog szabályainak 
figyelembevételével ruházhatja át.
9.6. A külső félre történő átruházás esetén a tagot, a társaságot vagy a taggyűlés (alapító) által kijelölt 
személyt - ebben a sor-rendben - az adásvételi szerződés útján átruházni kívánt üzletrészre elővásárlási jog 
illeti meg.
9.7. A tag az átruházási szándék bejelentésétől számított 15 napon belül nem nyilatkozik, úgy kell tekinteni, 
hogy elővásárlási jogával élni nem kívánt.
9.8. A társaság vagy az általa kijelölt személy esetén a határidő a bejelentéstől számított 30 nap.
9.9. Az elővásárlási jog átruházása semmis; az elővásárlási jogról érvényesen lemondani nem lehet.
9.10. Ha az egyszemélyes társaság az üzletrész felosztása vagy' a törzstőke emelése folytán új taggal egészül ki, 
és így többszemélyes társasággá válik, a tagok kötelesek az alapító okiratot társasági szerződésre módosítani.

X. A TÁRSASÁG FELÉPÍTÉSE

10a A Társaság szervezete: az alapitó (egyedüli tag), az ügyvezető, felügyelő bizottság, könyvvizsgáló.
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XI. AZ EGYEDÜLI TAG HATÁSKÖRE

Az egyedüli tag kizárólagos hatáskörébe tartozik többek között:
a) a Számviteli Törvény szerinti beszámoló és üzleti terv elfogadása, a Felügyelő Bizottság és

b) az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása,
c) a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása, 
d) könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása, és díjazásának megállapítása,

jévcl, 
yával

«s társaság és tagja közötti szerződést közokiratba, vagy

g) A társaság stratégiájának, fejlesztési-, és üzletpolitikájának meghatározása, ül. gazdálkodási és üzleti 
terveinek jóváhagyása;
h) az ügyvezetők, a felügyelő bizottsági tagok, illetve a könyvvizsgáló elleni követelések érvényesítése,
h) a társaság beszámolójának, ügyvezetésének, gazdálkodásának könyvvizsgáló által történő 
megvizsgálásának elrendelése,
i) a Társaság jogutód nélküli megszűnésének, más nonprofit gazdasági társasággal történő egyesülése, 
átalakulásának elhatározása,
j) alapító okirat módosítása,
k) a törzstőke felemelésének és leszállításának elhatározása,
1) mindazon ügyek, amelyeket az alapító okirat vagy a törvény a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal,
m) a társaság Belső szabályzatainak elfogadása

8 millió (azaz nyolcmillió) forint értékhatár felett, a döntés meghozatalához előzetes hozzájárulás 
megadása
o) Beruházások, illetve egyedileg 3.000.ooof-Ft-ot meghaladó értékű vagyontárgyak beszerzésének 
elhatározása;
p) Kezesség, garancia vagy szavatosság vállalása, kivéve a jogszabályokban kötelezően előirt 
szavatosságot;
q) az n) pontban foglalt eseteket kivéve Ötmillió forint értékhatárt meghaladó jogügyletek előzetes írásbeli 
jóváhagyása, kivéve a jogügylet a társaság szokásos üzleti tevékenységének körébe tartozik,

s) a javadalmazási szabályzat elfogadása, illetve az ebben foglaltak alapján a szabályzattal érintett 
személyi kör javadalmazásának (így különösen díjazásának, munkabérének, végkielégítésének, egyéb

t) döntés gazdasági társaság alapításáról, ha a társaság pénzbeli és nem pénzbeli hozzájárulása együttes 
értéke a 3 millió forintot meghaladja.
u) az n) pontban foglalt eseteket kivéve döntés. 3 millió forint értékhatárt meghaladó éven belüli, vagy túli 
gazdasági ügyletekről, jogügyletekről beszerzésekről.
v) va) Az alapító évente köteles dönteni a vezető tisztségviselők előző üzleti évben végzett munkájának 
értékeléséről, és határozni a vezető tisztségviselők részére megadható felmentvény tárgyában, 
vb) A fdmentvény megadásával az alapító igazolja, hogy a vezető tisztségviselő az értékelt időszakban 
munkáját a gazdasági társaság érdekeinek elsődlegességét szem előtt tartva végezte. A felmentvény 
hatálytalanná válik, ha utólag a bíróság jogerősen megállapítja, hogy a felmentvén}’ megadására alapul 
szolgáló információk valótlanok, vagy hiányosuk voltak.

XII. A HATÁROZATOK KÖNYVE

Az ügyvezető az egyedüli tag, és az egyéb döntésre jogosult szerv által hozott határozatokról folyamatos 
nyilvántartást vezet (határozatok könyve). A határozatok könyvébe az egyedüli tag betekinthet, az azokban
foglaltakról az ügyvezető által hitelesített másolatot kérhet :

BR. HüRVáth h
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XIII. AZ ÜGYVEZETŐ

13.1. A Társaság ügyeinek intézését és harmadik személyeikkel szembeni, valamint bíróságok, és más 
hatóságok előtti képviseletét egy ügyvezető látja el.
13.2. Az ügyvezető megbízatása - az alapító döntése szerint - határozott időre szók Az ügyvezetőt az Alapító 
bármikor visszahívhass, az ügyvezető újraválasztható.
*3.3. A társaság ügpezíiője 2025. június oi-től 2025, november 3<>~íg tartó határozott 
időre;
név; Dr. Huszti Zsolt
születési helyei id^e; Dunaújváros, 1977.01.19.
anyja nevet Rózsa Mária
lakcímet 2421 Nagyvenyim, Középső út 2049/4 hrs^
Az ügyvezető az Alapító döntése értelmében megbízási jogviszonyban látja cl tevékenységét
13.4. Az ügyvezető képviseleti jogkörét az ügyek meghatározót l csoportjára nézve a Társaság dolgozóira 
ruházatja.
13.5, A Társaság alapításának, az alapító okirat módosításának, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, 
tényeknek és adatoknak és ezek változásának, valamint törvényben előírt más adatoknak a cégbírósági 
bejelentése az ügyvezető kötelezettsége. Az ügyvezető felelősséggel tartozik a bejegyzett jogok, tények és 
adatok pontatlanságából, a bejegyzés elmulasztásából, illetve késedelméből eredő minden kárért.
13,6, Az ügyvezető - amennyiben a vonatkozó jogszabály másként nem rendelkezik - köteles az egyedüli tag 
kérésére a Társaság ügyeiről írásban felvilágosítást adni és a Társaság üzleti könyveibe és irataiba való 
betekintést haladéktalanul lehetővé tenni.
13.7. Az ügyvezető feladatai különösen:
a) köteles a könyvvizsgálóval a polgári jog általános szabályai szerint szerződést kötni;
b) köteles a társaság tagjairól nyilvántartást vezetni (tagjegyzéket) ebben feltüntetni valamennyi tag nevét, 
lakóhelyét és törzsbetótjét, az alapító okiratnak vagy a társasági szerződésnek az esetleges pótbefizetésekre és 
mellékszolgáltatásokra, valamint a tagok részéről gyakorolható elővásárlási jogra vonatkozó rendelkezéseit, a 
tagok személyében bekövetkező változást;
c) köteles a tagjegyzéket a cégbíróságnak benyújtani;
d) köteles a gazdasági társaság alapítását, az alapító okirat vagy a társasági szerződés módosítását, a 
cégjegyzékbe lejegyzett jogokat, tényeket, adatokat és ezek változását, valamint törvényben előírt más 
adatokat a cégbíróságnak bejelenteni;
e) köteles gondoskodni a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről és köteles elkészíteni vagy 
elkészíttetni a társaság mérlegét, vagyonkimutatását;
f) gondoskodik a jogszabályok által előírt szabályzatok nyilvántartásáról, elkészítéséről és ismertetéséről, a 
bejelentési kötelezettségek megtételéről;
g) törölve
h) köteles valamennyi, az alapító (taggyűlés) kizárólagos hatáskörébe nem tartozó feladat ellátására, és 
döntés meghozatalára.
i) köteles a társaság ügyeiről szerzett értesüléseit üzleti titokként megőrizni,
j) Az ügyvezető a társaság ügyvezetését az ilyen tisztséget betöltő személyektől elvárható fokozott 
gondossággal, a társaság érdekeinek elsődlegessége alapján köteles ellátni. Az ügyvezető az ügyvezetési 
tevékenysége során a társaságnak okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség 
szabályai szerint felel a jogi személlyel szemben,
k) Az ügyvezető az alapító (taggyűlés) és a saját határozatairól nyilvántartást (határozatok könyve) köteles 
vezetni. A határozatok könyve tartalmazza különösen a szövegszerű határozatot, a határozat meghozatalának 
(és ha a hatálybalépése ettől eltér, a hatálybalépésének) pontos időpontját (év, hónap, nap) illetve a határozat 
számát. A határozatokat azok meghozatala után haladéktalanul be kell vezetnie a határozatok könyvébe.
I) törölve
m) törölve
13.8. A társaság ügyvezetője kijelenti, hogy sem a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, sem 
más idevágó jogszabályok rendelkezéseiben foglalt kizáró körülmény nem áll fenn vele szemben.
13.9. A Társaság tevékenységének napi irányítását az ügyvezető látja el. Az ügyvezető jogosult a Társaság 
dolgozói felett a munkáltatói jogok gyakorlására.

iC !iiU6 0l!di)p«s', IíBííIvjI líl
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13.10. Az ügyvezető más gazdasági társaságnál történő új vezető tisztségviselői megbízásáról, annak 
elfogadásától számított 15 napon belül, köteles az Alapítót írásban tájékoztatni.
13.11 Az ügyvezető - a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével - nem 
szerezhet társasági részesedést a Társaságéval azonos főtevékenységet is folytató más gazdálkodó 
szervezetben, továbbá nem lehet vezető tisztségviselő a Társaságéval azonos főtevékenységet is végző más 
gazdálkodó szervezetben, kivéve, ha az alapító ehhez hozzájárul.
13.12. Az Qgyvezető.valamint a hozzátartozója [2013. évi V. tv. /Ptk/ 8:1.§ (1) bek, 2. pont], - a mindennapi 
elet szokásos ügyletei kivételével - nem köthet saját nevében vagy saját javára a gazdasági társaság 
főtevékenysége körébe tartozó szerződéseket. [2013. évi V. tv. /Ptk./3:n5-§ (2) bek]
13.13. Az ügyvezető és a fentiekben meghatározott közeli hozzátartozója a Társaságnál a Felügyelő Bizottság 
tagjává és könyvvizsgálóvá nem választható meg. Ugyanazon személy nem lehet egyidejűleg az egyszemélyes 
társaság és az alapító gazdálkodó szervezet vezető tisztségviselője, illetve Felügyelő Bizottságának tagja, 
könyvvizsgálója.
13.14 törölve
13.15. Az ügyvezető a Társaság tagjáról nyilvántartást (tagjegyzéket) vezet. A tagjegyzékben fel kell tüntetni;

a) valamennyi tag nevét, lakóhelyét vagy székhelyét és törzsbetétét;
b) a közös tulajdonban lévő üzletrész esetén az egyes jogosultak és a közös képviselő nevét, 

lakóhelyét, illetve székhelyét, valamint a közös törzsbetét mértékét;
c) a törzstőke mértékét;

a társasági szerződésnek a pótbefizetésekre és mellékszolgáltatásokra, valamint az üzletrész átruházásának 
korlátozására vagy kizárására vonatkozó esetleges rendelkezéseit.
13.16. A tagok személyében vagy üzletrészeiben bekövetkezett minden változást, így az üzletrészek 
átruházását (átszállását), felosztását, a Társaság tulajdonába kerülését vagy bevonását az ügyvezetőnek át kell 
vezetnie a tagjegyzéken. Az ügyvezető köteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltüntetett adatok 
megváltozása esetén a hatályos tagjegyzéket a cégbíróságnak benyújtani.
A tagjegyzékei a Társaság székhelyén bárki megtekintheti, ha érdekeltségét valószínűsíti.
13.17. Nem lehet gazdasági (nonprofit) társaság vezető tisztségviselője az, akit bűncselekmény elkövetése 
miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 
következmények alól nem mentesült.
13.18. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit c foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 
foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységei 
folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.
13.19. Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akii 
eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. (Ctv. ?/B.§).

XIV. CÉGJEGYZÉS

14.1. A Társaság cégjegyzése úgy történik, hogy a Társaság írott, előnyomott vagy nyomtatott cégnevéhez 
ügyvezető önállóan vagy írja alá a nevét.

XV. KÖNYVVIZSGÁLÓ

15.1. A Társaság könyvvizsgálója:
Dióssy és Társai Kft
székhely; 1031 Budapest, Nánási u- 5-7
adószám: 12261116-2-41
nyilvántartási szám: 000091
a könyvvizsgálat elvégzéséért személyében felelős természetes személy neve: Nagy
Mónika könyvvizsgáló
Kamarai nyilvántartási száma: 006379
lakcím: 2626 Nagymaros, Bokréta u. 24*
a könyvvizsgáló megbízatása 2025. június i-lől 2028. május 31-ig szók

15.2. Az összeférhetetlenségi szabályok:
Nem lehet könyvvizsgáló:
a) a társaság alapítója, vagy tágja;

5<U47;.Z
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b) a társaság vezető tisztségviselője;
ej a társaság Felügyelő Bizottságának tagja,
d) valamint az előbb felsoroltak közeli hozzátartozója (Ptk. 8:1. § (i) bekezdés 1. pont);
d) a társaság munkavállalója, megbízottja és ezek hozzátartozója e minőségének megszűnésétől számított 3

Ha a könyvvizsgáló gazdálkodó szervezet, a személyi Összeférhetetlenségi előírásokat a könyvvizsgálói 
tevékenységet végző személyen kívül a gazdálkodó szervezet valamennyi tagjára, ügyvezetőjére és vezető ál­
lású munkavállalójára is alkalmazni kell.
A könyvvizsgálatért felelős személy a társaság részére más megbízás alapján munkát nem végezhet, és a 
könyvvizsgáló gazdálkodó szervezet is csak akkor láthat el más feladatot is, ha a megbízás tárgya nem érinti a 
könyvvizsgálónak a Ptk. 3:129 §-ban megjelölt szerződésben foglalt feladatait.
Külön törvény a könyvvizsgálóval szemben más összeférhetetlenségi szabályokat is megállapíthat
15.3. A könyvvizsgáló a Társaság üzleti ügyeiről szerzett értesüléseit üzleti titokként köteles megőrizni.
15.4. A könyvvizsgáló a könyvvizsgálókra vonatkozó jogszabályok illetve a Ptk. felelősségi szabályai szerint 
felel az esetleges tevékenységi körével összefüggő károkozásokért.
15.5. A könyvvizsgáló feladatköre:
a) A könyvvizsgáló feladatának teljesítése érdekében a gazdasági társaság könyveibe betekinthet, a vezető 
tisztségviselőktől, illetve a társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a társaság pénzforgalmi számláit, 
ügyfélszámláit, könyvvezetését, szerződéseit megvizsgálhatja.
b) A gazdasági társaság könyvvizsgálóját a társaság legfőbb szervének a társaság számviteli törvény szerinti 

beszámolóját tárgyaló ülésére meg kell hívni. A könyvvizsgáló az ülésen köteles részt venni.
e) Ha az állandó könyvvizsgáló a jogi személy vagyonának olyan változását észleli, amely veszélyezteti a jogi 
személlyel szembeni követelések kielégítését, vagy ha olyan körűiméről észlel, amely a vezető tisztségviselők 
vagy a felügyelőbizottsági tagok e minőségükben kifejtett tevékenységükért való felelősségét vonja maga után, 
késedelem nélkül köteles az ügyvezetésnél kezdeményezni a tagok - tagság nélküli jogi személyek esetén az 
alapítói jogkör gyakorlójának - döntéshozatalához szükséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés 
nem vezet eredményre, a könyvvizsgáló köteles a feltárt körülményekről a jogi személy törvényességi 
felügyeletét ellátó nyilvántartó bíróságot értesíteni.
d) ellenőrzi a társaság éves beszámolóját, annak jogszabályszerűségét
e) megvizsgálja az alapító elé terjesztett minden lényeges üzleti jelentést abból a szempontból, hogy az valós 
adatokat tartalmaz-e, illetve mcgfelel-e a jogszabályi előírásoknak;
0 részt vesz az alapítói döntések meghozatalakor,
g) ha szükséges, tanácskozási joggal a felügyelő bizottság ülésein is részt vehet (meghívás vagy saját maga 
által történő kezdeményezés alapján);

XVI, FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG

16.1. A társaságnál három tagból álló Felügyelő Bizottság működik. A köztulajdonban álló gazdasági 
társaságnál felügyelőbizottság létrehozása kötelező.
16.2. A felügyelőbizottság tagjai:
1. néví Szalag Andrea
anyja neve: Hefty Éva Mária
lakcím: 2400 Dunaújváros, Dobó István út ísJsz 1
akinek megbízatása 2025. június 01-től 2028. május 31-ig tart.
2. név: Kertész Éva
anyja neve: Tenke Éva
lakcím: 8111 Seregélyes, Öreghegy út 12.
akinek megbízatása 2025, június 01-től 2028. május 31-ig tart.
3, név; Molyovszki Mátyás
anyja neve: Papp Julianna
lakcím: 2400 Dunaújváros, Fáy A utca 3.1. 2.
akinek megbízatása 2025. június 01-től 2028. május 31-ig tart.

16.3. Összeférhetetlenségi szabályok:
a) A Felügyelő Bizottság tagja - a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével 
- nem szerezhet társasági részesedést a Társaságévalúzönos főtevékenységet is folytató más gazdálkodó 
szervezetben, kivéve, ha az alapító ehhez hozzájárul. / A
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A Felügyelő Bizottság tagja nem lehet vezető tisztségviselő és Felügyelő Bizottsági tag a Társaságéval azonos 
főtevékenységet is végző más gazdálkodó szervezetben, kivéve, ha az alapító ehhez hozzájárni.
c) A Felügyelő Bizottság, valamint a hozzátartozója [2013. évi V. tv, /Ptk/ 8:i.§ (1) bek. 2. pont], - a 
mindennapi élet szokásos ügyletei kivételével - nem köthet saját nevében vagy saját javára a gazdasági 
társaság főtevékenysége körébe tartozó szerződéseket.
d) A Felügyelő Bizottság tagja és hozzátartozója ugyanannál a társaságnál vezető tisztségviselővé 
(ügyvezető), vagy könyvvizsgálóvá nem választható meg.

16.4. A felügyelőbizottsági tagsági jogviszonyra a megbízási szerződés szabályait kell megfelelően alkalmazni. 
A Felügyelő Bizottsági tag más gazdasági társaságnál történő új vezető tisztségviselői megbízásáról, annak 
elfogadásától számított tizenöt napon belül, köteles az alapítót írásban tájékoztatni.
A felügyelőbizottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy nem megfelelő teljesítésével a 
jogi szeméinek okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felelnek 
a jogi személlyel szemben.

16.5. A Felügyelő Bizottság feladatai:
a) Az alapító részére ellenőrzi a Társaság ügyvezetését,
b) Ellenőrzi a társaság működését és gazdálkodását, ennek során írásban a vezető tisztségviselőktől jelentést, 
a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást kérhet, a könyvekbe, iratokba betekinthet, azokat 
megvizsgálhatja. Ha a felügyelőbizottság ellenőrző tevékenységéhez szakértőket kíván igénybe venni, a 
felügyelőbizottság erre irányuló kérelmet az ügyvezetés köteles teljesíteni,
c) Köteles írásban véleményezni az üzletpolitikai jelentést, illetve minden olyan előterjesztést, amelyről a 
döntés az alapító hatáskörébe tartozik
d) Köteles megvizsgálni az üzleti tervet, a beszámolót és azokról jelentést készíteni. Az alapító azt csak az 
írásbeli jelentések birtokában fogadhatja el.
e) Amennyiben megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, alapító okiratba, vagy az alapító 

határozatába ütközik, vagy' egyébként sérti a Társaság, illetve alapító érdekeit, haladéktalanul összehívja a 
rendkívüli taggyűlést és javaslatot tesz annak napirendjére, illetve az alapítónak a szükséges döntések 
meghozatalára. Ha az alapító a törvényes működés helyreállítása érdekében a szükséges intézkedést nem 
teszi meg, köteles az FB a törvényességi felügyeletet ellátó szervet haladéktalanul értesíteni.
f) törölve
g) Tagjai az alapítói döntések meghozatalakor tanácskozási joggal részt vehetnek,
h) A felügyelő bizottság köteles az intézkedésre való jogosultságának megfelelően a legfőbb szervet (alapítót) 
vagy az ügyintéző és képviseleti szervet (ügyvezetőt) tájékoztatni és annak összehívását (döntéshozatalát) 
kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a 
szervezet érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy 
következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szén' döntését teszi 
szükségessé; vagy a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. A legfőbb szervet (alapítót) 
vagy az ügyintéző és képviseleti szervet (ügyvezetőt) a felügyelő bizottság indítványára - annak megtételétől 
számított harminc napon belül - intézkedés, vagy döntés meghozatala céljából össze kell hívni, illette meg 
kell keresni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a legfőbb szerv és az ügyintéző és képviseleti szerv 
összehívására a felfigyelő szerv' is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása 
érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a 
törvényességi ellenőrzést ellátó szervet.

16.6. A Felügyelő Bizottság működése
a) A felügyelőbizottság legalább három, legfeljebb tizenöt tagból áll.
b) A felügyelőbizottság testületként jár cl. A felügyelőbizottság - ha törvény vagy a társasági szerződés 
eltérően nem rendelkezik - tagjai sorából választ elnököt, szükség esetén elnökhelyettest. A felügyelőbizottság 
határozatképes, ha a tagjainak kétharmada, de legalább három tag jelen van; határozatát a jelenlévők 
egyszerű szótöbbségével hozza,
c) A felügyelőbizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek a fclügyelőbizollsági 

tevékenységben nincs helye. A felügyeló'bizottság tagját e minőségében a gazdasági társaság tagjai 
(részvényesei), illetve munkáltatója nem utasíthatja. A felügyelőbizottság tagjai a társaság legfőbb szerve 
ülésén tanácskozási joggal vehetnek részt.
d) A felügyelőbizottság az ügy rendjét maga állapítja meg, amelyet a gazdasági társaság legfőbb szerve hagy 
jóvá. A felügyclőbizottság ügyrendje lehetővé teheti, hogy afelügyelőbizottság ülésén a tagok nem személyes
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jelenléttel, hanem elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével vegyenek részt. Ez esetben az ülés 
megtartásának részletes szabályait az ügyrendben meg kell állapítani.
e) Ha a felügyelőbÉottsftg tagjainak száma a társasági szerződésben meghatározott létszám alá csökken, vagy 
nincs, aki az ülését Összehívja, a gazdasági társaság ügyvezetése a felügyelőbizottság rendeltetésszerű 
működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni a társaság legfőbb szervének ülését.
0 törölve
g) Ha a gazdasági társaságnál felügyelőbizottság működik, a bizottság kezdeményezheti a társasági 
könyvvizsgálónak a bizottság ülésén történő meghallgatását, A könyvvizsgáló is kérheti, hogy a 
felügyelőbizottság az, általa javasolt ügyet tűzze napirendjére, illetve, hogy a felügyelőbizottság ülésén 
tanácskozási joggal részt vehessen,

XVII. A beszámolási szabályok

17.1 A gazdasági társaság tevékenységéből származó nyereségből osztalék nem fizethető (a tagok között nem 
osztható fel), az a gazdasági társaság vagyonát gyarapítja,
17.2. A beszámoló elfogadása a legfőbb szerv (alapító) kizárólagos hatáskörébe tartozik.
17.3. A beszámoló tartalmazza:
a) a mérleget (egyszerűsített mérleget),
b) az eredménykimutatást (eredménylevezetést),
c) kettős könyvvitel esetében a kiegészítő mellékletet.
17.4. A Kft. köteles a jóváhagyásra jogosult testület által elfogadott beszámolóját, - állandó könyvvizsgáló 
esetén a könyvvizsgálói záradékot vagy a záradék megadásának elutasítását is tartalmazó független 
könyvvizsgálói jelentéssel együtt - az adott üzleti év mérlegfordtilónapját követő ötödik hónap utolsó napjáig 
letétbe helyezni és közzétenni a Ctv, 18.§ és ig.§-a alapján, állandó könyvvizsgálat esetén ugyanolyan 
formában és tartalommal, mint amelynek alapján a könyvvizsgáló a beszámolót felülvizsgálta.

XVIII. A MŰKÖDÉS NYILVÁNOSSÁGA, KÖZLEMÉNYEI

18.1. Azokban az esetekben, amikor Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, illetve a 
cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény a társaságot 
kötelezi arra, hogy közleményt tegyen közzé, a társaság c kötelezettségének a társaság alapítójának honlapján
(www.innnopark.hu) is eleget tesz.

18.2. A társaság a közzététel időpontjában fennálló adatok alapján gondoskodik a pénzeszközei 
felhasználásával, a gazdasági társaság vagyonával történő gazdálkodással összefüggő - az egyszerű 
közbeszerzési eljárás értékhatárát elérő vagy azt meghaladó értékű - árubeszerzésre, építési beruházásra, 
szolgáltatás megrendelésre, vagyonértékesítésre, vagyonhasznosításra, vagyon vagy vagyoni értékű jog 
átadására, valamint koncesszióba adásra vonatkozó szerződések megnevezésének (típusának), tárgyának, a 
szerződést kötő felek nevének, a szerződés értékének, határozott időre kötött szerződés esetében annak 
időtartamára vonatkozó adatoknak, valamint az említett adatok változásainak közzétehetővé tételéről,

18.3. Önkormányzati rendelet a kötelezően közzétételre kerülő szerződések értékhatárát az egyszerű 
közbeszerzői eljárás értékhatáránál alacsonyabb összegben is meghatározhatja.

XIX. TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE

19,1. A társaság megszűnik, ha
- elhatározza jogutód nélküli megszűnését,
- elhatározza jogutódlással történő megszűnését (átalakulását),
- a cégbíróság megszűntnek nyilvánítja,
- a cégbíróság hivatalból elrendeli törlését,
- a bíróság felszámolási eljárás során megszünteti.
- a Cégbírósága Ctv-ben meghatározott okok miatt megszűnteti,
-jogszabály így rendelkezik.

19.2, A társaság jogutód nélküli megszűnése esetében, a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyonból
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először a pótbefizetéseket kell visszatéríteni, majd a további részt a törzsbetétek arányában kell felosztani a 
társaság tagjai között.

XX. Egyéb rendelkezések

20.1 . A Társaság hatályos magyar jogszabályok, az Alapító okirat, a Társaság belső szabályzatai, illetőleg az 
Alapító eseti döntése alapján fejti tó tevékenységét
20.2 Az Alapító köteles szabályzatot alkotni a Társaság vezető tisztségviselői, felügyelő bizottsági tagjai és 
más, az Alapító által meghatározott vezető állású munkavállalói javadalmazása módjának, mértékének főbb 
elveiről, annak rendszerérői. A szabályzatban foglaltak alapján az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik a 
szabályzattal érintett személyi kör javadalmazásának - így különösen díjazásának, munkabérének, 
végkielégítésének, egyéb juttatásainak - megállapítása. A munkabér alatt a minden, a munkavállaló részére a 
munkaviszonya alapján közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli és természetbeni (szociális) juttatás.
20.3 A korlátolt felelősségű társaságnál a taggyűlést megillető jogokat, kötelezettségeket a társasági törvény 
alapján az Alapító gyakorolja, teljesíti. Az Alapító képviseletében a Polgármester jár el állandó képviselőként. 
Az állandó képviselő akadályoztatása esetén, illetőleg ilyen értelmű döntése alapján megbízottja jár el.

Záró rendelkezések

2i.i. Ha Társaság többszemélyes társasággá válik, a tagok kötelesek az alapító okiratot társasági szerződésre 
módosítani.
21.2. A jelen alapító okiratban nem szabályozott kérdésekben a vonatkozó rendelkezései az irányadóak.
A jelen létesítő okirat megfelel az Alapítói döntéseknek, amely az Alapító Okirat szövegét elfogadta a jelenleg 
hatályos, a Polgári törvénykönyvről szóló 2013, évi V. tv rendelkezésinek megfelelően.

Dr. Horváth Hanga ügyvéd, az INNOPARK Nonprofit Kft. jogi képviselője igazolom, hogy az alapító okirat 
egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítő' okirat hatályos tartalmának.
Az alapító okirat VI., 13.3,, 15.1. és 16.2. pontjának módosítása, valamint Dunaújváros Megyei Jogú Város 
Közgyűlésének mint alapítónak a 2025. május 15, napján meghozott 192/2025. (¥.15.), 193/2025 (V.15), 
194/2025 CV.15), 195/2025 (V.15) számú határozatai adtak okot az egységes szerkezetű létesítő okirat 
elkészítésére. 1 ’

Dunaújváros 2025- májas.....

Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata 
Alapító Tag 
képviseli: \
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