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zasi Szabalyzata megalkotasara

ElSterjeszté: Pintér Tamas polgarmester

Az elbterjesztést véleményezte:
jogi, Ugyrendi, pénzigyi és varosgazdalkodasi bizottsag 2025. 09. 09.

Meghivott: dr. Huszti Zsolt tigyvezet6, Innopark Nonprofit Kft.

Az eléterjesztés rovid tartalma:

Az Innopark Nonprofit Kft. megkuldte tulajdonosa, Dunatjvaros Megyei Jogui Varos Onkor-
manyzata részére a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat és Feliigyelé Bizottsaga Ugyrend-
jét, valamint jelen el6terjesztés keretein belil az Innopark Nonprofit Kft. Javadalmazasi Sza-
balyzatat alkotja meg Dunatjvaros MJV Onkormanyzata Kézgylilése.

Az el6készitd adatai:

Szervezeti egység neve: Vagyonkezelési Osztaly Iktatoszam: 43081/2025
Ugyintéz6 neve: Engyel Laszlé
Szervezeti egység vezett alairasa:
Dr. Vantus Judit osztalyvezet6 ; A[ k
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Javaslat
az Innopark Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikddési Szabalyzata és Feliigyel6 Bizottsaga
Ugyrendije elfogadasara és az Innopark Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabalyzata meg-
alkotasara

Tisztelt Kdézgyiilés!

Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Bels® ellendrzési osztalya
hidnyossagokat tart fel az Innopark Nonprofit Kft. szabalyzatait illetéen (az elGterjesztés 1.
szamu melléklete).

Az Innopark Nonprofit Kft. a fent jelzett hlanyossagok pétlasara megkuldte tulajdonosa, Duna-
u1varos Megyei Jogti Varos Onkormanyzata részére a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat,
és a Fellgyeld B|zottsag Ugyrendjet elfogadasa céljabdl.

(az eldterjesztés 2. szama melléklete: levél)

A kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikbdésérol sz6l6, 2009. évi
CXXIL. torvény 5. § (3) bekezdése szerint:

.(3) A koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag legfébb szerve e torvény és mas jogszabalyok
keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezet6 tisztségviselok, felligyeldbizottsagi tagok,
valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ala es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogvi-
szony megszlinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirél, annak rend-
szerérdl. A szabalyzatot az elfogadasatédl szamitott harminc napon bellil a cégiratok kdzé le-
tétbe kell helyezni.”

Tovabba jelen elbterjesztés hatarozati javaslata szerint Dunatjvaros MJV Onkormanyzata
Kézgytilése megalkotja az Innopark Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabalyzatat.

A gazdasagi tarsasag felugyel6bizottsaga a szabalyzatokat 2025. szeptember 02-an targyalta
és elfogadta az Innopark Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, Felugyelo Bizotisaga
Ugyrendjét illetve a Javadalmazasi Szabalyzatat. (az elSterjesztés 3. szami melléklete:
felugyeldbizottsagi jegyz6kdnyv)

(az eléterjesztés 4. szamu melléklete: alapit6 okirat)

A hatérozati javaslat a szabalyzatok elfogadasarol dont, illetve a Tisztelt Kozgylilés utasitja a
gazdasagi tarsasag Ugyvezet6jét, hogy az Alapité Okirat akként médosuljon, hogy az Alapito,
Dunauwaros Megyei Jogti Varos Onkormanyzata hataskére az SZMSZ, a Javadalmazasi
Szabalyzat és a Feliigyel6bizottsag Ugyrendjére terjedjen ki.

Az elbterjesztést megtargyalta a jogi, Ggyrendi, pénziigyi és varosgazdalkodasi bizottsag.
A bizottsag elndke a bizottsag véleményét széban ismertetik a kdzgy(ilésen.

Mindezek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjuk el6:



HATAROZATI JAVASLAT
Dunatjvaros Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
...12025. (IX.11.) hatarozata
az Innopark Nonprofit Kft. Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata és Feliigyel6bizottsaga
Ugyrendje elfogadasarél és az Innopark Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabalyzata
megalkotasarol

1. Dunatjvaros Megyei Jog Varos Onkormanyzata Kézgy(lése az Innopark Nonprofit Kft.
Szervezeti és MUikodési Szabalyzatat elfogadja a hatarozat 1. szamu meliéklete szerint, egyben
felkéri a polgarmestert a szabalyzat alairasara.

2. Dunaujvaros Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kézgylilése megalkotjia az Innopark
Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabalyzatat a hatarozat 2. szamu meliéklete szerint, egyben
felkéri a polgarmestert a szabalyzat alairasara.

3. Dunaujvaros Megyei Jogui Varos Onkormanyzata Kézgylilése elfogadja az Innopark Nonprofit
Kft. Felugyeltbizottsaga Ugyrendjét és felkéri a polgarmestert a hatarozat kdzlésére.

4. Dunaujvaros Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kézgytilése utasitja az Innopark Nonprofit
Kft.-t az Alapitd Okirat XI. m) pontja alabbiak szerinti médositasanak elékészitésére

,m) a tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzata és Feliigyeldbizottsag Ugyrendje
elfogadasa”

és az Alapitdo Okirat modositasa és az egységes szerkezetl Alapité Okirata kozgylilés elé
terjesztésére, egyben felkéri a polgarmestert a hatarozat kdzlesére.

FelelGs: - a hatarozat kozléséert és végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat kozlésében és végrehajtasaban valo kézremikodésért:
a vagyonkezelési osztalyvezetd

Hataridé: - a hatarozat kézlésére: 2025. szeptember 30.
- a szabalyzat alairasara: 2025. szeptember 30.

Dunaujvaros, 2025. szeptember 03. @/‘

Pintér
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Az Innopark Nonprofit Kft.
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

2025.

Dunaujvaros, 2025. .............. 1.
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INNOPARK NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
- roviditett elnevezése: INNOPARK NONPROFIT KFT. -

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

1 A TARSASAG NEVE, SZEKHELYE, TEVEKENYSEGE

1.1.

1.2

A tarsasag neve: INNOPARK Nonprofit Kft.

A tarsasag székhelye: 2400 Dunaujvéros, EIGd utca 3.

2 A TARSASAG TAGJA

2.1,

A tarsasag tagja, térzsbetétei és ezek aranya:
Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata — 110,5 M Ft

3 A TARSASAG LEGFOBB SZERVE, AZ ALAPITOI JOGOK GYAKORLASA:

3.1.

3.2.

3.2.1.

3.2.2

3.3.

A tarsasag egyszemélyes voltdra tekintettel legf6bb szerve az alapitd, aki jogosult a
tarsasag Ugyeiben torténd dontésre, melyrél a vezet tisztségviselét irdsban
értesiteni koteles.

Az alapité kizardlagos hataskorébe a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V.
torvény jogi személyekrél szolo, illetve mas jogszabaly altal ilyenként utalt Ggyek
tartoznak azzal a kiegészitéssel, hogy

Az alapité dont a tarsasagi beruhazasok, illetve egyedileg 3.000.000,-Ft-ot meghaladd
értékii vagyontérgyak beszerzésérdl;

Minden esetben az alapité dont az 6tmillid forint értékhatart meghaladé jogligyletek
el8zetes irasbeli jovahagyasardl, kivéve, ha a jogligylet a tdrsasdg szokasos lizleti
tevékenységének kérébe tartozik.

Az egyediili tag a dontéshozatalt megel6z8en — a személyi kérdésekkel kapcsolatos
dontések kivételével — koteles a felligyelé bizottsagot, valamint az ligyvezet6t a
dontés targyanak koziésével, irdasban megkeresni, és megfelel6 hataridé tlizésével —
kilonds tekintettel a felligyel6 bizottsag mikodési rendjére —, irasbeli véleményliket
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beszerezni. Az irdsos vélemények nyilvanosak. Halaszthatatlan dontés esetében a
vélemény beszerzése révid Uton (pl. telefon, e-mail) is torténhet, ez esetben azonban
az ily médon véleményt nyilvanité személy 8 napon beliil koteles véleményét irasban
is az Alapitd rendelkezésére bocsatani. Az Alapité a véleménykérést tartalmazo
okiratot, a kézbesitést igazolé modon legalabb dontésének meghozatalat megel&z6
30. napig koteles eljuttatni az ligyvezets; valamint a FeliigyelG Bizottsag részére. Az
igyvezetd, valamint a Feliigyel§ Bizottsag véleményét ugyancsak irasban igazolhato
mddon koteles legkésGbb az Alapitd dontésének meghozatalat megel6z6 8.
munkanapig az Alapitd részére eljuttatni. Az Alapité dontésérél koteles az ligyvezetét,
valamint a Feliigyel Bizottsagot legkésébb 8 munkanapon beliil irasos tajékoztatas
formajaban, a kézbesitést igazolé mddon teljes koriien téjékoztatni.

4 TISZTSEGVISELOK, A TARSASAG SZERVEI ES TEVEKENYSEGUK

4.1.
4.1.1.

4.1.2.
4.1.3.

4.1.4.

Az ligyvezetd

A tarsasag lgyeinek intézését és a tarsasag képviseletét az ligyvezetd latja el. Az
ligyvezetd hatdrozott idére, legfeljebb 5 évre valaszthat6 természetes személyekbdl.
Az ligyvezet6 megbizatasanak lejarta utan Gjravalaszthaté.

A tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint a birésag és mas hatosagok
el6tt az Ggyvezetd képviseli, aki e jogkorét az tigyek meghatdrozott csoportjara nézve
a tarsasag dolgozdira atruhazhatja.

Az ligyvezet6:

a) a tarsasag tagjairdl jegyzéket vezet;

b) folyamatos nyilvantartast vezet az alapitd hatdrozatairél (hatarozatok
kényve);

c) gondoskodik a tarsasag Uzleti kényveinek szabalyszer( vezetésérél;

d) a Tarsasag szamviteli térvény szerinti éves beszamolodjat az FB elé terjeszti

annak érdekében, hogy a Ptk. 3: 120 § (2) bekezdése szerinti kotelezettségét a
Felligyelé Bizottsdg teljesiteni tudja: ,Ha a tarsasagnal Feliigyel6 Bizottsag
miikédik, a beszamolordl a tarsasag legf6bb szerve a Feliigyelé Bizottsdg
irasbeli jelentésének birtokaban donthet”;

e) a tarsasag szamviteli politikdjat és pénzkezelésének a rendjét meghatarozza,
ezt a Felligyel6 Bizottsag elé terjeszti, a tarsasag stratégiajat kidolgozza, abban
stratégiai mutatdszam rendszert koteles kialakitani,

f) a tarsasag Uzleti tervét kidolgozza és a tulajdonosi joggyakorlé elé terjeszti
jovahagyasra;

° églguan;ﬁvéms, & 43525510470 Q436205712208  winfo@innoparkhu @ innoparkhu
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a tulajdonosi joggyakorld részére megkildétt dontésekhez kapcsoléddan
minden esetben elGterjesztést készit, mely tartalmazza az elddntend6 kérdés
rovid tartalmat és fébb tartalmi elemeit, illet6leg a dontés- vagy
hatdrozattervezetet. Az elGterjesztést a tulajdonosi joggyakorld mellett a
Polgdrmesteri Hivatal szervezetében cégfeliigyeleti feladatokat ellaté egység
részére is kbteles megkiildeni, annak valamennyi dokumentumaval egyltt.
mérlegkészitéssel illetve adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettséggel
kapcsolatos feladatai:

1. koteles az éves mérlegbeszamoldon kiviil Dunadjvaros Megyei Jogu

Onkormaényzata Kézgylilése a 438/2024. (IX.19.) hatdrozata alapjén a

4

gazdaségi tarsasag gazdalkodasardl, vagyoni helyzetérdl, illetve lzleti

VN4

tervik idGaranyos teljesitésérdl torténd adatszolgaltatasi és beszamolasi
kotelezettségeik teljesitési  kévetelményeinek negyedévente torténd
megkiildésére. Ezt a Felligyel6 Bizottsagnak, a Polgiarmesternek és a
Polgadrmesteri Hivatal szervezetében cégfelligyeleti feladatokat elldtonak
kell megkildenie.

2. koteles legkésSbb a gazdasagi évet kévet§ dprilis 15. napjdig
megkiildeni, elSterjeszteni a tarsasdg szamviteli torvény szerinti éves
beszamoléjat, annak kdnyvvizsgald altali felilvizsgalataval és a Feliigyeld
Bizottsagi jelentéssel, értékeléssel a Polgarmesternek és Polgarmesteri
Hivatal szervezetében cégfeliigyeleti feladatokat elldté egységnek. A
beszamoléhoz koételes csatolni a targyévre vonatkozé
onkormanyzati/allami tamogatasokat tartalmazé kimutatast, (zleti
jelentést, illetSleg valamennyi jogszabalyi elGirasoknak megfelel6
dokumentumot (mérlegbeszamolé, eredmény kimutatds, kozhasznlsagi
jelentés, kiegészité melléklet), és vagyonleltarral kell alatdmasztani. A
beszamoldban ki kell értékelni a stratégiai mutatészam rendszerhez
kapcsolédd adatokat, és a kit(iz6tt stratégiai célokhoz képest azok
el6rehaladasat.

3. a gazdasagi tdrsasag szervei dontéseit az ezekhez kapcsolodo
jegyz6koényveket és hatdrozatokat, valamint az ezeket megel6z6
feliigyelSbizottsagi hatdrozatokat a Polgdrmesteri Hivatal szervezetében
tulajdonosi feliigyeleti feladatokat elldtd egység részére koteles

megkiildeni legkésébb a déntést kovetd 30 napon beliil.

4.1.5. A tdarsasag dolgozoi felett a munkaltatéi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

v wbuﬁﬁ\réwm S +3625510470 D 436205712208  w info@innoparkhu @ innoparkhu
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4.1.6. Az lgyvezetd feletti munkaltatéi jogokat az alapité gyakoi'olja.'Az egyéb munkaltatoi
jogokat (példaul szabadsag "engedélyezése" sth.) a polgarmester latja el.

4.2, Akoényvvizsgald

a)

g)

A konyvvizsgdlo betekinthet a tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviselSktdl
és a tarsasag dolgozoitol felvilagositast kérhet, a tarsasag pénztarat,
értékpapir-és aruallomanyat, szerz6déseit és bankszamlajat megvizsgalja.

A konyvvizsgald a tarsasag legfébb szerve (alapitd) elé terjeszthet minden
jelentést - kiilondsen a mérleget és a vagyonkimutatast - megvizsgalhat abbdl
a szempontbol, hogy azok valds adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-
e a jogszabalyok elGirasainak, ezen feliil véleményét is ismerteti.

A kénywvizsgalé nem nydjthat a gazdaségi tarsasag részére olyan szolgéltatast
és nem alakithat ki olyan egylittm(ikddést az ﬁgyvezétésset; ' amely
kdnyvvizsgaldi feladatanak fliggetlen és targyilagos ellatdsat veszélyezfeti. A
kénywvizsgalét a tarsasag Feliigyeld Bizottsaganak a tarsasag beszamoldjat
targyal6 iilésére meg kell hivni. A kbnywvizsgalé ezen az iilésen kételes részt
venni, de tavolmaraddasa az iilés megtartasat nem akadalyozza.

A konyvvizsgdld dijazasban részesiil, amelyet az alapité allapit meg.

Ellenérzi a tarsasag éves beszamoldjat, annak jogszabalyszeriiségét
Megvizsgalja az alapitd elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentést abbdl a
szempontbdl, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a
jogszabalyi elGirasoknak;

Ha sziikséges, tanacskozasi joggal a Felligyel6 Bizottsag (ilésein is részt vehet
(meghivas vagy sajat maga altal torténé kezdeményezés alapjan);

4.3. AFelligyel6 Bizottsag

4.3.1. A tarsasagnal harom tagbdl alld Felligyel6 Bizottsag mikodik. Tagjait legfeljebb 6t
évre az alapito valasztja meg.

4.3.2. A Feliigyel6 Bizottsag feladatai:

a)
b)

Az alapito részére ellenGrzi a Tarsasag ligyvezetését.

Ellendrzi a tarsasag miikddését és gazdalkoddasat, ennek soran irasban a vezetd
tisztségviselGktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig tajékoztatast
kérhet, a konyvekbe, iratokba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

Kételes irdsban véleményezni az Uzletpolitikai jelentést, illetve minden olyan
elGterjesztést, amelyrdl a dontés az alapitd hataskérébe tartozik.

© 2400 Dunalivires, & 3625510470 D 36205712208  winfo@innoparkhu @ innoparkhu
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f)

g)
h)
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Koteles megvizsgdini az (zleti tervet, a beszamol6t és azokrdl jelentést
késziteni. Az alapitd azt csak az irasbeli jelentések birtokdban fogadhatja el, a
Ptk. 3: 120 § (2) bekezdése szerint: ,Ha a tdrsasdgndl Feliigyel§ Bizottsdg
mikodik, a beszamolordl a tdrsasdg legfébb szerve a FeliigyelG Bizottsag
irasbeli jelentésének birtokdaban dénthet”.

A részére megkiildott negyedéves gazddlkodasi adatokat koteles Gilésen
megtargyalni, arrdl irdsbeli jegyz6kényvet késziteni és megkiildeni a
tulajdonosi  joggyakorlé6 és a Polgarmesteri Hivatal szervezetében
cégfeliigyeleti feladatokat ellato egység részére.

Amennyiben megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba,
alapit6 okiratba, vagy az alapité hatarozataba Gtkozik, vagy egyébként sérti a
Tarsasag, illetve alapité érdekeit, haladéktalanul értesiti az Alapitot és
javaslatot tesz a dontésre. Ha az alapité a torvényes miikédés helyreallitasa
érdekében a sziikséges intézkedést nem teszi meg, koteles az FB a
térvényességi feliigyeletet elldtd szervet haladéktalanul értesiteni.

Tagjai az alapitdi déntések meghozatalakor tanacskozasi joggal részt vehetnek,
A Feligyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre valé jogosultsaganak
megfelel6en a legfébb szervet (alapitét) vagy az ligyintéz6 eés képviseleti
szervet (ligyvezet6t) tajékoztatni és annak 6sszehivasat (dontéshozatalat)
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy a szervezet miikédése soran
olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sért6
esemény  (mulasztas)  tortént, amelynek  megsziintetése  vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi szitkségessé; vagy a vezetd tisztségviselGk
felelGsségét megalapozé tény meriilt fel. A legf6bb szervet (alapitot) vagy az
Ogyintéz8 és képviseleti szervet (ligyvezet6t) a Felligyel6 Bizottsag
inditvanyara — annak megtételét6l szamitott harminc napon belil -
intézkedés, vagy dontés meghozatala céljaboi 6ssze kell hivni, illetve meg kell
keresni. E hatdrid6 eredménytelen eltelte esetén a legf6bb szerv és az
ligyintéz6 és képviseleti szerv 6sszehivasara a felligyelS szerv is jogosult. Ha az
arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi ellenbrzést ellato szervet.

A Feliigyeld Bizottsdg kételes az alapitét tdjékoztatni és dontés meghozatalat
kezdeményezni, ha
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e a szervezet mikddése soran olyan jogszabdlysértés, vagy a szervezet
érdekeit egyébként sdlyosan sérté esemény (mulasztds) tortént,
amelynek megsziintetése, vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve
enyhitése az alapitd dontését teszi sziikségessé;

e avezetf tisztségviseld felelGsségét megalapozo tény meriilt fel.

4.3.3. A Fellgyel6 Bizottsag miikédése

a)

b)

d)

f)

g)

A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyel6 Bizottsdg - ha torvény
vagy az alapit6 okirat eltér6en nem rendelkezik - tagjai sorabél vélaszt elnékot,
szitkség esetén elntkhelyettest. A Felligyel§ Bizottsag hatarozatképes, ha a
tagjainak kétharmada, de legaldbb harom tag jelen van; hatérozatat a
jelenlévék egyszerii sz6tobbségével hozza.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen koételesek eljarni, képviseletnek a
feliigyelGbizottsagi tevékenységben nincs helye. A Feliigyel§ Bizottsag tagjat e
minéségében a gazdasagi tarsasag tagjai (részvényesei), illetve munkiltatéja
nem utasithatja. A Felligyel6 Bizottsag tagjai a tarsasdg legfébb szerve {ilésén
tanacskozasi joggal vehetnek részt.

A Feliigyel6 Bizottsag elkésziti az ligyrendjét és a Ptk. 3: 122. S. (3) bek. alapjan
DMIJV kozgydilése elé koteles terjeszteni. A Feliigyel6 Bizottsag ugyrendje
lehet6vé teheti, hogy a Felligyel§ Bizottsag (ilésén a tagok nem személyes
jelenléttel, hanem elektronikus hirkozl6 eszkdz kdzvetitésével vegyenek részt,
amennyiben az Alapité okirat felhatalmazdsa alapjan a Feliigyelé Bizottség
tgyrendje igy rendelkezik. Ez esetben az lilés megtartdsdnak részletes
szabdlyait az Gigyrendben meg kell allapitani.

A Felligyel6 Bizottsag az Ugyrendjében koteles régziteni a negyedéves
gazdalkodasi adatok megtdrgyalasaval, a hatarozathozataldval kapcsolatos
feladatokat,

Az FB iilésre, annak elnokén keresztiili meghivas alapjan meghivottként részt
vehetnek a tagok és a Polgarmesteri Hivatal szervezetében cégfelligyeleti
feladatokat ellaté egység altal delegalt személy(ek).

Ha a Felligyel$ Bizottsag tagjainak szama az alapito okiratban meghatarozott
létszam ald csokken, vagy nincs, aki az tilését 6sszehivja, a gazdasagi tarsasag
ligyvezetése a Felligyel6 Bizottsdg rendeltetésszeri miikédésének
helyredllitasa érdekében koételes Gsszehivni a tdrsasag legf6bb - szervének
ilését.

A Felligyel6 Bizottsdg kezdeményezheti a térsasagi konyvvizsgalonak a
bizottsag Ulésén torténd meghallgatasat. A konyvvizsgald is kérheti, hogy a
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Felligyel8 Bizottsag az altala javasolt {igyet tlizze napirendjére, illetve, hogy a
Felligyels Bizottsag UGlésén tanacskozasi joggal részt vehessen.

A Feliigyel6 Bizottsag valamennyi jegyzGkényvben régzitett hatdrozatit a
tulajdonosi joggyakorld és az Polgarmesteri Hivatal szervezetében tulajdonosi
feliigyeleti feladatokat elldté egység részére koteles megkiildeni a déntést
kovetd 15 napon beliil.

A FelligyelS Bizottsag sajat éves tevékenységérdl koteles beszamolét késziteni
és azt a tulajdonosi joggyakorlo elé jévahagyasra beterjeszteni.

5 A MUNKASZERVEZET FELEPITESE, A VEZETOI HATASKOROK, A MUNKALTATOI
JOGKOROK ES KEPVISELETI SZABALYOK

A tarsasagnak az uzleti tevékenysége altal megkovetelt, a valtozé igényekhez rugalmasan
alkalmazkodé munkaszervezetét az ligyvezetd alakitja ki.

5.1.1. Munkaszerz6déssel foglalkoztatottak:

a)

c)

d)

Ugyvezets

A tarsasag magasabb vezetd allasu dolgozdja az ligyvezetd. Cégképviseletet lat
el, gondoskodik a tarsasdg napi mikodtetésérél. Teljes korl cégvezetési és
menedzsmentjogositvanyokkal rendelkezik az Alapité okirat, az alapitoi
hatéarozatok és a relevans jogszabalyi korlatok kozott.

Operativ menedzser és székhelyszolgaltatasi menedzser

Az Ugyviteli tevékenységet ellatdt az Ugyvezet§ iranyitja. Az Ugyviteli
alkalmazott ellatja a tarsasag levelezését, kezeli irattarat és nyilvantartasait,
kdzremiikodik a Vallalkozasi iroda tevékenységeiben és gondoskodik a céges
bankszamla kezelésérdl. Elldtja a székhelyszolgéaltatdshoz kapcsolédd napi
feladatokat.

TP/IP menedzser

A Technoldgiai Parki és Ipari Parki igyekkel foglalkozé dolgozét az ligyvezets
irdnyitja. Az alkalmazott nyilvantartdsokat vezet, intézi a cimviselGkkel
folytatott ligyeket és palyazatokat, valamint az ernyfszervezetekkel tartja a
kapcsolatot. K6z6sségi kommunikacidt és promacios munkat végez.

Technikai személyzet /takarité/

Tevékenységet, napi feladatait az ligyvezetd, illetve a titkdrsag irdnyitasaval
végzi. Gondoskodik az épiilet allandd higiéniajardl.

O'gggl)m\aﬁv&m, & +3825510470 036205712208 widfo@innoparkhy @ Hinoparkhiu
ica3,

8/14



0 INNOPARK

5.1.2. Allandé megbizdsi szerzédéssel rendelkezé személyek:

5.1.3.

5.2.
5.2.1.
5.2.2.

5.2.3.

a)

b)

c)

Allandé jogi képvisels /jogasz/

A jogi képviselé havi megbizds alapjan az ligyvezetével egylittmiikddve,
onalléan végzi tevékenységét. Ellatja a tarsasag jogi képviseletét, elékésziti a
tarsasag tevékenységi és érdekkorébe tartozo jogligyleteket, megszerkeszti az
ugyleti okiratokat, sziikség szerint ellenjegyzi azokat. Elkésziti, illet6leg
véleményezi a tarsasig bels6 mikodését rendezé szabalyokat. Jogi
tajékoztatas, tandcsadas, véleményezés utjan kdzremiikédik a tarsasag
eredményes tevékenységének elékészitésében.

Koényvel6

A konyveld kiilsG megbizassal latja el a feladatat. Feladatai korébe tartozik a
kontirozas, kdnyvelés, bérszamfejtés, illetve a kényvvizsgdld és az ligyvezetd
munkajanak tamogatdsa. Tamogatni koteles az ellendrzéseket.
Székhelyszolgaltatasi tevékenység belsé folyamatainak felligyel&je

Személyét a Felligyel6 Bizottsdg tagjai kozil az ligyvezetS vilasztja, és
tevékenységét megbizasi szerz&dés alapjan latja el. Feladata: az INNOPARK
altal nyujtott székhelyszolgaltatassal kapcsolatos, a 2017. évi LIl térvény (a
tovabbiakban: Pmt.), a vonatkozd jogszabalyok és a Megbizénal hatalyban
lévé Szabdlyzatban foglaltak alapjan a belsé folyamatokat feliigyelje,
ellendrizze. Jelen van a hatdsagi vizsgalatoknal, azokat tamogatja.

Feladatelldtdshoz két6d6 megbizdsi szerz6déssel rendelkez6 személyek:

a)

b)

Az ligyvezetG a szakmai és technikai feladatelldtds zavartalan biztositdsa
érdekében (kiilonésen a tulajdonossal kététt feladatelldtdsi és mds
szerzGdések lebonyolitdsa érdekében) eseti vagy dllandé megbizdsi
szerz8déseket kot.

A tarsasag kozfoglalkoztatottakat is alkaimazhat tevékenysége ellatasa
érdekében.

A tdrsasdg jogi és pénzigyi képviselete

A tarsasagot az ligyvezets képviseli, aki a céget egyediil jogosult jegyezni.

Az ligyvezet§ képviseleti jogkdrét az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve esetileg
vagy tartdsan a tarsasag dolgozoira atruhdzhatja.

A bankszamla feletti rendelkezéshez minden esetbhen az ligyvezet§ aldirasa/utasitdsa
sziikséges.

° 24:: Dunaljvicos, & 43625510470  0+38205712298  winfo@innoparkbu @ innoparkhu
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6 A BELSO ELLENORZES ES A VEZETO! ELLENORZES RENDIJE

6.1. Akdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb m(ikodésérél sz6l6 2009. évi
CXXIl. térvény (Takarékos) tv. 7/). § (3) bekezdése szerint a kéztulajdonban &ll6
gazdasagi tarsasag els6 szamd vezetSje olyan belsd kontrollrendszert alakit ki és
miikodtet, amely a jogszabdlyi koételezettségeknek valé tudatos megfelelés, a
kockézatok kezelése és a targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében azt a célt
szolgalja, hogy a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag

a) a mikddése és gazddlkoddsa sordn a tevékenységét gazdasdgosan, hatékonyan és
eredményesen hajtsa végre,

b) az elszdmoldsi kételezettségeit teljesitse,

¢) megvédje az erBforrdsait a veszteségektdl, kdroktol és nem rendeltetésszer(i haszndlattél,

d) miikodésével kapcsolatosan megfeleld, pontos és naprakész informdcié dlljon

rendelkezésre,
e) biztositsa a jogszabdlyi elbirdsoknak megfelels, szabdlyozott, dtigthaté és- etikus
miikédését,

f) védje a tulajdonos(ok) és az (igyfelek érdekeit,
g) kezelje a kéztulajdonban dll6 gazdasdyi tdrsasdg kockdzatait, kiilénds tekintettel az
integritds kockdzatokra.

6.2. Takarékos tv. 7/J. § (4) bekezdés szerint a kéztulajdonban &llé gazdasagi tarsasag elsd
szamU vezetGje gondoskodik a belsé ellenGrzési funkcid kialakitasardl, megfelel§
mikodtetésérdl és fliggetlenségének biztositasarol. A bels ellenGrzést végz6 személy

2

2 s sy

vagy ArUO2O EoVSAL -3 pvekenvsaget -3 s iaidonhan a
5 = '

szamU vezetGjének kdzvetleniil aldrendelve végzi.

7 AZ ALKALMAZASSAL, A MUNKAVEGZESSEL ES A MUNKAJOVEDELEM ELOSZLASAVAL
KAPCSOLATOS JOGSZABALYOK

7.1. A tarsasag az lzleti-gazdalkodasi tevékenységét alapvetSen alkalmazottai
munkavégzése Gtjan valdsitia meg. A tdrsasidg alkalmazisidban/megbizdsdban
allhatnak kivilallo személyek. A tarsasag tevékenysége soran igénybe veszi
munkavégzésre iranyuld egyéb megbizasos jogviszony keretében foglalkoztatott
személyek kézremiikodését is.

Og&?Dmm)ivéms, G HIB25510470 Q436205712208  winfoRinnoparkhe @ danopatkhu
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

6 INNOPARK

A munkaszerz6désekben biztositani kell a dolgozokat megilleté alapveté toérvényes
jogokat, ugyanakkor meg kell hatarozni a dolgozék munkaviszonybeli kételezettségeit.

A tdrsasagnal alkalmazasban 4all6 féfoglalkozasu dolgozok heti munkaideje 40 6ra.
Tadlmunkavégzés illetve heti pihendnapon vagy munkasziineti napon térténé
munkavégzés esetén az Mt. szerinti dijazas jar. Az évi rendes szabadséagot a dolgozok
meghallgatdsa utdn az éves szabadsagolasi tervben kell meghatérozni, és legkésébb a
szabadsag kiadasa el6tt harminc nappal kézoini kell a dolgozéval.

A munka dijazdsara vonatkozé megdllapodast a munkaszerz6désben rogziteni kell,
amelyben meg kell hatarozni az alapbért és a kit(izott teljesitményszint elérése esetén
a dolgozét megilleté prémium mértékét.

A tdrsasagnal a munkavégzés és a személyes kozremiikbdés dijazdsara szolgalé
munkadijazasi formak:

a) munkaszerz8dés (munkaviszonnyal)

b) napi foglalkoztatds

c) id6bér (a torvényes és szerz6dés szerinti munkaidé teljesitése utan jaré
alapbér);

d) prémium (a meghatdrozott teljesitményszint elérése esetére kitlizétt dij);

e) megbizasi dij, vallalkozasi dij az adott szerz6désekben meghatarozott médon.

A munkabérek kifizetése minden hénap 10. napjan esedékes; ha a hdnap 10. napja

munkasziineti napra esik, Ugy a bérfizetési nap az azt megel6z6 legkdzelebbi
munkanap.

A tarsasagnal a gépkocsi hasznalataért jaré koltségtéritést kiilon gépkocsihasznalati
szabalyzat szabalyozza.

8 A FEGYELMI ELIARAS SZABALYAI

8.1.

Fegyelmi felel6sség terheli a tarsasdg azon dolgozéjat, aki a munkaviszonyaval
kapcsolatos kotelezettséget vétkesen megszegi. A Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013,
évi V. torvény (Uj Ptk.) kartéritési felelésségi szabalyai iranyaddk a tarsasag
ligyvezetGjére, ha az alapité okiratbdl és a tarsasag belsé szabalyaibdl folyo vezetd

ﬁlmbum&jvém S #IB25510470 D +I6206T12288 e info@innaprkin @ innoparkhu
5 itca 3.

11/14


innopark.hu

8.2.

8.2.1.

8.2.2.
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8.3.2.
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tisztségviselSi vagy tagi kotelezettségeit stlyosan megszegi és ezzel a tarsasagnak
hatranyt okoz.

Anyagi felel6sséggel tartozik a tdrsasag dolgozdja a munkaviszonyabdl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével a tarsasagnak okozott karért.

Gondatlan karokozas esetén a dolgozo kételes az okozott kart megtériteni, a kartérités
mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak Osszegét. A
vezetd allasi munkavallalé gondatlan karokozas esetén is a teljes karért felel.

A teljes kar megtéritésére koteles a dolgoz6 szandékos karokozas esetén.
Vétkességére tekintet nélkiil, teljes anyagi felelGsséggel tartozik a dolgozé a
visszaszolgdltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel dtvett olyan dolgokban
bekévetkezett hidnyért, amelyeket allanddan &rizetben tart, kizardlagosan hasznal
vagy kezel. Mentesiil a dolgoz6 a felel8sség aldl, ha a hidanyt (kart) elhdrithatatlan
kiils6 ok idézte elS. Az e kdrben meghatarozott felelésség a dolgozot akkor is terheli,
ha a dolgozd jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. E nélkil is felel azonban a
hazipénztir kezelSje (pénztaros, pénzkezels, értékkezel6) az altala kezelt pénz,
értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

A fegyelmi eljaras meginditasanak és lefolydsanak szabalyai

A fegyelmi eljards mell6zésével kiszabhatd megrovas, illetve szigord megrovas

alkalmazhaté a dolgozéval szemben annak kisebb sulyi fegyelmi vétsége esetén.

Nagyobb suly( fegyelmi vétség elkévetésének alapos gyanuja esetén az ligyvezet6, a

fegyelmi jogkdr gyakorléja irasban kételes értesiteni az érintett dolgozot:

a) a fegyelmi eljaras elrendelésérdl az ok megjelolésével;

b) a dolgozé meghallgatasanak idépontjarodl és helyérdl azzal a felhivassal, hogy
esetleges bizonyitékait hozza magdval, és az allitasait igazolni tudé tanukat
el6zetesen nevezze meg;

c) az eljaras esetleges felfliggesztésérdl;
d) az eljarast lezard, indokolédssal ellatott és jogorvoslati kitanitast tartalmazoé
hatarozatrol.

A meghallgatasra idéz6 értesitésben fel kell hivni az eljaras ala vont dolgoz6 figyelmét
arra, hogy amennyiben a személyes megjelenésben korldtozott, gy védekezését
frasban terjessze el§ tizen6t napi hatdridd kitlizésével. A szabdlyszerl értesitéssel
idézett dolgozd tavolmaraddsa - amennyiben magat eldzetesen ki nem menti - az
eljaras lefolytatasanak és hatarozat meghozatalanak nem akadalya.

L éwonun;mwéres, 43625510470 U #3B205712208  winfofinnopatich @ innoparku
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8.3.4. A személyes meghaligatas sordn ismertetni kell a dolgozdval az eljdrdas meginditasara
okot add kériilményeket, valamint az ezek alatdmasztasara szolgalé bizonyitékokat. Az
eljaras ala vont dolgozé a bizonyitékokat megtekintheti, azokra észrevételt tehet, és
tovabbi bizonyitasi inditvannyal élhet. Amennyiben inditvanyat elutasitjak, Ggy ennek
indokait az érdemi hatarozatban kilén ki kell fejteni.

8.3.5. A fegyelmi eljards minden eljrasi cselekményérdl jegyz6kényvet kell felvenni,
amelyhez csatolni kell az okirati bizonyitékokat, a targyi bizonyitékokat pedig meg kell
jeldlni.

8.3.6. Az eljarast lezaré érdemi fegyelmi hatarozat rendelkezé részében kell meghatarozni a
kiszabott fegyelmi blintetést, és k6z6Ini kell a jogorvoslati lehetGséget. Az indoklasban
részletesen ismertetni kell a tényallast, azokat a tényeket és kdriilményeket, amelyek
a dolgozé vétkességét megallapitjdk, az ezeket aldtamaszté bizonyitékok
megjeldlésével, valamint az alkalmazott jogszabalyhelyek pontos megjeldlésével a
dolgozé cselekményére vonatkoztatott értelmezést.

9 BEREN KivULI JAVADALMAZAS, A SZOCIALIS GONDOSKODAS ELVEI

Barmilyen juttatdst (szép kdartya, Onkéntes nyugdij, stb...) minden munkavallalé esetében a
munkaltaté szabja meg, mely esetileg is adhaté GgyvezetGi felelGsséggel.
Az azonos munkakdrrel rendelkezd munkavallalok kdz6tt nem teheté kiilonbség.

10 HATALYBALEPES, MELLEKLET
A szervezeti és miikédési szabalyzat rendelkezéseit és annak mddositasait a hatalybalépésnek

napjatdl kell alkalmazni.
Az SzMSz organogramja az 1. sz. mellékletben taldlhaté.

Jelen szabdlyzatot Dunaujvdros MJV Onkormdnyzat ........... /2025, (............ ) szamu déntésével
hagyta jova.

Hatélybalépés napja 2025. ................. L.
Dunadjvaros, 2025. .....ccvieeene 1.

Pintér Tamas
polgarmester

& 2400 Dungﬂivéros‘ R 3625510470 O +36205712298 s info@imoparkhu W Innoparkhu
£id utcad.

13/14


%25e2%2580%25a2lnnopsrk.hu

0 INNOPARK

1. sz. melléklet ORGANOGRAM

1. sz.meliékiet
ORGANOGRAM — Innopark NEft. Dunadjviros

{
¥

é Dunaxijvér(;slvﬂvﬁnhoxményzaza 5 S Megbizottak (kﬁ!sé;zuvezet) i .E
I HER] H
7 ——— e A .'
| . P Konyvvizsgils !
S s—————— gaen [ UL - |
: Innopark NK . belsd szervezete = : E
| ot s e e P ;
1 , - j L > Konyveld :
i ! Ugyvezetd I Y 3
] ! T :
! Tayvé :

I | Operativ menedzser | Takarit6 TP/IP menedzser . g
1 : i
O VI Ut D I i
Feladatellatdsban részt | |

vev villalkozok ‘

' »  Egyéb vallalkozok, ;

H partnerek :

t
)

*= Az FB egy tagja a Székhelyseolgiltati g feliigyelo feladatait is ellitja? Speciilis feladathoz szabott utasitdsi joghiie . =

-

felle] jelolten Lithat6!

Jelmagyardzat

SZeMEly/SZeV
. ellendrzo jogkint személy/szev
om—— 1iasitast Jogkor
e | priunkakapesolati jogkar
e} szervezett tgység

'g&)ﬂmﬂm & €352561047¢ Q6205712208 wrinfo@innoparkhe  # ianoperkhie
uica3,

14/14



@) "opar

ﬁﬁwf/%@vﬁ Vb /4 (L@/@u@ /é%ﬂéw\
,7/4$%f/¢kﬁyﬂz£¢
a/./‘c,o/(mgf M%
Az Innopark Nonprofit Kft.
Javadalmazasi Szabalyzata

2025.

Dunaujvaros, 2025. .............. 1.
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INNOPARK NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
- roviditett elnevezése: INNOPARK NONPROFIT KFT. ~

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

mely késziilt a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl sz6l6
2009. évi CXXI. tv-ben (tovabbiakban: Torvény) elGirt kotelezettségek teljesitése,
végrehajtasa érdekében, az alabbiak szerint:

I
A szabdlyzat célja és hatdlya

1. A szabalyzat célja

A szabélyzat célja, hogy a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérél szélé 2009. évi CXXIl. torvény (Takarékos) tv. 5. § (3) bekezdés szerint a
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag legfébb szerve e torvény és mds jogszabalyok keretei
kozott koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk, felligyelGbizottsagi tagok,
valamint az Mt. 208. §-a3nak hatdlya ald es6 munkavallalék javadalmazdsa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok médjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérdl. A szabalyzatot az elfogadasatél szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni.

1.1. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
(1) avezetG tisztségviselGre (Mt 208 §) (tovabbiakban: ligyvezetd)
(2) a vezetd allasu, valamint az 6nallé cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre

jogosult munkavallaldira (a tovabbiakban: vezetddlldst munkavdéllalék)
(3) a feliigyeld bizottsag tagjaira és elndkére (tovabbiakban: tisztségviselk)

1.2. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

— munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a tarsasag részére végzett munkak,
feladatok ellenértékéiil szolgdlé dijak meghatarozasra és javadalmazasi elveinek
szabadlyozasara,

— Ugyvezet6 és vezetd allasi munkavéllaldk munkaviszonya és megbizasi
jogviszonyanak megsziintetése esetén jaro juttatasokra,

— ugyvezets és vezetSdlldsu munkavdllalok prémiumfizetési feltételeire,

— Ugyvezet6 és vezet6dllasu munkavdllalok és tisztségvisel6k koéltségtéritésének
szabalyozdsara,

— Mt 228. § de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan - kotott an.
versenytilalmi megallapodasokra.
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i.
A vezetd tisztségvisels és a vezetd allasti munkavallalékra vonatkozé
javadalmazasi elvek és szabalyok

1. A vezetd tisztségviseld személyi alapbére

1.1. A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan az egyszemélyes tarsasagnal a legfébb szerv
hatdskorét az alapité vagy az egyediili tag gyakorolja. Ennek megfeleléen a vezetd
tisztségvisel6 jogviszonyanak létesitésekor a Tarsasig alapitja (egyediili tagja) - vagyis
Dunaujvaros Megyei Jogi Véros Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete - dont arrdl, hogy a
vezetd a feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

1.2. Ha a vezetd tisztségvisel6 munkaviszonyban latja el feladatat, tgy részére alapbér,
tovabba egyéb bér jellegii juttatas (pl: cafeteria) fizetend6, amelyre az Mt. szabalyait kell
megfelel6en alkalmazni. Ha a vezetd tisztségvisel6 megbizasi jogviszonyban latja el feladatat,
akkor részére megbizasi dij jar. A vezetd tisztségvisel§ alapbérét, illet6leg megbizasi dijat a
Tarsasag a Térsasdg alapitéja (egyedili tagja) -Dunaljvdros Megyei Jogi Véros
Onkormanyzatanak Képvisel6testiilete allapitja meg.

1.3. A vezet® tisztségviselS alapbére, illetGleg - megbizasi jogviszony esetében - havi dijazdsa
legfeljebb a mindenkori garantalt bérminimum 3,5 szoros 6sszege lehet.

1.4 Az Ggyvezetd részére a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltato érdekében felmeriilt
egyéb sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére a Tarsasag alapitdja (egyediili tagja) -
vagyis Dunatjviros Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete
koltségtéritést allapithat meg.

&

2. Az ligyvezetd és a vezet6allasi munkavallalék prémiuma

2.1. A vezetd tisztségviselGt prémium, vagy jutalom csak az Alapité dontése (hatadrozata)
alapjan illeti meg.

2.2. A prémium meghatarozasara az lzleti terv elfogadasaval egyidejlileg, vagy indokolt
esetben azt kévetBen. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékeét, a teljesitendé feladatokat
a hozzijuk tartozé prémiumhanyaddal, a teljesitési hataridéket, az elGleg esetleges
kifizethetGségének idejét és az értékelés idépontjat. Prémium kitlizés nélkiil prémium nem
jar.

'gwnungl'tivém, 43625510470 O HBNE12298  widlo@innoparkhy @ lnoparchy
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2.3. Prémiumfeladatként az lizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér elvirhaté szakértelemmel és
gondossaggal vald elldtasdn talmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatdrozhaté
teljesitményt takar. Prémiumfeladatot az Alapité barmikor meghatarozhat.

2.4, A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendé feladatokat a hozzajuk tartozd
prémiumhanyaddal, és az értékelés idGpontjat.

2.5. A prémium kitlizése el6tt a felligyelS bizottsag véleményét ki kell kérni.

2.6. A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjan az elszamoldsra az lizleti évet lezard
mérleg elfogadasakor keril sor.

207

2.7. PrémiumelGleg fizetésére akkor keriilhet sor, ha az elGirt feltételek teljesiilésére a
gazdasagi mutatok év kézben torténd alakuldsabol kévetkeztetni lehet. Amennyiben a
gazdasagi év végére az elGirt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett prémiumelSleget
vissza kell fizetni. A kitizott feladatok idGardnyos teljesitésének megfelel6en maximum 50%-

os mértékid prémiumeldleg fizethetd, julius 15. illetve december 15-ig.

2.8. A vezet( tisztségvisel6 munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kozben t6rténd
megsz(inése esetén a prémium idGaranyos része szamolhatd el a targyévet zaro éves
beszamold elfogadasaval egyidejlileg.

2.9. Az Mt. 208. § (2) bekezdése hatalya ala tartoz6 munkavallalok szdmara a munkaltatéi
jogokat gyakorlé (gyvezet6 rendelkezhet prémiumkitlizésr6l a Felligyel6 Bizottsag
véleményét kévetSen.

2.10. Az ligyvezeté foglalkoztatasi viszonydnak év kozben torténd megsziinése soran
prémium Kkit(izése esetén a prémium id6aranyos része szamolhaté el a targyévet zard
kozgyllés megtartasat kbvetben.

2.11. Eves szinten, illetve id6aranyosan a prémium osszege az éves személyi alapbér
maximum 50%-ban keriilhet megallapitasra.

2.12. A Takarékos tv. 5. § (1) bekezdés szerint a koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasag
munkavallaléjat munkaszerz8dés vagy a munkaltato egyoldalt kotelezettségvallaldsa alapjan
megilleté alapbéren kiviili teljesitménybér (prémium), valamint alapbéren feliili rendszeres
pénzbeli és nem pénzbeli juttatds ki nem fizetésébdl ereds felelGsség kizarolag a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagot terheli, az igényt a gazdasdgi tarsasaggal szemben
kell érvényesiteni. A koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasag ezen felelGsségével

e S&?Duneﬂivéms. & $3B26510470 06206712008 e info@inoparkhy @ innoparkhy
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Osszefliggésben a vezetd tisztségviselGjével, a felligyel6bizottsagi tagjaval és a tulajdonosi
jogok gyakorléjaval szemben kdvetelést nem érvényesithet.

3. A vezetd tisztségviseldre vonatkozo egyéb szabalyok

3.1.A Tarsasag vezetd tisztségviselGje felett a munkaltatéi/megbizéi jogokat (munka, illetve
megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, mddositdsa, javadalmazas megallapitdsa -
ideértve az egyéb dijazast, illetve juttatast is) a Tarsasag alapitéja gyakorolja. A felmondasi
idére és a végkielégitésre az Mt. és a Takarékos tv. 6. § (3) bekezdése rendelkezései az
iranyadok.

3.2. A vezet6 tisztségviseld a nem vezet6é munkavallalok szamara biztositott mértékben
jogosult a munkaltato altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra.

4. Az lgyvezetd és a vezetd alldsi munkavallalék munkaszerzédési feltételeinek
meghatarozasa

4.1, Foglalkoztatasi viszony létesitése

Dunatjvaros Megyei Jogl Varos Onkorméanyzatanak a Kozgy(ilés kizarélagos hataskorébe
tartozik az lgyvezet6 felett az alapvet6 munkaltatéi jogkor gyakorlasa (munkaviszony
Iétesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa), az egyéb munkaltatéi jogokat a
polgarmester gyakorolja (szabadsag kiadas).

A foglalkoztatasi szerz6dés az alapité hatarozata alapjan hatarozatlan vagy hatdrozott idére
jon létre.

4.2. A munkaszerz6dés alapjan a vezet6Sk részére a munkaviszony megsziintetése esetén jard
juttatasok

Azonnali hatdlyu felmondassal — indokolds nélkiil — megsziintetheti a munkaltaté a
hatarozott idejli munkaviszonyt. Ez esetben az Mt. 210. § (3) bekezdés szerint a vezetét a
munkaviszony megsziinésére tekintettel megillet6 dijazasbél a munkaltaté legfeljebb hathavi
tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget koteles megfizetni az esedékességekor, ha a megsziintetd
nyilatkozat kézlésére a csGdeljaras vagy felszamolasi eljardas megkezdését kovetGen kerdilt
sor. Az ezt meghaladé Osszeget a csGdeljaras befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a
felszamolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni.

4.2.1. Végkielégités

A Takarékos tv. 6. § (3) bekezdés szerint a koztulajdonban 3all0 gazdasagi tarsasag
igazgatdsaga elndkének vagy mas tagjanak, tovabba feliigyelGbizottsaga elndkének vagy mas
tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem
biztosithatd.

O%WM; 3025510470  UHB205M28 e inbo@mnopakhy @ innoparichs
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4.3, Koltségtéritések és egyéb juttatasok
Az {igyvezetl a vele kotott foglalkoztatasi szerz6dés szerint jogosult:

- mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a tarsasag tulajdondban
lévé személygépkocsit hasznalni a tarsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabélyzatanak
és a hatdlyos addjogszabalyoknak megfeleléen; vagy jogosult sajat tulajdonu
gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utobbi esetben a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezései szerinti téritésre jogosult az igazgatdsag altal ellendrzott,
Utnyilvantartas alapjan.

- hivatalos kiilféldi kiktildetés esetén, melynek elrendelésére Dunaujvaros Megyei Jogu
Véros Onkorményzatanak polgarmestere jogosult, a Il.1.4. pont szerint az alapité
altal megallapitott koltségkeret és dijazasi keret terhére az ligyvezetd
koltségtéritésre, és dijazasra jogosult a keretésszegen beliil, a polgirmester dltal
meghatarozott mértékben, melyet a kikiildetés elrendelésekor az (igyvezetd
koltségkalkulaciéja és a kikiildetés szakmai indokainak és a kompetenciandvelés
mérlegelése alapjan megallapitott dijazas mértékére

- Hivatalos kalfoldi at koltségelszamoldsat szabalyozza az 1. melléklet.

4.4, Versenytilalmi megdailapodas a 3.1. ponttal dsszhangban

A Munkaltaté nyilatkozik, hogy a Takarékos tv. 6. § (3) bekezdés szerint a koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasag lgyvezetbjének e jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése
esetére juttatas nem biztosithaté. Az Mt. 207. § (3) bekezdés szerint versenytilalmi
megallapodast a 208. §-ban foglaltak szerinti vezeté alldst munkavallaloval a tulajdonosi
jogokat gyakorlé hozzéjaruldsaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkotni. A tulajdonosi
jogokat gyakorlé meghatarozhatja azt a munkakort, amelyre vonatkozéan versenytilalmi
megallapodas kéthetd és tovabbi feltételeket irhat el6. Az Mt. 207. § (4) bekezdés szerint a
versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem haladhatja
meg az azonos idGszakra jaro tavolléti dij 6tven szazalékat.

5.4. Kiterjesztd rendelkezések

5.4.1. Ha az ligyvezet6 a személyes tevékenységre iranyuld jogviszonyat megbizasi szerz6dés
alapjan latja el, ugy a jelen szabdlyzatban a munkaszerzédésre vonatkozd elGirasok
megfeleléen alkalmazanddk a vele kétendS megbizasi szerz6désre azzal, hogy a személyi
alapbéren a havi megbizasi dijat, prémiumon prémiumdijat kell érteni, az atlagkereset az Mt.
eldirasainak megfelel6 alkalmazasdval a havi megbizasi dij (személyi alapbér) és a
prémiumdij alapjan képzend6.

A4 él&ﬂbungﬁvams. & HE26510470 Q36205712098  w info@innoparkhu  #F innoperkiit
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5.4.2. A jelen pontban és alpontjaiban foglalt rendelkezések értelemszeriien és megfeleléen
alkalmazanddk az Mt. 208.§ (1) bekezdése és a 208.§ (2) bekezdése szerint vezetGalldsy
munkavallaléknak mindsiilé alkalmazottak tekintetében azzal, hogy az 6 vonatkozasukban a
munkaltatoi jogokat (ideértve a prémium kitlizésével, megallapitdsdval és kifizetésével
kapcsolatos jogokat) a jelen javadalmazasi szabélyzat keretei kdz6tt a Tarsasag ligyvezetSje
gyakorolja az 2. pontban meghatéarozott korlatozassal.

6. Tisztségviseldk dijazasa

6.1. A tisztségviselGk dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazdas mértéke igazodjon a
felelGsség mértékéhez, aranyban alljon a tisztségvisel6 munkavégzésével, a Tarsasag el6z6
éves gazdasagi eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval, valamint
megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt
helyének szerepének.
A tisztségviselGk dijazasat évente a Tarsasag Alapitdja hatarozatban allapitja meg.
A tisztségvisel6k dija nem haladhatja meg az aldbbiakban felsorolt értékeket:

- felugyel6 bizottsagi tagok tiszteletdija a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér

haromszorosat.

A tisztségvisel6ket a dijazdson kiviil kizardlag a tisztség ellatasaval Gsszefiiggd indokolt és
igazolt koltségtérités illeti meg.
Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott feliigyel6 bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

6.2. A Tarsasag végelszamoldsa esetén a felligyel bizottsagi tagok dijazasa felére csokken a
testiileti tagok feladatkorének és felel6sségi kbrének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy
ilyen esetekben a végelszamolo veszi at a testiiletek feladatainak alapvets részét.

A felszamolas kezdd idGpontjatdl kezdédGen a vezet6 tisztségviselGknek, tovabba a felligyel6
bizottsdg tagjainak - jogosultsaguknak a felszamolasi eljdras meginditdsa miatti
megsztinésével- dijazds nem fizethetd.

Hi.
Egyéb rendelkezések

7.1. A fentiekben felsorolt barminem(i javadalmazas kizérdlag a Kft. koltségeinek terhére
térténhet.

© M0Dualivires, & KBBEOAD  DIBASTIZM  winb@mopakhy @ inoparkhy
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7.2. A hataskore szerint eljard tarsasagi legf6bb szerv vagy munkdltaté kételezettsége, hogy
a javadalmazasi szabalyzat kozlését kovetSen a szabalyzat személyi hatdlya ala vont
érdekeltekkel kotott foglalkoztatasi megallapodasok a szabalyzatnak megfelelé tartalommal,
azzal nem ellentétesen keriiljenek megkotésre.

Az érdekeltekkel kotott foglalkoztatasi megéllapodasnak tartalmaznia kell, hogy a
munkavallalé vagy megbizott a javadalmazasi szabalyzatot megismerte, az abban foglalt
rendelkezések hatdlya kiterjed a vele kotott foglalkoztatasi megallapodasra azzal, hogy
amennyiben az egyedi foglalkoztatasi szerz6dés a szabalyzattal ellentétes tartalmi lenne,
Ugy a szabalyzatban foglaltakat tekintik iranyadénak.

Az Innopark Nonprofit Kft javadalmazasi szabalyzatat az Alapité, Dunatjvaros Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Kézgydilése a ...../...... (......) szamu hatarozataval elfogadta.

Jelen szabalyzat az elfogaddsa napjan lép hatdlyba és rendelkezései kotelezéen
alkalmazandak.

Dunalujvaros, 2025. ......ccceveveeeeee KO e nap

...........................................

Pintér Tamas
DMJV Polgdrmestere
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1. sz. meliéklet

A hivatali célu kiilfoldi kikiidetési koltségek elszamoldsa

1. Kilfoldi kikuldetés

1) Kiilfoldi kikiildetésre csak el6zetes elrendelést, engedélyezést kdvetsen keriilhet sor.

2) Akikiildetés elrendelésére, engedélyezésére DMIJV Polgarmestere jogosult.

3) A kulfoldi kikildetés soran kizardlag olyan kéltség szamolhaté el, mely a hivatali,
uzleti célhoz kapcsolddik jelen szabalyzatban foglaltak szerint. Nem szamolhaté el
olyan koltség, amely a kikiildétt maganszemély személyes vagy csaladi
sziikségletének érdekében meriil fel.

4) A Kiilfoldi kikiildetési utasitds és koltségelszamolasi kapcsdn minden esetben elére
formanyomtatvany téltendd ki.

2. Kuilfoldi kikuldetés sordn elszamolhatd kiadasok

1) A kiilfoldi kiktildetéssel Gsszefliggésben felmeriilé kiadasok lehetnek:
a) napidij,
b) szallaskoltség,
c) utazasi koltség,
d) részvételi/regisztracios dij,
e) belépdGjegyek és egyéb dijak,
f) biztositasi dij,
g) lzleti targyalas soran felmeriilé étkezés koltsége,
h) egyéb, a kikiildetéssel dsszefliggésben felmerils dologi kiadasok (utasbiztositas,
replilétéri illeték, vizumkoltség, parkolasi dij, autdpalyadij).

2) A kikUldottet csak a kikuldetés tényleges idGtartamara illeti meg koltségtérités.

3) Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés idGtartamara a kikiild6ttet napidij illeti meg. A napidij
(élelmezési koltségatalany) a kalfoldi kikiildetés soran felmeriilé étkezés kiadasainak
fedezetére szolgidl. A napidijon felil tovabbi étkezési szamldk befogaddasara, étkezési
koltségek elszamolasara nincs lehetdség.

(4) A napidij 6sszege: netté 100 EUR/nap. Napidij a (6) bekezdésben meghatarozott
id6tartamra adhaté. A napidij a kikiildott étkezéseinek fedezetére szolgal, igy annak
igénybevétele esetén étkezésre vonatkozé szamla nem fogadhatd el. Egyéb, szamlaval
igazolt koltségek a napidijon feliil téritendGek.

¢ gg‘pumgm & 436265510470 T4BASTIZNG  w lo@inaoparche @ lancparichy
ulcas,
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(5) A kilfoldi napidij a kiilfoldi kikildetéshez kapcsol6dé elismert koltségekrdl sz6l6
285/2011. (Xll. 22.) Korm. rendeletben és az szja-térvény 3. szami melléklet |l. Igazolas
nélkiil elszamolhato koltségek fejezet 7. pont b) alpontja szerint meghatarozott mértékig
adoémentes, 70 %-a addkoteles jovedelem, melyre tekintettel a kikiildottet a hatalyos
jogszabalyok szerint ad6- és jarulékfizetési kételezettség terheli. A kézterheket a munkaltaté
a munkabérbdl, javadalombdl a hatalyos jogszabalyi elSirdasok szerint levonja.

A forintra torténd atszamitashoz az MNB altal kbzzétett arfolyamot kell alkalmazni. A napidij
Osszegét a kikiildetés id6pontjat megel6z6 hénap 15. napjan érvényes, MNB altal kdzzétett
arfolyamon kell forintra dtszamitani.

6) A kormanyrendelet 3. §-anak (1) bekezdése alapjan a kikildetés idétartama az indulds és
az érkezés tényleges idGpontja kozott eltelt id6. Az id6tartam megallapitasa szempontjabél
az orszaghatar atlépését, légi és vizi Ut esetén az indulasi idGpontot egy éraval megel6zGen,
illet6leg az érkezést egy éraval kdvetSen kell alapul venni azzal, hogy az adott kikiildetésben
toltott teljes (24 o6rds) napokhoz hozza kell adni a tort napokon kikiildetésben téltott orak
szamanak 24-gyel valo osztasaval kiszamitott napokat Ugy, hogy a fennmaradd tortrész —
amennyiben legalabb 8 6ra — egész napnak szamit. Amennyiben a kikildetésben t6ltott id6
24 6randl rovidebb, de a 8 drat eléri, az egész napnak szamit.

° mﬂnunazﬁv&m G 43625510410 0438206712208 w ino@imopartkhu @ ionoparkhy
ulead.
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Dunaujvaros Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kézgylilése
...12025. (IX.11.) hatarozat
3. szamu melléklete

Az Innopark Nonprofit Kft.
Felugyel® Bizottsag Ugyrend

2025.

Dunadjvaros, 2025. .............. 1.



INNOPARK NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEG(U TARSASAG
- roviditett elnevezése: INNOPARK NONPROFIT KFT. -

FELUGYELO BIZOTTSAG UGYREND

Az INNOPARK Nonprofit Kft. (a tovabbiakban Tarsasag) Felligyel6 Bizottsaga az tigyrendjét a
Polgari Torvénykényvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban Ptk.), a kéztulajdonaban
allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikédésérdl szolé 2009. évi CXXII. térvény és a
Tarsasag Alapitd Okiratanak keretei alapjan az alabbiak szerint alkotja meg:

L A Feliigyeld Bizottsag szervezete, ligyrendjének megalkotasa, médositasa

1. A Felligyeld Bizottsag (a tovabbiakban: FB) a Tarsasag alapitdjanak, a Dunaujvaros
Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata (a tovabbiakban: Alapité) tulajdonosi érdekeinek védelme
céljabdl ellenérzi a Tarsasag vezetését.

2. Az FB legalabb harom természetes személy tagbdl all. Ha a tagok szama az Alapito
Okiratban meghatarozott szam ala csokken, a Tarsasag vezetése a FB rendeltetésszerli mi-
kddésének helyredllitasa érdekében koteles az Alapitd kdzgylilésének osszehivasat kezde-
ményezni.

3. Az FB testlletként jar el, tagjai sorabdl sajat maga valasz elnékot.

4, Az FB ugyrendjét maga allapitja meg és az Alapité kézgyllése hagyja jova. Az Ugy-
rendet az FB médosithatja, amelyet szintén az Alapité kézgy(ilése hagy jova. Az tigyrend mo-
dositasarél a FB az elndk Utjan értesiti az Alapitot.

IL A Feliigyeld bizottsagi tagsagi jogviszony

1. A tag megvalasztasa, a tagsagi jogviszony megsziinése

1.1. A tagot az Alapité kézgyllése hatarozott id6tartamra, de legfeliebb 5 évre valasztja
meg, és a tagsag annak elfogadasaval jon létre.

1.2 Megszlinik a tag megbizatasa

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) megszintett feltételhez kotdtt megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

c) visszahivassal,

d) lemondassal,

e) a tag halalaval.

f) a tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz szilkséges kdrben térténd

korlatozasaval,
g) ataggal szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.
1.3. Az Alapitd kézgyllése a tagot barmikor, indoklas nélkul visszahivhatja.
1.4. A tag megbizatasardl a Tarsasaghoz cimzett, az Alapité kdzgylléséhez intézett nyi-
latkozattal barmikor lemondhat.
1.5. Ha a Tarsasag mikddbképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj tag kijelolésé-

vel vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa.

2. A tagok jogai és kotelezettségei

2.1. A tagok az FB munkajaban személyesen kotelesek részt venni, képviseletnek nincs
helye. A tagok a Tarsasag vezetésétd! flggetienek, tevékenységilk soran nem utasithatoak.
2.2. Az FB tagsagi jogviszonyra a Ptk. megbizasi szerz6désre vonatkozo rendelkezéseit
kell megfeleléen alkalmazni.

2.3. A tag kérheti a birosagtoél a Tarsasag és a Tarsasag szervei altal hozott hatarozat
hatalyon kivul helyezését, ha a hatarozat jogszabalysért6 vagy a létesitd okiratba Utkozik.

2.4. Ha a hatarozat birdsagi felulvizsgalatat a Tarsasag vezeto tisztségviseldje kezdemé-

nyezi és a Tarsasagnak nincs olyan mas vezetd tisztségviseltje, aki a Tarsasagot képvisel-
hetné, a perben a Tarsasagot az FB altal kijel6lt FB tag képviseli. Ha az FB valamennyi tagja



felperesként perben all, a birésag a Tarsasag képviseletére tigygondnokot rendel ki. A hata-
rozat hatalyon kivll helyezése irant attél az idéponttél szamitott harminc napon bellll lehel ke-
resetet inditani a Tarsasaggal szemben, amikor a jogosult a hatarozatrél tudomast szerzett
vagy a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatél szamitott egy-
éves, jogvesztd hatarido elteitével per nem indithato.

3. A tagok feleléssége
3.1. Az FB tagok az ellendrzési kotelezetiségiik elmulasztasaval vagy nem megfelel6 tel-

jesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald felelds-
ség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

3.2 Az FB tagjai feladatukat az ilyen tisztséget betdltd személyektdl elvarhatd fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek ellatni. Az FB tag
feleléssége a Tarsasaggal szemben, minden esetre széloéan - egységesen - stlyos és specia-
lis kimentési lehettségekkel rendelkezd felelbsséget jelent.

3.3. A tag a Fellugyel6 Bizottsag altal hozott hatarozattal a Tarsasagnak okozott karért
nem felel, ha a hatarozat meghozatalaban nem vett részt vagy a dontés ellen tiitakozott és a
tiltakozast az Alapiténak a hatarozat meghozatalat kéveté tizendt napon belll irasban bejelen-
tette.

11 Az elndk

1. Az FB elndkét nyilt szavazassal az FB tagjai valasztjak maguk kézil, egyszerli sz6-
tébbséggel.

2. Az elnok feladatkére a FB munkajanak iranyitasa és dsszehangolasa. Ennek kereté-

ben 6sszehivja és levezeti az Uléseket, elrendeli a szavazasi és megallapitja annak eredmé-
nyét.

3. Az elndk megbizatasa megszlinik:
a) lemondassal,
b) az FB tagsagi jogviszony megsziinésével.
c) ha az FB tagjai az elntkét az elndki tisztségébdl visszahivjak.
4. Az elndki megbizatas megszinése esetén az FB nyolc napon belil Uj elndkét valaszt.
IV. A Feliigyeld Bizottsag feladat- és hataskore
1. Az FB az Alapité nevében és érdekében ellenbrzi a Tarsasag vezetését a hatalyos

jogszabalyok, az Alapité Okirat és az Alapitdé kézgyllésének hatarozatai alapjan. Koételes az
Alapité kozgylilése elé kerlild eltterjesztéseket megvizsgalni és ezekkel kapcsolatos allas-
pontjat a kézgy(ilésén ismertetni.

2. Az FB a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a veze-
to tisztségviseloktdl és a Tarsasag munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a jogi személy fize-
tési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédésit megvizsgalhatja
és szakértével megvizsgaltathatja. Az FB tagjai a Tarsasag székhelyén és telephelyein, vala-
mint a Tarsasag altal végzett tevékenységek, szolgaltatasok helyszinein személyesen megje-
lenhetnek, tajékozédhatnak, illetve a Tarsasag munkavallaloito! tajékoztatast kérhetnek.

3. Az FB megvizsgalja az Alapitd kozgyllése elé terjesztett a Tarsasagot érint6 jelente-
seket, melybe beletartozik a szamviteli térvény szerinti éves beszamol6, a Tarsasag mérlege
és eredmény-kimutatasa. Ezen feladatok végrehajtasarol és eredményérdl a FB elndk irasos
beszamolot készit és az Alapitd kdzgyllésének Ulésére elbterjeszti.

4. Az FB ellenérzi az Alapité Tarsasagra vonatkozé kézgylilési hatarozatainak végrehaj-
tasat. Amennyiben a hatarozat végrehajtasa a megszabott hataridére nem, vagy csak részben



torténik meg, az FB ennek tényét és intézkedési javasliatat mind a Tarsasag Ugyvezetdje,
mind az Alapité részére irasban jelzi.

5. A hatékony ellendrzes céljabdl az Ugyvezetd és a kdnyvvizsgaldé minden altalanos és
az Alapité kézgyllése elé kerlilé anyagot és elbterjesztést véleményezésre megklld az FB-
nek.

6. Az FB tagjai az Alapitd kdzgy(ilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek a Tarsasaggal
kapcsolatos napirendi pontok targyalasanal.

7. Az FB a Tarsasag érdekében kezdeményezheti az Alapitd kézgyllésének 6sszehiva-
sat, ha a Tarsasag érdeke azt megkivanja.

8. Koteles kezdeményezni az Alapitd kbézgylilésének 6sszehivasat, ha jogszabalyba, az
Alapit6é Okirat vagy az Alapito kdézgydlési hatarozataba Utk6z6 intézkedést, mulasztast tapasz-
tal, ill. a Tarsasag érdeket sértd intézkedés, mulasztas vagy visszaélés esetén. Mindezekrol
kételes haladéktalanul értesiteni az gyvezetét is.

9. Bels6 ellenérzés lefolytatasat kezdeményezheti az arra illetékes szervnél, illetve gon-
doskodik az eseti ellenérzések elvégzésérdl.

V. A Feliigyel6 Bizottsag miikodése

1. Az FB tagjai minden, a Tarsasag Ugyeir6l szerzett informaciot, értestlést Uzleti titok-

ként kotelesek megbrizni.

2. Az FB egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellendrzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai k6zétt. A megosztas azonban nem érinti a
Felugyel6 Bizotisagi tagok felelésségét, sem azt a jogukat, hogy az ellenérzést a Felugyel6
Bizottsag mas teriiletre kiterjedd ellendrzési tevékenységére is kiterjesszék, barmely kérdést a
megosztastol fliggetlenil megvizsgaljanak.

3. Az FB évente legalabb 3 alkalommal Glésezik. Az FB koteles Ulést tartani a Tarsasag
szamviteli térvény szerint beszamoléjanak megtargyalasa és elfogadasa céljabdl.

4. Az Glést az elndk hivja dssze a napirendi pontok megjeltlésével. Az elndk a tagoknak
a meghivot, a napirendi javaslatot és a napirendekkel kapcsolatos irdsos anyagot az tlés el6tt
legalabb 5 nappal a tag altal megadott e-mail cimre elektronikusan, ill. amennyiben a tag el6-
zetesen kéri, Ugy személyes kézbesités Utjan megkuldi. Indokolt esetben az tlést révid Gton is
Ossze lehet hivni - ezaltal az irasos anyagok kikiildésének hatarideje révidulhet - és kivételes
esetben szobeli elbterjesztésre, vagy az irasos anyagok helyszini kiosztasara is sor kerulhet.

5. A meghivo tartalmazza

e a Tarsasag neveét, székhelyét.

o az Ulés helyét és idejét,

¢ a napirendi pontokra vonatkoz6 javaslatot.
A meghivo mellékletét képezik az egyes napirendi pontokhoz kapcsolddd irasbeli eldterjesz-
tések olyan részletességgel, hogy a tagok allaspontjukat kialakithassak. A meliéklet - amen--
nyiben ez indokolt — tartalmazza azon munkavallalé, szakérté vagy egyéb olyan személy ne-
vét és elérhetbségét, aki az elbterjesztéssel kapcsolatosan az FB tagjai részére tovabbi felvi-
lagositassal szolgalhat, illetve aki az elbterjesztés elkészitésében kézremiikddott.

6. Az FB 6sszehivasat - az ok és a cél megjeltlésével - az FB barmely tagja irasban kér-
heti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott nyolc napon belll kételes intézkedni
az FB Ulésnek harminc napon bellli idépontra toérténd ésszehivasarodl. Ha az elndk a kérelem-
nek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az Ulés 6sszehivasara.



7. Az FB hatarozatképes, ha az Glésen mind a harom tag jelen van. Ha a megjelentek
szama a hatarozatképességi aranyt nem éri el, gy az FB tlést 8 napon bellli idépontra ismé-
telten 6ssze kell hivni. A megismételt Glésre vonatkozé meghivas modja azonos az eredeti
Ulés meghivasi médjaval.

8. Ha az FB Ulés nem szabalyszerlen kerilt 6sszehivasra, az Glés megtarthatd, ha azon
minden tag jelen van, és egyhangtlag hozzajarulnak az tilés megtartasahoz.

9. Az FB a szabalyszerlien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhat hatarozatot,
kivéve, ha minden tag jelen van és a napirenden nem szerepl$ kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.

10. Az Ulésen a tagokon kivill részt vehetnek:
e tanacskozasi joggal kizardlag azok. akiket az elnék meghiv, ill. felkér.
¢ a napirendhez kapcsolddé elbterjesztés készitdje, ill. a Tarsasagnak azon munka-
vallaléi, akiket az elnék meghiv.
» az FB altal felkért kiillsé szakértok.

11. Az FB tagjai javaslatot lehetnek a meghivandokra. amelyrél vita esetén egyszer(i szo6-
tobbséggel déntenek. Abban az esetben, ha az Glés napirendi pontja(inak) targyalasa barmely
okbdl lehetetlenné valna, vagy tovabbi vizsgalat vaina szilkségessé, az eintk jogosult az tlést
berekeszteni, és az FB a jelenlévd tagok altal meghatarozott idépontban és helyen folytatéla-
gos Ulést tart.

12. Az FB hatarozatait nyilt szavazassal a jelenlévé tagok egyszer(l szétobbségével hoz-
za.
13. Az FB - a Tarsasag aital indokolt kivételes esetben - a tagok személyes jelenléte nél-

kil irasban - levél, fax vagy e-mail utjan - is hozhat hatarozatot. A hatarozati javaslatot - az
esetleges mellékletekkel egyltt - az FB elntke faxon, e-mailen, vagy ajanlott levélben a hatar-
idé megijeldlésével kildi meg a tagoknak figyelemmel a jelen fejezet 2. pontjaban megjel6lit
hataridékre. A hatarozatképesség tekintetében a jelen fejezet 10. pontjaban foglaltak az
iranyadéak azzal, hogy az FB tagjai a hatarozati javaslatra vonatkoz6 szavazatukat - két tanu-
val hitelesitett alairasukkal ellatva - faxon, levélben, vagy e-mailben kiildik meg az FB elndké-
nek. A véleménnyel ellatott javasiat, ill. szavazat beérkezését a tag részére vissza kell igazol-
ni. A beérkezett valaszokat, ill. szavazatokat az eindk jegyzokonyvbe foglalja és megallapitja
az. FB tagok személyes jelenléte nélkll hozott hatarozatat. A hatarid6 leteltekor a hianyzé
szavazatokat ,nem” szavazatként kell figyelembe venni. Amennyiben az FB megfelelé szamu
tagja a szavazasra nyitva all6 hatariddben nem adta le szavazatat, tovabba amennyiben az.
FB barmely tagja irasban kezdeményezi, ugy az adott napirend kapdsan az FB elntke vagy
helyettese koteles az. FB - a tagok személyes jelenlétével tartott - Glését 6sszehivni.

14. Minden FB ulésrél jegyzékényv, ill. kivonat készil. A tagok elézetes déntése alapjan
az Ulésrél hangfelvétel készithetd, de az Ulésrdl nem szikséges sz6 szerinti jegyzékonyvet
késziteni. A kivonat tartaimazza:

a Tarsasag cégnevét és székhelyét,

az Ulés helyét és idejét.

a jelenlévéket,

az Ulést levezetd elndkaot,

az Ulés napirendjét,

a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok, ellenszavazatok és tartézkodok
szamat.

15. A hatarozatokat sorszammal és az év megjeltlésével kell ellatni, valamint nyilvantar-



tani.

16. A jegyzékdnyvben fel kell tiintetni minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a ta-
gok javasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy kulénvéleményt, tiltakozast minden esetben
jegyzbkényvezni kell vagy azt irasban a jegyz6konyvhoéz kell mellékelni.

17. A szavazas, ill. az Glés modjara vonatkozdan a bizottsag hatarozhat Ggy, hogy bar-
mely tag javaslatara zart Ulést vagy titkos szavazast rendel el megjeldlve azon személyeket,
akik a tagokon kivlil az Ulésen részt vehetnek.

18. A jegyzékdnyvben rogziteni kell a szavazas eredményét, az elilenszavazok vélemé-
nyét. A szavazat lehet ,igen”, ,nem" vagy ,tartézkodas”.

19. A kivonatot az dlést kdvetd 5 napon belll, a jegyzékényvet 15 napon belll kell elké-
sziteni. A kivonatot és a jegyzékonyvet az elndk és egy tag. mint hitelesitd, valamint a jegyz6-
kdnyvvezetd irja ald. A kivonatot és a jegyz6kdnyvet az elndk e-mailben megkildi a tagoknak,
a Tarsasag vezetdjének, tovabba szlkség szerint az Ggyvezetdnek, valamint a kényvvizsga-
I6nak.

20. Az FB mukodési feltételeinek biztositasa a Tarsasag kotelezettsége. Az FB miikodé-
sével, feladatainak ellatasaval kapcsolatos koéltségeket a Tarsasag viseli, beleértve az tilések-
re esetlegesen meghivott szakérték munkadijat és koltségeit is.

V1. Az Ugyrend hatalybalépésének idépontja, jovahagyasa

1. Hatalybalépés
A jelen Ugyrendet a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan a Felugyelo Bizottsag a 2025.
.......... hé .......... napjan megtartott Ulésén maga allapitotta meg, és azt jovahagyas végett a

Tarsasag Alapitdja elé terjeszti. A jelen Ugyrend a Tarsasag alapitéja altal megadott jovaha-
gyast kdvetd napon lép hatalyba, rendelkezéseit ettdl az idéponttol kezdddden kell alkalmazni.

Dunaujvaros, 2025. ................... hé ....... napjan

Fellgyelé Bizottsaganak elnd-

ke
Zaradék:
Jelen Fellugyelé Bizotisagi Ugyrendet Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyulese a
........ /2025. (...................) szamu hatarozataval 2025. ........................ h0 .....-8n jova-

hagyta.
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Szeretném elbre jelezni, hogy az Innopark FB varhat6an szeptember 2-an Glésezik majd, &s mivel a nyaron elvégzett munkak miatt igen sok
napirend lesz, részben a soros ligyek, részben a szabalyzatok helyeshitése /modositasa, valamint a tulajdonos kérései miatt, stb.

Mivel ezeket a napirendeket majdnem mind bizotisag illetve kozgyiilés elé kellene vinni, a segitségeteket szeretném kérni és a
tamogatasokkal, hogy minden rendben bemenjen. Ahogy szamolom, 1 bizottsagi, és 10 (11?) kozgyiilési elSterjesztés kellene a nyaron elvégzett
feladatok alapjan...

Lajostol Gigy értesiittem, hogy 11-8n lesz Kbzgyiilés az altalunk gondolt 18-a helyett, Ggyhogy kicsit most tandcstatan vagyok...

Tervezett napirendek lesznek tehat:

$87. téma belsd elfogadas: belst eidterjesztdé: DMJVPH déntés és eliter] tartalom

1. Tajékoziatd az elmilt iddszakban tériéntekrsi tudomasul vétel HZs -

2. 202572. negyedéves beszamold dontés HZs, BE Bizottsag? {soros eldrehaladas)

3. GDPR-szabalyzat 2025. doniés HZs Kazgyiilés (teljesen U szabalyzat)

4, Kozérdeki adatok szabalyzata 2025, déntés HZs Kdzgyllés (teljesen 0j szabalyzat)

5. Javadalmazasi szabalyzat 2025. dontés HZs Kézgylilés (teljesen megajult szabslyzat)

6. SzMSz 2025, déntés HZs Kozgylilés (részben megujult, folyamatkdvetett szabalyzat)

7. Szamviteli politika 2025, dbntés HZs Kazgytilés (részben megujult, folyamatkdvetett szabélyzat)
8. Pénzkezelési szabalyzat 2025, dontés HZs Kozgylilés (részben megtijult, folyamatkdvetett szabalyzat)
8. Leltdrozasi szabalyzat 2025. dontés HZs Kézgyiilés (részben megljult, folyamatkdvetett szabalyzat)
10. Selejtezési szabalyzat 2025. dintés HZs Kozgyiilés (részben megUjult, folyamatkdvetett szabalyzat)
11. Gépjarmiihasznalati szabalyzat 2025. dontés HZs Kazgylilés {részben megljult, folyamatkévetett szabalyzat)
12. Nyomtatvanymintak lattamozasa (3 db) tudomasul vetel HZs -

13. Tajékoztats az Intézkedési terv végrehajtasrol tudomasul vétel HZs -

14, FB-ligyrend (ellendrzési jogkor és szabalyok) déntés 8zA Kozgyiilés (részben megtjult, folyamatkdvetett szahalyzat)
15. Székhelyszolgaltatasi belst szabélyzat és kockazatértékelés dontés HZs kérdéses, bizonytalan vagyok... a korabbit is csak a NAV hagy
16. Egyebek - 8zA -

Eldbb az FB illés sajnos nem megtarthatd, mivel a jelen csonka héten valdsziniileg nem tudnak rendesen mindent atbéngészni az FB-tagok
(t6bbszaz oldalrdl van sz0), Ggyhogy Andreaval, mint elndkkel dgy allapodtunk meg a masodikaban, hogy addigra mi is el6készitiink minden
doksit, igy 3-an reggelre beérhet kézben az dsszes anyag aldirdsra. Viszont kérdéses, hogy értd olvasassal ki jut ennek a végére és mikorra...
Kérdés nekem tehat, hogy mit tudunk csindlni az elfogadasok érdekében. Ha eszetekbe jut valami, széinitok légyszi nekem?

Kosziinom szépen, iidy,

Zsolt

Dr. Huszti Zsolt PhD

okl. geografus - teriileti tervez6
H-2421 Nagyvenyim, Hompos koz 3.
+36.30.3149769
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Innopark Szabalyzatai
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Az el6zetes megbeszélésekre hivatkozva, mellékelve kilddm az Innopark elkésziilt szabalyzatait attekintésre.

Az SZMSZ, Javadalmazasi Szabalyzat, és a Feliigyeld Bizottsag Ugyrendje kozgy(lés elé kellene, hogy keriiljon, a
Gépjarmi Szabdlyzat még kérdéses, a tébbi anyagot pedig tajékoztatasul kiildjik egyenlGre tovabbi szives
felhasznélasra.

o L [
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- Udvézlettel:

Tdlos Bedta-operativ menedzser

Innopark Nonprofit Kft.

% :+36/20-571-2298
' +36/25-510-470
7: +36/25-510-471
B<: info@innopark.hu

B www.innopark.hu

6_0_SzMSz OK-2025.docx

501 KiB A4
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5_lavadalmazasi szabalyzat Ok-2025.doc
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KIVONAT

az INNOPARK Nonprofit Kft. Felligyel6 Bizottsaga

2025. szeptember 02.-i ilésén hozott hatarozatokrol

Ulés helyszine: 2400 Dunaujvéros, EIGd utca 3. 101-es szoba ({Innopark Nonprofit Kft.
székhelye)
FB iilés id6pontja:  2025.09.02., 14:00 6ra

9/2025. {1X.02.) szam\ FB. hatarozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaga egyhangtilag elfogadja a Térsaség 2025.1-11.
negyedévi (. félévi) mérlegbeszamolbjat 38.978 eFt arbevétellel, és 2.416 eFt addzas utani

eredménnyel.

10/2025. (1X.02.) szamu FB. hatdrozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felligyel6 Bizottsdaga megismerte és egyhangtilag elfogadja a tarsasag
(j GDPR-szabalyzatat.

11/2025. (1X.02.) szamu FB. hatarozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Feligyel6 Bizyottséga megismerte és egyhangulag elfogadja a tarsasag
Kozérdek( Adatok Szabalyzatat.

12/2025. (IX.02.) szamu FB. hatdrozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felﬁgyelb’ Bizottsaga megismerte a tulajdonos altal 2025.09.01. 16:15-

kor megkiildott mddositasi javaslatokat, melyeket az Innopark 3altal korabban el6terjesztett

924::1)&12%%. % VEIE10416  DHENSNZE  winoBivopakhy  ® innoparchy
Eibdutea’.
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tervezettel kapcsolatban tett. Ennek alapjan az FB azt tételesen atvizsgalta, majd a javitott és a
tulajdonos altal megklldott valtozatot egyhanguan elfogadta a tdrsasag Uj Javadalmazasi

Szabalyzataként.

13/2025, {1X.02.) szamu FB. hatarozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Feliigyel§ Bizottsdga megismerte a tulajdonos altal 2025.09.01. 16:15-
kor megkildott moédositasi javaslatokat, melyeket az Innopark aital kordbban el6terjesztett
tervezettel kapcsolatban tett. Ennek alapjan az FB azt tételesen atvizsgalta és modositotta, majd a
javitott és egységes szerkezetbe foglalt valtozatot egyhangtian elfogadta a tarsasag uj Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat. E valtozatot a tulajdonos felé jovahagyasra megkiildi az ligyvezetd altal

jelen kivonat mellékleteként.

14/2025, (I1X.02.) szamu FB. hatarozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felligyel6 Bizottsdga megismerte és egyhangullag elfogadija a tarsasag

megujult Szamviteli politikajat.

15/2025. (1X.02.) szamu FB. hatdrozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felligyel6 Bizottsdga megismerte és egyhangulag elfogadja a tarsasag

megujult Pénzkezelési Szabalyzatat.

16/2025. (1X.02.) szdmu FB. hatdrozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felﬁgyelc’i Bizottsaga megismerte és egyhangulag elfogadja a tarsasag

megujult Leltarozasi Szabalyzatat.

17/2025. {1X.02.) szdmu EB. hatdrozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsdga megismerte és egyhangulag elfogadja a tarsasag

megujult Selejtezési Szabalyzatat.
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18/2025. (1X.02.) szamu FB. hatarozat

A BelsS Ellendrzés altal kért Intézkedési tervrdl sz0lo ligyvezetdi tajékoztatast az elmondottak

alapjan az INNOPARK Nonprofit Kft. Felligyel6 Bizottsdga megismerte és tudomasul vette.

19/2025. (1X.02.) szdmu FB. hatdrozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaga megismerte és egyhangulag elfogadja a tarsasag

ij Gépjarm(ihasznalati Szabalyzatat.

20/2025. (1X.02.) szamu FB. hatirozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. Felligyel6 Bizottsdga az elGterjesztett mddositdst nem fogadja el,
mivel a mddositas tartalma a 13/2025. (IX.02.) szdmu FB. hatdrozat alapjdn végleges szerkezetbe
foglalt Szervezeti és Mikodési Szabalyzata alapjan okafogyottd valt, a korabbi szabalyzat

érvényben maradasat elfogadjak.

21/2025. (1X.02.) szamui FB. hatdrozat

Az INNOPARK Nonprofit Kft. FeliigyelS Bizottsdaga megismerte és egyhangulag utdlag tudomasul
veszi a tarsasag Székhelyszolgaltatads Belsd Szabalyzatat és Bels6 Kockazatértékelését, melyet az

Innopark a NAV felé hataridére kotelezettségeként megkiildétt.

Dunaujvaros, 2025. szeptember 02.

Talos Beata Kertész Eva otyovszki Matyas
jegyzOkonyv-vezets jegyz6konyv hitelesit6 jegyzGkonyv hitelesit6

° 2400Dmg1'§\'éms‘ G604 DS - info@inncparicts @ innoparku
Erdduteas,
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0 INNOPARK

Jelenléti iv

FeliigyelQ Bizottsagi lilés

ideje: 2025.09.02.

Helye: Innopark Nkft., 2400 Dunadjvaros, El 5d utca 3., 4.szint 101-es szoba

Jelen vannak:

1.
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Szalav Andrea - FB elnok TSRS i"l'.tl"';il"l...‘;‘}?{lf '.‘;ll{é?‘llt....ltl'... ll/. g \"‘.‘I"O
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Kertész Eva = FB tag wuwemmem i

Motyovszki Matyas — FB £ag ...coceceenced

Dr. Huszti Zsolt- Innopark Nonprofit Kft: ugyvezetdje: )l/ reeressres s

dr. Horvith Hanga - igyvéd: ......... [ ﬂ'\‘ ..........................
A
Bilinszki Istvanné-konyveld: 3\&%‘ e \

.......................................................

Télos Bedta - Innopark Nonprofit Kft. jkv. vezets: .| i s
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INNOPARK Nonprofit Korlatolt FelelGsségii
Tarsasag

ALAPITO OKIRATA
(modositasokkal egységes szerkezetben)




ALAPITO OKIRAT

Nonprofit korlitolt foleldssépi térsasig létrehozdsa érdekében (tovabbiakban: .Tirsasig') a Polgdri
Térvénykonyvesl szolé 2013, évi torvény (Ptk”), és a cégnyilvinossigebl, a birdsigi cégeljirasrél és a
végelszimoldsrol sz0lé 2006, &vi V. torvény (“Ctv.”) alapjin nyereség és vagyonszerzési ofl nélkilh
tevékenység folytatdsdra az aldbbiakban foglalt feltételek szerint:

L. ATARSASAG CEGNEVE

1.1. A Thrsasig cégneve: INNOPARK Nonprofit Korlatolt
Feleldssép( Tarsasdag

1.2. Rividitett cégneve: INNOPARK Nonprofit Kft.

H.A TARSASAG SZEKHELYE

Székhelye: 2400 Dunadjvaros, Eléd utea 3.

111, ATARSASAG TELEPHELYEI
3.1. A tdrsasig telephelye; 2400 Dunadjviros Magyar 0t 2976 hrsz.,

IV, A TARSASAG ALAPITOJA

4. 1.Név: Dunatijviros Megyei Jogii Viros {nkorméanyzata
4.2, Seékhely: 2400 Dunafjviros, Varoshiaza tér 1.
4.3, Képviseldje: Dunatjvéiros Megyei Jogl Viros Polgirmestere — Pintér Tamas

V.A TARSASAG CELKITUZESEI
Dunadjviros Megyei Jogi Viros Kézgyilése 26/ 2019, (1.17.) szimi hatdrozatival torlve
VL ATARSASAG TEVEKENYSEGI KORE

A térsaség tevékenységi kisrel TEAOR '25 szerinti megjeléléssel:
(1) fétevékenység:
6820 ‘25 Sajit tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, Gzemeltetése

{2) Egyéb tevékenységek:

351525 Villamosenergia-kereskedelem

5210 '25 Ruktarozds, tarolts

H190 ‘25 internet-hozzdfévés biztositdsa a felhasendlb és az
internctszolgaltatd kbzon

6120 ‘25 Egyéh tavkozlés (vesctékes, vezeték nélkiili és
miiholdas tavkiziési tevékenységek kizvetitése)

8299 25 M.n.s. egyéh fizletmenetet timogald
szolgdaliatas

8240 ‘25 Egyébiizietmenectet idmogatd szolgallatbs
kbzvetitése N o

.../ :?M‘/l w»‘_n .
DMV Onkbrmbnyzats
Pintér Tamds .
POLGARMESTER - =~




A térsasig az engedélybez, vagy bejelentési kotelezettséghez kititt tevékenységeket csak az engedély
megléte esctén, annak feltételei kbzott gyakorolja, illetve akkor, ha a bejelentést az erre jogosult
hatfeég hivatali mikddési korében igazoltan tudomasul vett. Képesitéshez kitott tevékenységet a
tArsasig, ha jogszabdly - ide ncm értve az Snkorméanyzati rendeletet - kivételt nem tesz. csak akkor
folytathat, ha e tevékenységben személyesen kbzremikidd tagjai, munkavallaldi, illetve a tArsasiggal
kitott tartds polgari jogi szerzddés alapjan a tdrsasig javira tevékenykeddk kizott legaldbb egy olyan
gzemély van, aki a jogszabilvokban foglalt képesitési kovetelményeknek megfelel. A térsasig
tadomdsul veszi, hogy az engedélyhez kotott tevékenysézg megkerdését az illetékes cogbirdsdgnak be
kell jelentenie.

VIL A TARSASAG MUKODESENEK IDOTARTAMA

7.1, A Térsasdg idStartama: hatirozatlan

VII. A TARSASAG TORZSTOKEIE ES A TAG TORZSBETETE, MELLEKSZOLGALTATASOK

A Tarsasig torzstdkéie 48.500.000.-Ft. azaz negyvennyolemillié-dtszdzezer forint, amely
teljes egészében pénzbeli betéthdl all.

A tirzsbetét a tArsasag alapitésakor befizetésre keriilt,

IX. AZ UZLETRESZ, AZ UZLETRESZEK ATRUHAZASA

9.1. A tirsasig bejegyzését kovetGen a tag jogait és a tirsasag vagyonabdl Gt megilletd hanyadot az iizletrész
testesiti meg. A tagnak csak egy Uizletrésze lehet.

g2, A tArsasg a veszteségek fedezésére potbefizetési kitelezottsépet irhat eld. A tag édltal teljesitendd
poOtbefizetés legmagasabb Osszege: 20.000.000,-Ft lehet, és édvente legfcljebb egyszer rendclhetd el &
piOtbefizetési kételezettsée, A pothefizetés teljesitésének mGdjarel, ttemezésérSl és hatiridejérdl a
pothefizetésrdl szold alapitdi hatdrozatban kell rendelkezni. A potbefizetés Gsszege a tag tOrzsbetétjét nem
noveli. Mellékszolgaltatdsi kistelezettség nem 4ll fenn,

0.3. A Tarsasig sajat fizletrészét nem szeresheti meg,

©.4. Az fizletrész csak dtrohézds, a jogi személy tag szétvilisa folytdn az fizletrésze tekintetéhen bekovetkezett
joguttdids, oroklés, hazastarsi kozis vagyon megoszidsa, valamint @ij jogosult hidnyaban a tag jogutod nébliili
megsziinése (2013, évi V. torvény [Ptk.] 3:173.8) esetén oszthato fel.

9.5 A tirsasag tagjal fizletrészét misik tagra szabadon, kiillsd félre ay elfvisirlasi jog swabélyainak
figyclembevételével ruhizhatja at.

9.6. A kiils§ félre 16ténd Atruhdzds esetén a tagot, a tirsasigot vagy a taggyilés (alapitd) dltal kijeloit
személyt - ebben a sorrendben - az addsvételi szerzfdés (tan Atrubizni kivant fizletrészre eldvisarlasi jog
illeti meg.

6.7. A tag az dtrubdzisi spAndck bejelentésétdl szimitott 15 napon beliil nem ayilatkozik, Ggy kell tekintend,
hogy el@vasirlisi jogaval élni nem kivdnt.

9.8. A tirsasag vagy az dltala kijeldlt személy esetén a hatiridd a bejelentéstd] szimitott 30 nap.

9.9. A7 cldvasirlast jog dtruhdzdsa semmis; az elGvasarlasi jogrol érvényesen lemondani nem lehet.

9.10. Ha az egyszemélyes tirsasiy az lizletrész felosztisa vagy a torzstke emelése folytin 4j taggal egésziil ki,
és igy tobbszemélyes tirsasaggh valik, a tagok kotelesek az alapito okiratol tirsasigi szerz6désre mddositani,

X. ATARSASAG FELEPITESE

10.1 A Tarsasag szervezete: az alapitd (egyediili tag), az ﬁgy'vezéiﬁ',ifcliigyelﬁ hivottsdg, kinyvvizsgilé.
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X1. AZ BGYEDULI TAG HATASKORE

Az egyediili tag kizirolagos hatiskéirébe tartozik t8bbek kbzbtt:

a) a Szimviteli Thrvény szerinti beszdmold és tzleti terv clogadisa, a Feliigyeld Bizottsig és
Konyvvizsgalo irdsheli véleményének ismeretében,

b) az figyvezets megvilasztisa, visszahivisa és dijazissnak megillapitésa,

¢) a feliigyeld bizottsig tagjainak megvéilasztisa, visszahivdsa és dijazisinak megallapfitdsa,

d) kényvvizsgald megvilaszidsa, visszahivisa, és dijazdsinak megéllapitdsa,

¢) az olyan szerzddés megkitésének jovihapydsa, amelyet a tArsasig sajat tagidval, dgyvezetGjével,
foliigyelSbizottsdgi tagjival, vélasztott tArsasigi kinyvvizsgalojival vagy azok kozeli hozzitartozdjdval
[Ptk. 8:1. § (1) bekezdéspont] kéit; az egyszemélyes tdrsasdg és tagja kdzitti szerzddést kizokiratba, vagy
teljes bizonyits erejl maginokiratba kell foglalni;

f) hitel felvétele és hitelnyijtis engedélyesése,

terveinek jovahagyisa;

h) az ligyvezetdk, a feliigyeld bizottsdgi tagok, illetve a kényvvizsgals clleni kivetelések érvényesitése,

h) a tarsasdg beszdmolbjinak, tgyvezetdsének, gazdilkodisinak konyvvizsgilé &ltal toriénd
megvizsgalisinak elrendelése,

i) a Tarsasag jogutod nélkilli megsziinésénck, mas nonprofit gazdasigi tarsasdggal torténd egyesiilése,
dtalakuldsinak elhatdrozisa,
1) alapitd okirat médositisa,

k1 a tirzstéke felemelésinek és leszallitasdnak cthatirozasa,

D) mindazon figyek, amelycket az alapitd okirat vagy a threény a taggy(lés kizdrolagos hatdskbrébe utal,

m) a tarsasig bels6 szabdlyzatainak elfogadisa

n) A tdrsasig ingatlanvisirlasainak engedélyesdse, valamint a tirsasig tulajdondban 16v6 ingh (ideértve a
vagyoni értékii jogokat is) és az ingatlan vagyonanak eladésanal, tovabba a vagyonkezelbi jog alapitasandl
8 millié (azaz nyolemilli§) forint értékhatir felett, a dontés meghozatalihoz eldzetes hozzijarulas
mepgadisa

0} Beruhdzisok, illetve egyedileg 3.000.000.-Ft-of meghaladd értéki vagyontirgyak beszerzésénck
elhatirozdsa;

p) Kezesség, garancia vagy szavatossag villaldsa, kivéve a jogszabdlyokban kitelezden eldirt
szavatossiigol;

q) az n) pontban foglalt eseteket kivéve Otmillié forint értékhatirt meghaladé jogiigyletek eldzetes irasbeli
jovihagyasa, kivéve a jogligylet a tirsasdy szokasos iizleti tevékenységének korébe tartozik,

r) a befektetési szabilyzat elfogaddsa;

s} a javadalmazisi szabdlyzat elfogadisa, illetve ag ebben foglaltak alapjdn a szabdlyzattal érintett
személyi  kor javadalmazdsdnak (igy kiléntsen dijazisinak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb
juttatisainak) megéllapitisa,

t) diintés pazdasdgi tarsasag alupitisardl, ha a tirsasig pénzbeli s nem pénzbeli hozzdjaruldsa egyiittes

értéke a 3 millid forintot meghaladia.

u) az n) pontban foglalt eseteket kivéve dontés 3 millis forint értékhatart meghaladd éven beliili, vagy tali

gazdasigi igyletekrdl, jogiigyletekrd] beszerzésekrél.

v) va) Az alapitd évente kiteles dbnteni a vezetl tisztségviseldk eldzd tizleti évben végzett munkijanak
ériékelésérdl, s hatdrozni a vezetd tisztségviseldk részére megadhatd felmentvény targyiban,

vh) A felmentvény megadasival az alapitd igazolja, hogy a vezetS tisztségviseld az értékelt iddszakban
munkajat a gazdasigi tirsasip érdekeinek elsddlegességét szem elflt tartva végezte. A felmentvény
hatdlyialanna valik, ha utdlag a birdsig jogerdsen megallapitia, hogy a felmentvény megadisira alapul
szolgals informéciok valotlanok, vagy hidnyosak voltak.

X1I. A HATAROZATOK KONYVE

Az ligyvezetd az egyediili tag, és az egyéb dintésre jogosult szerv iltal hozott hatdrozatokrol folyamatos
nyilvantartast vezet (batdrozatok kinyve). A hatirozatok kbnyvibe az egyediili tag betekinthet, az avzokban

foglaltakrdl az iligyvezetd altal hitelesitott masolatot kérhet -7 - -
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X111 AZ UGYVEZETO
13.1. A TArsasig iigyeinek intézését és harmadik személyekkel szembeni, valamint birdsigok, és mas

hatésbgok eldtti képviseletét egy iigyvezctd latja el.
13.2. Az ligyvezetd megbizatisa — az alapité dontése szerint — hatirozott iddre szol. Az ligyvezetdt az Alapitd

béirmikor visszahivhatja, az ligyvezetd§ djravalaszthatd.

i2.3. A tdrsasty ligyvezetdje 2025, fitnius 01-t6l 2025, november 30-ig tarié hatdrozoit
iddre:

név: Dr. Huszti Zsolt

szilletési helye: idegje; Dunarijvdroes, 1977.01.19.

anyja neve: Rézsa Miria

lakeime: 2421 Nagyvenyim, Kizépso it 2049/4 hrsz

Az figyvezetd az Alapitd déntése értelmében megbizdsi jogviszonyban litja ¢l tevékenységét,

lsi?é j?z figyvezetd képviseleti jogkorét uz {igyek meghatirozotl csoportjara néezve a Térsasig dolgozdira
rubiizhatia.

13.5. ﬁbTérsasag alapitdsinak, az alapité okirat médositisnak, a cegjeg}rzékbe bejegyzett jogoknak,
ténycknek és adatoknak és ezek vélozdsdnak, valamint tdrvényben elfirt mds adatoknak a céghirdsdgi
bejelentége az figyvezetd kitelezettsége. Az iigyveretd felelSsséggel tartozik a bejegyzett jogok, tények és
adatok pontatlansigbél, a hejegyzés elmulasztdsihél, lletve késedelmebdl eredd minden karért,

13.6. Az ligyvezets — amennyiben a vonatkozd jogszabily mésként nem rendelkezik — koteles az egyediili tag
kérésére a Tarsasig iigyeird] irisban felviligositst adni és a Tarsasig tdzleti kinyveibe és irataiba vald
heteldntést haladéktalanul lehetSvé tenni.

13.7. Az tigyvezetd feladatai kiilondsen:

a) kiteles a kényvvizsgildval a polgdri jog altaldnos szabélyal szerint szerzGdést kdtni;

b) kiteles a tirsasig tagjair6l nyilvintartist vezetni (tagjegyzéket) ebben feltiintetni valamennyi tag nevét,
lakéhelyét és toresbetétjét, az alapitd okirainak vagy a tarsasigl szerz8désnek az esetleges potbefizetésekre és
mellékszolgltatisokra, valamint a tagok részérdl gyakorothatd clévasirlisi jogra vonatkozd rendelkezéseit, a
tagok személyében bekdvetkezd viltozast;

) kisteles a tagjegyadket a céghirdsignak benyGjtani;

d} koteles u gazdasdgi tirsasdg alapitisit, az alapitd okirat vagy a tarsasdgi szerzfdés moddosithsst, a
cégjegyedkbe bejegyzett jogokat, tényeket, adatokat és ezek viltozdsdt, valamint torvényben elfirt més
adatokat a cégbirsignak bejelentend;

¢) koteles gondoskodni a tarsasig iizleti kényveinek szabilyszerdl vezetésérdl és kiteles elkésziteni vagy
elkészittetni a tarsasipg mérlegét, vagyonkimutatasat;

f} gondoskodik a jogszabalyok Altal elSirt srabélyzatok nyilvintartisardl, elkészitésérdl és ismertetéséedl, a
hojelentési kitelezettségek megtételérdl;

g) torilve
h) kételes valamennyi, az alapitt (taggy(ilés) kizdrdlagos hatiskorébe nem itartozd feladat ellatdsira, és
dintés meghozatalara.

i) kiiteles a tArsassg ligyeird] szerzett ériesiiléseit fizleti titukként megdrizni.
i) Az ligyvezetd a thrsasdg figyvezeiését az ilyen tisziséget betthtd személycktSl elvirbatd fokozott
gondossaggal, a tdrsasig érdekeinek elsSdlegessége alapiin kételes ellatni. Az figyvezetd az lgyvezetési
tevékenysége sordn a tArsasignak okozott ldrckért a szerzddésszegéssel okozott kirért vald felelSsség
szabdlyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

X) Az iigyvezetd az alapitd (taggytlés) és a sajit hatdrozatairdl nyilvantartist (hatirozatok kinyve) kételes
vezetni. A hatdrozatok kbnyve tartalmazza killdndsen a szivegszerd hatirozatot, a hatirozat meghozatalinak
{¢s5 ha a hatalybalépése ettél eltér, a hatilybalépésének) pontos iddpontjit (év, honap, nap) illetve a hatirozat
szimit, A hatdrozatokat azok meghozatala utin haladékialanul be kell vezetnie a hatarozatok kinyvébe.

1} térblve :

m) tordlve

13.8. A tirsasig ligyvezetdje kijelenti, hogy sem a Polgiri Torvénykonyvrdl sz0l0 2013, évi V. torvény, sem
més idevagd jogszabdlyok rendelkezéseiben fog]alt kizérd kbriilmény nem 4ll fenn vele szemben.

13.9. A Térsasig tevékenységének napi irdnyitisat az ugyveyem latja el Az ligyvezetd jogosult a Tdrbdbdg
dolgozbi felett a munkaltatdi jogok pyakoriasara. : .

P, §
o, fﬁ\*ﬂ-
o
ﬁgﬁr:»___________
"DMIV Onkormanyzata ] s
Pintér Tamss - : T
POLGARMESTER L,,ff/’




13.10. Az ligyvezetd mis gazdasigi tArsasdgnal tiriénd & veset§ tisziségviseldi megbizdsdrdl, annak
elfogadasatdl szamitott 15 napon beliil, kiteles az Alapitot fréshan tdjékoztatni.
13.11 Az figyvezetd — a nyilvinosan mitkédé részvénytirsasigban vald részvényszerzés kivételével — nem
szorezhet tArsasdgl részesedést a Téarsasigéval azonos fStevékenységet is folytatd més gazdalkodd
szervezetben, tovabba nem lehet vezetd tisstségviscld a TArsasdgéval azonos fStevékenységet is végzd mis
guzdilkod6 szervezethen, kivéve, ha az alapitd ehhez hozzdjarul.
13.12. Az figyvezetd,valamint a hozzitartozdja [2013. &vi V. tv. /Ptk/ 8:1.5 (1) bek, 2. pont], - a mindennapi
élet szokdsos figyletel kivételével - nem kithet sajit nevében vagy sajat javira a gazdasigi tirsasdg
fStevékenysége kirébe tartozd szerzddéseket. [2014. évi V. tv. /Pik./3:115.8 (2) bek]
13.13. Az figyvezeld &s a fentiekben meghatirozott kozeli hozzitartozdja a Tarsasignil a Feligyel§ Bizottsag
tagjdva és kinyvvizsgdlové nem valaszihaté meg. Ugyanazon személy nem lehet egyidejiileg az egyszemélyes
tArsasdg és az alapitd gazdalkodd szervezet vezet$ tisztségviselfje, illetve Feliigyeld Bizottsiginak tagja,
kényvvizsgaloja.
13.14 thrblve
13.15. Az tigyverzetd a Tarsasdg tagjard] nyilvintartast (tagjegyeiket) vezet. A tagjcgyzékben fel kell tiintetni;

a) valamcnnyi tag nevét, lakdhelyét vagy székhelyét és torzsbetétél;

b) a kbzbs tulajdonban 1évd iizletrész esetén az egyes jugosultak és a kizds képviseld nevét,

lakohelver, illetve székhelyét, valamint a kéizés torzsbetét mértékat;

e} atirzstSke mértékéy:
a tirsasdgi szerzdidésnek a péthefizctésckre és mellékszolgdltatasokra, valamint az tizletrész dtrubdzisinak
korlitozdsira vagy kizirdsdra vonatkozd esetleges rendelkeséseit.
13.16. A tagok személyében wagy Uzletrészeiben bekivetkezett minden wviltozist, igy az {izletrészek
dtruhdzasat (Atszillasat), felosztisit, a Tarsasag tulajdondba keriilését vagy bevonist az figyvezetdnek 4t kell
vezetnic a tagjegyzéken. Az figyvezett koteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltiintetett adatok
megvaltozisa esetén a hatilyos tagjegyzéket a cégbivdsignak benyijtani.
A tagjegyzéket a Tirsasiyg székhelyén barki megtekintheti, ha érdekeltséget valdszindsiti.
13.17. Nem lehet gazdasigi (nonprofit) tirsasig vezetd tisztségvisclje az, akit bincselekmény elkivetése
miatt jogerdsen szabadsidgvesztés biintetésrc itéltek, amig a biintetett cldélethez fizddS hatranyos
kdvetkezmények alél nem mentesiilt.
13.18. Nem lehet vezetd tisziségviseld az, akit ¢ foglalkowrastol jogerfsen eltiltottak. AKit valamely
foglalkozastd] jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltitis hatdlya alatt ax ftéletben megjeliilt tevékenységet
folytatd jogi személy vezetd tisstségviseldje nem lehet,
13.19. Az eltiltdst kimondé hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tsztséeviseldi tevékenységtdl, (Civ. 9/B.§).

X1vV. CEGIJEGYZES

14.1. A Tarsasag cégjegyzése tigy torténik, hogy a Tirsasig irott, elGnyomott vagy nyomtatott cégnevéhez
tigyvezetd tnalldan vagy irja ald a nevét,

XV. KONYVVIZSGALO
15.1. A Tarsasdg kényvvizegaloja:
Didssy és Tarsai Kft
szélchely: 1031 Budapest, Nandsi u- 5-7
addszam; 12261116-2-41

nyilvantartdsi szam: oooogl

a kinyvvizsgdlat elvégzéséért személyében felelos természetes személy neve: Nagy
Monika kényvvizsgilo

Kamarai nyilvdintartasi scoma: 006379

lakeim: 2626 Nagymuaros, Bokréta u. 24.

a kiingvvizsgalé megbizatdsa 2025. jinius 1-16l 2028. mdjus g31-ig szél.

15.2. Az osszeférhetetlenségi szabalyok:
Nem lehet kinyvvizsgald:
a) a tArsasig alapitGia, vagy tagia;
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b) a tirsasag vezetd tisztudpvisel§je;

¢) a tirsasdg Felligyeld Bizottsiginak tagja,

d) valamint az elébb felsorcltak kizeli hozzitartozéja (Ptk. B:1. § (1) hekezdés 1. pont);

d) a tirsasig munkavilialéja, megbizotija és ezek hozzdtartozdja e mindségének megsziinésétd] szimitott 3
évig;

Ha a kinyvvizsgald gazdilkodd szervezet, a személyl dsszeférhotetlenségi elivdsokat a kémyvvizsgaldi
tevékenységet véged személyen kiviil a gardilkodd szervezet valamennyi tagjara, igyvezetdjére és vezetd 81-
last munkavallaléjira is alkalmazni kell. , |
A kbnyvvizsgilatért felelfs személy a tdrsasdg részére mis megbizis alapjin munkdt nem végezhet, és a
kiimyvvizsgalo gazdilkodd szervezet is esak akkor lthat el més feladatol is, ha a meghizds thrgya nem érinti a
kbnyvvizsgalonak a Ptk. 3:129 §-ban megjeltlt szerzfdésben foglalt feladatait.

Kiilon torvény a kbnyvvizsgdltval szemben mas daszeférhetetlenségi szabdlyokat is megallapithat

15.3. A konyvvizsgdld a Tirsasidg iizleti figycirdl szerzett értesiiléseit izleti titokként koteles megQrizni.

15.4. A kbnyvvizsgald a kényvvizegalokra vonatkozd jogszabilyok illetve a Ptk. felelfsségi szabdlyai szerint
felel az esctleges tevékenységi kirével Gsszefiigg’ kirokosisokért,

15.5. A kbnyvvizsgilo feladatkore:

a) A kényvvizsgilé feladatdnak teljesitése érdekében a gazdasdgi tarsasag kinyveibe betekinthet, a vesetd
tiszteégviselSkidl, illetve a tarsasig munkavallalbitol felvilagositast kérhet, a tarsasdyg pénzforgalmi szamléit,
{igyfélezamlait, kiinyvvezetését, szerzfdéseit megvizsgilhatja.

b) A gazdasdgi tarsasdg kinyvvizsgilojat a tdrsasig legfGbb szervének a tdrsasag szdmviteli torvény szerinti
beszamolbjit tirgyald iilésére meg kell hivni. A knyvvizsgald az iilésen kiteles részt venni.

¢) Ha az allandé kényvvizsgald a jogi személy vagyonénak olyan valtozisit észleli, amely veszélyezteti a jogi
személlyel szembeni kivetelések kielégitését, vagy ha olyan kirillményt észlel, amely a vezet tisztségviseltk
vagy a feliigyelSbizottsgi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységiikért valt felelfizségét vonja maga utin,
késedelem nélkiil kiteles az iigyvezetésnél kezdeményerni a tagok - tagsig nélkiili jogi személyck csetén az
alapitoi jogkdr gyakorlbjanak - dontéshozatalihoz sziikséges intézkedésck megtételét. Ha a kezdeményezés
nem vezet eredményre, a konyvvizsgild koteles a feltirt koriilménvekrGl a jogi személy torvényességi
feliigyeletét ellito nyilvantartd birdsagot értesiteni.

d) ellendirzi a thrsasig éves beszamoldjst, annak jogszabalyszeriiségit

€} megvizsgalja az alapitd €l terjesztett minden ényeges uzleti jelentést abbdl a szemponthdl, hogy ax valds
adatokat tartalmaz-g, illetve megfelel-c a jogszabdlyi elSivdsoknak;

{} részt vesz az alapitdi dontések meghozatalakor,

g) ha sziikséges, tandcskozdsi joggal a feliigyelS bizottsig tilésein is részt vehet (meghivis vagy sajat maga
Altal torténd kezdeményezés alapian);

XVIL FELUGYELD B1IZOTTSAG

1651, A tirsasdgndl harom tagh6l illo Feliigyeld Bizottsdg miikddik. A kizimlajdonban allé gazdasigi
tirsasagnal feliigyeldbizottsag létrehozisa kitelezd.

16.2. A felligyelibizottsdy tagjai:

1. néw; Szalay Andrea

anyja neve: Hefty Fva Méria

fakcim: 2400 Dunaiijvaros, Dobd Istvan Gt iz, fsz 1

akinek megbizatisa 2ogs. jlinius 01-161 2028, mdjus Ji-ig tart.
2. név: Kertész Fra

anyja neve: Tenke Eva

lakcim: 8111 Seregélyes, Greghegy it 12.

ukinek meghizatisa 2025. fimius 01-i61 2028, mdjus 31-ig tart.
3. név: Motyovszki Matyas

anyja neve: Papp Julianna

lakefm: 2400 Dunadjviros, Fiy A. utea 3. 1. 2.

akinek meghizatisa 2025. jimius o1-t6l 2028, mdjus 31-ig tart.

16.3. Osszeférhetetlenségi szabdlyok:

a) A Feliigyeld Bizottsig tagja — a nyilvinosan mifkddé résevénytirsasigban vald résevényszerzés kivételével
~ nem szerezhet tirsasigi részesedést a Tdrsasigéval-dzonos fotevékenységet is folytaté més gazdilkodd
szervezetben, kivéve, ha az alapits ehthez hozzdjarul. : '
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A Feliigyel6 Bizottsdg tagja nem lehet vexel Hsziségviseld és Feliigyel$ Bizottsigi tag a Tarsasfgéval azonos
fGtevékenységet is végzs mis gazdalkodo szervezetben, kivéve, ha az alapitd ehhez hozzajérul.

©) A Feliigyeld Bizottsig, valamint a howsdtartozdja [2013. évi V. tv. /Pth/ 8:.8 (1) bek. 2. pont], - a
mindennapi élet szokiasos figyletei kivételével - nem kithet sajit nevében vagy sajit javira a gazdasagi
tirsasig fotevékenysége kirébe tartozd szerzddéseket. '
d) A Feliigyeld Bizotisig tagja és hozzdtartozéja ugyanannil a tirsasignal vezetd tisziségviselfvé
{tigyvezetss), vagy konyvvizsgalovd nem valaszthatd meg.

16.4. A feliigyel@bizottsagi tagsigi jogviszonyra a mepgbizdsi szerz8dés szahalyait kell megfelelfen alkalmazni.
A Feliigyel§ Bizottsdgi tag mas gazdasigi tirsasagndl tirténd {ij vezetd tisztségviseldi megbizdsirdl, annak
clfugadasitol szamitott tizendt napon beliil, kiteles az alapitot frashan tajékoztatni.

A feliigyelSbizottsigi tagok az ellentrzési kbtelezeltsépiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével a
jogi személynek okozott kirokért a szerzddésszegéssel okozott kérért vald feleltisség szabélyai szerint felelnek
a jogi személlyel szemben.

16.5. A Feliigyeld Bizottsag feladatai:

1) Az alapitd részére ellendirai a Tarsasdg ligyveretésct.

b) Ellendrzi a tdrsasiy mikédését és gazdalkodisat, ennek soran irdsban a vezetd tisziségvisel 6kt6l jelentést,
a szgervezet munkavillaléitél pedig t4jékoztatist kérhet, a konyvekbe, iratokba betekinthet, azokat
megvizsgilhatja. Ha a feliigyelGbizottsdg ellentrzd tevékenységéhez szakértfket kivin igénybe venni, a
felligyelGbizottedg erre irdnyuld kérelmét az dgyvezetés kiteles teljesiteni.

¢) Kiteles {rasban véleményezni az fizletpolitikai jelentést, illetve minden olyan elSterjesztést, amelyrd] a
déntés az alapitd hatdskérébe tartozik.

d) Kitelos megvizsgilni az Gzlet tervet, a beszgAmolét és azokrl jelentést késziteni. Az alapitd ast csak az
irasbeli jelentések birtokiban fogadhatja l.

&) Amennyiben megitélése szerint az figyverelés tevékenysége jogszabalyba, alapitd okiratba, vagy az alapitd
hatirozataba titkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasig, illetve alapitd érdekeit, haladéktalanul dsszehivia a
rendkiviili taggvilést és javaslatot tesz annak napirendjére, illetve az alapitonak a seziikséges déntések
meghozatalira, Ha az alapité a torvényes miikodés helyredllitisa érdekében a sziikséges intézkedést nem
teszi meg, kiteles az FB a torvényességi feliigyeletet ellitd szervet haladéktalanul értesfteni.

1) torilve

£) Tagjai az alapitéi dontések meghozatalakor tanfeskozési joggal részt vehetnek,

h) A feliigyeld bizottsig kileles az intézkedésre vald jogosultsiganak megfelelen a legfobb szervet (alapitét)
vagy az ligyintéz$ és képviseleti szervet (ligyvezetSt) t4jékoztatni és annak Ssszehivisit (déntéshozatalit)
kezdeményezni, ha arrdl szerez tndomist, hogy a szervezet mikddése sordn olyan jogszabalysériés vagy a
szervezet érdekeit egvébként silyosan sérid esemény (mulasztis) tortént, amelhynek megsziintetése vagy
kivetkezményeinek elbdritisa, illetve enyhitése az intéskedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi
sziikségessé; vagy a veretd tisztségyiselSk feleldssigét megalapozd tény merilt fel. A legfbb szervet (alapitot)
vagy az iigyintézd és képviseleti szervet (igyvezetdt) a feliigyel8 bizottsig inditvanydra — annak megtételérdl
szamitott harminc napon beliil — intézkedés, vagy dontés meghozatala céljab6] Gssze kell hivni, illetve meg
kell keresni. E hatéridd credménytelen eltelte esetén a legfibb szerv és az ligyintéz§ &s képviscleti szerv
Bsszchivasira a feliigyelS szerv is jogosult. Ha az ara jogosult szerv a tdrvényes mikddés helyredllitisa
drdekében sziikséges intézkedéscket nem teszi meg, a feltigyeld bizottsag kiteles haladéktalanul értesiteni a
tirvényességi ellendrzést ellatd szervel,

15.6. A Feltigyel8 Bizotisig mitkddése

#) A feliigyeldbizottsig legalabb harom, legteljebb tizendt taghdl All.

b) A feliigyelSbizottsig testilletként jar cl. A felligyelfbizottsag - ha torvény vagy a tdrsasigi szerzidés
eltérden nem rendelkezik - tagjal sordbol vilaszt elndkit, sziikeég esetén elndkhelyettest. A feliigyeldbizottsig
hatdrozatképes, ha a tagjainak kétharmada, de legaldblb hérom tag jelen van; hatarozatit a jelenlévsk
egyszerii szotGbbségével hozza,

c) A feliigyeldbizottsag tagjai személyesen kittelesck eljarni, képviseletnek a feliigyelSbizolisigi
tevékenységhen nincs helye. A feligyeldbizotisdg tagjdt e mindségében a gazdasdgl tArsasdg tagjai
(régzvényesei), illetve munkéltatSja nem niasithatja, A felligveldbizottsag tagiai a tirsasig legféhb szerve
{ilésén tanicskozdsi joggal vehetnek részt.

d) A feliigyeldbizottsig az Ggyrendjét maga allapitja meg, amelyet a gazdasigi tirsasdg legfébb szerve hagy
jbva. A felligycldbizottsig iigyrendje lehetvé teheti, hogy afeliigyeldbizotisig filésén a tagok nem személyes
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jelenléttel, hanem elekironikus hirkézld esskiz kozvetitésével vegvenek vészt. Eg esetben az iilés
megtartdsdnak részletes szabalyait az figyrendben meg kell sllapitani. 7

2) Ha a felilgyeldbizottsig tagiainak szima a tirsasigi szerzddésben meghatirozott 16tszam ald esékken, vagy
nincs, aki az iilését Osszehivia, a gaedasigi tArsasdg figyvezetdse a feliigyelObizottsag rendeltetésszerd
miikéidésének helyredllitisa érdekében kiteles Gsszehivni a tirsasig legtébb szervének iilését.

} térdlve

g) Ha a gazdasigi tarsasfgnal feliigyeldbizottsdg miikodik, a bizottsig kezdeményezheti a trsasigi
kinyvvizsgilonak s bizottsag iilésén t8rténd meghallgatisit. A kbnyvvizsgdlé is kérheti, hogy a
feliigyelfbizottsig az altala javasolt ligyet tiizee napirendjére, illetve, hogy a feliigyeldbizottsdg iilésén
tandeskozdsi joggal részt vehessen,

XVII. A beszémolasi szabilyek

17.1 A gazdasigi tirsasiy tevékenységebll szdrmazd nyereségbd) oszialék nem fizethets {a tagok kizbtt nem
oszthatd fel), az a gazdasigi tArsasig vagyondt gyarapitja.

17.2. A beszamold elfogadasa a legfibb szerv (alapitd) kizdrdlagos hatiskirébe tartozik.

17.3. A beszamolt tartalmazza:

a) a mérleget (egyszeriisitett mérleget},

b) az eredménykimutatist (ercdményleveretést),

¢) kettds kényvvitel esetében a kiegészitd mellékletet.

17.4. A Kft. koteles a jovihagyisra jogosult testiilet dltal elfogadott beszdmoldjat, - dllandd kényvvizsgild
esetén a konyvvizsgiléi zdradékot vagy a ziradék megadasinak elutasitdsat is lartalmazd fiiggetlen
kinyvvizsgalol jelentéssel egyiitt - az adott tizleti év mérlegfordulénapiit kivetd 6rddik honap utolsd napjdig
letéthe helyezni és kilzzétenni a Ctv. 18.§ és 19.§-a ulapjin, dllandd kénywvizsgilat esetén ngyanolyan
forméban és tartalommal, mint amelynek alapjin a kényvvizsgalo a beszAmoldt felilvizsgilta.

XVIHI, A MUKODES NYILVANOSSAGA, KOZLEMENYE!L

18.1. Azokban az csetekben, amikor Polgiri TOrvénykonyvrdl sz6ld6 2013, évi V. torvény, illetve a
cégnyilvénossigrol, a birdsigi cégeljarasrdl és a végelszimoldsrdl sz6l6 2006, évi V. t0rvény a tarsasigol
kitelezi arra, hogy kizleményt tegyen kizzé, a tirsasig e kotelezeltségének a thrsasag alapitdjdnak honlapjan
{www.innnopark hu} is elegct tesz.

18.2. A thrsashg a kozzétélel idGpontjaban fenndlld adatok alapjdn gondoskodik a pénzesekOzei
felhaszndlisdval, a pazdasigi tarsasig vagyondval torténd pazdilkodissal Osszefiiggd - az epgyszerd
kizheszerzési eljards értékhatirit elérd vagy azt meghaladd értékidl - drubeszerzésre, épitési beruhizasra,
szolgiltatis megrendelésre, vagyonértékesitésre, vagyonhasznositisra, vagyon vagy vagyoni &értékd jog
atadasdra, valamint koncesszidba adédsra vonatkozd szerzédések megnevezdésének (tipusinak), tirgyanak, a
szerzidést kitd felek nevének, a szerzfdés ériékének, hatfrozott idére kbtott szernddés esetében annak
idStartamdra vonatkozd adatoknak, valamint az emlitett adatok viltozdsainak kizzétehetfiveé tételérdl.

18.3. Onkorményzati rendelet a kitelezfen kizzétételre keriil§ szerzddések ériékhatirat az egyszeri
kizheszerzési eljards értékhatirdnal alacsonyabb Gsszegben is meghatirozhatja.

XIX, TARSASAG MEGSZUNESE

19.1. A tirsasag megslinik, ha

- ethatdrozza jogutdd nélkiili megsziinését,

- clhatérozza jogutadlassal tOriénd megsziinését (Atalakulasit),
- a cégbirdsig megszlintnek nyilvanitja,

- a cégbirdsig hivatalbél elrendeli térlését,

- a birdsig felszdmoldsi eljdris sordn megszinteti.

- 3 Céghirdsdg a Ctv-ben meghatirozott okok miatt megsziinteti,
- jogszabaly igy rendelkezik,

19.2. A tdrsasAg jogutdd nélkilli megszinése esetében a hitclezdk kielégitése utin fennmaradé vagyonbél
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elfiszir a potbefizetéseket kell visszatériteni, majd a tovibbi részt a tSrzshetétek ardnyiban kell felosztani a
tirsasig tagjai kzbtt.

XX. Egyéb rendelkezésck

20.1. A TAreasig hatilyos magyar jogszabalyok, az Alapité okirat, a Tarsasiy belsd szabdlyzatai, illetGleg az
Alapité eseti ddntése alapjan fopt ki tevékenységét,

20.2 Az Alapitd kiteles szabdlyzatot alkotni & Térsaség vezeld tisztségviseldi, feliigyelS bizottsigl tagjai és
més, az Alapité ltal meghatirozott vezetd dllast munkavallalot javadalmazdsa médjanak, mértékének f3bb
ehveirdl, annak rendszerédl. A szabalyzatban foglaliak alapjin az Alapitd kizdrdlagos hatiskorébe tartoeik a
szabilyzattal érintett személyi kbr javadalmazésinak - gy killonGsen dfjazésénak, munkabérénck,
végkielégitésének, egyéb juttatisainak - megillapitisa. A munkabér alatt a minden, a munkavallalé részére a
munkaviszonya alapian kézvetleniil vagy kizvetve nydjtott pénzbeli és természetbeni (szocidlis) juttatas.

20.3 A korlatolt felelSsségli térsasdgnal a taggyiilést megilletd jogokat, kitelezettségeket a tirsasigi trvény
alapjin az Alapits gyakorolja, teljesiti. Az Alapitt képviseletéhen a Polgirmester jar el Allandé képviselGként.
Az Alland5 képviseld akaddlyoztatisa esetén, illetdleg ilyen értelmd dontése alapjan megbizottja jar el.

Zard rendelkezések

o1.1. Ha Tirsasig tBbbszemélyes tirsasiggi valik, a tagok kotelesek az alapito okiratot tarsasigi szersfdésre
modositani.

21.2. A jelen alapitd okiratban nem szabélyozott kérdésekben a vonatkozé rendelkezései az irinyadoak.

A jelen létesitd okirat megfelel az Alapitél dontéseknek, amely az Alapitd Okirat szivegét elfogadta a jelenleg
hatélyos, a Polgiri trvénykényvral 52616 2013, évi V. tv rendelkezésinek megfelelfen.

Dr. Horvith Hanga iigyvéd, az INNOPARK Nonprofit Kft. jogi képviseldje igazolom, hugy az alapitd okirat
egységes szetkezetbe foglalt szévege megfelel a 1étesitd okirat hatélyos tartalmimalk.

Az alapitd okirat VL., 13.3., 15.1. és 16.2, pontjinak médositdsa, valamint Dunatjviros Megyei Jogh Varos
Kozgyiilésének mint alapitonak a 2025 méjus 15, napjdn meghozott 192/2025. (V.15.), 193/2025 (V.15),
194/2025 (V.15), 195/2025 (V.15) szdmi hatdrozatai adtak okot az egységes szerkezetdl 1étesitd olirat
elkdszitésére. .-
Ty 25 4 AL
Dunadijviiros, 2025. méjas ...

Dunatjviros Megyei Jogi Viros Onkormanyzata
Alapito Tag -~ -~
képviseli; .
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Szerkesztettem és ellenjegyzem Dunagjvérosban, 2025, "‘“3 hé ..eE.-n
(eljdrs dgyvéd: dr. Horvith Hanga, Kamarai Azonositd Szama: 36061717)
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