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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Az Esélyegyenldségi Program tartalmazza a telepiilés feladatellatasahoz illeszkedd, az esélyegyenldség
szempontjabadl kiemelt terliletek vizsgalatat, és az ide vonatkozo feltételrendszer szerinti attekintését.

Az egyenld bandasmod és az esélyegyenlség el6mozditdsdrdl szolé 2003. évi CXXV torvény (a
tovabbiakban Ebktv.) 31. §-a alapjan a telepilési 6nkormanyzatoknak 6t évente, 6t évre szold helyi
esélyegyenléségi programot kell elfogadnia. Az esélyegyenl@ségi program id6aranyos megvaldsuldsat
kétévente at kell tekinteni, és sziikség szerint felll kell vizsgalni, és a véltozd helyzetnek megfelelGen
madositani.

Figyelemmel az Ebkvt. 64. §-dban foglaltakra, amely kimondja, hogy 2012. november 1-et kévetSen
meghirdetett palyazatokra a telepiilési 6nkormanyzat az allamhaztartas alrendszereirdl, az unids
forrasokral, illetve a nemzetkézi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazé
egyedi dontés alapjan, pdlyazati dton odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e térvény
rendelkezéseinek megfeleld hatdlyos helyi esélyegyenl@ségi programmal rendelkezik.

Az esélyegyenl@ség, fontos érték, minden nemzet polgdra szdmdara. Az egyenld esélyek biztositasa az
Eurépai Unid és annak tagjaként Magyarorszag egyik legfontosabb tarsadalompolitikai célja.
Magyarorszag, az Orszaggytlés altal deklardlt Ebktv. rendelkezéseinek elfogaddsaval elismerte minden
ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdsaglu személyként élhessen, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatrényos megkiilénboztetést elszenvedék szamara, valamint a torvény elfogaddsaval,
elismerte, hogy az esélyegyenl6ség el6mozditasa allami feladat.

A kilsé és belsé gazdasagi koriilmények kedvezGtlen valtozasa, az un. ,szét nyilo ollo sziikitése”, ezaltal a
tarsadalmi egyenldségek folyamatos novekedése fontos, és egyben sirgetd feladat Magyarorszag
szdmara. A gazdasagi valtozok, az dregedd tarsadalom, a lakhatasi megélhetési problémak orvosolasa, a
mikrokérnyezetben a csaldadok Iéthiztonsagdnak megteremtése, a makro kérnyezetben a tarsadalmi
szolidaritas erdsitésében rejlik. Az allam létfontossagu feladata a csaladok életkariilményeinek javitasa
Iétbiztonsdguk megteremtése, az egyre nagyobb mértékii lakhatési valsdg megoldasa, a foglalkoztatottsag
novelése, és a Magyarorszag jov6jének zdlogat képezS fiatalok elvandorldsanak megakadalyozdsa
érdekében az megfelelé magas szinvonalli oktatas, egészségligyi ellaté rendszer, valamint lakhatasuk
megoldasa.

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az EsélyegyenlSség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrél sz6lé 2021.06.30-an mddositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,Mddszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatdhoz” c. dokumentum szerint atdolgozva Dunaujvéros
Megyei Jogt Varos Onkormanyzata EsélyegyenlSségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az onkormanyzat fenntartdsdban Iévé intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a kdoznevelés allami és nem dllami intézményfenntartaira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozésat szolgalja.
A Helyi EsélyegyenlGségi Program ( a tovabbiakban:HEP) célcsoportjai a kévetkezbk:

e atelepiilés egészét érint6 problémak

o mélyszegénységhen élék és/vagy romak,

¥ Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio
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e gyermekek,

s ndbk,

e iddsek,

o fogyatékkal él6k

Dunatjvaros Megyei Jogu Varos bemutatasa

A mez6foldi 16sztdbla Duna menti peremén, 150 méter tengerszint feletti magassagban telepiilt véarost
keleten a Duna mintegy 10 km-es hosszan hatérolja, nyugat felél szelid dombvidék évezi. Az 1951. el6tt
Dunapentele, 1951-1961. kozott Sztdlinvdros majd Dunaujvaros, Budapesttél 67 km tavolsdgra délre.
Fejér megye masodik legnépesebb teleptilése, 1990-t6l megyei jogu varos, jarasi székhely.

Az 6korban a terlletén fekiidt a rémaiak Intercisa nevi telepiilése (Dunapentele).

A mai iparvaros Dunapentele kzség kozigazgatasi terlletén, a falutdl délre hizodé loszfennsikon épiilt
fel. Az egykori csendes kis telepiilés multja tébb ezer évre nyulik vissza. A Rémai Birodalom Kr. el6tt 11-
ben terjesztette ki fennhatdsagat hazénk teriiletén a Duna vonaldig. A hatar a limes kiilonb6z6 katonai
létesitményei Fejér megye teriiletén is kiépiiltek a Kr. u. |. szazad masodik felében.

A népvandorlds soran egymadst valtottak a teriilet gazddi: hunok, germanok, majd avarok laktdk. A Duna
medrében taldlhato szigeten gorog szerzetesek altal miikddtetett monostort Szent Pantaleon tiszteletére
emelték. A varos hdrom nagyobb részre tagolodik. Eszakon a patakok szabdalta mélyebben fekvé részen
helyezkedik el Dunaujvaros évérosa, az Gn. Pentele vdrosrész, mely az egykori Dunapentele évszizadok
6ta beépitett belteriileti részét jelenti. Az Ovarostél délre épiilt fel, magasan az Ovéros folé emelkedd
Pentelei-fennsikon az uj varos.

A telepiilés életében bekovetkezd jelentGs valtozast, és az (j véros kialakuldsit, egy 1949. év
decemberében hozott dontés hozta meg, amely egy kohaszati kombinat és az Gj vdros épitésének
megkezdésérdl dontott, amely Dunapentele szomszédsdgdban épiilt fel. 1950-ben megkezdédétt a
nagykozség szomszédsagdban a vasmi és a hozzd kapcsolédd varos épitése. A telepiilésre addig
els6sorban jellemzé mezGgazdasagi tevékenységet, a teriiletek kisajatitdsa miatt az épitSipar, majd
jellemzéen az ipari tevékenység véltotta fel. 1951-ben megalakult a vérosi tandcs, amely un, szovjet
mintaju kozigazgatas kialakitdsat kapta a feladatul a kdzponti hatalomtdl az egyre novekvd varosi
népesség elhelyezése lakhatasi és egyéb kérdések megolddsa. Az 1950-es években kialakult személyi
kultusz eredményeként Sztalin 70. sziiletésnapja kézeledtével tettek javaslatot a varos és a vasmli
atnevezésére, amely hosszas partegyeztetés eredményeként az elsé 6téves terv megkoronazasaként
1951. november 7-én valdsult meg. Az 1956-o0s forradalom eseményei jelentés mértékben befolydsoltdk a
telepiilés tovabbi életét. A forradalom idején megfogalmazott igények a véltoztatdsra, annak leverése
ellenére sem tlintek el a torténelmi stillyesztében. Az 1956-ban mar elsé izben megfogalmazott igény a
varos nevének megvaltoztatasara 1961-ig varatott magara. 1961. novembere hozta el az tjabb névadét. A
patinds Pentele az 6ta Dunadjvaros. S a régi és (ij teleplilésrész egyiitt alkotva egy szervezeti egészet éli
mindennapjait a mai napig.

A véros helyzete napjainkban

A varos bar foldrajzi fekvése infrastruktiraja tekintetében kivdld, a megye masodik legnagyobb
varosaként, jarasi székhelyként és munkaer6-piaci szempontbdl is jelentds szerepet télt be, mind Fejér
megye, mind a Dunadjvarosi Jards, mind egyéb kérzetkézpont tekintetében. A Duna hid és az autépalya
kozelsége szamos lehet6séget biztosit az agrar multtal rendelkez6 telepiilésbél kindvé iparvaros szamara.

Dunadjvaros gazdasagi helyzete azonban a kimagaslo fejlédési ciklusokat kévetéen jelenleg stagnalni
latszik. A vdros a Dunaferr altal uralt egy labon all6 munkaeré-piac, és a véllalatcsoport nehéz helyzete
miatt, egyre jelentSsebb elvandorlassal kiizd meg, bar a munkaeré-piaci mutatékban ez szamottevéen
meég nem tapasztalhaté. A telepiilésen ldbukat megvetett kisebb foglalkoztaték a vasmii helyzete altal
felszabadult munkaerét nem képesek teljes mértékben beintegralni. A véaros északi hataraban
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megtaldlhatd Hankook Tire Magyarorszdg Kft. az allam altal kiemelt gazdasagi 6vezetté nyilvanitas
kovetkeztében mar nem biztosit akkora ipariizési add formajdban érkezd bevételt a varosnak, mint a
vallalat induldsakor.

Ennek ellenére a telepiilésen megvaldsult kisebb beruhazasok, egy élhetd, kérnyezetbarat és okos varost
kivannak biztositani az itt él6 emberek szdmara. Dunadjvéros épitdi gondoskodtak arrdl, hogy ma is egy
olyan varosban élhessiink, amely gazdag tarhaza mind a szocredl épitészeti emlékeknek, mind a modern
muvészeti alkotasoknak. Az el6deink dltal tudatosan formalt telepiilés kulturalis, szocialis oktatasi és sport
intézményeinek megtartasa, fejlesztése tovabbra is fontos feladat szamunkra.

Varoskép, épitészet

Dunaujvdros varosképére jellemzdek a tagas zold teriiletek, viragos parkok, amelyek jél tompitjdk az egyes
épiletek monumentalitdsat. Az ipari terlleteket is erdds részek valasztjdk el a varostol
A természetes kornyezet jelenléte biztositja a telepiilés 6koldgiai egyensulyat,

Dunaujvaros épitészeti oroksége ugyan nem mérhetd a nagy torténelmi varosokéhoz, mégis fontos
alkotéeleme a magyar épitészettorténetnek. Kivaldan nyomon kévetheték itt az 1950-es évektdl
iparszerlvé valt hazai épitészet stilusvaltasai. A varos legrégebben keésziilt épiletei a modernizmus
hagyomanyait apoljék - finoman jelezve, hogy a véros elsé fGépitésze a Dessau-i Bauhaus Intézetben
végzett Weiner Tibor volt -, az 6tvenes évek masodik felének lakohazai és kozépiiletei az akkor "kételezé"
szocredl stilusban épiiltek. Ezek a részek az orszagban egyedil 3ll6 mddon, mintegy szabadtéri
muzeumként mutatjak be a korszakra jellemz6 épitészeti irdnyzat torekvéseit. Az Ovéros védett értékei
kozil kiemelendd a tébb mint haromszaz éves barokk szerb ortodox Rac templom, és a masfél évszazados
neoroman stilusu Szentharomsag katolikus templom.

A modern magyar épitészet szamos Ybl-dijas épilete talalhaté Dunadjvarosban, Ggy mint a Szent
Pantaleon Kdrhéz és Rendel@intézet, vagy a Fabd Eva Sportuszoda, illetve tobb épiilet Ybl-dijjal elismert
tervez6 munkaja.

A Duna parton sétdlgatva nem csak a gyényorld panoramat, valamint az immar arborétumok
névénytarsulasainak sokféleségét idézd parkot csodalhatjuk meg, hanem azt a mintegy hatvan szobrot is,
amelyek az 1974 6ta kisebb-nagyobb rendszerességgel szervezett Nemzetkdzi Acélszobrasz Alkotdtelep és
Szimpodzium zslrizett alkotésai.

Somogyi Jézsef Martinasz szobra a véros egy kordbbi cimerében is feltlint. Somogyi masik szobra az
Aratdk a fels§ Duna parton lathato.

A varos egyik fontos mozaikja, tobbek k&zott Ivan Szilard és Matteoni Eszter készitette Allegdria cimii
miive, a Bartok Béla téren, az lzlethaz falan talalhato.

Kultura

A Barték Kamaraszinhdaz és Miivészetek Haza két tagozattal, a Bartdk Kamaraszinhaz Tarsulattal, valamint
a Dunaujvérosi Bartok Tancszinhaz tagozatdval, a szinhdzi események helyszine. Az intézmény a mez&foldi
kistérség meghatdrozd szinhazi — miivészeti intézménye, és tajelGadasaival jelen van az orszdg szdmos
pontjan. Egy kordbbi felljitds révén két korszeriien kialakitott és jo technikaval felszerelt jatszéhellyel
rendelkezik (380 f6s nagyterem, 90 fés studidterem), auldja hangulatos koncertek és tarsmivészeti
tarlatok helyszine. Tovabbi fejlesztések révén a szinhdz mogotti parkban szabadtéri jatszéhely jott létre
szinpaddal és zenepavilonnal.

A Polgdrmesteri Hivatal szomszédsagaban all az Intercisa Mizeum, ahol Dunaujvaros térténetérdl allando
kiallitast tekinthet meg az odalatogatd. Killéndsen gazdag a tarlat rémai kori leletanyaga. Az intézmény az
dllandd kidllitdsok mellett id6szaki bemutatdkat, el6adasokat és kulturélis rendezvényeket is szervez,
tovabba mikddteti a Romai kori kétarat és a Romai fiird6t.

A Kortdars Mdvészeti Intézet a modern képzémiivészet egyik jelentés magyarorszagi intézménye. A
kozalapitvany sajat gylijteménye nemzetkdzi hird. A védros biiszke kulturdlis életére, hiszen az orszagos
hird szoborparkunk végighuzddik Duna-parti sétanyunkon. Nagyon sok képzémiivész alkot a varosban,
tébben is Munkacsy dijat kaptak, a varos human alpolgarmestere, Gombos Istvan is képz6- és iparm(ivész,
Ferenczy Noémi-dijas 6tvésmivész.



A belvérosban taldlhato Magyarorszag egyik legkorszertibb filmszinhdza a Dézsa Mozicentrum, mely egy
nagy- és egy kamarateremmel rendelkezik, 3D-s premier filmeket vetit, valamint miivészfilmek
videotékajat miikodteti.

Az ontevékeny alkotdi és 6nmiivel6 csoportok legjelentGsebb bazisa a Munkdsmiivelddési Kézpont
(MMEK) - az intézmény kidllitasi helyszine a Folyosdgaléria, s tébbek kozott itt lelt otthonra az immaron
hatvan éves Dunadjvarosi Vasas Tancegylttes. Tébb kulturdlis eseménynek ad otthont az 1951-ben
alapitott Jozsef Attila Kényvtar, ahol a hagyomanyos szolgaltatasok mellett ma mar a digitalizacio kinalta
lehetdségekkel is élhet a kbnyvtarlatogato.

Oktatas

Dunaujvaros altaldnos és kdzépiskolai kbznevelési intézményeiben magas szakmai szinvonalon térténik a
fiatalok pallérozasa, ezen feltl alapitvanyi tehetséggondozds, és alapfoki zenei oktatds teriiletén is
kiemelked6 a véros. A Dunadjvérosi Egyetem a belvaroshan taldlhatd, az autébusz-allomas kozelében. Az
iskolat neves hazai és nemzetkozi cégek tdmogatjak, képzéseiben folyamatosan megujulva alkalmazkodik
a kor valtozo kihivasaihoz.

Sport

Dunatjvaros a Nemzet Sportvarosa, tobb olimpikon itt bontogatta szarnyait, legyen Uszds, atlétika,
kézilabda, vizilabda, foci, jégkorong, kizd6sport vagy sportlévészet, mindegyik teriileten kimagaslé
eredményekkel szerepelnek a varosi sportoldk. Dunatijvaros szamos fejlesztési lehetdség elétt all, hogy a
jelenkor elvardsainak minél hatékonyabban megfelelhessen, tovabbd a régi vidampark teriilete is
megujulasra var, melyen szabadidg- és sportcentrum létrehozasan faradoznak. Jelenleg Nyakacska Zsolt
vezetésével mikodik a varosban a Kézilabda Akadémia, ahol a képzett fiatal k6zosség szamara a felnétt
csapat huzéerét, példat jelenthet.

Kozlekedés

Dunaujvaros remek kozlekedési adottsagokkal rendelkezik, az M6-0s autdpalyanak koszonheten még
gyorsabban megkdzelithetd varosunk, a Pentele-hid elkésziiltével pedig, mely a késziil6 M8-as autdpélya
egyik atadott szakasza, jelentGsen lecsokken a menetidd, egyébirdnt megerésiti a kelet-nyugati irdnyd
kézuti kézlekedési tengelyt.

A vidros jol kiépitett kozuthalézattal bir, valamint vasuttal is jol megkozelithets, Rétszilas, illetve
Pusztaszabolcs fel§l egyarant. A Budapest—-Dunaljvéaros viszonylaton a MAV (j FLIRT motorvonatai
kozlekednek (leginkabb) gyorsitott vagy normal személyvonatként. A varost a keleti részen észak-dél
iranyban szeli 4t a Duna, igy vizi uton is megkézelithetd. Rendelkezik egy hajodllomassal, egy révkikotével
és egy ipari kikot6ével. Dunadjvaros tdmegkozlekedését a Kozépnyugat-magyarorszagi Kozlekedési
Kézpont latja el els6sorban helyi, masodsorban pedig helykézi és tavolsagi autdbuszjaratokkal.

Demografiai adatok:

A teleplilés népessége, az 1950-t6l 1980-ig viharos gyorsasaggal névekedett 1980-ban a varosban él§
allando népesség elérte a 60736 f6t. A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan, a varos allandé népessége
48484 f6 volt, ami Fejér megye akkori lakossaganak 11,4-at tette ki, és a fejér megyei telepiilések
tekintetében a legs(iriibben lakott teleptilési cimmel biiszkélkedhetett. Ezt kévetden az orszagban és helyi
viszonylatban bekdvetkezd jelent6s gazdasagi valtozasok, mind a foglalkoztatds, mind a mindennapi élet
terén, gy a népesség szamanak alakuldsdban is jelentds valtozast hoztak. A varos népessége napjainkig
folyamatosan csokken.



1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
Fé
Ev (TS 001) Viltozas
2017 44 358 bazis év
2018 44 200 99,64%
2019 43310 97,99%
2020 42136 97,29%
2021 41103 97,55%
2022 41873 101,87%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A népességcsokkenés vizsgalatakor azonban, nem lehet megfeledkezni az orszégosan, és megyei szinten
tapasztalhaté népesség cstkkenésrél sem. Ennek okai a teljes magyar tarsadalom eléregedésének
demografiai mutatdiban keresend6k. Masrészt a kornyékbeli kozeli telepiilések csaladi hazas odvezetei
jelentds vonzassal rendelkeznek a kikéltozni vagyok szamara.

Az 3dllandé népesség korcsoport és nemek szerint Osszetétele illeszkedik az orszagosan tapasztalhaté
adatokhoz.



2. szdm tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

B G0-64 évesek

Az allando
népességhél a

Fé megfeleld

Korcsoport korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak Nék
S Né&k
Férfiak | N6k | "rs003) | (tso0s) | (T5007)
Allandd népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 20584 | 23108 43692 47,11% | 52,89%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, ardnya TS 009) n.a. n.a. 861 1,97%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 2487 2304 4791 5,69% 5,27%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 559 481 1040 1,28% 1,10%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 12338 | 11973 24311 28,24% 27,40%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, ardnya TS 025) 1387 1678 3065 3,17% 3,84%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, aranya TS 029) 3813 6672 10485 8,73% 15,27%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az adatok vizsgalatakor jol lathatd, hogy a férfiak és nék aranya a lakossagon beliil egészen a 60 éves korig
kozel azonos, majd az életkor elére haladtaval, ez az arény teljes mértékben megvaltozik a nék javara.




Az Bregedési index a (65 =X éves) az un. id6s korl népesség és a gyerekkori népesség aranyat hivatott
vizsgalni, amely évek 6ta folyamatosan névekvd tendenciat mutat. Sajnos az orszagos trendhez hasonldan
itt is érzékelhet6 az 6reged6 tarsadalom problematikdja.

3. szam tablazat - Oregedési index
65 év feletit dllunas| T34 @ kord , )
. allandd lakosok Oregedési
E lakosok szama (fG)
= (TS 026 &5 TS 028 széma (f6) i
Bsszesen) (TS010és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2017 9571 5 460 175,29%
2018 9921 5225 189,88%
2019 10 247 5014 204,37%
2020 10485 4791 218,85%
2021 10 486 4 473 234,43%
2022 10 458 4352 240,30%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 6regedési index vizsgalatakor figyelemmel kell lenni a 0-14 év kozotti korcsoport szdmanak alakulasara
is. A vizsgalt id6szakban szamszer(en jol lathatd, hogy a 0-14 éves kort lakossag szama mintegy felét sem
teszi ki a 65 év feletti korcsoportéhoz képest. Ezen értékek alakulasa fontos feladatot irdnyoz eld, mind az
egész tarsadalom mind a csalddok szamara.

Dunaujvarosban az élve sziiletések szamat 2012-t6l folyamatosan meghaladja a haldlozasok szama. Ez a
tendencia folytatédik a fenti téblazatban lathaté adatok alapjan napjainkban is.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozédsok
£ kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szima
v
(f8)
(TS 032)
2017 -6,13
2018 -7,14
2019 -9,48
2020 -9,27
2021 -13,72
2022 -11,15

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve szilletések és haldalozasok kiilénbdzeténelk
1000 lakosra vetitett szama (16)

00

-2 00 '
o BT
]
=5 00

=L, G0
=12 A}
=4 00

=16 0

A lakossagszam csokkenése a kordbban vizsgalt adatok alapjan folyamatosnak mondhatd. A demografiai
adatok kedvezétlen alakulasa a tovabbiakban jelentés mértékben befolydsolhatja a telepiilés fejlédését.
Dunaujvarosban a belféldi vandorlasok tekintetében az Gjonnan idekéltézék és az elkdltozék aranya a
2012-es évt6l kezd6dben folyamatosan negativ egyenleget mutat. A mélypontot a 2020. ill. 2021-es év
jeloli, majd jél Iathaté 2022-ben a mutatdk pozitiv irdnyt valtozasa.
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4. szam tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 dllandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -2,16
2018 -6,44
2019 -10,81
2020 -15,50
2021 -15,57
2022 -8,68

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandoridsok kiilénbségének 1000
dllando lakosra vetitett szama (f&)
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-12.00
14,013
16,040

-15.00

A stratégiai kornyezet vizsgdlatanak osszegzéseként megallapithatd, hogy Dunatjvaros népessége az
elmult 6t évben is csbkkent. A lakossdg kortsszetétele, és az dregedési index vizsgalata alapjan, az
orszagos trendhez hasonléan megjelent az 6regedd varos problematikdja. Ez a tény, jelentés mértékben
befolyasolhatja a védros tovabbi jovéjét.
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Ertékeink, kiildetésiink

Dunaljvaros EsélyegyenlGségi Programja az ide vonatkozd elSirasok szerint a telepiilésen feltart
esélyegyenl§ségi problémaékra reagal, és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. MeggySz&désiink,
hogy a varos tovabbi fejlédése csak a tarsadalmi szolidaritds megerdsitésével, a tarsadalom megujuld
képességének fejlesztésével és erdforrasainak bévitésével érhet6 el.

Az eselyegyenl@ségi programunk a telepiilés teriiletén él6 hatranyos helyzet(i csoportokra irdanyul, akik
szamdra a sikeres élet és tdrsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és
beruhazdsok ellenére korldtozott maradna a kiilénbozé teriileteken jelentkezé hatranyaikat kompenzald
esélyegyenlbségi intézkedések nélkill. Az esélyegyenlGségi helyzetelemzés és a beldle kovetkezd
intézkedések kiemelt hdtranyos helyzetd téarsadalmi csoportjainak a romakat, a néket és a fogyatékkal él6
személyeket tekinti.

Az esélyegyenlGség elémozditasa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segité intézkedések végrehajtasaval
érheté el. Ezzel kapcsolatos feladatunk, hogy keretet biztositsunk az olyan intézkedéseknek, amelyek a
kozosségi eréforrasok leghatékonyabb felhasznalasat teszik lehetévé.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja
Dunatijvaros telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:
e azegyenld banasmdd, és az esélyegyenl&ség biztositasdnak kdvetelményét,
e a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
e adiszkriminaciomentességet,
e szegregdaciomentességet,
e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
e a koznevelési és szakképz6 intézményeket érinté intézkedések érdekében egyiittmiikddik a
Dunaujvarosi Tankeriileti Kézponttal (a tovabbiakban Tankerileti Kézpont), a Dunaujvarosi
Szakképzési Centrummal (Dunaujvarosi SZC) valamint a Dunautjvarosi Ovodaval.

A HEP célja a telepiilésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevondsdval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyluttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzé részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szemponthdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan &ttekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl§ségét elésegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.
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A HEP Intézkedési Terének célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabal.

Tovabhi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozdsi stratégia telepllésszinti megvaldsitdsdnak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormdanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és
forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informdcidaramldshan is lehetfséget biztositanak a
telepllésszint(i elérehaladas nyomon kévetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el&ird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

Az Alaptérvény 4. modositésaval bekerilt a XV, cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl8ség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsuldsat killon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a Korm. rendelet, valamint a Belligyminisztérium
honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” (a tovabbiakban: Médszertani Utmutatd) hatdrozza meg.
Az elkészités soran az alabbi jogszabalyok elGirasaira is figyelemmel kellett lenni:
= aMagyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatdsrol és szocialis elldtasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiliek elldtasardl sz6lé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovébbiakban: nemzetiségi torvény)
" azegészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* agyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
® anemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irdsaira.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatésa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben
elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkez6
10 évre alapozza meg a felzarkdzds-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nék szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban” (2021-2030)
IdGstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzdrkozési stratégia szemlélete, igy azok a felzérkdzés politika helyi szint(i
részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 6sszefogdsaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sordn gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkorményzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a koznevelési
esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregdcids célkitlizéseinek ésszhangjardl.
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2.1 Kapcsoladas helyi stratégiai és telepiilési dnkormdényzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Koltségvetési koncepcio

— az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében a jegyzo altal elkészitett, a
kdvetkez6 évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgarmester november 30-dig - a helyi
dnkormanyzati képvisel6testiilet tagjai altalanos vélasztasanak évében legkésébb december 15-éig -
benyujtja a képvisel6testilletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jova.

Gazdasagi program

- a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a
képviselG-testiilet hosszt tavi fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben
rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felel6s.

Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 42. §-a értelmében a
képviseld-testiilet nem atruhazhato feladata a telepiilésfejlesztési eszkozok és a telepiilésszerkezeti
terv jovahagyasa

A telepiilésfejlesztés és telepiilésrendezés célja és eszkozei:

Célja:

Az épitett kérnyezet alakitdsardl és védelmérdl sz6lé 1997. évi LXXVIIL. térvény 7. § (1) szerint a
teleplilésfejlesztés és a teleplilésrendezés célja a lakossag életmindségének és a telepilés
versenyképességének javitasa érdekében a fenntarthatd fejlédést szolgalo telepiilésszerkezet és a
j6 minéségl kornyezet kialakitdsa, a kozérdek érvényesitése az orszagos, a térségi, a telepilési és a
jogos maganérdekek 0Osszhangjanak biztositasaval, a természeti, taji és épitészeti értékek
gyarapitdsa és védelme, valamint az er6forrdsok kiméletes és kornyezetbarat hasznositasanak
elGsegitése.

Eszkozei:

Telepiilésfejlesztési koncepcio: A telepiilésfejlesztési koncepcié hosszu tavra rendszerbe foglalja az
onkormanyzat telepiilésfejlesztési szandékait, ennek keretében a terlileti adottsagok és
Osszefliggések figyelembevételével meghatarozza a teleplilés jovoképét, javaslatot tesz a helyi
kérnyezet, tarsadalom, gazdasdg és az infrastruktura atfogo fejlesztésére, a miiszaki, az intézményi,
valamint a taji, természeti és okologiai adottsagok fenntarthaté hasznositasara. A
telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltakat a teleplilési 6nkormanyzat déntéseiben érvényesiti.
Dunatjvaros MIJV Kozgyllése a 222/2014. (VI.19.) hatdrozataval fogadta el Dunadtjvaros
telepiilésfejlesztési koncepcidjat.

Integralt telepiilésfejlesztési stratégia:

Az integralt telepllésfejlesztési stratégia a rendelkezésre allé és bevonhato forrasok ismeretében
meghatdrozza a telepiilésfejlesztési koncepcidban meghatarozott célok megvaldsitasat egyidejlleg
szolgdld beavatkozasokat, programokat, tovabba a megvaldsitas eszkézeit és nyomon kovetését.
Dunatjvaros MJV Kozgylilése a 309/2014. (1X.23.) hatdrozataval fogadta el Dunadjvaros integralt
telepiilésfejlesztési tervét.

Telepiilésszerkezeti terv:

A telepiilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetGségeit és
fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznaldsi maodjat, a telepiilés
miikodéséhez szlikséges mdiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatéarozo
térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszégos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas madon
érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kérnyezet
allapoténak javitasa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. Dunaujvaros MIJV Onkormanyzata
Kozgylilése a 299/2016. (V.19.) hatdrozataval fogadta el Dunaujvaros telepiilésszerkezeti tervét.

Az épités helyi rendjének biztositdsa érdekében a telepiilési dnkormanyzatnak az orszagos

szabalyoknak megfelelGen, illetve az azokban megengedett eltérésekkel a teleplilés kézigazgatasi
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terlletének felhasznélaséval és beépitésével, tovdbba a kérnyezet természeti, tdji és épitett
értékeinek védelmével kapcsolatos, a telkekhez fliz6d6 sajatos helyi kovetelményeket, jogokat és

15/2016. (V.20.) 6nkormdnyzati rendelete szél a varos helyi épitési szabalyzatardl.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Dunaujvaros térségi kdzpont szerepet tolt be, mind féldrajzi, min kézigazgatasi szempontbél. Ennek
okan a kozszolgaltatasok széles korét biztositja mind a varos lakéi, mind a kérnyezé kistelepiilések
lakoi szamara. A kozszolgéltatasok biztositasa érdekében tébb dnkormanyzati tarsulas jott létre.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére &llé, az esélyegyenléség szempontjabél relevéns
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program elkészitésének alapjaul szolgalé adatbazisok:
e KSH — K6zponti Statisztikai Hivatal — adatbazis

® TEIR — Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszer
e Helyi Onkormanyzati adatbézis

e Onkormanyzati fenntartésu intézmények beszamoldi

e Helyi adatgydijtés
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
) ... | Az SZIA adéfizetSk koziil a
o Sz":z:dm"fze‘“" 0-1 millié forintos
jovedelemsdavba tartozék
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 54,61 30,56
2018 54,91 27,97
2019 54,90 26,50
2020 53,13 25,44
2021 51,09 19,86
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az alacsony jovedelemmel rendelkezé népesség aranya 2018-t6l, bar kis mértékben, de csékkenést mutat,
amely feltehetGen dsszefiigg a foglalkoztatottsagi adatok alakulasaval.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracid

A foglalkoztatas és a munkavégzés az esélyegyenléség kulcselemei, nagymértékben, hozzajarulnak a
teleptilésen él6k gazdasagi, tarsadalmi életében vald teljes jogti részvételéhez.

Mindezek ellenére a munkaerépiac szamos példajat hordozza a hatranyos megkildnbdztetésnek a
foglalkoztatas soran.
Ennek orvosldséara az onkormanyzat az Flt-ben meghatérozott feladatainak ellatasa soran:
e kozfoglalkoztatast szervez,
e folyamatosan manitorozza a helyi foglalkoztatds mutatait,
e az altala hozott dontéseknél figyelembe veszi azok alakuldsat, és a helyi munkaerépiacra gyakorolt
hatéasait,
e egylttmukodik az dllami foglalkoztatasi szervvel, tdamogatast nydjt mikddéséhez, fejlesztéséhez.
véltozasainak bemutatdsdval, a kiilonbdz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek helyzete;

A KSH adatai alapjan 2017.évben a magyarorszagi munkanélkiiliek szama elérte a 191 ezret, a
munkanélkiiliségi rata 4,2 %-os volt. Az aldbbiakban lathatd téblazat alapjan Dunadjvéros
munkanélkiiliségi rataja csak 0,38%-kal kevesebb, mint az orszagosan megadott érték. Azonban a mutatok
1,2%-kal magasabb értéket mutatnak a n6k esetében, amely a vizsgdlt 6t éves id6szak alatt folyamatosan
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érzékelhets. A 2020-as év esetében a mutatd kiugréd emelkedést jelez, mind a férfiak, mind a nék
esetében.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek kirében
v
Férfiak aranya NGk aranya W
(TS 033) (TS 034)

2017 3,22 4,42 3,82%
2018 3,11 4,24 3,68%
2019 3,29 4,45 3,87%
2020 4,38 6,10 5,24%
2021 3,40 4,96 4,18%
2022 3,32 4,66 3,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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A nyilvantartott munkanélkiiliek szama 2017. évben 1193 f& volt Dunaujvarosban. A vizsgélt id6szakban a
mutatd a kovetkez6 két évben csokkent, majd a 2020-as év adata mar enyhébb emelkedést mutat. A
2022. évi mutato -119 6 eltérést jelez a 2017-es adathoz képest. A korcsoporti eloszlds tekintetében a
munkatapasztalattal még nem rendelkez6k esetében nem érzékelhetd indokolhaté emelkedés, de az
életkor névekedésével, kiilondsen a 40 év feletti munkavallalék esetében ez az adat szintén emelkedést
mutat.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
Nyilvantartott illaskeresék
szdma dsszesen
_ 1193 1115 1135 | 1488 | 1152 | 1074
0sszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 42,00 56,00 50,00 59,00 35,00 38,00
(TS 037) % 3,52% 5,02% | 441% | 3,97% | 3,04% | 3,54%
F6 121,00 97,00 94,00 130,00 82,00 91,00
21-25 év (TS 038) =
% 10,14% | 8,70% | 828% | 8,74% | 7,12% | 8,47%
) F§ 126,00 10400 | 117,00 | 153,00 | 103,00 | 80,00
26-30 év (TS 039)
% 10,56% | 9,33% | 10,31% | 10,28% | 8,94% | 7,45%
F6 98,00 102,00 105,00 142,00 110, 88,
31-35 év (TS 040) = o o
% 821% | 915% | 9,25% | 9,54% | 9,55% | 8,19%
Fé& 138,00 97,00 104,0 149,0 4, 5
S— P 0 9,00 | 9400 | 102,00
% 11,57% | 870% | 9,16% | 10,01% | 8,16% | 9,50%
Fé 117,00 157,00 148,00 187,00 134,00 95,00
41-45 év (TS 042) =
% 9,81% | 14,08% | 13,04% | 12,57% | 11,63% | 8,85%
Fé 126,00 122,00 130,00 168,00 137,00 136,00
46-50 év (TS 043)
% 10,56% | 10,94% | 11,45% | 11,29% | 11,89% | 12,66%
F§ 131,00 11500 | 122,00 | 160,00 | 119,00 | 132,00
51-55 év (TS 044) =
% 10,98% | 10,31% | 10,75% | 10,75% | 10,33% | 12,29%
F& 145,00 109,00 127,00 152,00 133,00 125,00
56-60 év (TS 045)
% 12,15% | 9,78% | 11,19% | 10,22% | 11,55% | 11,64%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 149,00 156,00 138,00 188,00 205,00 187,00
046) % 12,49% | 13,99% | 12,16% | 12,63% | 17,80% | 17,41%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Osszességében megdllapithaté, hogy a munkanélkiiliségi rata alakuldsdban jelentés szerepet jatszik a
munkavallalok életkora,

A regisztralt alldskeres6k adatainak attekintésekor a 2020. évben nagyobb mértékii noévekedés
tapasztalhat6 a 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott alldskeresék esetében a korabbi évekhez képest.
A nemek szerint eloszlds tekintetében a nék ardnya, szintén a 2020-as évben a legnagyobb 7,41%-kal
magasabb, mint a férfi dlliskeresék esetében. Az 2021-es évben ez a szdm majdnem kiegyenlitédik, majd
a kovetkez6 évben majdnem eléri a 2020-as adatot (5,92%).

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk ardnya
s n?pnal h oss‘z 0h Nd&k aranya a 180 napon tali
ideje regisztralt
. munkanélkiiliek nyilvéntartott
E" Fag e y ws -
arénya (TS 057) dllaskeresékon beliil (TS 058)
% %
2017 51,05 60,26
2018 50,58 59,40
2019 47,40 57,99
2020 54,03 61,44
2021 61,46 60,17
2022 56,52 62,44

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A varos munkaerd-piaci mutatéi tekintetében megallapithato, hogy majdnem teljes a foglalkoztatottsag,
amely egy részt az agglomeraciobdl, a kérnyezé telepiilésekrél érkezé munkavéllaléknak kdszénhets,
masrészt a helyi viszonylatban m{ikédé munkaltatéknak.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottséga;

A vizsgdlt idSszakban a regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasaban jelentds
eltérés nem, de enyhe atrendezédés tapasztalhato. Az dllaskeresé munkanélkiiliek mintegy 31,75%-a még
2022-ben is a 8 dltaldnossal nem rendelkezd, és az dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék kérébsl
kerdilt ki.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék szama iskolai végzetiség

szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott slliskeresék megoszldsa iskolai
munkanélkiiliek/nyilva végzettség szerint
ntartott dllaskeresdk - -
Ev s2dma Ssszesen 8 dltaldnosnal Altaldnos iskolai 8 dltaldnosnal

TS 052 alacsonyabb végzetiség magasabb iskolai

( ) (TS 036) végzettség (TS 035) végetiség

Fé F6 % Fé % Fo %
2017 1193 39 3,27% 361 30,26% 793 66,47%
2018 13115 26 2,33% 328 29,42% 761 68,25%
2019 1135 28 2,47% 327 28,81% 780 68,72%
2020 1488 31 2,08% 382 25,67% | 1075 72,24%
2021 1152 30 2,60% 322 27,95% 800 69,44%
2022 1074 26 2,42% 315 29,33% 733 68,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A gazdasdgban és ez dltal a munkaeré-piacon gyorsuld itemben bekdvetkezé technoldgiai valtozasok,
valamint a munkaerd-piac igényeit gyorsan lektvetni képes, a gazdasagi szereplék altal elfogadott képzési
rendszer irdnti igény, nemcsak a szakképzés atalakuldsat, hanem a korabban létrehozott OKJ

2019

m 8dltalanosndl alacsonyabb ™8 dltaldnos

2020

2021

2022

8 dltaldnosndl magasabb

felnGttképzési rendszer teljes atalakitasat is eredmeényezte.

c) kozfoglalkoztatas, kézfoglalkoztatashdl az elsGdleges munkaerépiacra térténd atlépés lehetdségei;

A kiildnb6z6 kozfoglalkoztatasi programok évek dta segitik a varos munkanélkili lakossaganak
jovedelemhez valo jutdsét esetlegesen az elsGdleges munkaer6-piacra vald visszakerilését, A
telepiilés és a munkavallalék szempontjabdl jelentésebb hasznossagot produkélnanak e programok,
ha célzottan vennék figyelembe a helyi munkaeré-piac sajatosségait, és a kordbban mar az Flt. altal

i
|

biztositott mas tamogatasokkal egyiitt segitenék a munkaltaték foglalkoztatasi hajlanddsagat.




A foglalkoztatasi hajlanddsag novelésének erdsitésében Dunatjvaros Onkormanyzata is jelentds részt
vallal. A kozfoglalkoztatdkkal kotott egyuttmiikédési és feladat ellatdsi megdallapoddsok kotésével, az
intézményi szféra kozfoglalkoztatasanak anyagi témogatasdval kivanja a foglalkoztatast névelni.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
A is-pol
k__tl’v foglall‘toztatas POREAR) Kézfoglalkoztatottak szima
eszkozdkkel tamogatottak szdma (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2017 578 321
2018 387 198
2019 378 108
2020 675 70
2021 158 54
2022 84 34

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi; kozlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térséghen miikédé foglalkoztatasi programok;

Dunadjvdros magas szinvonall helykdzi és helyi témegkodzlekedési lehet&ségekkel rendelkezik,
amelyek lehetévé teszik a szomszéd, s6t a tavolabbi telepiilésekrél a munkavallalék vérosba toérténd
utazdsat, munkavallalasat. Ugyanakkor a févaros irdnydba vald kozlekedés is mind busszal, mind
vastton megoldott. A vidéki munkavallalk egy része azonban a szocidlis és oktatasi intézmények miatt
—gyermekeiket is hozzak magukkal — a személygépkocsik hasznélatat részesiti elényben. A telepiilés
szamos oktatdsi, nevelési intézménnyel rendelkezik. A varosban toébb @aruhazlanc, ipari park
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e)

megtaldlhatd, kisebb, és nagyobb uzletek vendéglatéhelyek kindlnak munkalehetéséget az
allaskeresdk szamara.

fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresdk szama
g g Nyilvantartott
Nyilvantartott
allaskeresdk szama pélyakezgzﬁéiﬂjskeresﬁk
Ev (TS 052) (Ts 053)
F& F6
2017 1193 107
2018 1115 96
2019 1135 84
2020 1488 98
2021 1152 73
2022 1074 69

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A palyakezd6 munkanélkili kategdridba azon fiatal dllaskeresék sorolhatdk, aki nem téltdtték be a 25.,
fels6foku végzettség esetén 30. életéviiket. A palyakezdék munkavalialasdnak problémait egyrészt a
nem megfelelé szintll és tartalmu iskolai vagy szakképzettség, vagy annak teljes hianya —rossz
szakmavalasztés — és a szakmai tapasztalat teljes vagy jelentts mérték( hianya okozza.

Sajnos folyamatosan felmeriil6 probléma, hogy a gazdasagi szerepl&k és a piac altal generalt igényeket
a munkaerd-piac, és a kozép- felséfoku oktatasi intézmeények, valamint a kialakitott szakképzési
rendszer sem tudja kielégiteni. Ennek okdn az oktatdsi rendszerbdl kikeriilé fiatalok azzal
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szembeslilnek, hogy az altaluk szerzett, tanult szakma mar nem felel meg, a jelen munkaeré-piaci
elvdrasainak.

A munkaer6-piaci kereslet-kinalati problémainak megoldasa érdekében, mar a szakmavalasztdsnal
szerencsés lenne az allamilag is tdmogatott palyavélasztdsi tanacsadasi rendszer igénybe vétele,
amelynek lehetségeir6l és miikodésérdl sok esetben, a felvételi folyamatokban résztvevd oktatasi
intézmények sem elég tajékozottak.

f) munkaerd-piaci integracidt segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése, szakképzéshez,
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzédférés, helyi foglalkoztatdsi
programolg;

A munkanélkiliek, allaskeres6k ellatast a Fejér Megyei Kormanyhivatal Dunadjvérosi Jarasi Hivatalanak
Foglalkoztatasi Osztalya koordinalja. A Foglalkoztatasi Osztély az allaskeresési ellatas megallapitasan és
a munkakozvetitésen tdl folyamatos figyelmet fordit a munkanélkiiliek képzésére/atképzésére,
amelyek jo lehetdségeket kinalnak az alacsony, vagy a munkaeré-piaci szempontbdl nem megfeleld
végzettséggel rendelkezd munkavallalok tanuldsara, és Uj szakma elsajatitasara.

Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztédlya és a varos dnkormanyzatanak tdmogatasaval folyamatosan indit képzést az altalanos iskola
befejezésére. A Dunaujvarosi Ovoda munkaerShidnydnak pétldsa nagy részben az &ltaluk képzett
dajkakkal tortént.

g) mélyszegénységbhen élék és romdk telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartiasi intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

A vdros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata Dunatjvéros Megyei Jogli Varos Onkormanyzata, A DVG Zrt

egylittmikodésének eredményeként a DHH Nonprofit Kft. szamos tartdsan munkanélkiili személy részére

kinal munkalehetdséget a varos koztisztasagi parkgondozasi feladatainak elvégzésére.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

Az egyenl6bandsmaod kdvetelményének sérelmét jelenti kiilbnésen, ha a munkéltatd a munkavallaléval
szemben kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkiilonbéztetést alkalmaz. Az Alapvetd Jogok Biztosanak
Hivatala Egyenl6 Bandsmaddért FelelGs FGigazgatosaga a hatranyos megkiilonboztetés targydban eljarast
folytat le. A hatdsdg honlapjan az adott évre vonatkozd jogesetek megtaldlhatdk, de teriiletileg nem
keriiltek megjeldlésre. Tekintve, hogy a munkaltaték vonatkozésaban esélyegyenléségi referensi halozat
nem mukodik, igy semmilyen e targyd adatrdl a varos szempontjabdl nincs tudomasunk.

i) digitélis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Napjaink alapvetd elvarasa, hogy a térsadalom minden tagja rendelkezzen az élethez, a munkahoz a
tanulashoz sziikséges digitalis kompetencidkkal. A digitalis kompetenciak megszerzése az oktatds keretein
beliil az azonos nevl tantargyon, és a nemzeti alaptanterv részeként megjeldlt informatikai oktatason
keresztiil torténik. A kulonbozé eszkozok technoldgidk haszndlatat a mai generaciok, mar um. ,az
anyatejjel sziviak magukba” az igy megszerzett tudas fejlesztését hivatott az altaldnos és kézépszintii
oktatds folytatni,

A felnétt lakossag oktatasara sajnos a kormany nem fordit ekkora figyelmet. A helyi Szakképzési Centrum,
vagy mas szervezet palydzati dton megvaldsitott képzésén tul a felnétt lakossag csak jelent8s pénziigyi
befektetések —feln&ttképzési tanfolyamok — segitségével jut megfeleld szint(i tudashoz.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok, aktiv koruak elldtdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodoé tamogatasok

Az dllaskeres6k témogatdsa soran elengedhetetlen az egyenl6 bandsmdd koévetelményének megtartasa,
azonban ez nem zdrja ki annak lehet&ségét, hogy a munkaerG-piacon hatranyos helyzetben lévéket
tobbletjogosultsagok illessék meg. Az Flt. pontosan régziti a munkanélkiiliek ellatdsidra vonatkozd
formakat: allaskeresési jaradék, nyugdij elGtti allaskeresési segély, koltségtérités. Azonban az Eurdpaban is
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legkisebb mértékiinek és idGtartamtinak (90 nap) szdmitd allaskeresési jaradék nem biztos, hogy mankét
biztosit a kiesett jovedelemre, és a lejarta elGtti Uj munkalehetGség megszerzésére.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatads-politikai eszkdzék - Allaskeresdk
ellatasail.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatdsban részesiils
szama nyilvantartott dlldskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kizotti F& Nyilvantartottak

" népesség %-dban » %-aban
2017 1193 4,07% 262 21,96%
2018 1115 3,84% 291 26,10%
2019 1135 4,05% 311 27,40%
2020 1488 5,54% 359 24,13%
2021 1152 4,41% 330 28,65%
2022 1074 3,97% 361 33,61%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Az 6nkormanyzatok altal 2013-ig koordinalt, és a tovabbiakban a jarasi hivatalok altal feliigyelt pénzbeli és
természetheni szocidlis ellatasok rendszere 2015. évben jelentds mértékben atalakult.
Az allaskeresési ellatas lejartat kovetGen a jarasi hivatal altal megallapithatd pénzbeli témogatdsok a
kovetkezdk:
e id&skoriak jaradéka
foglalkoztatast helyettesitd tamogatas
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas
gyermekek otthoni gondozasi dija
apolasi dij

Az idGskordak jaradéka a megélhetéshez sziikséges jovedelemmel nem rendelkezé idGskoru személyek
részére nyujt tamogatast.
Az aktiv kortak ellatasa a hatranyos munkaeré-piaci helyzetl aktiv kori személyek és csaladjuk részére
nydjt tamogatast. A jogosultsagi feltételek fennallasa esetén foglalkoztatast helyettesité tamogatas
vagy/és egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas allapithaté meg.
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A gyermekek otthongondozdsi dija a tartds betegségbdl eredd, vagy stlyos fogyatékossaghol eredéen
Onellatasra nem képes gyermeket gondozd szild részére nyljthatd tdmogatasi forma.

AZ apolasi dij pedig a gondozdasra szoruld hozzéatartozo otthoni dpoldsét végzé személy részére biztosit
anyagi hozzajarulast,

A jarasi hivatal altal nyujtott természetbeni ellatasok:
e kbzgyogyellatas
e egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére egészségi allapota megérzése érdekében és
helyredllitasahoz kapcsolddd kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzéjarulas.

Az egészségiigyi szolgdltatas igénybevétele céljabdl a feltételek fenndlldsa esetén szocidlis rdszorultsagi
alapon allapithaté meg, melynek igazolasara hatosagi bizonyitvany keril kiadasra.

Helyi rendelet alapjan az 6nkormanyzat altal nydjtott pénzbeli timogatasok:
e lakhatasi tamogatas
e gyogyszertdmogatas
e rendkiviili tamogatas

Természetbeni ellatasok:
s gyermekintézmények étkezési téritési dijanak kifizetéséhez nyujtott tdmogatds
e tlizifa tamogatas
e sziiletési tamogatas

3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatasai Il.
Szocidlis tamogatasban Foglalkozta,tist " o
T helyettesitd Ellatasban részesiilé
részesiild nyilvantartott ; o Sita .
i tdmogatdsban nyilvantartott allaskeresdk
allaskeresék szdma 5 ,
Ev (TS 048) részesitettek atlagos havi szdma (TS 049)
szama (TS 054)
£S Nyilvantartottak rS Nyilvantartottak - Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 354 29,67% 414 34,74% 616 51,63%
2018 316 28,34% 369 33,07% 607 54,44%
2019 303 26,70% 355 31,26% 614 54,10%
2020 379 25,47% 385 25,87% 738 49,60%
2021 390 33,85% 434 37,71% 720 62,50%
2022 307 28,58% 373 34,76% 668 62,20%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel
tamogatottak szédma a 15-64 év kézotti
népesség aranyaban Il. (24)
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= S zodcialis tamogataslhan véaszesiild yvibvantartott all askeresok
LZANMA
(TS 0dAE)

m Fozslalloztatasthelystiecitd tamagatashan részesitstiel
Atlagzos havi szdana (TS 04%4)

Ellataslran vészesiild nvilvantartott alldskevesak sziima {T5 049

A vizsgdlt iddszak adataibdl jol 1athatd, hogy 2022. évre mar a népesseg kozel 60%-a részesiilt valamilyen
passziv tamogatasbdl. Ez lehet az aktiv ellatds idejének lerdvidiilése, vagy az ezen id6é alatti Gjbdli
elhelyezkedésének hidnya miatt.

3.3.3. szam tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatisban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 77
2018 82
2019 79
2020 85
2021 88
2022 83

Forras: TelR, KSH
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Eli. kdrosodasi és gyf. tdmogatdban részesiilék
i
85

36

2017 2008 200% 2020

A két ellatasi forma esetében az évek elére haladtaval — kivétel a 2021-es év lassti emelkedés
tapasztalhato.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatdsi szegregécio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6é tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzdket,
elsdsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzéaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett 4.4 A kéziizemi A koziizemi
Epitett lakdsok it szennyvizgy(ijts- | ivovizvezeték-
Lakasdllomany | lakdsok szdma lkisck halézatba hélézatba
Ev (db) szédma 1000 slo bekapcsolt bekapcsolt
(TS 073) (TSv 077) lakasra (s 0;2) lakdsok ardnya | lakdsok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2017 23031 9 0,39 75,85 96,89 99,29
2018 23042 11 0,48 75,82 96,89 99,32
2018 23058 16 0,69 75,77 96,86 99,38
2020 23070 13 0,56 75,72 96,81 99,33
2021 23081 11 0,48 75,69 96,81 99,36
2022 23048 9 0,39 71,16 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A megyei jogu véaroshan a lakasallomany az elmult 6t évben emelkedést, majd kis ardnyt csokkenést
mutat. A lakasallomany jelentds hanyadat (72 %-at) a 1-2 szobds lakdsok teszik. A lakasallomany 96,83%-
at a kozuzemi szennyvizgy(jté haldzatba bekapcsoltak, 99,34 %-uk a koéziizemi ivovizvezetékkel
rendelkezik. Az épitett lakdsok ardnya a kapott mutatdk szerint nem jelentés.
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Lakdsdllomdny és mindsége

2022

2021

20x0

2019
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A kdrtizennd peovizvesetel-halézatha  m & kdziizemi szennvvizzynjto-halozatha
Bekaposolt lakdsol aranva (TS 075) hekapcsolt lakasok ardanya (TS 074}

W 1-2 szabas lakasol aranva
TS 076

a) bérlakas-allomany
Lakbér szerinti megoszlas:

Szocialis hela}r'zet alapjan T
lokbertimogaliesal | Koltségelven bérbeadott | Piaci alapon berbeadont | EQUED ecske iz, )
Kadolt Osszes Atlagos
Kemfortiokozat takis
oMo (e rdil
dtlagos Atlagos dtlagos atlagos
il FUm2 - Ftm2 & FOm2 & Fum2 db Fiim2
a b < d [ 1 g h i i
Osszkomfortos 280 280' 10 280 2 780 28¢
|Komfcrios 57 200 209
o
Félkomfortas
) 5 ! l'?"'
Komfort néliali AR
Szukséglakis R |
Osszesen, db f o
allagos FUm?2 337 266] 1] G | 2| reof 3‘9[ 273

A hatarozatlan id6tartamu — kozel 30-45 éve kotott — bérleti szerz6dések (139 db) feliilvizsgalatat is
tervezziik az Uj rendelettel 6sszhangban. Ennek bevétel névelé eredménye is lehet, ha a jovedelmi
viszonyok valtozdsa miatt egyes bérl6k mar nem jogosultak szocialis bérlakasra, télik emelt

(koltségelvi, vagy piaci) lakbér szedhetd.

Még nem elterjedt, de lehetdség van nem szocidlis helyzet szerinti bérbevételi ajanlat benyujtasara is,

melynek szintén a magasabb lakbér megfizetése a feltétele.

A bérbevételi ajanlat alapjan torténd bérbeadas helyett/mellett mdd van palyazati eljaras keretében is

bérlakdsok hasznositdsara.
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Bérlakasok szama szerzddés jogcimei szerint:

Ures lakas (db) 30
Hatdrozatlan szerzédés (db) 127
Munkaviszony idejére (db) 26
Féléves szerz6dés (db) 3
1 éves szerzédés (db) 153
3 éves szerzddés (db) 2
S éves szerz6dés (db) 35
Jogcim nélkiili vagy végrehajtas alatt 1évé bérl6 (db) 16
Magyar Ment6szolgalat Alapitvany (db) 9
Osszesen: 401
Onkormanyzat és szervezeti 49
Miiterem lakasok 6
Palhalmai BV Intézet 30
Fejér Megyei Rendd&rfékapitanysag 5
Honvédelmi Minisztérium 1
dsszesen] 96

b} szocialis lakhatds

A bérlakasok bérbeadasardl, ill.

annak feltételeinek meghatédrozasarél onkormanyzati rendelet

rendelkezik, amelynek alapjén a szocidlis rdszorultsdgra tekintettel koltségelven, vagy piaci alapon
adhatdéak a lakdsok bérbe. A bérbeadasrdl a kialakitott szocidlis birdlati rendszer kritériumainak
figyelembe vételével dontenek, amelynek az igénylé és a vele egy haztartasban élék egészségiigyi,
szocialis és munkaképességi koriilményeit is vizsgaljdk a déntést megeléz6en.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéli ingatlanok

Az 6nkormdnyzat tulajdonaban egyéb lakds céljara hasznalt nem lakascéld ingatlanok nincsenek.

e) lakhatast segité tamogatasok
Az onkormdnyzat rendeletében meghatarozottak szerint, a megfelel§ feltételek fennalldsa esetén
lakhatasi tamogatast nyujthat. A lakhatdsi tdmogatds szocidlisan raszoruld személyek részére a sajat
haztartdsukban veliik egyitt él6k altal lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik —

viz-, villany-, f(ités, gazfogyasztds, csatornadij, lakbér kézos kéltség — viseléséhez nyuijthato.

3.4.3. szamu tdblazat - Lakhatést segitd tamogatdsok
Telepiilési tdmogatdshan Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szdma tamogatdshan
Ev {pénzbeli és természetbeni) részesitettek szdma
(15 136) (TS5 137)
F& F&
2017 n.a. 0
2018 n.a. 2
2019 n.a. 2144
2020 n.a. 42
2021 n.a. 25
2022 n.a. 15

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatdst segité témogatdsok
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f) eladosodottsag
Dunadjvaros Onkormanyzata az eladdsodottsagra vonatkozé adatgy(ijtéssel, adatokkal nem
rendelkezik. A telepiilésen a kordbbi id6szakban elsGsorban a rezsihatralékkal (flités) rendelkezé
igényl6k a Védohalo Alapitvanyt kereshették fel, de az alapitvany megszint.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Dunaujvéros tekintetétben a szegregdacios kérdéskor nem relevans

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
A telepiilésen igénybe vehet§ egészségligyi ellatdsokhoz vald hozzéférhetGséget az aldbbi tablazat

mutatja.
3.6.1. szamu tablazat - Egészségiigyi ellatas
Felndtiek Cauk
és Sabihiak A hézi Kozgydgyellatasi | Apolasi dij,
gyermekek = gyermekorvos . igazolvannyal | alanyi jogon:
részére szr::::::tt ok altal f?g: gy? ze::i::r:i rendelkezék | tdmogatashan
szervezett hézi < elldtott gyugy szdma (alanyi és | részesitettek
. aziorvosi SZama .
Ev héaziorvosi ssolgiatiso szolgalatok (TS 110) normativ alapon | évi atlagos
szolgélatok fsiiogs szdma kiadott) szama (TS
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107)
db db db db Fé Fé
2017 0 24 10 12 883 162,44
2018 0 24 10 12 867 15771
2019 0 24 10 12 224 73,34
2020 0 24 10 12 794 69,95
2021 0 23 10 12 762 65,31
2022 0 23 10 12 779 63,50

Forras: TelR, KSH Tstar
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A Edtv. elGirasainak megfelelGen a telepiilési onkormanyzat feladatkérében gondoskodik:
e a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
e afogorvosi alapellatasral,
e aziskolai védéndi ellatasrdl,
e aziskola-egészsegligyi ellatasrol
A haziorvosok és a hazi gyermekorvosok folyamatos elldtast biztositanak a lakossag szamara,
egészségilk megdrzése, valamint betegségeik kezelés és gyogyitdsa érdekében. Az orszagosan
tapasztalhaté orvoshiany problémaja, mar a véros ellatasi rendszerében is megjelent. A betegség,
nyugdijba vonulds, vagy elhaldlozas miatt meguresedé6 praxisok feladatainak ellatasa helyettesitéssel
torténik. A 23 haziorvosi kérzetet 16 f6 haziorvos latja el, 6 f6 a sajat korzetén felill mas kérzetben
helyettesként is folytat haziorvosi tevékenységet. A 10 hazi gyermekorvosi korzetet 8 hazi
gyermekorvos latja el, 2 korzetben helyettesitéssel. A Fogorvosi ellatas 11 kérzetben 10 f6 orvossal,
és 1 helyettesitéssel gondoskodik a betegekrél. Az anya-, és gyermek ellatashoz tartozé védéndk, az
ellatott korzetekkel egyiitt 2023-t6l a megyei kérhaz fennhatdsaga ald keriiltek, és a tovabbiakban igy
latjak el a feladataikat. Az iskola-egészségligyi feladatokat Dunaujvaros teriiletén 22 3ltalanos és
kozépiskolaban 8 iskolavédéné és 1 6 iskolaorvos végzi. A véros lakossdganak jaro-beteg ellatdsat a
Szent Pantaleon Korhdz Szakorvosi RendelGintézete végzi. A telepiilésen miikédd Szent Pantaleon
Kérhaz latja el a jaras varosi korhaz szint(i feladatait jelentés nagysagu betegkorrel.

b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez) valé
hozzaférés

Az Ebktv. rendelkezései értelmében a tdrsadalombiztositdsi rendszerekbél finanszirozott szocialis,
gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, személyes gondoskoddst nyujtd elldtasok igénylése
biztositdsa esetén is figyelni kell az egyenl6 banasmadd kévetelményeinek betartasara.

A prevencids sz(ir6 programok esetében jelentés szerepet véllal maga az 6nkorményzat, a
haziorvosok és a Magyar Voroskereszt helyi szervezete is. A telepiilés dnkormanyzata fontosnak
tartja a varos népessége egészségének megdbrzését, a betegségek kialakuldsanak megel6zését.

¢) fejleszté és rehabiliticids elldtdshoz valé hozzaférés
A telepiilésen €l6 gyermekek és a felnétt lakossag kérében is folyamatosan novekszik azon személyek
szama, akik nem megfelel6 fejlédésiik, vagy kialakult visszafordithatatlan betegségiik okan fejleszté
és/vagy rehabiliticids segitséget igényelnek. A szocidlis és kdznevelési feladatot elldté bélcséde és
6voda jelzései alapjan, bar konkrét statisztikdval nem rendelkeziink - egyre tébb az SNI-s vagy mas
ideg- vagy mozgdsszervi rendellenességgel diagnosztizdlt gyermek. Velik a betegség stlyossagitol
fliggden gydgypedagdégus pszicholégus szakorvos foglalkozik. A felndttek rehabiliticidjat a helyi
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szakrendelések, a szocidlis intézmények végzik. Sok esetben a kérhaz t6szomszédsagaban miikods
egészségfejlesztési iroda is kiveszi a feladatokbdl a maga részét.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az 6nkormanyzat altal biztositott intézményi és a sziinidei étkeztetés, tovabba a szocidlis és népkonyha
keretében az adott csoport élettani sziikségleteinek, valamint az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek — a kozétkeztetés keretein belll a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi elSirasokrdl szolé 327/2014. (IV.30.) korm. rendelet alapjan a csoport szdmara elkészitett
étlap dsszedllitasandl fokozott figyelmet kell forditani az adott korcsoport optimalis és
kiegyenstlyozott tdpanyag-elldtdsara, a véltozatossdgra, amely az egészségmegbrzd és
betegségmegel6z6 taplalkozasra vonatkozé szemlélet érvényesilését szolgdlja. Fontos a
koragyermekkorban kialakult diabétesz, vagy a glutén-érzékenységgel kizdé személyek diétas

tdmogatasanak segitése.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Dunaujvéros Megyei Jogt Véaros Onkormanyzatanak kiemelt célja, hogy magas szinvonald sportoldsi
lehetdségeket biztositson a varoslakdk, és az ide latogatd vendégek szdmara. A valtozatos sportolasi
lehetdségek megteremtése, és tovabbi biztositasa érdekében dnkormanyzati beruhazasokkal segiti az
egészségtudatos, és sportolni vagydk életét A kiilénb6zd létesitmények, jégpalya, kézilabdacsarnok, a
radari sporttelep, az uszoda és élmeényfiirdé az egészségmegbrzésen kivil kellemes szérakozast
biztositanak. A varos felndgtt lakossagan kiviil, a fiatalabb korosztadlyok is megtalalhatjak a szamukra
kedves, érdekes sportolasi lehetéségeket. A Dunaujvarosi Ovoda tobb tagévodédja rendelkezik, a
kiilonbtzé tarsadalmi szervezetek segitségével és az Onkormanyzati nyertes palydzatok
eredményeként |étrehozott tébbfunkcids palyaval. Az 6nkormanyzat segitséget nyujt a kicsik szamara
megfelelé sporteszkdzok beszerzésében, ezzel is segitve egészséges fejlddésiiket. A jelenlegi varosi
beruhazasok kozil, a zoldvaros projekt szervesen illeszkedik sportolé varos koncepcidjaba, a
kerékpdrutak teljes kordi varosszint( kialakitdsa, amely egyrészt a kérnyezetszennyezés hatdsait kivanja
enyhiteni, masrészt ily modon kivanja csokkenteni a varosban igen magas fokd légszennyezést.
Ugyanakkor mind az egyének, mind a csalddok szamara lehetdséget biztosit a szabadidé hasznos
egészségtudatos eltoltésére.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A személyes gondoskodast nytijtd szacidlis alap és szakelldtasok formai Dunadjvarosban elsGsorban az
onkormanyzat fenntartdasaban mikédé intézmények feladatellatasaban valdsulnak meg. A
Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl széloé 2011. évi CXXXIX. torvény elkiloniti az dnkormanyzat
kotelezden, és onkéntesen vallalt feladatait. A helyi szinten megoldasra varé feladatok nemcsak az
onkormanyzatokat allitjak kemény proba elé, de az allami és a magan vagy egyhazi fenntartasi
intézményekre is jelentds terhelést helyeznek. A kotelezéen ellatandd feladatok, mint a csaladsegités,
étkeztetés, és a hazi segitségnyujtason fellil dnként vallalt feladat az elsGsorban nagyobb telepiiléseket
érinté utcai szocialis munka. A szocialis alapszolgéitatasok tekintetében mind az allami, mind az
egyhazi és magankézben 1évd intézmények is kiveszik a résziiket az étkeztetés, a jelzérendszeres
segitségnyujtds, a pszichidtriai betegek kbdzosségi ellatdsa és az egyéb tamogatd szolgiltatasok
tekintetében. A személyes gondoskodast nyujtdé nappali szolgéltatdsok elsGsorban az dnkormanyzati
szocidlis intézményeket terhelik (id6sek nappali elldtdsa, fogyatékos személyek nappali ellatasa,
hajléktalan személyek nappali ellatdsa stb.). Az apolast, gondozast nydjtd intézmények dsszefoglalva, a
szocialis szakositott ellatdsok nyujtasa, kotelezé és onként vallalt feladatként az allam és az
Onkormanyzat altal mikodtetett id6otthonban, de az egyhazi és magan intézményekben is torténhet.
Az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmények feladatelldtasa a szocidlis szféra mind dnkormanyzati,
mind allami, és privat vagy egyhazi szinterén is torténhet koételezé és onként vallalt feladatként
egyarant (id6kortiak gondozohaza, fogyatékos személyek gondozdhaza, éjjeli menedékhely, hajléktalan
szemeélyek atmeneti szallasa.
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g) drogprevencids szolgaltatasok;
A szenvedélybetegség, a szerhasznalat felfedezésében jelentds szerep jut, mar az iskolai védénéknek,
és az oktatasi intézményekben tevékenykedd iskolapszicholégusoknak is. A megel6zésre vald
megfelel6 id6ben torténd felhivassal, a kamaszok szamara feldolgozhatatlan traumak kibeszélésével
elkeriilheté mar az alkalomszer(i konny(idrogok hasznélata is. Megfelel§ idében, megfelel§ helyen és a
megfelel6 személy altal megtett |épések segitik, hogy az érintett fiatal az évek hosszUi sora elteltével ne
véljon a szertél teljesen fliggéveé.
Az MRE Ujvaros Drogambulancia 2012. marcius 1-én kezdte meg miikodését Dunaujvaros Megyei Jogu
Varosban. Dunadjvarosban és kdornyékén elsé intézményként nyujtanak szenvedélybetegek szamara
szocidlis, kozosségi és alacsonykiiszobl ellatast, illetve drogterapias els- és utdgondozast. Az
intézmeény alapelve szerint a kabitészer-, alkohol-, vagy viselkedéses fiiggtségekkel kiiszkédé
embertarsainknak feltétlen tiszteleten és elfogaddson alapuld segitséget, a szermentes élet
alternativajat kell kinalni, illetve a szerfligg6ség artalmait csdkkenteni.
Az MRE Ujvaros Drogambulancia Dunatjvarosban, a Petéfi S. u. 1. alatt az épiilet alsé szintjén
taldlhato. Itt keriiltek kialakitasra az alacsonykiiszob( szolgdltatds helyiségei, iroda a kdzosségi ellatas
koordindcidjara, privat konzultacids szobak, orvosi rendel§ és addiktoldgiai gondozé csoportszobaval.
A fliggbséget olyan betegségnek és rabségi helyzetnek tartjdk, mely az ember egész egzisztenciajat
érinti, s messze tulmutat a drog biokémiai hatdsmechanizmusain. A drogprobléma nem egyetlen
meghatdrozdja a kabitoszer-haszndlo személyiségének, hanem jelzést ad arrdl, hogy a személyiség
miikédése kdros, elégtelen.
Az intézményben dolgozok kildetésiknek tekintik, hogy a kabitészer-fiiggd, kabitdszer-hasznalo,
szenvedélybeteg embertarsaikat elkisérjék azon az Gton, melyen elérhetik a teljes testi, lelki és
szocialis jolét fenntartasdnak és fejlesztésének képességét, felismerve, hogy az ember élete tulmutat
azon, hogy drogokat hasznal-e.
Fontosnak tartjak, elsésorban a fiatalok kérében végzett prevencids tevékenységet és
egészségmegGbrzést. Ennek érdekében folyamatosan dolgoznak olyan kézésségi programok
kidolgozdsan, melyek a szabadidé hasznos eltoltését, az egészségiigyi és életmodbeli informacidk
atadasat, életvezetési stratégiak gyakorlasat segitik el8. Onismereti és kreativ csoportfoglalkozasaikba
bevonjak azokat a veszélyeztetett fiatalokat, akik a legfokozottabban ki vannak téve a fligg6ség és
marginalizacid veszélyének. Céljuk, hogy az altaluk elért fiatalok olyan élményekkel gazdagodjanak,
melyek pozitiv irdnyban valtoztatjak megkiizdési készségeiket.

A tevékenységiik részletes szamszer(i ismertetése:

o vallaljak, a csoportban t6rténd utdégondozast, eddig kb. 15 f6t értek el.

e  Prevencios tevékenységek: iskolai egészségfejleszté programokon eddig 17 dunadjvérosi
iskolaban és kollégiumban vettek részt, kb. 1200 13-17 éves fiatalt értiink el kdzvetleniil.

» Szenvedélybetegek nappali elldtasa: legujabb ellatasuk 2015. majus 6-tdl miikodik, 40 f6 nappali
elldtdsat tudjdk biztositani, a kovetkezd szolgaltatdsokkal: tisztilkodasi, étel melegitési és
fogyasztasi lehetség, szabadidés tevékenységek (bibliadra, filmvetités, kézmlves miihely),
mosasi lehet8ség, pszicho-szocidlis timogatdas

e  Szenvedélybetegek tdmogatott lakhatdsa: elldtasuk 2014 februarjatél mikadik, jelenleg 6 6
befogadasara van engedélyiik, s Gjabb 6 6 ellatdsat tervezik a kozeljévében. A lakhatds feltételei:
teljes absztinencia, munkahely vagy aktiv munkahelykeresés, a lakbér fizetése, az
Szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa: 2013-ban 2013, szeptember 30-ig 73 regisztralt kozosségi
ellatottal redelkeztek.

e Szenvedélybetegek alacsonykiiszobti ellatasa: 2013. szeptember 30-ig 475 klienslatogatast
jegyeztek fel

e Tlicsere: tlicsere programjuk célja, hogy az olyan szerhasznéldkat is elldtasba vonasa, akik
egyenl&re még nem motivaltak a leszokasra, de idével azok lehetnek. A kiadott tiik szdma 2013.
szeptember 30-ig 560.
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i

e  Elterelés/megel6z6-felvildgositd szolgéltatas: jelenleg 32-en végzik a 6 hdnapos, 12 alkalmas
programot, s biszkék ra, hogy tobben a kotelezé 12 alkalom utén is maradnak klienseik és részt
vesznek szabadid6s programjaikon és dnismereti csoportjukban.

e Rehabilitaciés elégondozas: Bentlakdsos intézményekbe térténéd elégondozas sordn

adminisztracios segitséget nyljtanak a kotelez6 orvosi vizsgalatok elvégzésére, rendszeres

konzultacick soran segitik kivalasztani a megfelels intézményt és terapias format.

*  Rehabilitdcids utdgondozés: munkatarsi kapacitds hijan csak idénkénti egyéni konzultaciét

utégondozd csoportban vald részvétel, a hazirend és az ellatasi feltételek elfogadasa.

Az intézmény mottdja magdért beszél: “Ahol megnévekedett a biin, ott még béségesebben kidgradt a

kegyelem.” (Rém 5,20b)

hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé banasmadd kivetelményének megsériése a szolgaltatasok
nyujtasakor;

A Dunatjvaros Megyei Jogl Varos Onkorméanyzata altal miikodtetett elldtérendszer elemei mindenki
szamara hozzaférhet8k nemi, faji és egyéb hovatartozastdl fiiggetleniil. Az Onkormanyzattal szemben
a kozszolgaltatdsok nyudjtasa kapcsan a hatranyos megkulonboztetés, az egyenlé bandsmaod
kovetelményének megsértése miatt eljardsra, szankcié megallapitasara nem kerdlt sor.

elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil.

A teleplilésen éI8 szocidlisan raszoruldk részére az dnkormanyzat fenntartasaban miikdds Utkeresés
Segit6 Szolgdlat —Hajléktalanok Atmeneti Otthona, és a Magyar Mentészolgdlat Alapitvany —
Hajléktalan Ellaté Centruma nyujt segitséget.

Az alapitvany altal mlkodtetett népkonyha és szocidlis étkeztetés 2011. év novemberétdl varja a
részoruldkat. A szocialis étkeztetés a Balogh Adam utcéban, a zaloghaz melletti kis talaléhelyiségben
kap helyet - innen csak elvinni lehet az ételt. Két-haromféle meniibél vélaszthatnak majd a vendégek,
de lehet&ség van diétds ebéd beszerzésére is. A szocidlis étkeztetésre irdsbeli kérelmet kell benyujtani,
s jovedelmik alapjan differencidltan fizetnek érte az alacsony bevételekkel rendelkezék - 270 és 490
forint kozott.

A két helyen dsszesen mintegy 600 adag ételt osztanak ki. A népkonyha kapacitdsanak nagy részét a
varos éjjeli menedékhelyein, atmeneti szélldin, valamint az utcan élg, jellemzéen jovedelem nélkiili
hajléktalanok haszndljak majd ki. A szocidlis étkeztetésre folyamatosan varjdk az alapitvany
munkatarsai a jelentkezéket. Varhatéan kozel hatszaz adag meleg ételt osztanak az arra raszoruldknak.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhdn kiosztott
ételadagok széma (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

A Népkonyha miikodésérdl kért adatokat, sajnos az dnkormanyzat mai napig sem kapta meg a Magyar
Mentdszolgalat Alapitvany részérdl.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a) kézosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi elldtottsag (2020)
Torneternmpns!, A telepiilési knyvtarak
tornaszobdaval ellatoit Sportcsarnok, v _wt KéizmiivelGdési
a P P K kikalcsonzott
kéznevelési intézmények sportpélya léte PR i e intézmények szdma
szama (intézmény székhelye (T5 103) By [gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 51962 6

Forras: TelR, KSH Tstar

Dunadjvaros Onkorményzata, és a vérosi elédoknek koszonhetéen egy vildgos atlathato
szerkezettel rendelkezd telepiilést kaptunk télik madartaviatbol kitekintve, A telepiilés kiilonbozé
varosrészein dthaladva, minden varosrészben megtaldlhatd legaldbb 1 db kézoktatési intézmény és
a kozvetlen mellette megtaldlhaté az dvoda, és tébbnyire egy bélcséde is. A jol elhatdrolt, de
atlathato szerkezeti rendben kialakitott varosrészek esetében a varosrész elengedhetetlen kelléke
egy megfelels, az ott lakdk igényeit kiszolgdlo kereskedelmi egység, és természetesen haziorvosi-
fogorvosi, és gyermekorvosi rendeld is. A mindennapi megélhetéshez sziikséges feltételeken tul a
telepiilés szamos kézmdvel6dési intézménnyel rendelkezik. A Varoshdza tdszomszédsagaban
taldlhato az Intercisa Mlzeum, amely dllandd kidllitasain tul, igyekszik a mizeumlatogatoknak
mindig, valamilyen uUjdonsdggal szolgalni. A Modern Ml(ivészetek Hazat nem kell nagyon messze
keresni, szintén a varosmag szerves része. A varosban a modern miivészeti iranyzatok képviselGinek
koszonhetGen létrejott alkotd kozosség miveibdl dsszedllitott tarlat bemutatasaval az idelatogato
csak amul, az elé tarulé sokrétl szineiben technikdjaban és izlésvildgaban gazdag mialkotasokat
megpillantva. A varos méltan lehet biiszke a varosépitd 6sokre, akik arrdl is gondoskodtak, hogy az
1950-es években meghonosodott szocreal stilusardl hires varos koztéri szobrait, mar-mar hires és
kozkedvelt szokékdtjait megtekintve. A belvaroshan tovabb haladva jobbrdl a Kultik mozit pillantjuk
meg, de a térre vigyazd szobrok mellett megtalaljuk, a minden dunadjvérosi gyermek kedvenc
szokdkutjat, a békakat is, ahol a kicsik vidam kacaja kézepette varakoznak a nagyobbak az aktualis
film vetitésére. Az 6sszegylil6 mamak és nagyik pedig megvitatjak az eléttiik kdzvetlendl térténd
eseményeket. A varos kedves virdgos zenepavilonnal ellatott parkjdnak szomszédsagaban
megtalaljuk a szinhdzat és névaddjanak szobrat csendesen alldogalva. A park és a benne taldlhato
zenepavilon, a szinhaz altal szervezett magas szinvonalti nyari programok szintere is. A Bartok
Kamaraszinhaz és Mlivészetek Haza, a legtébb kisvarosi szinhazzal szemben, nagyon sokrétd, a
dramatdl a komédiaig terjedé miisorpalettat biztosit nézékdzonségének. Az intézmény kihasznalva
gyonyor szocredl stilusd auldjat, rendszeresen mutatja be az ifji szérnyaikat bontogato
képzémlivészek alkotdsait is. A dzsesszkedvelGk rendszeresen latogatjak a szintén az aulaban
megrendezett koncerteket is. A Varoshdza tért6l északi iranyban haladva, az Aranyvélgyi ut jobb
oldalan talalhaté Munkés MiivelGdési Kézpont, és szomszédsagaban a dunadjvarosi Jozsef Attila
Konyvtar is. A mivel6dési kézpont helyiségei helyet biztositanak szdmos kézésségi kiallitdsnak,
mivészeti és tudomdnyos elGadasnak, jubileumi és egyéb rendezvénynek. A szomszédsagban
megtaldlhaté konyvtar csendes levegds termeiben mar a digitalizécié koévetkezményeként
élvezhetjik rég ota nem lelt kedvenc kényveinket. A gyermek kényvtar foldszinti vidam
helyiségében, lathatunk stni kiallitast, élvezhetjik kedvenc kélténk és mdas ismert emberek
el6adasait. A fiatal generdcidk, a kultira mellett nagyobb figyelmet forditanak az egészség
megérzése érdekében a rendszeres sportoldsra és a kilénbéz6 sportegyesiiletek mérkézéseinek
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latogatasara. A Baratsag varosrészben sétalva taldljuk meg a réplabda, majd a kézilabda csarnokot,
amely szamos gyd&ztes mérkdzés, nemzetkézi dij elnyerésének volt a helyszine. A varos teriiletén
egyedilallé a Duna-parti sétény, és a folyodig terjedd teriilet, amely a sportolni vagyok és a lassu
sétat kedvelSknek is megfelelé programot biztosit.
Szamos orszagos és helyi program kerilil megrendezésre az év folyaman (a teljesség igénye
nélkiil):

Parazs Varazs

Rock Maraton

Muzeumok Ejszakdja

Eurdpai Mobilitasi Hét

Bringatura

Fut a varos

Egészségligyi szlirGprogramok

IdGsek vilagnapja

Mindannyian masok vagyunk rendezvényei
Adventi forgatag

Nyarbucstiztatod

Allamalapitasi iinnepélyes kenyérszelés

rrn

b) kozosségi egyiittélés jellemzéi, konfliktuskezelési megoldasok;
A varos teriiletén nem igazan jellemzéek az egyiittélés szabdlyait veszélyeztetd incidensek. A varosokra
jellemzéen lazultak a kézvetlen szomszédi kapcsolatok. A nagy mennyiségli népesség lakhatasat
biztosito épiiletek rengetegében, nem keresik az emberek egymas tarsasagat. Kilonosen igaz ez a
Covid vilagjarvanyt koévetéen. A varosvezetés a kozosségi események, koncertek és egyéb
rendezvények megszervezésével a kbzosségi Gsszetartozast kivanja erdsiteni.
Nyilt etnikai konfliktusok a varos terliletén nem ismertek.

¢) helyi kizésségi szolidaritds megnyilvanulasai;

Dunatjvéros lakossaga nagy hangsulyt fektet a kdzosségi szolidaritasra. A vilagjarvany megjelenésével
a bolcsédék bezarasa miatt felszabadult munkaerdk szervezték meg a varosvezetéssel egyeztetve az
idés beteg és egyediil él6 emberek élelmiszer- és gydgyszer ellatdsat. Az Utkeresés Segité Szolgalat
munkatarsai minden év karacsonya el6tt gyljtenek ,cipédoboz” ajandékot a raszoruld gyermekeknek.
Rendszeresek a ruha és élelmiszergydjtési akcidk. Augusztusban a filizetek és az iskolaszerek
beszerzését oldjak meg a haszndlt tanszerek gytijtésével és Ujra felosztdsaval. A vdrosban nagy
szamban talalhaték onkéntes csoportok, amelyek tagjainak osszefogdsabdl sok gyermeknek jut
ajandék sportszer, vagy jaték karacsonyra, az idéseknek élelmiszer. Az dnkéntesek részt vesznek a
kozosségi események megszervezésében és lebonyolitasaban. Ha kell a zold varos kialakitasa
érdekében fat, és mas novényt lltetnek.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;

A varos terliletén él6 nemzetiségeinek segitésére, kulturalis sokszintiségik, identitasuk megérzésére
érdekében a telepiilésen nagyobb szdmban él6 horvat, lengyel, roma, ruszin, szerb és ukran szarmazasu
emberek, az altaluk megalapitott nemzetiségi nkormanyzatok segitségével 6rzik hagyomanyaikat és
segitik a helyi és az anyaorszag kozosségeit, és a koztiik 1évs kapesolatok megtartasat.

e) helyi lakossdgi 6nszervezédések.
A civil szervezetek a telepiilés tdrsadalmi, kulturalis életének fontos mozgatorugoi. A telepiilési
dnkormanyzat dontéseinek el6készitésében és a feladatok elvégzésében is jelentds szerepet jatszanak.
Az onkormanyzat altal mikédtetett Civil haz folyamatosan biztosit programokat a nemzetiségek
szamara.
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3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Dunatijvaros Megyei Jogu Véros Onkormanyzata és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat egyiittmiikdését
egy egylittm(kddési és feladat ellatasi megallapodas szabdlyozza. Az nkormanyzat helyiséget biztosit a
nemzetiségi &nkormdnyzat szdméra. Jogi segitséget nyuljt a nemzetiségi Snkormanyzat torvényes
miikodése érdekében. Minden évben anyai tdmogatdst nyljt a nemzetiségi Onkormanyzat
kézfoglalkoztatdsi programjdnak lebonyolitaséhoz. A Roma Nemzetiségi Onkorményzat a varos
legnagyobb kézfoglalkoztatojaként a specidlis program inditdsdval megszervezi a 8 altalanossal nem
rendelkez6k szamara, hogy sikerrel fejezhessék be altalanos iskolai tanulmanyaikat. A nemzetiségi
onkormanyzat fent emlitetteken tul, szamos képzési programot inditott, a Megyei Kormanyhivatal
Dunaujvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya valamint az o&nkormanyzat segitségével. A
tanfolyamon sikeresen vizsgdzok a szakképzettséget igazold oklevél dtvételét kovetden (dajkak) zémében
a Dunatjvarosi Ovoda tagévodaiban helyezkedtek el orvosolva az évoda munkaeré-hianyat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élék és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
az aktiv kord munkanélkiiliek szamanak stagnalasa a kézmunkaprogram fenntartasa, képzések
tamogatasa
Folyamatosan novekszik az igény élelmiszer- és Az élelmiszerbank kapacitasanak névelése, (ijabb
ruhazati segélyekre, adomanyokra adomanyozok felkutatasa a jotékonysagi
tevékenység hatékonysaganak novelése érdekében
kevés bérlakas megfelelé mindségi bérlakasok szamanak névelése
a hitelcsapdak elkeriilése életvezetési tanacsadas, tajékoztatds
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz&i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszldsa, demografiai trendek

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tdrvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
14. § (2)-(3) bekezdése szerint a gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast
nydjté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtasok, valamint e torvényben
meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami és
onkormanyzati feladat. E torvény 15. §-a értelmében ezen feladatok a kdvetkezék:

e Pénzbeli és természetheni ellatdsok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés,
c) a gyermektartasdij megelGlegezése,
d) az otthonteremtési tamogatas.

¢ A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkézbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa
d) Biztos Kezdet Gyerekhaz.

e A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,
b) az utégondozdi ellatas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

e A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatésagi intézkedések:
a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fenndllasanak megéllapitasa,
b) a védelembe vétel,
c) a csalddbafogadas,
d) az ideiglenes hatélyu elhelyezés,
e) a nevelésbe vétel,
f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,
h) az utégondozai ellatas elrendelése,
i) a megel6z6 partfogas elrendelése.

A gyermekvédelmi térvény alapjan a gyermekvédelmi elldtasok célja hozzajarulni a gyermekek testi, lelki,
érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének elGsegitéséhez, a kialakult
szocializacids hatranyuk csokkentéséhez, az esetleges veszélyeztetés csékkentéséhez, megsziintetéséhez.
és az elsd szamu szocializacios egységhdl, a csaladbdl valé kiemelés elkerliléséhez.
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4.1. szamu téabldzat - Gyermekkorid népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbol)
Az dllandd népességhil a
F& megfeleld korcsoportii nék és
férfiak ardnya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak Nék
. s (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F& F& Fo % %
Allandé népesség szama
§ ¥ 20584 23108 3692 47, 2,89%
(férfiak TS 004, nék TS 006) . R T
0-2 évesek (Osszes szama TS
n 861 979
008, aranya TS 009) e
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; n6k TS 012, 2487 2304 4791 5,69% 5,27%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, 559 481 1040 1,28% 1,10%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzéi, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett

kiskoru gyermekek

Védelembe vett
kiskorti gyermekek Veszélyeztetett kiskort
Ev szama gyermekek szama (TS 115)
(TS 116)

Fé F&
2017 84 0
2018 66 0
2019 81 625
2020 79 437
2021 71 641
2022 73 429

Forras: TelR, KSH Tstar
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A gyermekjoléti szolgaltatdas feladata, a csaladban kialakult veszélyeztetetiség megszintetése
érdekében a csaladdal és a gyermekkel kézosen végzett szocidlis munkaval elGsegiteni a gyermek
problémainak megolddsat és a csaladban fellépé miikodési zavarok ellensilyozdsanak, a fellépé
konfliktusok megoldasanak elGsegitését. Kulondsen egy bekodvetkezé valas, egy a gyermek szamara
Ujabb traumat okozo gyermekelhelyezés és az elvalt sziilével vald kapcsolattartas megfeleld kialakitdsa
érdekében.

Veszélyeztetettség definidlasa: olyan —a gyermek vagy mas személy dltal tandsitott magatartas,
mulasztas vagy kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését gatolja
(Gyvt.)

Védelembe vétel: ha a szlil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok o©nkéntes igénybevételével nem tudja megsziintetni, vagy nem akarja, de
megalapozottan feltételezhets, hogy kiilsé segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kérnyezet
fenntartasaval mégis biztosithatd, a gydmhatdsag a gyermeket védelembe veszi. A védelembe vétellel
egyidejlileg a gyermek gondozdsdnak folyamatos segitése és ellatasdnak megszervezése, a szildi
nevelés tamogatdsa érdekében a gyamhatdsag felhivia a gyermekjoléti kdzpontot a védelembe
vételhez kapcsolédd gyermekjoléti feladatok esetmenedzselésének ellatasiara és intézkedeést
kezdeményez a veszélyeztetettség okanak megsziintetésére.

Az abrak alapjan jol lathatd, hogy a veszélyeztetett kiskort gyermekek szama tébbszérés értéket mutat
a védelembe vett kiskord gyermekekéhez képest. A 2019 és 2021 évhez képest a veszélyeztetett
kiskortak szamanak csékkenése érzékelhetd.

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szdma

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak igazolasa, hogy a
gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult természetbeni kedvezmények igénybevételére
(gyermekétkeztetés, tankonyvtamogatds, normativ kedvezmények).

Amennyiben a jogosultsdg a targyi év augusztus 1-én, ill. november 1-én fenndll, a targyév
augusztusara, november honapjara tekintettel pénzbeli ellatasban részesiil.
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4.1.2. szami tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos széma (TS 111)

Fo
2017 628
2018 544
2019 411
2020 326
2021 359
2022 310

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama a vizsgalt idészak elsé évében 2017-
ben a legmagasabb ardnyl. Ugyanakkor a 2020. évi és a 2022. évi adatok minimalisan eltéréek, de
lényegesen kevesebb igénylésre mutatnak ra.

A véros dnkormanyzata a kovetkezd tamogatdsi formakat biztosit a gyermek, ill. a kiskord gyermeket
nevel6k csaladok szamara.

Sziiletési tamogatds

Egyszeri sziletési tamogatasra (Ujszilott 6 hdnapos kordig igényelhetd) az a gyermekét sajat
haztartdsdban neveld sziil6, torvényes képvisel§ jogosult, akinek csalddjdban az egy fére jutd nettd
jovedelem nem haladja meg a 142.500.- Ft-ot. A tdmogatas 6sszege gyermekenként 25.000.- Ft.

2017-ben 169 sziilének tudtunk segiteni a sziletési tdmogatassal 4.325.000.- Ft 8sszegben.

Iskolakezdési tamogatds

Dunaujvaros Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgy(ilésének a szocialis raszorultsagtél fiiggd pénzbeli
és természetbeni szocidlis ellatasokrdl sz6lé 35/2015. (XIl. 18.) énkormanyzati rendelet 39. §-a alapjan
iskolakezdési tamogatasra az a sziil6 vagy torvényes képvisel6 jogosult, akinek a gyermeke az altalanos
iskola, kozépiskola els6 osztélyat elGszor kezdi meg, és csaladjaban az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg a 85.500.- Ft-ot, gyermekét egyediil nevelé személy esetében a 99.750.- Ft-ot. Az
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iskolakezdési tamogatas dsszege gyermekenként 15.000.- Ft. 2017. évben 121 gyermek részére Gsszesen
1.815.000.-Ft kerdilt utalasra.

Elsé ujsziilétt tamogatdsa
Mint minden évben, Ugy ©nkormanyzatunk 2022-ben is oklevéllel, valamint egyszeri pénzbeli
tamogatasban részesitette az esztendd elsé dunaujvarosi polgarat.

Szocidlis természetbeni juttatdssal kapcsolatos informdciok

Onkorményzatunk természetbeni kulturdlis juttatasként nydjtja 2014 szeptembere éta az ,ingyenes
mozijegyeket” azon személyek részére, akik a szocialis osztaly hatdsagi nyilvantartasaban szerepelnek, és
targyévben jogerds hatdrozat alapjan valamilyen szocidlis ellatasban részesiiltek, illetve részestiilnek.

Az adatok azt mutatjak, hogy havonta atlagosan kozel 740 6 veszi igénybe a szolgaltatast. 2017. évben
8.815 db mozijegyet adtak at a raszorultaknak. Az emlitetteken tul — az énkormanyzat és a Dozsa Mozi
Centrum Kft. kozott létrejott szerzédés alapjan — kilsé filmvetitések is megvaldsulnak a Dunaujvarosban
miikodé szocidlis és gyermekjoléti intézményekben (pl.: ESZI, MRE Drogambulancia, Csalddok Atmeneti
Otthona, Hajléktalan Elldté Centrum). Az intézményekben honyolitott kiilsé vetitésre 2017-ben 7
alkalommal kerdilt sor.

Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Osztondijpdlydzat

2017. évben Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése a 608/2017. (IX. 21.) hatarozataval csatlakozott
az Emberi Er6forras Minisztérium Emberi Er6forras Tamogataskezel6 altal meghirdetett Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2017, évi forduldjahoz.

Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat ,A” tipusara palyazatot dsszesen 42 f6
felsBoktatasban részt vevé hallgatd nyujtott be, melybdl Dunatjvaros Megyei logl Varos Polgdarmestere —
a Szocidlis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsag javaslatdra — 36 f6t a 2017/2018. tanév Il. félévében és a
2018/2019. tanév |. félévében, Gsszesen 10 hdnapon keresztil tamogatasban részesitett. A fenti
tanulmanyi félévekre 2018. évben az Onkormanyzat a nyertes hallgaték részére dsszesen 2.560.000.- Ft
tamogatast biztosit.

A Szocialis, Egészségiigyi és Lakastigyi Bizottsag javaslata alapjan a legkisebb tamogatas 5.000.- Ft, mig a
legmagasabb tamogatas 10.000.- Ft. A palyazok atlagosan 7.111.- Ft 6sztondijban részesiilnek.

Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat ,B” tipusdra pélydzatot 2 f6 érettségi
elgtt allé didk nyujtott be. Egy f6 palyazét Dunatjvaros Megyei Jogt Véros Polgdrmestere — a Szocialis,
Egészségiigyi és Lakdsiigyi Bizottsag javaslatdra — a 2018/2019. tanév I. félévétél kezd6déen 2020/2021.
tanév |l. félévéig, 6sszesen 3 x 10 hdnapon, azaz 3 tanulmanyi éven keresztill tamogatdsban részesitett. A
fenti tanulmanyi félévtél kezd6d6en az Onkormanyzat a nyertes didk részére tanulmanyi évenként
osszesen 70.000.- Ft tdmogatast biztosit.

Az dnkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujto ellatasok

A Dunadjviaros Megyei Jogt Varos Onkormanyzata fenntartasdban lévé Utkeresés Segitdé Szolgdlat
(Dunaujvaros, Bartdk B. Ut 6/b.) az alapitd okirataban foglaltaknak megfeleléen az 6nkormanyzat szamara
kotelezd feladatként latja el:

e Csalad- és gyermekjoléti kézpont

e (Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

e (Csalddok dtmeneti otthona
miuikddtetését.

Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont

Dunatjvéros Megyei Jogu Vérosban a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont, az Utkeresés Segité Szolgalat
intézmeényi keretein bellil, mint 6nallé szakmai egység m(ikodik.
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llletékességi teriilete: Dunaujvaros Jaras telepiiléseire terjed ki: Dunatjvéros, Racalmas Kulcs,
Nagyvenyim, Perkata, Besnyd, Beloiannisz, Ivdncsa, Adony, Nagykaracsony, Elészallas, Daruszentmiklds,
Kisapostag, Baracs, Pusztaszabolcs, Mez6falva

Targyi feltételek: A csaldd- és gyermekjoléti kézpont az Utkeresés Segité Szolgalat kézponti épiiletében
mukadik a Bartok B. u. 6/B. szam alatt.

Az intézmény 1 db személygépkocsival rendelkezik, mely megkonnyiti a jards telepiiléseinek ellatasat, az
infrastrukturdlisan fejletlenebb teriiletek bejarasat. Minden dolgozé rendelkezik szolgalati mobiltelefon
késziilékkel, amely hatékony kollegidlis kapcsolattartést és kriziskezelést tesz lehetévé, valamint néveli a
munkatarsak biztonsagérzetét.

A csalad- és gyermekjoléti kbzpont térvényben meghatérozott feladatai:

A Gyvt. értelmében a csaldd- és gyermekjoléti kézpont feladata a gyermek csaladban nevelkedésének
elésegitése. A gyermekjoléti kozpont a gyermekjoléti szolgalatnak a Gyvt. 39. §, a 40. § (2) bekezdése és a
Szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény 64. § (4) bekezdése szerinti
altalanos szolgéltatasi feladatain tdl a kévetkezé feladatokat végzi:
A gyermek veszélyeztetettségének megelGzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek
megfeleld 6nallé egyéni és csoportos specidlis szolgdltatdsokat, programokat nytjt, amelynek keretében
biztositja az alabbi ellatasokat:
e Utcai/lakotelepi szocialis munka
Kapcsolattartasi Gigyelet
Korhazi szocialis munka
Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalat
logi tdjékoztatasnyujtds és pszicholdgiai tandcsadds
e Csaladkonzultacid, csalddterdpia, csaladi dontéshozé konferencia
e A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsdgi intézkedésekhez kapcsoléds, a
gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységet ldt el, amelynek keretében:
¢ Szakmai tdmogatdast nydjt az ellatasi teriiletén miikédé gyermekjoléti szolgalatok szamaéra.
e Az elldtottak vonatkozaséban a KENYSZI rendszerben nyilvantartast vezet.

A csalad- és gyermekjoléti kézpont statisztikai adatai

Hat6sdgi intézkedések, javaslatok szdma 2017-ben a Dunadjvérosi Jards teriiletén

Hatésdgi intézkedések Erintett gyermekek szdma |  Erintett csalddok széma
Védelembe vétel 344 299
Megel6z6 partfogas 12 12
Ideiglenes elhelyezés 28 22
Nevelésbe vétel 244 176
Harmadik személynél torténd 1 1
lelhelyezés
Csalddba fogadas
Osszesen 665 539

A kézpontnal ellatott, csalddon beliil bdntalmazott kiskortak szama 2017-ben:
Fizikailag Lelkileg Szexudlisan Osszesen

Sziild altal 31 22 1 54
Testvér altal 2 3 5
Egyéb rokon altal 3 9 5 17
(Osszesen 36 34 6 76

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat

Az intézmény dltal elldtandé csalad- és gyermekjoléti szolgélat feladatait tovabbra is a szocidlis igazgatasrdl
és szocialis elldtasokrol szol6 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.), valamint a gyermekek védelméré!
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és a gyamiuigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) tartalmazza, a 9/1999. (XI.
24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjto szocidlis ellatdsok igénybevételérdl, és az 1/2000. (1.
07.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyljté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikoédésiik feltételeirél, tovabba a Dunaljvdros Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kézgy(lésének
onkormanyzati rendeletei alapjan végzi. Az Uj feladatmegosztds fokozott egyitttmiikddés kialakitasat
koveteli meg a szolgalat és a kézpont kdzott.

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat 6nallé szakmai egységként végzi tevekenységét.

Illetékessegi teriilete: Dunaujvaros kozigazgatasi teriilete.

A szolgalat a kozponttdl elkilonitett nyilvantartasi rendszert vezet. A 235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet

alapjan létrejové ,Gyermekeink védelmében” elnevezés(i adatlap-rendszer hasznalata kételez6.

2016. janudr 6ta a gyermekjoléti szolgdlat és a csalddsegités szakmai feladatait egy munkacsoport végzi.
Fontos szempont maradt, hogy a szolgalathoz forduld csaladok igényeit lehetdségekhez képest is magas
szinvonalon tudjak kielégiteni.

A szolgalat tigyfélkorének oOsszetételében is megfigyelheté a folyamatos valtozds. Eddig inkdbb
elszegényedett, szegregdlt tarsadalmi rétegek segitése volt jellemzd, mig az elmdlt évben megjelentek
kozép és felsé osztdlybeli Ggyfelek, csaladi-kapcsolati elakadasuk miatt, ahol minden esetben gyermekiik
volt az tgynevezett tiinethordozo.

2017-ben 10 csaladsegit6 végezte az alabbi feladatokat:

= gondozas egylttmikodési megdllapodas alapjan — 641 {6, ez 284 csalad,
= segité munka egylittm(ikodési megallapodés nélkiil — de legalabb 6 létrejott személyes taldlkozas
a csaladdal — 1670 {6, ez 377 csalad,

A fentiekben felsorolt segité tevékenységeken tul speciadlis szolgaltatasokat is nyudjt a szolgdlat
Dunaujvaros teriiletén él6 egyének, csaladok szémara.

Csaladsegités

A csaladsegités az Szt. 64. §-ban szabdlyozott madon kételezé szocidlis alapszolgaltatas a telepiilésen.

+A csaladsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémdk, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szorulé személyek, csalddok szamdra az ilyen helyzethez vezetd okok megelGzése, a krizishelyzet
megszintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nydjtott szolgdltatds.” '

Onkéntességen alapuld egyéni esetkezelés

Csaladgondozas

A csaladsegité szolgalat legfontosabb alaptevékenysége a csalddgondozds, amely személyre szabottan,
egyéni esetfelelés vezetésével zajlik. A csaladgondozas hosszabb, megtervezett, strukturalt interaktiv
tevékenység, amelyben a segité és a probléma megolddsban aktiv szerepet véllald kliens egyenrangt
partnerként vesz részt. A csalad problémajat komplex maddon kezelve, holisztikus — rendszerszemiéleti
megkaozelitésre torekedve, zajlik az integralt segitségnylijtas, figyelembe véve a csaldd valamennyi tagjat és
az Gket koriilvevé tarsadalmi és intézményes kdrnyezetet. A csalddgondozas soran a szocidlis, illetve
mentdlis problémakat egylittesen kezelik a csaladsegiték, és koordinacios szerepet is ellatnak a segité
folyamatba bevont intézmények, személyek kozétt. A csaladgondozas része a terepmunka. A
csaladlatogatas nem azonos a kérnyezettanulmannyal, célja a segitségnyujtas hatékonysaganak novelése.

Gyermekjoléti szolgiltatas

A szolgalat a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése és a 40. §-a szerinti feladatokat latja el. A gyermekjoléti
szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specialis, személyes, szocialis szolgaltatas, amely a szocialis
munka maddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelGzését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabal kiemelt gyermek visszahelyezését.
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A gyermekjoléti szolgalat szakmai tevékenységének alakuldsa

2017. évben a gyermekjoléti szolgdlatnal csalddgondozéasban részesiilé gyermekek szama 490 6 volt.

! A gvermekjolétiszolgdlat szakmai tevékenységének §
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{ 250 ]
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- T — — - ; : i
i 2014 2015 2018 2017 |

/1. dbra/A gvermekjoléti szolgdlat csalddokkal végzeit szakmai tevékenvségének bontdsa.

Jelz6rendszer miikddtetése

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat egyik alapvetd célkitlizése, hogy hatékonyan miikéds jelzGrendszert
szervezzen. 2017-ben a szolgdlathoz 0-17 évesekkel kapcsolatosan megkiild6tt jelzések szama 550 volt.
Hatékonysagét az is bizonyitja, hogy az el6z6 évhez képest 320 jelzéssel tobb érkezett.

Beérkezett jelzések jelzorendszeri lebontasa
Koznevelési intézmények

" Kisgyermek napkozbeniellatasat
nytjtok
Egészségiigyi szolgdltatast nygjtok

m Atmenetigondoskodast nytjtok

m Személyes gondoskodast nyijt szocid lis
szolgaltatok

/2. abra/ 2017-ben a szolgdlathoz 0-17 évesekkel kapesolatosan meghiildén jelzések megoszlisa.

Esetkonferencia

Az esetkonferencia az esetmegbeszélés egyik formdja. Egy adott csaldd ligyében tartott megbeszélés,
amelybe a csaladot és a csaldddal foglalkozé szakembereket is be kell vonni (15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet). 2017-ben a szolgalat 131 esetkonferencidt szervezett elémozditdsara.
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Csalad- és gyermekjoléti kozpont szolgiltatasaiba delegdlt szolgaltatdsok

Tanacsadasok

A szolgdlat és a kozpont a specidlis szolgdltatdsok nyljtasa és igénybevétele céljdhdl folyamatosan
egyittm(kodott. A varos lakossaga jogi tandcsadast, valamint aki a Szolgalattal egyiittmikddési
megallapodast kotott, sziikség esetén pszicholdgus és a gydgypedagogus altal kinalt szolgaltatast vehette
igénybe.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat specialis tanacsaddsai

A csaladterdpiat/csaladkonzulticiét, az addssdgkezelési tanacsadast, a csalddsegités mellett végzik a
specidlis végzettséggel rendelkezd csalddsegiték. (a csalddterapiat/csalddkonzultaciot dnkéntes budapesti
szakemberek is segitik.) '

Csaladterapia/csaladkonzultacio

A szolgdlat a csalddok miikodéképességének fenntartdsa, javitdsa, illetve az elkdvetkezd generdciok
egészséges fejlédése érdekében nyujt csalddterdpias/csalddkonzultacids szolgdltatast.

E szolgdltatas csalddterapids elméletet és mddszertant hasznalt fel a még csak tiineteket mutaié (nem

beteg), kapcsolati zavarral kiizd6 csaladok részére

Munkavallalast segitd tanacsadas
A tandcsadas célja a szolgdlattal kapcsolatban 3llé allaskeresé Ugyfelek segitése a munkaerd-piacon

torténd elhelyezkedésben. Egyéni konzultacio keretein beliil, az tigyfél jelenlegi élethelyzetéhez igazodva a
segitd megkereste az elérhetd tréningeket, tanfolyamokat, tovabbtanulasi lehetGségeket. Az lgyfél és a
segitd kozosen fényképes dnéletrajzot készitett, tovabba az Gigyfelek szamara motivacios levél is késziilt.

Csoportokkal, kozosséggel végzett tevékenységek

A szolgalat a segité munka tapasztalatai alapjan felmerilé problémak kezelésére dnsegitd, illetve szocidlis-
mentalhigiénés csoportokat mik&dtetett meghatdrozott tematika mentén. A csoportok egy része tobb
évtizedes hagyomanyra tekint vissza.

A szegregalt magdnyos embereknek, az id6skortaknak, tovdbba a gyermekeknek kézmives csoportokat

szerveztek a szakemberek.

¢) agyermek jogdn jaré helyi juttatasokban részesiilék helyzete;

4.1.3. szamii tabldzat - Arvaelldtds
Anraeil{_lta'sban rész::sﬂlﬁ Arvaellatasban részesiilé Arvaellétésban
Ev férfiak szama (fd) nék szama () il ashilk Ditisat
(TS 065) (TS 066)

F6 Fé Fé
2017 146 134 280
2018 128 124 252
2019 125 106 231
2020 119 106 225
2021 126 109 235
2022 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A telepiilésen drvaelldtasban részestil6k szama a 2017- és 2022 év kozotti iddszakban 35 fével
csokkent.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiilék jellemzéi
Az 6nkorményzat nem rendelkezik erre vonatkozé adattal.

e) magyar allampolgérsiggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;
Az dnkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozo adattal.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar &llampolgarsiaggal nem rendelkezé kiilfoldrdl
visszatért, hatranyos helyzetii csaldadban é16 gyerekek jellemzéi.
Az 6nkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozo adattal.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Dunajvéros telepiilésen a kordbbi években szegreaciora utalé mutatok megsziintek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetdi, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
a) védéndi ellétas jellemz6i (pl. a véddné éltal ellatott telepiilések szdma, egy véddnére jutott ellstott,
betéltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tabldzat — Védéndi dlldshelyek szama
Battitte il 0-3 év kizbtti Atlagos gyermekszam
E Siimiyek nrdine rmekek szdma véddndnként
v (TS 109) gye
db Fé Fé
2017 341 n.a. -
2018 25 n.a. -
2019 26 n.a. -
2020 27 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 26 n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Dunadtjvarosban a varandds és gyermekdgyas anyak, és a csecsemék ellatdsa a védéndi kdrzetekben
torténik. A védéndi szolgalatok személyi és targyi feltételeit az 6nkormanyzat biztositotta, a szolgalatok
megyei kérhazhoz vald csatolasédnak id6pontjdig. A védéndk éltal végzett programok, amelyek a kora
gyermekkori fejlesztést célozzak meg, lehetdséget biztositanak arra, hogy felismerjék a kisgyermek
esetleges fejlédési lemaradasat, és célzott egyéni fejlesztéssel noveljék a gyermek esélyeit a fejlédési
lemaradas lektizdésére, és a minél sikeresebb felnétt élet elérésére.

A f6allasa iskolavédéndk feladata az oktatdsi intézményekbe jard gyermekek egészségiigyi ellatasa,
szlirése, egészségnevelési felvildgositasa. Munkajukat az oktatasi intézményekkel egyeztetett munkatery
szerint végzik, mely tartalmazza a szlirGvizsgalatok, véddoltasok tervezetét, az iskola tervezett
egészségfejlesztési programjait. Egész évben folyamatos az ifjusagvédelmi felelGssel a kapcsolattartas, a
gondozott didkok nyilvantartisha vétele, valamint a veszélyeztetett tanuldk allapotinak nyomon
kovetése.

Egyre gyakoribb a csalddokon beliil a szocidlis probléma, emelkedik a mentalis problémakkal kizdék
szama, ugrasszerlien nd az iskolai agresszivitas, a magatartasi problémakbol adddé konfliktusok szama.
Sajnos emelkedik a képi anyaggal vagy vided felvételekkel vald visszaélések szama, a kbzosségi médidban
felel6tleniil és nem megfeleld tartalmak megjelentetése.

srn

b) gyermekorvosi elldtas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tabldzat — Gyermekorvosi elldtds
Felndttek és i
gyermekek részére | Csak felnGttek részére A bl o F'ﬂ'lmtt.:'l:zll
szervezett szervezett haziorvosi g oe b Gy e iy
= hazi i szolgaltatésok széma dltal elldtott altal ellatott ellatott
Ev szolgélatok szdma | gyerekek széma gyerekek
szolgélatok szdma (TS 106) (TS 108) plee
(TS 107)
db dix db F6 Fo
2017 0 24 10 n.a. n.a.
2018 0 24 10 n.a. n.a.
2019 0 24 10 n.a. n.a.
2020 0 24 10 n.a. n.a.
2021 0 23 10 n.a. n.a.
2022 0 23 10 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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A 23 haziorvosi kérzetet 16 f6 haziorvos latja el, 6 f6 a sajat korzetén felil mas kérzetben helyettesként
is folytat hdziorvosi tevékenységet. A 10 hazi gyermekorvosi kirzetet 8 hazi gyermekorvos latja el, 2
korzetben helyettesitéssel. Az anya-, és gyermek elldtidshoz tartozd védéndk, az elldtott kérzetekkel
egyltt 2023-tél a megyei kérhaz fennhatdsdga ald keriltek, és a tovabbiakban igy latjak el a
feladataikat. Az iskola-egészségiigyi feladatokat Dunatjvaros teriiletén 22 altaldnos és kozépiskoldban

ar g

8 iskolavéddnd és 1 f§ iskolaorvos végzi. A varos lakossdgénak jaro-beteg ellatasat a Szent Pantaleon
Kérhaz Szakorvosi Rendelintézete végzi. A teleplilésen miikddé Szent Pantaleon Kérhaz ltja el a jaras
varosi korhaz szint( feladatait jelent&s nagysagli betegkorrel.
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozo adatok

Az dnkormanyzat fenntartasaban miik6dé Dunaujvérosi BélcsGde biztositja az Nkntv altal megjeldlt

n. sajatos nevelési igényli gyermekek bolcsédei ellatasat.

d.) gyermekjdléti alapelldtasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csdkkentd

specialis szolgdltatasok;

e.) gyermekek napkézbeni ellatasai, bélcsddei ellatds;

4.3.3. a.) szamii tablazat - Bélcs6dék és bolesddébe beiratott gyermekek szama
M(ikédd, dnkormanyzati bolcsGdei |  Onkormdnyzati bélcsédébe beirt
Ev férdhelyek szama gyerekek szima
db F&
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 328 243
2020 285 185
2021 276 176
2022 384 n.a

Forrds: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés
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Gyermekek napkdzbeni elldtdsa

A Bolcsddék Igazgatdsaga Dunatijvaros (2400 Dunaujvaros, Bolyai u. 2.) intézmeény biztositja a Gyvt. 94. §-
a alapjan az Onkormanyzat altal kételezéen biztositandd feladatai koziil a személyes gondoskodast nyujté
alapellatasok keretébe tartozd gyermekek napkoézbeni ellatdsa szolgdltatastipusba tartozd bdlcsddei
ellatast

A baolcsddék miikddésének jogszabalyi hattere

A gyermekekvédelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol széld 1997. évi XXXI. térvény az aldbbiak szerint
szabalyozza a bolcs6dék miikodését:

42. § (1) A bolcsGdei ellatas keretében — ha e tdérvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat kell biztositani.

(2) BélcsAdei ellatast biztosithat a bolcsdde, a mini bdlecséde, a munkahelyi bolcséde és a csaladi bolcsdde.
(3) BolcsGdei ellatas keretében a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd.

(4) A bolcsédei elldtds keretében az (1) bekezdés szerinti elldtéason tul — szolgaltatésként — specidlis
tanacsadas, idGszakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel m(ikodtetése vagy mas gyermeknevelést segité
szolgaltatds is biztosithatd. Ezeket a szolgaltatdsokat a gyermek hatodik életévének betéltéséig lehet
igénybe venni.

(5) A bolesédei nevelési év szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-éig tart.

42/A. § (1) Bélestdei ellatds keretében a gyermek hiiszhetes koratdl nevelhetd és gondozhato

@) az dvodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdéshen meghatdrozott idépontig,

b) a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek esetén
a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

c¢) az a) és b) pont ala nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kévetkezé év augusztus 31-éig, ha a sziilg,
térvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkazbeni ellatdsat eddig az idépontig bolcsédei
ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az ovodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsGdei ellatas keretében
nevelheté-gondozhato a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-éig.

(3) A bolcsédei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig
vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsédei elldtasat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi dllapota miatt bolcsédében nem nevelhetd-gondozhato.

Az 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasrol lehetdvé tette, hogy a gyermek 1
éves kora utan a GYED folyositasa mellett az édesanya keresé tevékenységet folytasson.

Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetéseérdl szolo torvény szerint:
A bolcsédében ellatott:
e fogyatékos gyermek utan a fajlagos 6sszeg 150%-a,
e hatranyos helyzetd gyermek utan a fajlagos 6sszeg 105%-a,
e halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek utan a fajlagos dsszeg 110%-a igényelhetd.
Az ellatottak szdméanak meghatarozasa:
e tervezéskor a beiratott gyermekek naponként figyelembe vett éves becsiilt |étszama osztva 230
nappal,
e elszamoldskor a ténylegesen gondozott gyermekek naponként figyelembe vett éves tényleges
létszama osztva 230 nappal.
A beiratott és a tamogatds szempontjabdl figyelembe vett gyermekek létszama egyetlen alkalommal és
osszesen sem haladhatja meg a szolgadltatéi nyilvantartashan, mikodési engedélyben szerepld
féeréhelyszamot. Az adott hdnapban valamennyi nyitvatartasi napon figyelembe vehetd az a gyermek, aki
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10 napndl tébbet a hénapban nem hianyzott. Nem vehet§ figyelembe ugyanakkor az adott hénap
egyetlen nyitvatartdsi napjan sem az a gyermek, aki a hénapban 10 napnél tébbet hidnyzott.

A Gyvt. a gyermekétkeztetés normativ kedvezményét igénybe vehetk korét, a 328/2011. (XIl. 29.)
Kormdnyrendelet a jogosultsag igazoldsanak médjat szabalyozza.

Ingyenes étkezésre jogosultak:

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék,

e 3 tartdsan betegek, vagy fogyatékosak,

akiknek csaladjaban tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

akiknek a csaladjaban 3, vagy t6bb gyermeket nevelnek,

nevelésbe vételiiket elrendelték,

akiknek a csaladjaban az egy f6re juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelez legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavéllaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130 %-at.

Az intézménybe felvett gyermekek &tlagosan 50,5%-a ingyenes étkezésben részesiilt. Az ingyenes
étkezésben részesiil6k szama csokkend tendenciat produkélt a 2016-0s évhez (62%) viszonyitva, mely
annak tudhato be, hogy az édesanyak a GYED folydsitdsa mellett keresd tevékenységet folytathatnak, igy
magasabb ezen csaladok jovedelme.

Az intézmény bemutatésa:
Dunatjvarosban a 0-3 éves korosztély bolcsédei ellatasat, valamint a 0-6 éves koru gyermekek specidlis
gondozasat a Bolcs6dék Igazgatosaga intézmény 5 telephelyen 376 féréhellyel biztositja.

Dunatjvaros Bolcsddék Igazgatdsiga taghilesédéi
Bélcsdde neve féréhelyszam Ellatott varosrész

Zeng6-Bongd BolcsGde 78 Technikum, Dézsa
Napraforgd Bolcséde 66 Belvaros

Liszt F. Kerti Bélcséde 66 Rémai, Ovéros
Hétszinvirag Bolcséde 32 Baratsag (spec. ell. egész varos)
Makk Marci Bolcséde 134 Béke, Kertvaros, Ujtelep

dsszesen: 376

Az intézmény kihasznaltsaganak adatai

Dunadjvarosi allandé lakcimmel és a munkavégzésrdl sz6l6 igazoldssal rendelkezé valamennyi édesanya,
csalad igényét ki tudta elégiteni az elmult évben az intézmény, gyermekeik szdmara bélcsédei férShelyet
biztositottak.

Nagyon fontos szem el6tt tartani azt, hogy a tablazatban szereplé adatok éves atlagot jelentenek, az Gszi
id6szakban alacsonyabb a létszam egyrészt a fokozatos beszoktatds, masrészt az 6vodaba menék miatt,
mig nydron a sziil6k szabadséga befolydsolja a szdmokat. Januartdl majus végéig kdzel telt hazzal tizemelt
mindegyik tagintézmény, a nyari hénapok alacsonyabb mutatéit a Makk Marci Bélcséde TOP — 6.2.11-
2016-00001 palyazati projekt megvaldsuldsanak is betudhatd, mert a feldjitds harom hénapja alatt a
nevelt-gondozott gyermekek csokkentett létszamban a négy tagintézményben voltak elhelyezve, ellstva.

Bolcsddei férdhelyek szama 2017-2023
egyseg 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Zengd-Bongo Bolcsbde 78 78 78 78 78 78 78
Napraforgo Bolcsdde 66 66 66 66 66 66 66
Liszt Ferenc kerti bélcséde | 66 66 66 66 66 66 66
Hétszinvirag bilcséde 40 40 40 40 40 32 32
Makk Marci bélcséde 134 134 134 134 134 134 134
Napfény bilcséde 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 384 384 384 384 384 376 376
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A kihasznaltsagi mutatok az éves tényleges nyitvatartasi nappal szerepelnek. Kihasznaltsagi mutatdinkat
rontja a munkanap athelyezés, a szombatonként ledolgozott munkanapok nagyon alacsony részvételt
jelentettek, a sziil6k szabadsagot vettek ki aznapra, vagy mas moddon oldottdak meg gyermekiik
elhelyezését, nem hoztak bolcsédébe Gket. A karacsony és az djév kozotti napokban nem volt igényld. A
felvett gyermekek atlagos szama kézel azonos az el6z6 évivel.

Feltoltottség (o) 2019. 2020. 2021.
ZengG-Bongo 69 69 58
Napraforgé 62 50 51
Liszt Ferenc Kerti 61 52 54
Hétszinvirag 32 31 26
Makk Marci 104 86 87
Osszesen 328 f6 285 6 276 f6
[Kihasznaltsag (f6) 2019. 2020. 2021.
Zeng6-Bongo 49 38 37
Napraforgo 50 34 33
Liszt Ferenc Kerti 44 32 34
Hétszinvirag 23 20 17
Makk Marci 77 62 55
Osszesen 243 f6 185 f6 176 f&

Szakmai munka
Bolcsddei nevelés-gondozas

A bolcsédék mikddésének legfontosabb része a nevel6-gondozd munka. A csaladban nevelkedé 0-3 éves
kord gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését végzi, feladata a 0-6 éves koru
specialis gondozast igénylé gyermekek rehabilitdcids cél ellatasa, korai fejlesztése, gondozasa, fejleszté
felkészitése (a szakemberek atkeriiltek a Pedagdgiai Szakszolgélathoz, de a fejlesztést a bdlcsGdében
végzik), és a mindezekhez szilkséges szolgaltatasok nyujtasa.

A bolcs6de egészségligyi, egészségnevelési, nevelési, szocidlis és csalddsegité funkciot t6lt be. A jelenlegi
tarsadalmi helyzetben egyre erésebb a gyermek- és csalddvédelmi szerepe is. Létfontossdgu azon
hatranyos helyzetben levé csaladok szamara, akiknél elengedhetetlen a tébbfajta segitség, a kiilonhozd
szocialis tdmogatds mellett a kisgyermekek bolcsédei elhelyezése.

Kiemelten fontos szakmai célok:

1. azegeészséges testi fejlodés eldsegitése,

2. az érzelmifejlédés és a szocializacio segitése,

3. amegismerési folyamatok fejlédésének segitése,
4
5

az egészségmeg6brzés,
a rehabilitacios célu ellatas.
A celok megvalosulasat biztosito feladatok:
1. sajat kisgyermeknevel&i rendszer kialakitasa,
a folyamatos napirend alkalmazasa,
a fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kérnyezet megteremtése,
egyéni igények kielégitése,
kultur-,higiénés szokasok kialakitasa,
der(s légkor biztositasa,
szeretetteljes érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat kialakitasa,

Nowm W
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8. kozos élmények szerzése,

9. agyermek életkoranak megfelel§ tevékenységek szervezése,

10. a kreativitas tamogatasa,

11. ismeretnyujtas,

12. viselkedési mintak nyujtasa,

13. orvosi ellatas, gydgyszeradas, elsésegély,

14, leveg0zes,

15. mennyiségileg elegendé és mindségileg helyes Gsszetétel( taplalék dsszedllitasa,
16. linnepek megtartasa,

17. hagyomanyérzés.

Az intézményhaldzat szakmai programjat minden évben aktualizéljuk, a program célja, hogy a nevels-
gondozé munka alapelveit figyelembe véve a kisgyermeknevel&knek legyen egy alap, ami kéré a sajat
kreativitdsukkal kiegészitve az intézményiik adottsagait, csoportjuk jellemzéit beépitve nevelési
programot készitsenek.

A ,Nevelési tervek, programok” a jatékon alapulnak, tartalmuk elésegiti a gyermekek értelmi, érzelmi
fejlédését, gondolkodasra késztetnek, elsegitik a nyelvi kommunikécid, a térsas kapcsolatok kialakulasét.

A bolcs6dék nevelG-gondozd munkdjanak célja, hogy a szakmai alapelvek figyelembe vétele mellett a
kisgyermek olyan kérnyezetben téltse mindennapjait, ahol az egészséges személyiségfejlédésének, testi,
lelki, szocidlis jolétének kialakitasa biztositott, figyelembe véve az & egyéni és életkori sajatossagait.

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet mellékletében megjelent ,A BolcsSdei nevelés alapelvei” cimi
dokumentum. Bolcsédéinkben a benne megfogalmazott alapelvek szerint végezték a nevelé-gondozd
munkat:

e  acsalad rendszerszemléletli megkozelitése,

e akora gyermekkori intervencids szemlélet befogaddsa,

a csaladi nevelés elsGdleges tisztelete,

a kisgyermeki személyiség tisztelete,

a kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozé szerepe,
a biztonsag és a stabilitds megteremtése,

fokozatossag megvaldsitdsa,

az egyéni banasmaod érvényesitése,

gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége,

a gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa,

az egységes neveld hatasok elve.

A bolcsddék elkészitették a 2017. évi tevékenységiikrél sz616 beszamolot. Egységes elvek, el6irdsok szerint
végezték munkajukat, mégis kialakitottdk egyéni arculatukat, valtozatos szines programokat szerveztek,
kielégitve a partnerek igényeit:

f.) gyermekvédelem;

A gyermekeket fenyegeté kozvetlen és stlyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
haladéktalanul, a csalad- és a gyermekjoléti kozpont értesitése mellett, kézvetleniil tesz javaslatot a
hatdsagnak az intézkedésre.
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Az esetjelentések okai
- " o Erintett
érintett RIKEreits Seetd Gyamhivatalnak gyermekek/véaran-
Szolgalatnak ; i
doésok szama

Fiatalkorti varandés 3 3
Alulgondozott varandos (nem

,. g o 2| 1 1
egylttmuikodo)
Csaladi konfliktus 4 6
Szild fogyatékossaga
Sziil6i elhanyagolas 6 1 12
Gyermeknevelési problémak
Csalad életvitele i 13
Csaladon beliili bantalmazas 3 6
Szuldk szenvedély betegsége
Gyermek fogyatékossaga, retardacidja
Hajléktalan varandads
Egyiittm(ikodés hianya 3 3
Osszesen: 57 2 46
(a lent felsorolttal egyiitt)

Magyarorszagon a gyermekvédelmi térvény, az egészségiigyi jogszabédlyok, a védénékre vonatkozo
szakmai protokoll adott. Ezen jogszabélyok betartasédnak garantdlnia kellene, hogy a gyermekek
biztonsagban és egészségesen fejlédjenek. Amennyiben ez mégsem térténik meg, ott egyéni mulaszids
torténik, elsGsorban a szlilé részérdl. A gyerekekkel kapcsolatba keriilé szakemberek (orvos, védénd,
bolcs6dei gondozénd, dvodapedagogus, gyermekvédelmi szakemberek, gyamhivatal szakemberei,
esetleg rendérség) kell, hogy lassak (ha figyelnek), ha egy gyermek veszélyben van. Az &
eszkdzrendszeriiket lenne érdemes bdviteni, esetleg a hatdlyos jogszabalyokat atgondolni azért, hogy
az elhanyagold sziilé ne arthasson a gyermekének.

Csalad- és Gyermekijdléti Szolgdlat

Az intézmény altal ellatandd csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait tovabbra is a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szdld 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.), valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
tartalmazza, a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujto szocidlis ellatasok
igénybevételérdl, és az 1/2000. (. 07.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és muikodésiik feltételeirdl, tovabba a Dunatjvdros Megyei Jogti Varos
Onkormanyzata Kézgy(lésének 6nkormanyzati rendeletei alapjan végzi. Az (j feladatmegosztas fokozott
egylttmikodés kialakitasat koveteli meg a szolgalat és a kézpont kozott.

A csalad-és gyermekjoéléti szolgalat 6nallé szakmai egységként végzi tevékenységét.

Illetékességi teriilete: Dunatjvaros kozigazgatasi terllete.

A szolgélat a kdzponttdl elkilénitett nyilvantartasi rendszert vezet. A 235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet
alapjan létrejové ,Gyermekeink védelmében” elnevezésii adatlap-rendszer hasznélata kételezd.

2016. janudr ota a gyermekjoléti szolgdlat és a csaladsegités szakmai feladatait egy munkacsoport
végzi. Fontos szempont maradt, hogy a szolgalathoz forduld csaladok igényeit lehetGségekhez képest is
magas szinvonalon tudjak kielégiteni.

A szolgalat ugyfélkdrének osszetételében is megfigyelheté a folyamatos viéltozas. Eddig inkabb
elszegényedett, szegregalt tarsadalmi rétegek segitése volt jellemzd, mig az elmult évben megjelentek
kozép és felsé osztalybeli tgyfelek, csalddi-kapcsolati elakadasuk miatt, ahol minden esetben
gyermekiik volt az Ugynevezett tiinethordozo.
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g.) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok;

Az a telepiilési dnkormanyzat, amelynek terliletén huszezernél tébb éllandé lakos él, gyermekek
atmeneti otthonat kételes m(ikddtetni, amely feladatait tarsulds Gtjdn mdas szervvel, vagy személlyel
kotott ellatasi szerzédés utjan is biztosithatjak.

Gyermekek Atmeneti Otthona

Dunatjvaros Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata — kételez6 feladatanak eleget téve — a 375/2014. (XI.
13.) hatérozata alapjan a gyermekek atmeneti otthona kételezé nkormanyzati feladatot 2015. janudr
1. napjétél a Fészek GyermekvédS Egyesilettel (2030 Erd, Karolina u. 3.) kétott feladat-ellatasi
szerzGdéssel latja el. A Fészek Gyermekvédd Egyesiilet 2017. december 31-ig az aldbbi szolgaltatast

nyujtotta dnkormanyzatunk részére:

ellstottak Ellatasi | Ellatdsi napok |Készenléti| Szolgaltatasi
Ev % Ellatas kezdete Elldtds vége napok |utan fizetett dij | dij /év | dij dsszesen
sZama %
P S szama Ft Ft Ft
2015, | 2folamvaés | 000 0000, 2015.11.05. 65 115.960- |2.400.000| 2.515.960
gyermeke)
2016. 0 2.400.000| 2.400.000
2 f‘;i:'::efs 2017.02.03. | 2017.05.23. | 140 196.240.-
2017. 23;:'5 e 2.409.600| 2.741.424
¥ 2017.08.29. | 2017.11.12. | 76 135.584.-
b gyermeke) mmae o USeeeeETe | W B ]

A bekeriilési okot vizsgalva:
e 1 gyermeknél a sziilé életvezetése adott okot a bekeriilésre. Csaladi tdmasz hidnyara hivatkozott
az édesanya, amikor kérte az elhelyezésiiket a 8 hénapos csecsemdjével.
e 1 csecsem6t a kdrhaz Gjszilott osztalyardl fogadtak be édesanyjaval.

Mindkét esetben dtlagosan harom hénapot toltétt a gyermek az édesanyjaval az intézményben. Egyik
esetben albérletbe k6ltdzott az édesanya a gyermekével, a masik esetben Gjbél dtmeneti gondozasha
keriiltek at a LEA intézménybe.

Az intézmény t6bb esetben konzultdlt a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat munkatérsaival az év
folyaman, illetve rendszeres jo kapcsolatot igyekeznek dpolni a véros szacidlis elldtd rendszerével, az
onkormanyzat és a gyamhivatal munkatérsaival is.

h.) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozziférés;

Figyelemmel az Nkntv. rendelkezéseire a szabadid6s didksport klubok miikédését a varosban
taldlhat6 kdznevelési intézmények biztositjak. A didk sportklubok a kosérlabdétél a kézilabdaig, az
ijasztattol az 6ttusdig, az onvédelmi sportokig a szamos lehet6sége van a fiataloknak a fizikai
erdnlétiik fejlesztésére. A helyi, megyei, vagy csak az intézmények kézotti versenyek (didkolimpia)
is lehet6vé teszik az egymads el6tti megmérettetést, és a korosztélybeli elismerés kivivasat.

A kiilonb6z6 utanpdtlas neveléssel foglalkozé sport klubok, folyamatos toborzast végeznek a
fiatalok korében. Az ily modon kivalasztott gyerekanyag biztositia majd megfelel fejlesztéssel
neveléssel a feln6tt versenyz6i allomdny potlasat (pl. Kézilabda Akadémia).

i.) gyermekétkeztetés (intéaményi, hétvégi, sziinidei);

Dunatijvaros Megyei Jogt Védros Onkormanyzata a Gyvt. 21/A. §. (3), (5) bekezdésében foglaltaknak
eleget téve biztositja a
e az altala fenntartott bélcs6dében és dvodaban,
e a kozigazgatdsi terliletén a tankeriileti kozpont, valamint az allami szakképzési és
feln6ttképzési szerv altal fenntartott nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben,
tovabbd
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o a kozigazgatasi teriiletén a kdznevelési fenntarto altal fenntartott kollégiumban elhelyezett
gyermekek részére

az intézményi gyermekétkeztetést, valamint a 21/C. §-ban meghatarozottak szerint a szinidei
gyermekétkeztetést. Az Onkormanyzat fenntartdsaban lévé Bolcsédék Igazgatdsdga Dunaujvdros
intézmény mind az 5 bdlcsédéje sajat féz6konyhdval rendelkezik. A bolcsédékben 2017. évben az
alabbiak szerint alakult a naponta gyermekétkeztetésben részesiil6k szama (atlagosan), illetve a
kedvezményben, vagy ingyenes ellatésban részesiilék szama:
Az 6nkormanyzat fenntartasaban lévé dvoda és a Dunatjvarosban miikédd, kdznevelési fenntartok altal

muikodtetett nevelési-oktatasi intézményekben, kollégiumokban a gyermekétkeztetést a Zalagast Kft.-
t6l vasarolt élelmiszerrel biztositjuk az alabbiak szerint:

Sziinidei étkezietés

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2016. évi XC. torvény 2. mellékletének lll. 6.
Raszorulé gyermekek sziinidei étkeztetésének tamogatasa” alcimben szereplé tablazat alapjan
Dunaujvaros Megyei Jogli Varos Onkormanyzata a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasara a 2017.
évre vonatkozdan 3.911.910.- Ft dllami normativara lenne jogosult, amennyiben az étkezést valamennyi
hatranyos helyzet(, és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek igénybe venné. Az allami normativa
kizarélag a hatranyos helyzetl, és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek étkeztetésére
hasznalhato fel, igy azok a gyermekek, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek,
nem étkeztetheték a normativabdl. Ezen gyermekek étkeztetése helyi koltségvetési forrashol valosult
meg.

2017. évben az elsé sziinidei ingyenes étkezietésre a tavaszi sziinetben 2 munkanapon keresztiil keriilt
sor. A nyari sziinidé alatt 219 gyermek étkeztetésér6l 54 munkanapon keresztiil gondoskodott
onkormanyzatunk. A sziil6k az 6szi sziinidei étkeztetésre is benyijtottak igényiket.

A téli sziinid6re 91 gyermek téli sziinidei étkeztetését kellett biztositanunk 4 munkanapon keresztiil. A
téli sziinidei étkeztetés koltségvonzata 222.768.- Ft volt.

Dunaujvaros Megyei Jogl Viaros Polgdrmestere (kozgyllési felhatalmazds alapjan) haromoldald
szerz6dést kotott helyi vallalkozoval és a Dunaljvarosi Gazdasagi Ellatd Szervezettel az étkezés

lebonyolitasara. A napi egyszeri meleg ételt (ebédet) a vallalkozé a szerzédésben rogzitettek szerint
helyben fogyasztassal, illetve éthordos elvitellel biztositotta.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgytilésének 822/2016. (XII. 15.) hatérozata 4. pontja alapjan a nyéri
napkozis tabor szervezésével és lebonyolitasdval kapcsolatos feladatok ellatasat 2017-ben a
Dunatijvédrosi Gazdasagi Ellato Szervezet (a tovabbiakban: GESZ) végezte.

A napkozis tabor 2017. junius 19-e és 2017. augusztus 11-e koz6tt fogadta a gyermekeket.

A GESZ a napkozis tabor tdborvezetdi tisztségével Nandori Erika tanarnét bizta meg. A tabor helyettes
vezetdjét és a részt vevé pedagogusokat a taborvezetd valasztotta ki. A GESZ mindegyikikkel
megbizasi szerzodést kotoit az eltdlidtt id6 fliggvényében.

A napkézis tabor helyszine a Vasvari Pal Altalanos Iskola volt. A didkok nagyon élvezték a kiilonleges
programokat négy turnusban. A gyermekek napi hdromszori étkeztetését a Zalagast Kft.-vel tértént
szerzGdeéssel biztositottak. Sem a gyerekektél, sem a sziil6ktl panasz az étkezésre nem érkezett.
Biztositani tudtdk, hogy a Méra Ferenc Altaldnos Iskola és Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani
Intézményben is mikodhessen tabor az arra raszorulé gyermekek részére.

i-) eltéré kultdraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekesoportok kozotti programok;

k.) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kévetelményének megsériése a szolgaltatdsok
nytjtasakor;
A szolgaltatasok nyujtasa sordn, az egyenld bandasmdd kdvetelményének megsértésérél,
hatranyos megkiilénboztetésrdl az onkormanyzat nem rendelkezik adattal.
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l.) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok az elldtérendszerek keretein
beliil.

Az 6nkormanyzat az intézményi téritési dijmentességgel, a hatranyos helyzet(i kézépiskoldsok szdmara
biztosit 6sztondijprogramot felséfokd tanulmanyaik megkezdéséhez.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kdzoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényti és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizdS gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa, a kdznevelési
intézménybe és mas telepiilésen taldlhatd fejleszté programokra vald eljutds médja, lehetéségei;

4.4. a) 1.szdm tdbldzat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii vodas gyermekek
Ovodéba beirt Hatrényos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szdma hatranyos helyzeti hatranyos helyzet(i 6vodas
) (gydgypedagdgiai | 6vodds gyermekek széma gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (eydgypedagdgiai aranya az ovoddas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
Fé F6 %
2017 1304 138 10,58
2018 1329 93 7,00
2019 1308 24 1,83
2020 1256 18 1,43
2021 1199 16 1,33
2022 1321 n.a n.a
2023 1185 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

A 3. életéviiket betoltott, onelldtasra részben képes fogyatékosok napkézbeni gondozasa, foglalkoztatdsa
és nevelése a fogyatékosok napkozi otthonaiban zajlik. Az intézmény 2010-ig még 45 6 részére
biztositotta a napkdzbeni elhelyezést, személyes gondozast, alapvetd sziikségletek kielégitését, specialis,
preventiv, és korrektiv egyéni fejlesztést. Az otthon a csalddban nevelkedd értelmi, érzékszervi és
mozgasukban sériilt emberek szamara a mindennapi gyakorlati tapasztalatok mellé olyan elméleti tudast
megszerzését biztositja a folyamatos szinten tarté oktatdssal és neveléssel, amelyet otthon a csalad nem
tud biztositani. Az intézmény célja, hogy a fogyatékos dllapot rosszabbodasat megelézze, illetéleg annak
kévetkezményeit enyhitse. Mas telepilési 6nkormanyzattal kététt egyiittmiikodési megallapodds esetén
lehetéség van Dunaljvaros kozigazgatasi teriiletén kiviil é16 fogyatékos személy intézményi elhelyezésére
is szabad féréhely esetén.

A hidroterdpias rehabilitéciés gimnasztika (HRG) révén az elldtottak részére a helyi uszodaban egyéni,
illetve csoportos mozgésfejlesztést biztositanak szakképzett terapeuta irdnyitasdval. Ezzel a médszerrel,
nem csak mozgdsuk, hanem értelmi és érzelmi funkcidk is er8sédnek, stabilabba valnak. Az intézményben
szocialis munkas, és mentalhigiénés szakember, egészségiigyi és szocialis gondozé dolgozik. Rendszeres az
egyéni esetmegbeszélés, csoportfoglalkozds, felvildgosité és problémamegoldé foglalkozas. Hazirendben
szabalyozott, hogy tarsadalmi kapcsolatokat, a hitéletet, hogyan, milyen idéintervallumban gyakorolhatjak
az ellatottak. Lehet&ség van munkaterdpids foglalkozasokon vald részvételre is. Rehabilitdcids
munkavezet6 iranyitasdval egyszerbb munkafolyamatokat lehet elvégezni. Tevékenységiikért
munkaterdpias jutalomban részesiinek. Napi haromszori étkezést biztositott. Igény szerint lehetéség van
valasztani kimélg, diabetikus, epe, lisztérzékeny diétét, és vegetdrianus, illetve mas diétas étkezést is. Napi
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gyogyszerezésen kivill killdnboz6 egészségiigyi feladatokat is ellat az intézmény. Ugyeik elintézésében is
segitséget nyujtanak.

A fogyatékosok gondozéhiza atmeneti elldtast nyujté intézmény (Atmeneti Otthon). Itt azok a
fogyatékosok helyezheték el, akiknek gondozasa csaladjukban nem biztositott, vagy az atmeneti
elhelyezést a csalad tehermentesitése teszi indokoltta.

Ezen elldtasnal is jelentds a varakozdk szama.

Dunaujvarosban az évodak esélyegyenldségi programja nemes célokat fogalmaz meg a hatranyos helyzet(
gyermekek érdekeit szem el6tt tartva:
Az esélyegyenldségi terv megvaldsitasat érintd fogalmak jelentése
Hatranyos helyzetli gyermek: az, akit csaladi kérilményei, szocidlis helyzete miatt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta; e csoporton beliil halmozottan
hatranyos helyzetl az a gyermek, akinek a torvényes felligyeletét ellaté szildje - a gyermekek védelmérdl
és a gyamigyi igazgatasrdl szold térvényben szabdlyozott eljarashan tett 6nkéntes nyilatkozata szerint -
ovodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanuld esetében a tankotelezettség beallasanak
idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamdn folytatott tanulmdnyait fejezte be sikeresen.
Integracios felkészités: az esélyt teremtd nevelésnek és oktatasnak az oktatasért felelGs miniszter altal
kiadott oktatasi program alkalmazdsaval torténd megszervezése, melyben a szocialis helyzetikbdél és
fejlettségiikb6l eredé hatranyok ellenstlyozasa céljabdl részt vevé gyermekek, tanuldk a tobbi
gyermekkel, tanuléval egyiitt, azonos évodai csoportban, iskolai osztalyban, osztalybontés esetén azonos
csoportban vesznek részt a foglalkozason, illetve tanulnak, oly madon, hogy az érintett gyermekeknek,
tanuléknak a tobbi gyermekekhez, tanuldkhoz viszonyitott aranya nem haladhatja meg a jogszabalyban
meghatarozott mértéket;
A sajatos nevelési igényii neveléshez és oktatashoz sziikséges feltételek: a gyermek dvodai neveléséhez,
a sajatos nevelési igény tipusanak és sulyossagdnak megfelel6 gyodgypedagogus, konduktor
foglalkoztatdsa, a neveléshez és oktatdshoz sziikséges specidlis tanterv, tankényv és mas segédletek;
maganoktatashoz, integralt dvodai neveléshez, iskolai neveléshez és oktatashoz, a fejleszto felkészitéshez,
az illetékes szakért6i bizottsdg altal meghatdrozottak szerinti foglalkozdshoz sziikséges szakirdnyu
végzettségli gyogypedagogus foglalkoztatdsa; a foglalkozasokhoz sziikséges specidlis tanterv, tankonyv,
valamint specidlis gydgyaszati és technikai eszkdzdk; a gyermek, tanuld részére a szakértGi és
rehabilitacids bizottsag altal meghatarozott szakmai szolgaltatasok biztositasa;
A sajatos nevelési igényii gyermek, tanulé: az a gyermek, tanuld, aki a szakért6i és rehabilitacios
bizottsag szakvéleménye alapjan
- testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, a megismeré funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra
visszavezethet6 tartds és sulyos rendellenességével kiizd.
Az Intézkedési Terv alapvetd célja, etikai elvei, az érintettek kire
Az Ovoda Esélyegyenl@ségi Intézkedési Tervének alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen belil a
diszkriminacié- és szegregacidmentesség, az egyenld béandasmdd, a gyermekkozpontisag, a
csaladorientaltsag és a humanum elvének teljes kér(l érvényesiilését valamennyi gyermek és dolgozd
szamara. Az intézmény szolgaltatdsaihoz vald hozzaférés egyenl&ségének biztositdsan tul célul tlzi ki az
esélyteremtést tamogato lépések, szolgaltatdsok megvaldsitasat a hatranyos helyzetli gyerekek, dolgozok,
partnerek hdtranyainak kompenzalasa és az esélyegyenlGség elémozditasa érdekében az intézmény
minden tevékenysége soran:

e agyermekek beiratkozasanal, felvételénél, jogviszony létesitésénél

o gyermekcsoportok kialakitasaban, szervezésében
a gyermekek egyéni képességeinek mérése, nyomon kovetése soran
a gyerekek egyéni fejlesztésében
a gyermekek beilleszkedésének segitésében, a kdzosség fejlesztésében
a fejlesztést elGsegit6 ismeretanyag, mddszer, eszkoz kivalasztasaban, alkalmazasaban
e az 6vodai programokban, lehet6ségekben vald részvételben
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e agyermekek beiskoldazasaban
e adolgozdk alkalmazdsanal, foglalkoztatdasi jogviszony létesitésénél
a dolgozdk teljesitményértékelésének gyakorlataban
a fegyelmezés, biintetés, jutalmazas gyakorlataban
a humaneréforras-fejlesztésben, pedagdgusok szakmai képzésében, tovabbképzésében
nyugdijazdsnal, jogviszony megsziintetésénél
a szlldkkel vald egytittmiikddésben
a szilék tajékoztatdsaban (dokumentumok, déntések, értékelések, programok, lehetdségek,
tdmogatasok, a gyermek fejlédése)
a szll6i érdekképviselet megvalasztasaban, munkajaban vald részvételben
a szlil6k szamara az 6voda programjaiba, a gyermek nevelésébe valé betekintésben
a szlil&i vélemények kérésében, panaszkezelésben

e apartnerség-épitésében és kapcsolattartasban a segitékkel, a szakmai és tarsadalmi kérnyezettel
A hatranyos helyzet( gyerekek, dolgozék, partnerek hatranyainak kompenzaldsa az egyenlé bindsméd
elvének tiszteletben tartdsa és az esélyegyenl6ség eldmozditdsa érdekében az intézmény minden
tevékenysége soran kotelezettséget vallal arra, hogy egyittmiikédnek az érintetteket tamogaté
intézkedések meghozataldban.
A megkiilénbéztetés tilalma, az egyenlé banasmad elve nem alkalmas az dsszes esetleges egyenlétlenség
megsziintetésére (kivételt képeznek a nevelés, foglalkoztatds jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezd, szilkséges megkiilonboztetés esetei), amely a gyermekeket, dolgozékat érheti az
intézményben, ezért az intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy az érintettekkel vald egyeztetés soran
az intézkedési tervben olyan pozitiv, méltényos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek
eldsegitik az érintettek nevelési, foglalkoztatasi poziciéjanak javuldsat, meg6rzését.
Az 6voda a nevelés, foglalkoztatas, egyiittmiikodés soran tiszteletben tartja minden partnere (gyermekek,
szil6k, dolgozdk, egyéb partnerek) emberi értékeit, méltosagat, egyediségét, és olyan munkafeltételeket,
munkakorilményeket alakit ki, amelyek hozzajérulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és
megerdsitéséhez.
Emellett a szillének is kotelessége, hogy tiszteletben tartsa az évoda vezetdjének, pedagdgusainak,
alkalmazottainak emberi méltésagat és jogait.
Az o6voda az érintettekkel kozdsen keresi tovdbbi kedvezmények bevezetésének és alkalmazasanak
lehetségét, kildndsen a dijazds, egyéb juttatdsok, a munka-kérilmények, az egészségmegdrzés terén,
figyelembe véve a gyermekneveléssel és a sziil6i szereppel kapcsolatosan felmeriilé nehézségeket.
A Dunatijvérosi Ovoda mind a 64 gyermekcsoportja befogadhatja a sajatos nevelési igényl gyermekeket,
teljessé téve az integralt nevelést.
Az intézmény ovodai egységeinek elhelyezkedése a vérosrészek tagoltsiagdhoz igazodik.
Az dvodai egységek kiilonboz6sége megmutatkozik épiileti strukturdjukban, alkalmazotti és
gyermeklétszamaikban.
Sem a sajatos nevelési igény(i, sem a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szegregécidjara nincs jel
a csoportok adatai alapjan. Az alapveté adatokbdl kittinik, hogy az intézmény nem folytat szegregalt
oktatas - szervezési gyakorlatot.
Az SNI gyermekek ardnya a tobbi gyermekhez képest 3 %, ami az orszagos 4tlag, 7 % alatt van. A sajitos
nevelési igényli gyermekek sziikségleteinek kielégitése ,Sajatos Nevelési lgényli Gyermekek Ovodai
nevelésének Iranyelve”-i alapjan, egyéni fejlesztési tervek szerint valdsul meg. A rehabilitcids céld
foglalkozdsok dokumentacidja hivatalos formanyomtatvanyon torténik.
A nevelési intézmény gyermeki Osszetételére, a halmozottan hatrdnyos helyzet(i gyerekek ardnyanak
kiegyenlitettségére vonatkozé adatok vizsgalata:
A gyerekek szamdhoz viszonyitva a HH gyermekek ardnya 14 %, a HHH gyermekek ardnya
1 %, (orszagos atlag HH 40%, ill. a HHH orszdgos atlaga 25%), de ennek mértéke mindkét esetben az
orszégos atlag alatt marad. A mas telepiilésrél bejaro gyermekek ardnya 7 %, kozéttiik nincs HHH
gyermek.
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A jovében az ujonnan érkezék csoportba soroldsdndl fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az egyes
csoportokban a HH, ill. HHH és a Sajdtos Nevelési Igényd gyermekek szama még kiegyenlitettebb legyen.
Osszességében az intézmény befogadd, illetve nem folytat direkt szegregélt oktatds-szervezési
gyakorlatot.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanuldk
Hatranyos és
Altaldnos iskolai Hét::invos S halmeauiten halmozottan hatrdnyos
tranyos helyzet(i
TR ATAAS | oo sgnon Tkiolel tanoloh silow habyenth Somiioh
Ev nappal (evdégypedagdgiai oktatéssal egyiitt) ardiyiaz Mialdune
oktatdsban (TS 094) iskolai tanulékon beliil
(TS 095)
Fé Fo %

2017 n.a. 186 5,79
2018 n.a. 103 3,26
2019 [} T 33 2,66
2020 n.a. 63 2,01
2021 n.a. 59 1,93
2022 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hdtranyos helyzetii tanulék
ardnya az altalanos iskolai tanuldkan beldil

2022
2021
2020
20019

1013

2017

Q.00 210 020 0340 040 053 060 070 050 9,90 1,90

Az dnkormanyzat nem rendelkezik a teljes tanuléi dllomanyra vonatkozé adatokkal. Ennek okan a kapott
mutatok nem értékelheték.
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszint(i oktatdshan

Hétrinyos és Héatranyos és
halmozottan halmozottan hatranyos
g, 2 B g hatranyos helyzeti helyzeti Hatrdnyos és
::::::’:3: :::';:;D‘:’t:: szakkdzépiskolal szakkdzépiskolai Hatrényos és halmazottan
Sultellvns hibtrSavos helvastl tanuldk tanulék halmozottan hatranyos
hel n:tﬁ tanunl;k arénvaea és hatranyos és hatranyos helyzetli | hitrdnyos helyzetii | helyzet(i tanulék
imr:izziumi s 'ziun":i helyzetii szakiskolai szakiskolai és szakgimnaziumi aranyaa
Ev . £ ol I g! dkoa beldl (TS és készségfejlesztd iskolai |  tanulék szdma szakgimnaziumi
““;‘TS 0; 6 nu 0;7} készségfejleszts tanulék ardnya a (TS 100) tanulékon beliil
iskolai tanuldk tanulék sziméhoz (TS 101)
szdma a nappali viszonyitva
oktatdsban (TS 098) (TS 099)
F& % Fo % F& %
2017 24 2 160 15 73 4
2018 1 0 42 5 52 3
2019 3 0 31 4 12 1
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szami tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megiéllapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
’ nagykortva vélt gyermekek | nagykortivé valt gyermekek szdma
Ev szdma (TS 114) (TS 113)
fé f6
2017 220 39
2018 154 40
2019 133 34
2020 122 23
2021 133 30
2022 105 46

Forras: TelR, KSH Tstar
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b)

Hatrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet

250
200
156
108
G I
10 I En E= Em HB
017 2018 2919 2020 2021 2012
o ez dllapirott hatrangos helyzeti gvenmeb el 2o nagvkomivayvaltzvermekek
szamaiTs 114}
Mg allapntott halmozettan hatranyos helyzetu guemnel ek <5 nagzvborva valt

averinalal crama

Dunatjvarosban a Méra Ferenc Altaldnos Iskola és Egységes Gydgypedagdgiai Médszertani Intézmény
Iatja el az autizmussal élé gyermekek fejlesztését nevelését. Tobbcéll, kézos igazgatasu kozoktatasi
intézmény, amely 8 évfolyamos dltaldnos iskola és az egységes gydgypedagdgiai maddszertani
intézmeény keretében gyogypedagogiai tanacsadast, korai fejlesztést és gondozast, konduktiv
pedagogiai, illetve gydgytestnevelési szakszolgalati feladatot lat el, utazé szakemberhaldzatot
muikodtet, tovabba pedagdgiai szakmai szolgéltatast nydjt.

a kozneveléshez kapcsolédo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodara jutd gydgypedagogusok,
iskolapszicholdgusok szama sth.)

Dunaujvarosban az egészségnevelési, prevencids tevékenységet az altalanos és kozépiskoldkban az
Egészségmegbrzési Kozpont altal foglalkoztatott iskolai védéndk, és az Utkeresés Segité Szolgdlat
mentalhigiénés szakemberei végzik.

Dunatjvaros Megyei Jogli Varos énkormanyzata olyan prevencios szakmai szolgdltatast nyujt az
Egészségmegbrzési Kozpont és az Utkeresés Segité Szolgalat munkatarsai altal a Dunadjvdrosban
tanulé didkoknak, mely Magyarorszagon egyedilallé. Szolgaltatasaink segitik, kiegészitik az oktatdsi
intézmények részére a ,nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a kdznevelési intézmények
névhasznalatdrdl” szold 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet 131. § és 132. § szerint eldirt feladatok
teljesitését. Az altaluk nyljtott szolgaltatasokat iskoldk szamara atlathatdé moddon tudjak ajanlani.
Megtartottdk a két szakmacsoport sajatossagait: az Egészségmegdrzési Kozpont iskolavéddndi
csoportja, és az UTKER egészségligyi, mentalhigiénés csoportja pedig pszicholdgiai
(személyiségfejlesztd) szempontok szerint végezte egészségnevels tevékenységét Dunadjvaros
dltalanos és kozépiskolaiban.

A fiatalok lelki egészségének megdrzése érdekében készitették el iskolai programjukat. Céljuk a
prevencio. A didkok életkori sajatossagaihoz leginkdbb illeszkedé témakat dolgoznak fel a
foglalkozasokon, ezért minden évfolyamon mds a tematika. Igy biztositjdk, hogy a gyerekek iskolai
életiik soran minden témaval a lehet6 legmegfelel6bb idében taldlkozhassanak.

Az aldbbiakban bemutatott tablazatokban lathatdk, hogy a témakat mely évfolyamokon, hany éraban,
milyen szakemberrel tervezték. Ezek az informacidk és a szakmai célok is megtalalhatdk az
osztalyfénokokhéz eljuttatott szakmai anyagban, melynek segitségével a didkok, pedagégusok és
szllGk tajekozodhattak programjaikrol.
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Az 1SKOLAI ORAK TEMAI ES ORASZAMAI EVFOLYAMOK SZERINT

Altalanos iskola

Osztély Mentalhigiénés témaker Oraszam Veédinéi témakér Oraszam
1. Mesecsoport 1. 3x2 Napirend, tisztdlkodas 2
alsé 2. Mesecsoport |l 3x2 Egészséges taplalkozds |, 2
tagozat 3 Tarsas kapcsolatok 1. 5 Balesetek megel6zése 2
4 | VeRtveshislyeuk dnaias 4 Serdiilskari valtozdsok 1. 4
szokasok
5. Onismeret, kozosségépités 5 Egészséges tapldlkozas Il. 2
6. Tarsas kapcsolatok |1 Karos szenvedélyek 2
fEIsa - P e . 0]
tagozat 7. Fliggdségek 4 Serdiilgkori valtozasok II. 2
8. Kamaszkori kapcsolatolk 4 Felelgsség a szerelemben 2
Kozépiskola
Osztaly Mentalhigiénés témakér Oraszam Védéndi témakér Oraszam
9. Kozosségépités 5 Karosf szenveldefyelf, vagy 3
opgamzasgatlds
kozép- o Fogamzdsgatlas, vagy kdros
iskola A Fuggdsegek 4 szenvedélyek 3
11. Szerelem, parkapesolat 4 Abortusz- és daganatprevencio 4
13, Felndtte valds " Szexudlis Uton terjedé betegségek, 1
abortusz
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gvodai Ovodai Ovodéba beirt Gyogypedagdgiai Egy Gvodai
Ovodai Pl Ovodai oktatashan
férdhelyek feladatelldtasi | gyermekek ; 2 gyermek-
3-6 éves | gyermekcsoport gyogypedagé | részesiilé 6vodas
szama helyek szdma szama E csoportra
kord ok szdma - P cdepts | i dagte giai gyermekek szama juté
Ev |gyermekek | gyégypedagégiai (eyogype ‘5’. Bypecagog | (Byosyperag gyermekesop |  az integréltan
i iai neveléssel | f[ai neveléssel | iai neveléssel gyermekek
szdma neveléssel egyiitt) egyiitt) egyiitt) ortok szdma oktatott SNI szdma (TS
5085 kek nélkiil
egyiitt (TS 085) (TS 090) (TS 088) lTSgl(JS?] (TS 086) gyermekek nélkii 089)
(TS 091)
db db db fé dh & fo
2017 n.a. 58 1439 14 1304 0 0 22
2018 n.a. 62 1519 14 1329 0 0 21
2019 n.a. 61 1500 14 1308 0 0 21
2020 n.a. 59 1449 14 1256 0 0 21
2021 n.a. 57 1361 14 1199 0 0 21
2022 n.a. 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatgydjtés
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Ovodai féréhelyek
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A szolgaltatott adatok alapjan az oktatds infrastrukturdlis feltételei elégségesek, ugyanakkor fokozott
forrasigényt kovetel az intézményegységek allagmegovdsa, a modern igényeknek megfeleld nevelési
kérnyezet biztositdsa. A feltételrendszer bévitése sordn megoldandé az épiletek feldjitdsa, valamint
fejlesztd eszkdz0k, oktatdsi eszkdzok, informatikai eszkézok modernizaldsa, megjitasa.

Az esélyegyenldséget tdmogato pedagdgiai munka jellemzéi:

Minden dvodai egység sajat ondllé szakértett és a fenntarté altal elfogadott nevelési programmal
dolgozik. A program harmonizaciéban megfogalmazott nevelési elvek és célok teszik egységessé a 14
egység 0nallé nevelési programjit. Az intézmény humdn eréforrdsa biztositott. A nevelést végzé
ovodapedagdgusok képzettsége a térvényi elirdsoknak megfelel.

A nem pedagdgus dolgozék szama az elldtandd feladatokhoz és a jogszabalyi elGirdsokhoz igazodik.
Minden ovodai csoporthoz biztositott egy dajka, tébbsége szakképzett.

Az 6vodai neveléshez és napkozbeni elldtishoz a személyi feltételek hosszabb tdvon biztonsdgosan
rendelkezésre allnak. Az dévodapedagdgusi allashelyek szédmédnak meghatdrozdsa az egységek nyitva
tartdsdhoz, a gyermek csoportok szamahoz, a kotelez6 oGraszdmhoz igazodik, és biztositja a teljes
nyitvatartasi id6ben az 6vodapedagdgusok jelenlétét napi legalabb két 6ra atfedési idével.

A Dunaujvarosi Ovoda kézgy(ilési hatarozat alapjan diétas étkeztetést is biztosit raszoruld gyermekeinek.
Az dvodai nevelémunka kiemelt céljaként fogalmazza meg az ép és sajatos nevelési igény(i gyermekek
egylttneveléséhez kapcsolodd értékek elfogadasat, empatikus, tolerdns nevelGi attit(id biztositasat
minden gyermek szamara.

Anamnézis: Az dvodaba Iépéskor komplex dllapotfelmérést, szilkség esetén részletes anamnézis felvételt
valésitunk meg.

Beilleszkedés segitése: A beszoktatds, a gyermekeknek az intézményes nevelésbe valé beilleszkedését
el@segitS érzelmi és szocidlis nevelést a helyi nevelési programokban leirtak alapjan valésitjuk meg.

A gyermekek egészséges életmaddra nevelését, az egészségtudat kialakitasat, az egészséges taplalkozast a
helyi nevelési programakban leirtak alapjan valdsitjuk meg.

A tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztését a helyi nevelési program .....o. leirtak alapjan valdsitjuk
meg.

A gyermekek egyéni képességeinek megismerését, mérését és személyre szabott fejlesztését a helyi
nevelési programok szerint valdsitjuk meg.

Kapcsolat és kommunikécié: Annak érdekében, a gyermekek igényeit, sziikségleteit minél jobban
megismerjik és kielégithessiik hatékony és egyénre szabott kommunikécids nevelést valdsitunk meg:
szokincs, nyelvi kifejezkészség, beszédértés, beszéd észlelés fejlédésének elGsegitése.

A korszerii 6vodapedagégiai médszerek koziil az esélyegyenl8ség el6segitése érdekében az aldbbiakkal
segitjik az egyénre szabott hatékony fejlesztést: differencidlds, kooperativ technikak, felzarkdztatas,
mozgas, zene felhasznalasa, mentalhigiénés modszerek alkalmazasa.

A nevelétestiilet egyiittm(kddése: A SNI gyermekek fejlesztés érdekében megalakult a Gyégypedagédgiai
Szakmai Munkacsoport, melynek tagjai: gyogypedagégusok, pszicholégus, gydgypedagdgiai asszisztensek,
gyogytestneveldk, fejlesztépedagégusok, téncpedagdgusok, mentélhigiénés asszisztensek. Célja:
osszefogni az intézményben dolgozé segité szakembereket és a specidlis sziikségletli gyermekeket.
Feladata: az eltérd fejlédésmenetli gyermekek fejlesztése kiilonboz8 pedagdgiai médszerekkel — igy a
sajatos nevelési igény( gyermekek és a Nevelési Tandcsadd altal megvizsgalt és fejlesztésre szoruld
gyermekek szakellatasa — fejlesztési tervek készitése, a csoportos 6vondk munkéjanak megsegitése.
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek tekintetében az intézmény szocidlis hdlé szerepét
érvényesitve, minden dvodai egységben a gyermekvédelmi felelésdk koordindljdk az évodapedagdgusok
gyermekvédelmi tevékenységét és tartjak a tdrsintézményekkel a kapcsolatot. Team munka soran
megbeszélik az esélyegyenlGség terén mutatkozé tapasztalatokat, teenddket, sziikség esetén
esetmeghbeszéléseket valdsitanak meg.
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4.4.4. szami tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai
osztalyok, feladatelldtdsi helyek

Az dltaténos E“’i::;:"“’
iskolai osztilyok Az 3ltaldnos Altaldnos iskolai osztélyra juts Mas telepiilésrél
s2dmaa iskolai osztélyok | feladat-ellatdsi hn‘:’;h bejéré altaldnos
gyogypedagdgiai szama (a helyek szdma it sl iskolai tanuldk
oktatdsban (a | gybgypedagogiai | (gydgypedagdgiai aktatésb::a ardnya a nappali
Tanév nappali oktatdssal egyiitt) | oktatdssal egyiitt) S_———— oktatashan (TS
oktatéshan) (TS (75 081) (TS 079) u{‘m""gﬁ's ot ; 084)
s (75 082)
db db db fé %
2017 15 156 14 20,60 14,81
2018 20 165 i5 19,13 19,26
2019 20 165 15 18,92 17,65
2020 14 163 15 19,27 19,17
2021 14 160 15 19,08 23,03
2022 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szam( tdblazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk a
nappali oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
" nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F&
2017 391
2018 382
2019 416
2020 452
2021 479
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
GO0
L0H)
400
S04
20
100
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

c) hatranyos megkiilénbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
Az 6nkormanyzatnak nincs tudomasa az egyes intézményeken beliili szegregicids jelenségekrdl

d.)az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

A tanulok iskolai eredményességét, az oktatds hatékonysigit megfelel6 mdédon szemléltetik az
Orszagos Kompetencia-felmérések eredményei. A helyi kézoktatasi intézmények eredményérél nincs,
jol értékelhetd, megfeleld statisztikai mutatdja az 6nkorményzatnak.
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e.) elonyben részesités, hatranykompenzaléd juttatasok, szolgaltatdsok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzalo
szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgéltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen rendszeresen szolgiltatist részesiilé
£ igénybe vevd igényhe vevd igénybe vevd gyermekek
Y gyvermekek szdma | gyermekekszéma | kiskordakszama | széma (TS 112)
Fé Fé F& F§
2017 n.a. n.a. n.a. 234
2018 n.a. n.a. n.a. 202
2019 n.a. n.a. n.a. 140
2020 n.a. n.a. n.a. 103
2021 n.a. n.a. n.a. 66
2022 n.a. n.a. n.a. 83
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi
adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalé
szolgaltatasck
250
20
150
1
I B
i
2017 Z04E 2010 2020 2021 2022

W Eiztos kezdet averelhazati endlszar esenigenvhbe vevd svarmel ek
SZAmM A

W Tanoda szolzaltatast venclszeresan Fenvize vevagvermehel szama

= Csalad- és geaermel jolsti szolzaltatast igenvle vevd kiskoral szama
m sziinidel stleztetéshen i észesiild gvermel el szama {TS L1123
A z dltaldnos és kdzépiskolak altal alapitott, az intézményekben tanuld

gyermekek szamara alapitvanyi tamogatashdl biztositanak
taneszkozoket.



4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

a gyermekek egészségtudatossaganak erdsitése

mar a korai gyermekkortdl kezdédéen figyelmet
kell forditani az egészségnevelésre a
gyermekorvosok védénék, kéznevelési
intézmeények 6sszefogasaval —6nkormanyzat
mindenkori kéltségvetésének fliggvényében

fokozott figyelmet kell forditani a gyermekek
ellatasat végzd intézmények (épiiletek) hosszu tavu
fenntarthatdsagara (bolcséde)

a gyermekeket elldtd intézmények épiileteinek
korszer(sitése, gyermekek érdekében (bbvités,
korszer(isités) palyazati lehetéségek

a magatartasi, beilleszkedési, és mentalis
problémakkal kiizd6 gyermekek integralt nevelése
fejlesztése (ovoda)

a megfelel6 human-eréforras és anyagi eszkdzok
biztositasaval /onkormanyzati tdmogatas az dvoda
részére

a helyi tankeriilettel szakképzési centrummal
létrejott egyiittmiikddés folyamatos fejlesztése az
érintett korcsoportok tekintetében

az altalanos és kozépiskolas korosztaly formalasa
erdekében, tébb 6nkormanyzat éltal szervezett
program / az 6nkormanyzat mindenkori
koltségvetése

Krizis helyzetben kevés a féréhely az dtmeneti
csaladi otthonban

Férdhelyek névelési lehetéségeinek folyamatos
keresése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Az Orszaggytilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenl6 méltdsagl személyként
élhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkiilonboztetést elszenveddk szdmadra, kinyilvdnitva azt, hogy az esélyegyenlfség és a
tarsadalmi felzarkozas elémozditasa elsGsorban allami kotelezettség.

Az egyenlé banasmadd koévetelménye alapjan Magyarorszag teriiletén tartozkodd természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és

korultekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértekd figyelembevételével kell eljarni.

A nemek kozotti esélyegyenlGség jelentése, hogy a ndék és férfiak azonos jogokkal
kotelezettségekkel és lehetdségekkel rendelkeznek a tarsadalomban.
A foglalkoztatdas soran, killondsen a munka dijazdsaval kapcsolatos egyenlé banasmodra
vonatkozo kotelezettséget a Munka térvénykodnyve is deklaralja.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott dllaskeresék ardnya az
dllandé népességben a 15-64 évesek

kérében
Ev
:::r::: NGk ardny Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 3,22 4,42 3,82%
2018 3,11 4,24 3,68%
2019 3,29 4,45 3,87%
2020 4,38 6,1 5,24%
2021 3.4 4,96 4,18%
2022 3,32 4,66 3,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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A népesség 15-64 év kozotti aktiv lakossaganak kérében nyilvantartott alldskeresé nék ardnya magasabb
mint a férfi dllaskeres6ké. Az okok egyrészt a csalddban betdltétt szerepiikben keresendék —
édesanyaként tobbségében 6k maradnak otthon a csecsemdvel, és vallaljdk az inaktiv szerepet is — mas
részt kisgyermekes anyaként megnévekedett csaladi, haztartasi feladataik mellet, akkor tudnak helytélini
a munkahelyikén is, ha a munkdltaték a munkavégzéshez rugalmas lehetéségeket tudnak biztdsitani,
szamukra, még a gyermek kicsi.

Sajnos Magyarorszag jelentGs hatranyban van a tobbi Nyugat-eurdpai orszaghoz képest az atipikus
foglalkoztatasi formak alkalmazdsa tekintetében. Annak ellenére, hogy a Covid vildgjarvany jelentésen
atformalta a munkaltatéi foglalkoztatasi szokasokat ( Homme office bevezetése). Részben a fenti okok
magyardzzdk azt is, hogy miért magasabb a 180 napon tul nyilvantartott nék aranya az alldkeresék
korében.

5.1.2. szamui tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb NGk antnys ’a_1so
ideje regisztralt Bepon vl
Ev munkanélkiiliek ardnya | . & i g
(TS 057) allaskeresdékon beliil
(TS 058)
% %
2017 51,05 60,26
2018 50,58 59,4
2019 47,4 57,99
2020 54,03 61,44
2021 61,46 60,17
2022 56,52 62,44

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

I
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e
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0,00 10,00 20,000 S0, 00 S0, 00 SO 00 Gih, O T A
m HSk arénva a 180 napon tal regisztaltal vzt

misonapmalvéezebh otarvegisztrait

Palyakezdé munkanélkiilinek mindstil az az allaskeress, aki 25. életévét, fels6fokl végzettséggel
rendelkezd személy esetében a 30. életévét nem toéltotte be, tanulmanyainak befejezését kévetden
munkaneélkili elldtasra nem jogosult. A vizsgalt 6t éves idészakban a palyakezd6k ardnya az allaskeresék
korében jelentds mértékben csokkent. Az okok a piacképes tudasbank, és a megfelelé kompetenciakban
keresenddk.

5.1.3. szam tablazat - Palyakezdé alldskeresdk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott
Nyilvintartott
élldskeresék szama pélyakezdsf:lléskeresﬁk
052) —
Ev (¥s (TS 053)

fé F6

2017 1193 107

2018 1115 96

2019 1135 84

2020 1488 98

2021 1152 73

2022 1074 69

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A Dunaujvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya altal szervezett képzéseket barmelyik egyiittmiikodé
allaskeres6 igénybe veheti. A képzési programok szervezésében jelentds szerepet tolt be a helyi
Szakképzési Centrum, amely évente tébb téritésmentes képzést szervez az allaskeresék szamara.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettséggel, vagy dltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd
allaskeres6k nék széma is jelentésen csékkent az elmult 6t évben. Ennek okdn a nék
munkanélkiiliségi rataja is egyenes aranyban csékkent a masik mutatéhoz képest.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nemek kozotti bérszakadék a nék és férfiak atlagos brutté drabére kdzotti kilonbség. A jovedelemadd
és a tarsadalombiztositasi jérulékok levondsa el6tti, a munkavallalot megilleté bruttd fizetés alapjin
szamitjék ki. A szamitasok soran csak a tiz vagy tébb alkalmazottat foglalkoztaté véllalkozasokat veszik
figyelembe. Az EU-ban a nemek kozti bérszakadék &tlagosan 12,7% volt 2021-ben. A nemek kozti
bérszakadék egyes okai a foglalkoztatas, az iskolai végzettség és a munkatapasztalat kiilonbségeivel
fliggnek ossze. A t6bbit a nemek kozti kiigazitott bérszakadéknak nevezik. Az EU-ban a bérszakadék
jelentds eltéréseket mutat. 2021-ben a kévetkezé orszagokban volt a legmagasabb: Esztorszag (20,5%),
Ausztria (18,8%), Németorszag (17,6%) és Magyarorszag (17,3%). Luxemburg megsziintette a nemek
kozotti bérszakadékot, mig mas orszagok visszabb szoritottdk azt. A legalacsonyabb mutaték 2021-ben
Romanidban (3,6%), Szlovénidban (3,8%), Lengyelorszagban (4,5%), Olaszorszagban (5%) és Belgiumban
(5%) voltak. Az egyenl dijazas kérdését unids iranyelv szabélyozza, de az EP mar tobbszér is kérte annak
felulvizsgdlatat, és tovabbi, szigoribb intézkedéseket. Ursula von der Leyen, az Eurdpai Bizottsag elndke
nemrég bejelentette, hogy dolgozni fog a nemek kéz6tti egyenléségre vonatkozé Uj eurdpai stratégian és
a fizetések atlathatdésdgara iranyuld szabdlyokon. A nék atlagosan tobb dranyi fizetés nélkili munkat
végeznek, mint a férfiak (gyermekgondozas vagy hazimunka).Ez kevesebb id6t hagy fizetett munkara: a
2022-es statisztikak szerint a nék csaknem egyharmada (30%) dolgozik részmunkaidében, mig a férfiaknak
csupdn 8% -a. Ha pedig a fizetetlen és a fizetett munkat is figyelembe vessziik, a nék tobb érat dolgoznak
hetente, mint a férfiak. Sokkal nagyobb a valdsziniisége annak is, hogy a nék félbehagyjak a karrierjiiket
gondozdi vagy csalddi kételezettségeik miatt. 2018-ban az EU-ban a foglalkoztatott nék egyharmada
szakitotta meg a munkdjat gyermekgondozasi okok miatt, szemben a férfiak 1,3%-dval. A ndi
munkavallaloknal mar magat a palyavélasztasat is befolydsoljdk a gondozasi és csaladi kotelezettségek. A
nék nagyobb része dolgozik alul fizetett dgazatokban. A nemek kozbtti teljes bérszakadék mintegy 24%-a
azzal magyarazhatd, hogy a nék tulreprezentaltak az olyan viszonylag alacsony fizetés(i dgazatokban, mint
a gondozds, az egészségligy vagy az oktatds. NGtt a ndi foglalkoztatottak szdma a tudomdényos, a
technoldgiai és a mérnoki szektorban. 2021-ben a munkaerd 41%-at 6k alkottak. A nék kevesebb vezetdi
poziciot is betdltenek: 2020-ban a vezetSk egyharmada (34%) volt né az egész EU-ban. Ha a kiilénbéz6é
foglalkozasok kdzotti killonbségeket nézziik, akkor a néi vezet6k vannak a legnagyobb hatranyban 23%-kal
kevesebbet keresnek éranként, mint a férfi vezetdk.

Osszességében hatranyos megkiildnboztetés érheti ket a munkahelyen is, kevesebb fizetést kapnak,
mint az azonos foglalkozasi kategdridkban dolgozd, ugyanolyan végzettséggel rendelkezd férfi kollégaik,
vagy a szlilési szabadségrol visszatérve lefokozzak Gket. Tehat nemcsak 6ranként keresnek kevesebbet,
hanem tobb fizetetlen munkat végeznek, és nagyobb eséllyel lesznek munkanélkiiliek, mint a férfiak. A
nemek kozotti bérszakadék az életkorral — a karrier soran és a névekvé csalddi igényekkel egyiitt — né, mig
a nék munkaeré-piaci belépésekor még meglehetdsen alacsony. Mivel kevesebb pénzt tudnak
megtakaritani és befektetni, ezek a kiilonbségek felhalmozddnak, és a nék idésebb korban jobban ki
vannak téve a szegénység és a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatdnak. A nemek kozotti nyugdijszakadék
kériilbeliil 28% volt az EU-ban 2020-ban. A nemek kdzétti bérszakadék csokkentése nagyobb egyenlgséget
teremt a nemek kozott, mikdzben csokkenti a szegénységet és élénkiti a gazdasagot. Ha a nék tébbet
kéltenének, az novelné az addztathatd jovedelmet is, és enyhitené a tdmogatasi rendszerekre nehezed6
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terhek egy részét. Becslések szerint a nemek kozotti bérszakadék 1%-os csékkentése a brutté hazai
termék 0,1%-o0s novekedését eredményezné.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bélcsédei, csaladi napkozi, o6vodai férdhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidg, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A haztartassal gyermekgondozassal kapcsolatos feladatok a csaldad, mint mikro egység
életében is elsésorban a néket terhelik. Ok 1atjak el a gyermekek, és az idések gondozasa is
rajuk harul. Ennek okdn munkaer6-piaci helyzetiik szempontjabdl fontos tényezd a
gyermekek szamara nydjtott napkozbeni elldtdsok hozzéférhet6sége. A napkdzbeni
gyermekfelligyelet torténhet boélcsGdei, mini bolcsédei, munkahelyi bdlcsédei ellatds, vagy
mas alternativ kertek kozott,

5. 2. 1. szamd tablazat — Védéndi dlldshelyek széma (a 4.3.1. tabldval azonos)
Betdltott véddndi 0-3 év kozotti
&lisshelyek s2dma |  gyermekek A"“i‘;ﬂg‘;‘:ﬁﬁ‘ém
Ev (TS 109) szama
db fd fé
2017 340,9 n.a. -
2018 25 n.a. -
2019 25,5 n.a. -
2020 27 n.a. S
2021 0 n.a. -
2022 25.5 n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Az anya-, és gyermek ellatédshoz tartozé védoéndk, az elldtott korzetekkel egyiitt 2023-t6l a megyei
kérhdz fennhatdsaga ala keriltek, és a tovabbiakban igy latjdk el a feladataikat. Az iskola-egészségligyi
feladatokat Dunaujvaros teriletén 22 altalanos és kozépiskolaban 8 iskolavédéné és 1 f6 iskolaorvos
végzi.
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5.2.2. a) Bolcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
(4.3.3. a.) szamu téblazatbal
” RSO0, Onkormanyzati
onkormanyzati s
bélcsddei bélcsddébe beirt
Ev féréhelyek szama Eyerekek simn
db Fo
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) Bélcsédék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Mdkadd Munkahelyi Miikéds Csaladi Mini Miikéds | BolcsGdébe
munkahelyi | bélcsddébe csaladi bolesGdébe | Mikodé mini | bélcsédébe (Bsszes) {Gsszes)
bolcstidei beirt bélesbdei beirt bolcsdei beirt balcsddei beirt
féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek férGhelyek gyerekek | férGhelyek | gyermekek
Ev szama (TS széma (TS szdma szama (TS | szdma (TS127) | szdma (TS | szdma (TS szdma
126) 122) (TS 125) 121) 123) 124) (TS 120)
db Fé db F& db Fé db Fé
2017 35 29 0 0 0 0 376 351
2018 35 29 0 0 0 0 376 368
2019 35 32 0 0 0 0 376 366
2020 35 34 0 0 0 0 384 354
2021 35 39 0 0 0 0 384 318
2022 35 35 0 0 0 0 384 333

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az intézmény bemutatdsa:
Dunatjvarosban a 0-3 éves korosztaly bolesédei ellatasat, valamint a 0-6 éves koru gyermekek specidlis

gondozasat a Bolcs6dék Igazgatosaga intézmény 5 telephelyen 376 férchellyel biztositja.

Dunaujvaros Bolcsodék lgazgatdsaga tagbolcsodéi
Bolcsdde neve férdhelyszam Ellatott varosrész

Zeng6-Bongo Bolcsdde 78 Technikum, Dozsa
Napraforgo BolcsGde 66 Belvaros

Liszt F. Kerti Bélcséde 66 Rémai, Ovéros
Hétszinvirag Bolcsdde 32 Baratsag (spec. ell. egész varos)
Makk Marci Bélcséde 134 Béke, Kertvaros, Ujtelep

odsszesen: 376

Az intézmény kihasznaltsaganak adatai

Dunaujvarosi allandd lakcimmel és a munkavégzésrdl sz616 igazolassal rendelkez8 valamennyi édesanya,
csalad igényét ki tudta elégiteni az elmult évben az intézmeény, gyermekeik szamara bolcsddei féréhelyet
biztositottak.

Nagyon fontos szem elétt tartani azt, hogy a tablazatban szereplé adatok éves atlagot jelentenek, az 6szi
id6szakban alacsonyabb a létszam egyrészt a fokozatos beszoktatas, masrészt az 6vodaba mendk miatt,
mig nydron a szulék szabadsaga befolyasolja a szamokat. Januartol majus végéig kozel telt hazzal tizemelt
mindegyik tagintézmény, a nyari hdonapok alacsonyabb mutatéit a Makk Marci Bdlcséde TOP — 6.2.11-
2016-00001 palydzati projekt megvaldsuldasanak is betudhatd, mert a feldjitdas harom hodnapja alatt a

nevelt-gondozott gyermekek csokkentett létszamban a négy tagintézményben voltak elhelyezve, ellatva.

Bolcsddei féréhelyek szama 2017-2023
egyseg 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Zengd-Bongo Bolcsdde 78 78 78 78 78 78 78
Napraforgd Bolcsode 66 66 66 66 66 66 66
Liszt Ferenc kerti bilcsGde | 66 66 66 66 66 66 66
Hétszinvirag bolcséde 40 40 40 40 40 32 32
Makk Marci balcsdde 134 134 134 134 134 134 134
Napfény bélcséde 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 384 384 384 384 384 376 376
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5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a védénéi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek
sordn a szocidlisan nehéz helyzetben |évé varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd szil6k szamara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek ataddsidt mdar varandds korban
megkezdik: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatdsok formdjaban. Segitséget nydjtanak a csaladi-,
szocialis juttatdsok megismertetése terén és a hozzd tartozd nyomtatvanyok kitoltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskolaban keriil sor.

5.4 A ndket éré erdszak, kapcsolati erdszak

A diszkriminacio eszkdzrendszerének egyik — legfontosabb, leghatasosabb — eleme a nék elleni erészak.
Az erGszak maga is rendszer: a néket a tarsadalom szinte minden szinterén éri, s szinte minden nét
ilyen vagy olyan formaban elér, életében tébbszor is.

Az erBszak oly gyakori és szisztematikus jelenség, s oly fontos szerepet jatszik a nék hatranyos
helyzetének fenntartasdban, hogy szembe kell nézniink a ténnyel: a nék elleni erészak rendszere
biztositja a férfiak nékhoz képest elényos térsadalmi helyzetét. Azok a férfiak is részesiilnek a mas
férfiak altal az évszazadok soran kiharcolt el6nyokbél, akik soha nem alkalmazndnak erdszakot, s
azokat a néket is érik hatranyok, akik ellen torténetesen még senki nem vetette be az erdszak
fegyverét. A ndk elleni erdszak a férfiak és nék kozétti egyenlbtlen hatalommegosztas
fennmaradasanak zaloga.

A nék elleni er6szak rendszere, a maganszfératdl a kézosségi terekig tobb szinten és tébbféle elembdl
épil ossze, kozilik nem is mindegyik esetében nyilvanvalé — még az erdszak kdzvetlen karvallottjai
szamara sem — hogy erészakrél van szo.

F6bb tipusai: a parkapcsolati erdszak, az utcai, kozteriileti erészak, a munkahelyi erészak vagy szexualis
zaklatas, a média er@szak, a prostitticid és az emberkereskedelem

Kapcsolati erészak

Ezt a jelenséget — hibasan — tobbnyire csalddon beliili erészak néven szoktdk emlegetni, ami azonban
pontatlan elnevezés. Az az erdszak, amely nagy arényban sujtja a néket (nemzetkézi kutatasok szerint
akar 10%-ukat is) tipikusan (volt) férjukt6l, (volt) élettarsuktdl, (volt) bardtjuktél, alkalmi férfi-
ismerdsiiktél éri 6ket. El6fordul természetesen a névérét bantalmazo fivér, a lanyat bantalmazé apa
(nagyapa), az anyjat bantalmazo fu is, és ségorok, unokatestvérek, egyebek is gyakran feljogositva érzik
magukat a kdrnyezetiikben él6 nék, lanyok bantalmazdsdra. A kapcsolati erészak kifejezést azért
tartjuk jobbnak, mint a csaladon beliili er6szakot, mert rairanyitia a figyelmiinket arra, hogy
szamitdsba kell venniink a csaladi kapcsolaton kiviili kapcsolatokat (udvarlé, volt tars) is.

A n6k elleni kapcsolati er6szak dldozatainak ellatasa sajatos feladat elé llitja a szakembereket, ugyanis
az ligyfél helyzete is sajatos. A nék elleni (kapcsolati) erszak killonds helyzetbe hozza a sértetteket:
mas blncselekmények tipikus aldozataihoz képest 6k jobban fiiggenek az elkdvet6tdl, kevéshé
képesek atlatni, milyen helyzetben vannak, elszigeteltebbek, gyengébb a tdrsadalmi tdmogatottsaguk,
és rosszabb az érdekérvényesitd képességiik. A nék elleni erészak adldozatainak szakszerdi ellatésa
megkoveteli a kilonféle (egészségligyi, szocidlis, igazsagszolgaltatdsi stb.) szakemberek &t- és
tovabbképzését annak érdekében, hogy ismereteik kiterjedjenek a nék elleni erészak tarsadalmi,
politikai, gazdasagi, szocialis és lélektani 6sszefliggéseire is.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)
Az Utkeresés Segité Szolgélat intézmény telephelyén mikédteti a gyermekek atmeneti gondozasa
keretébe tartozé csalddok atmeneti otthonat.
Osszefoglaléan elmondhato, hogy a Csalddok Atmeneti Otthona folyamatosan nagy kihasznaltsaggal
mukaodik. Az éves kihasznaltsag atlaga minden évben eléri a 100%-ot.

78



A felvételre varakozok szama, valamint a bekeriilé és varakozd listan szerepld csaladok helyzete,
valamint az otthonbdl tériéné kilépés ,esélytelensége” — mint albérlet egyetlen lehetéség —
sziikségessé tenné az ellato rendszer attekintését a varosban.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
A nék részvétele a helyi kozéletben nem azért fontos, mert mas lenne a munkastilusuk és ettdl
hatékonyabban m(ikédne egy politikai, vagy mas szervezet. Hanem azért, mert ez az egyetlen madja
annak, hogy azok a témak és szempontok is teritékre keriilhessenek, amik nekik fontosak, és Gket
érintik. Masrészt fontos, hogy azoknal a déntéseknél, amelyek Gket érintik, hatast gyakorolhassanak a
déntések kimenetelére. Egyes kutatdsok szerint a nék kézéletben vald részvételiik altal csékken a
korrupcio mértéke, ha kézel egyenld ardnyban vannak férfiak és nék egy szervezet vezetésében.
Az onkormanyzat Kozgydlésében a ndi képvisel6k aranya 1 a 14-hez.
A kordabban mar emlitett viszonylag alacsony fizetés(i agazatokban, mint a gondozas, az egészségligy
vagy az oktatas, mégis magasabb a ndi vezeték aranya.
Nem meglepé maddon a civil kezdeményezések jelentés hanyada is noktdl szarmazik, és az adott
szerveziek vezetdi is n6 nemf(iek.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A magyar csaladok életében folyamatos gondot ckoz a munka-maganélet—csalad viszonyrendszer
egyensllyban tartasa. A tarsadalmunkban elfogadott életvezetési hagyomanyok, a csalddon belili
munkamegosztas, a kétkeresds csaladmodell kialakuldsat kdvetéen, mar nem tarthatd fenn. Szikséges
a csalad haztartasi, gyermeknevelési, gondozasi, az id8s sziil6k gondozasi feladatait ésszeriibb, a csalad
minden tagja szamara optimalis modon felosztani. Az Un. csaladi kézteherviselés eredményeként mar
nem kell a csaladanyaknak egyensulyozni a munka-csalad kézott, munkahelyi helytallasukat nem
akaddlyozza a kordbbiakhoz mérten ez a probléma.

A munkaltaték szintén segitséget adhatnak e kettdsség kikiiszobolésére, az atipikus foglalkoztatasi
formak meghonositasaval, a munkahelyi napkozik bevezetésével, az otthoni munkavégzés
lehetdségének megtartasaval jelentds konnyebbséget biztositanak, min a maguk, mind a ndi, s6t
minden munkavallalé szamara (stressz helyzetek, munkahelyi konfliktusok csokkenése, motivaltabb
kiegyenstlyozottabb, hatékony munkaeré).

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Krizis helyzetbe keriil6é nék gyermekek A Csalddok Atmeneti Otthona kapacitdsanak
elhelyezésének megoldasa a Csaladok hvitése mind targyi, mind féréhely
Atmeneti Otthonaban tekintetében palyazatok forrasok
igénybevételével
NGk szamanak novelése a helyi kdzéletben a korabbinal t6bb néi politikus inditdsa az
orszaggydlési, onkormanyzati valasztasokon
A csaladi munkamegosztas miatt a nékre gyermekjoléti szolgaltatasok biztositasa,
nehezedd terhek nagyobb mértékiiek palyazati lehetéségek munkahelyi napkozi
megteremtésére
N&k elleni er6szak (munkahelyi) a varos szocialis intézményeinek segitségével
el6adas sorozat a probléma azonositasara —
megoldasdra
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

A mai magyar tdrsadalom eloregedé tdrsadalom, igy az id8sek helyzete, tdrsadalmi jolléte, a
tarsadalomban betéltott szerepe fokozott figyelmet érdemel. Mind a hazai, mind a nemzetkozi
megfigyelések azt mutatjdk, hogy az idések életkor alapon valé megkiilénboztetése olyan jelenség,
amelyre valaszt kell nydjtania tarsadalmunknak. Az id&sekre, mint életkori diszkriminaciét elszenvedé
csoportra kiemelten ,az egyenlé banasmaodrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szélé 2003, évi
CXXV. torvény” nem tér ki, de kulon nevesiti és tiltja altaldban az életkor alapt diszkriminaciot.
Magyarorszag 2009- ben megalkotta és elfogadta az IdGsligyi Nemzeti Stratégiat, amelynek segitségével a
nemzedékek kozotti parbeszédet szandékozik elémozditani a magyar tarsadalomban. Tanulmanyunkban
az id6sek tarsadalmi esélyegyenl6ségét érintGen értekeztiink az életkori megkiilénbéztetés fogalmardl,
bemutatasra keriiltek az id6skordakra irdnyulé egyenlétienségek, valamint a civil szervezetek szerepei az
egyenlStlenségek cstkkentésében a teljesség igénye nélkiil.

6.1 Az iddskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az idGsek tarsadalmi helyzete a modem tarsadalmakban bizonytalanabbd valt, mint az szdmos korabbi
kultdraban ismeretes, ahol az id6skor egylitt jart a presztizs, a vagyon, és a hatalom megndvekedésével
mind a kéz6sség, mind a szlikebb csaldd kérében. A mai modem tarsdalomban a korabbiakhoz képest az
id6s embereket sem a tagabb kozosséget, sem a csaladi kételéket érint6en nem ovezi tisztelet, nem
rendelkeznek az aktiv korukban kivivott tekintéllyel. A munkajuktél visszavonult idések gyakran
szegenyebbek, mint addig barmikor életiik soran. Napjainkban az id&sekkel szemben fokozottan
figyelhet6 meg a hatranyos megkiilonboztetés, amely szamos teriileten okoz egyenlStlen esélyeket az
id6sek szamara.

Demografiai valtozasok

A nyugati tipusi tarsadalmakban megfigyelheté demografiai trendeknek koszonhetSen az id6sek
népességen beliili aranya megn6tt, igy a nyugati tipusu tarsadalmak eléregedé tarsadalmak, az id6sek
szama folyamatosan né, hazankban is. 2002 és 2013 kozott a 65-79 évesek aranya népességen beliil 12,3
%-rol 13,1 %-ra, a 80 évesek és az idGsebbek aranya 2,9 %-rdl 4,1 %-ra nétt. Ugyanakkor a magyar
tarsadalom népessége folyamatosan csékken, a 2022. évi népszamlalasi adatok szerint hazank
népességszama: 9 603 634 6 volt.

Jellemz6 az id6sodés elniesedése, joval tobb az idés nd, mint a férfi. A sziiletéskor varhato élettartam a
férfiak és a n6k esetében is emelkedett, ugyanakkor a sziiletéskor vérhaté élettartam Magyarorszagon ot-
hat éwvel révidebb, mint az Eurdpai Unid tagdllamaiban. A vérhatd élettartamra vonatkozdan fontos az
egeészségesben eltoltott varhato élettartam fogalma. Hazai kutatasok feltartak, hogy az iskolai végzettség,
és a telepiilésnagysag befolydssal van a hosszabb vérhaté élettartamra, az egészségben eltdltott évek
szdmdra, a betegség idészakanak kezdetére nemtél fuggetleniil. A magasabb iskolai végzettséghez
hosszabb vérhaté élettartam, és rovidebb betegségben leélt iddszak tartozik. Megfigyelhetd, hogy a
magasabb iskolai végzettségliek nagyobb aranyban élnek varosokban, ahol az egészségiigyi ellatas is
konnyebben elérheté. Magyarorszagon, a 65 éven fellli férfiak és nék varhatéan csupan 30-40%-a
szamithat hatralévé életéveiben korldtozasmentes évekre, 22- 30%-uk évei lesznek tartds/krénikus
betegségtdl mentesek és csupdn 6-7% szamithat, jo ” vagy ,nagyon j6” allapotban eltel§ évekre. {Id6stigyi
nemzeti Stratégia) Egyenl6tlenségek a gazdasdagi aktivités, a jovedelem szempontjabél A magyar
nyugdijrendszer valtozdsai nagy befolyast gyakoroltak az idés népesség gazdasagi aktivitdsara. A
tarsadalombiztositasi nyugellatdsrol sz616 torvényt modosité 2009. évi XL. térvény értelmében a 65 évben
meghatarozott egységes nyugdijkorhatért IépcsGzetesen vezetik be. A 60-64 évesek, illetve a 65-69 évesek
kézott csokkent az inaktiv keresék aranya.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti 0-14 éves kort , ———
allandé lakosok | &llandé lakosok ;';: :
Ev szama (f&) szama (f6) %
(TS026 ésTS028 | (TS010ésTS012
e (TS 030)
Gsszesen) Bsszesen)

2017 9571 5460 175,29%
2018 9921 5225 189,88%
2019 10 247 5014 204,37%
2020 10 485 4791 218,85%
2021 10 486 4 473 234,43%
2022 10 458 4352 240,30%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatiasban, jiradékban és
egyéb jaranddsdgban részesiilék szama
; Nyugdijban,
Nyugdijban, elldtasban,
jéradékban ésegyéb | . d‘mn* "
Ev jarandésagban iaraé di:;;é Sy (Osszes nyugdijas
részesills férfiak szdma | _ Jarandésaghan
(TS 063) részesiilé nék szdma
(15 064)
2017 4737 8 637 13374
2018 4 682 8 565 13247
2019 4718 8 540 13258
2020 4623 8418 13041
2021 4503 8 259 12762
2022 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szdma Nyugdijasck nemek szerinti megoszldsa
Lhsartiny s M
14000 1000
Liuwon 1.4 000 ol ) -
| "
RECTH 1.\‘.'":“-' I [ .I " .'. T 1
2O0H , i -
Sy :1‘-:.. g
0 ) | :
LRI -3
Qo0
S 2000
e 0
217 201% 205 2020 26,
[
27 205 Rl B 2030 B | FI0 ] R ak ok

Az adatok vizsgdlatakor megéllapithaté, hogy a nyugelldtst igénybe vevé nék szama magasabb a
férfiakénal. Mig a férfiak csak a rajuk irdanyadé, jelenleg érvényben lévé 65. életéviik betéltésével vehtik
igénybe az dregségi nyugdijat, addig a nék az életkortdl figgetlenil kérhetik a 40 év jogosit6 id6 utan a
nék kedvezményes nyugdijat.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron | Eletkoron | . - Ozvegyi és o
alapulé | alapuls | OTB%E | mroccen | sl | OWvesYiés | Idéskordak
nyugdijban sziilGi jaradékdban
ellitdsban | ellitasban részesills nyugdijban | nyugdijban ki rnsshetiek
Ev részesiils | részesils | "2 részesiils | részesiils | "V BOY
A ak részesiilé | havi dtlagos
férfiak nik nék szédma férfiak &
shine itk szédma (75 070) il nék szama | széma (f6)
(T5 067) (TS 068) (T5 069) (Ts 071) (TS 072) (TS 134)
2017 239 35 3766 7 591 20 180 16
2018 237 32 3766 7 604 14 162 14
2019 224 24 3852 7 656 15 142 11
2020 218 23 3789 7574 13 122 12
2021 214 22 3681 7 460 16 116 12
2022 0 0 0 0 0 0 13
Forras: TelR, KSH

Star
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A nyugdijszer( ellatasok tablajabdl jol lathato, hogy az idGkoriak megélhetését elsGsorban az életkoron
alapuld ellatdsok, és az 6regségi nyugdij biztositja. A tobbi ellatasi forma elenyészé az életkoron alapulé,

és az 6regségi nyugdijhoz képest.

Eletkoron alapulé elldtds
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6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvéntartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresdk szama
dsszesen s 1193 1115 1135 1488 1152 1074
assZesen
F6 117 157 148 187 134 95
41-45 év (TS 042)
% 9,81% 14,08% 13,04% 12,57% 11,63% 8,85%
Fé 126 122 130 168 137 136
46-50 év (TS 043)
% 10,56% 10,94% 11,45% 11,29% 11,89% 12,66%
Fé 131 115 122 160 119 132
51-55 év (TS 044)
% 10,98% 10,31% 10,75% 10,75% 10,33% 12,29%
Fé 145 109 127 152 133 125
56-60 év (TS 045)
% 12,15% 9,78% 11,19% 10,22% 11,55% 11,64%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 149 156 138 188 205 187
046) % 12,49% 13,99% 12,16% 12,63% 17,80% 17,41%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a

kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen;

A varosban megszervezésre keriil6 ismeretterjeszté/kulturdlis eladasok, tanfolyamok hozzaférhetéek

a telepiilés minden lakéja szamara.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A rendelkezésre 4ll6 informacidk alapjan az idGseket érinté hatranyos megkiilénbdztetés nem jellemzd

a telepiilésre.

6.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informécidéhoz és a kozbsségi élet gyakorlasdhoz

valé hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozziférése;

6.3. szdm tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jdradékban és egyéb jaranddsdgban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, elldtasban, jdradékban | Nyugdijban, ellitdsban, jaradékban
Ev és egyéb jdrandésdghan részesiild | és egyéb jdranddsdgban részesiild Gsszes nyugdijas
férfiak szdma (TS 063) nék szdma (TS 064)
2017 4737 8637 13374
2018 4682 8565 13247
2019 4718 8540 13258
2020 4623 8418 13041
2021 4503 8259 12762
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 65. év feletti lakossdg szdma a teleptlésen évrél évre névekvé tendenciat mutat.

6.3.1. szamti tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiilé

idgskortak szama
65 év feletti Nappali .
lakossig | ellétdshan Hazi oo
szama részesiilé | segitségnydjtasban részesiilak
Ev (férfiak TS idGskordak | részesiilék szdma 4
026, széma (TS (TS 130) ﬁ’; {;:)
nék TS 028) 129)
Fé Fo f6 fé

2017 9571 15 136 288
2018 9921 18 156 341
2019 10 247 22 146 325
2020 10485 18 142 298
2021 10 486 18 140 291
2022 10 458 17 144 317

Forras: TelR, KSH
Tstar

i
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b) kulturalis, kézmUvelGdeési szolgaltatasokhoz vald hozzéférés;
c) idések informatikai jartassaga;
d)  ageneraciok kozbtti programaok.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A nappali ellatds, mint alapszolgéltatas

Fontos az id6sek szdmara, hogy életkoruk mentalis fizikai allapotuknak megfelelen gondozast, ellatdst és
segitséget kapjanak, annak érdekében, hogy testi-lelki hanyatldsukat megakadalyozzuk, ezzel elGsegitve a
tartalmas, hosszu és kiegyensulyozott életiiket.

A szocidlis alapszolgaltatasokon beliil tobb szolgéltatast is igénybe vehetnek az arra rdszoruld ellitottak,
idések. Dunaujvérosban az alapszolgaltatasokon beliil tébb szolgéltatas all az ellatottak rendelkezésére,
melyeket demenciaval él6 ellatottak is igénybe vehetnek.

Ezek a kovetkez6k lehetnek:

A nappali ellitas elsGsorban a sajat otthonukban él§, tizennyolcadik életéviiket betsltott, egészségi
allapotuk vagy id8s koruk miatt szocidlis és mentélis tdmogatdsra szoruld, dnmaguk ellatasara részben
képes személyek részére biztosit lehetGséget a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint
az alapvetd higiéniai szikségleteik kielégitésére, igény szerint megszervezi az ellatottak napkézbeni
étkeztetését.

Az ellatdsi forma keretében mikodé idGsek klubja elsésorban az idésebb korosztilyhoz tartozék részére
biztosit a nappali érakban hasznos id6toltést. Enyhiti az egyedillét és a magany érzését, segitséget nytjt a
tarsas kapcsolatok dpolasaban, a tartalmas id6téltésben. Hozzajérul a napi életritmus megtartasahoz.

Az id6sek ellatasaban a humanisztikus modell, valamint a kéz6sségi modell alkalmazdsa a cél, amikor is a
szakember arra torekszik, hogy az egész embert szolgalja, illetve hogy az adott személyt vagy problémaét
az eredeti kdzosségben kezelje. Az id8s ember védelme és jolétének el8segitése nem korlatozddik
alapsziikségleteinek kielégitésére, hanem kiterjed lelki egészségének védelmére, szocialis kapcsolatainak
tdmogatdasara, valamint személyes, csaladi és tarsas kapcsolataiban valé egyenstlydnak meg6rzésére is.

A nappali ellatas kihasznéltsdgi mutatéi

Ev 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Demens személyek nappali elltdsa 1804 | 1809 | 1961 | 2369
Nem demens személyek nappali elldtdsa 249 52 371 873
Osszesen 2053 1861 2332 3242
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A dunatjvarosi intézménylink a gondozott egészségi allapotat figyelembe véve hiztositja az egyéni
gondozasi terv keretei kdzotti lehetd legnagyobb mérték(i énrendelkezést, mozgasszabadsagot és 6nallo
déntéshozatalt.

Az intézmény az alapdokumentumaiban és szakmai munkatervében megfogalmazott szolgaltatasi
tevékenységekkel segiti az ellatott 6nallosaganak fenntartasat. Az ellatott csak az egyéni sziikségleteihez
mért tamogatast kell megadni.

Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyljtdas keretében a szolgdltatast igénybe vevé személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében szlikséges ellatast. A hazi segitségnyuijtas keretében
biztositani kell, az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az onalld életvitel fenntartasaban, az
elldtott és lakdkornyezete higiénids korilményeinek megtartdsdban vald kozrem(ikédést, a
veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban valo segitségnyujtast.

Az ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviselbje irasbeli kérelmére,
inditvanyara torténik, melyet az intézményvezetdének, vagy az altala kijelélt személynek kell benytjtani.

A hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6zéen vizsgalni kell a gondozasi szikségletet. A hazi
segitségnyujtast a szakvéleményben meghatarozott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld
idotartamban, de legfeljebb napi 4 draban kell nyujtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 orat
meghaladja, a szolgaltatast igényl6t az intézményvezetd tajékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatas
igénybevételének lehetGségérdl.

A dunatjvarosi gondozdéndék a napi tevékenységeiket egy gondozasi napldba rogzitik, mely tartalmazza,
hogy kinél — melyik ellatottnal mikor jartak, milyen tevékenységet végeztek illetve rogzitik benne, hogy
mennyi volt a megtett dtidé. Fontos megjegyeznem, hogy minden esetben az elladtottak alairasukkal
igazoljak az aznap végrehajtott tevékenységeket; ezzel konnyen ellenérizhet6 a ténylegesen igénybe vett
idé.

A gondozasi naplok személyre széloak, minden gondozdnd sajét naplot kap.

lelzérendszeres hazi segitségnyijtas

A jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas a sajat otthonukban éld, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik
miatt raszorulo, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes idéskoru vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiatriai betegek részére az onalld életvitel fenntartdasa mellett felmerild krizishelyzetek
elharitdsa céljabdl nyujtott ellatas.
A segélyhivét lehet nyakban hordani, vagy ruhdra rogzitve. A késziilék kommunikdcidra alkalmas, mely az
egész orszagon belil barhol hasznidlhato,GPS alapu. Régebben ezeket a késziilékeket csak a lakdsban
lehetett hasznalni. Cseppélld — nem vizalld, érzékeli, ha az ellatott elesik. Elesés kovetkeztében a
diszpécserszolgélat azonnal felhivja az ellatottat, megkérdezi, hogy mi tortént, faj- e valamije. Az eset
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sulyossaganak felmérését kovetéen a diszpécserszolgdlat vagy azonnal mentét kiild az ellatott lakésara,
plusz a gondozondt is értesiti, ha nem sziikséges mentd, akkor csak a gondozdnét értesiti. Segélyhivas
esetén a gondozondk taxiszolgalat segitségével 30 percen belll kiérkeznek a segélyhivas helyszinére,
amely nagymértékben segiti a gyors és biztonsagos helyszinre érkezést. A gondozdk megteszik a
szilkséges intézkedéseket, illetve tovabbi egészségligyi vagy szocidlis elldtist kezdeményeznek. A
jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtds 24 dras ugyeleti szolgalat. A gondozénéknek van készenléti taskajuk,
melyek a legalapvetdbb gyogyszereket tartalmazzak, ezen kiviil vércukormérét, vérnyomasmérét, kotszert
és lazmérot.

Dunadjvarosban 40 ilyen késziilék all az arra raszorulok rendelkezésére.

Jelzdrendszeres hazi segitségnyjtas kontra gondoséra:

- A jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas igénybevétele is nagy segitség lehet az id&sek részére, abban
az esetben, ha nem demens. Megmondom &szintén, demens ellatottnak azért nem szoktunk jelzé
késziiléket kiadni, mivel a demens ellatottak ok nélkiil is megnyomjak a késziiléket, téves
riasztasok érkeznek be az SOS kézpontba, igy a jelzés kollégand is "feleslegesen” megy ki a
helyszinre. A vezetdé gondozoné mar a kérelem benyujtasa el6tt érzékeli/tapasztalatabdl fogva,
hogy a leendé6 ellatott demens-e vagy sem, de igazabdl a kérnyezettanulmanykor bizonyosodik meg
allitasaban. A 40 késziilék dunaujvérosi viszonylatban kevésnek tekinthetd, hiszen lenne ra nagyohb
igény - varolista van.

- Gondosora ez is egyfajta segitséget nydijt az id6seknek, biztonsagérzetet ad az elldtottnak, viszont
j6, ha tudjuk, hogy nem egyenl6 a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtassal. A gondosdra
tekintetében pl. nem j6n ki 30 percen beliil gondozéné, hogy felmérje az adott vészhelyzetet és
aszerint értesitsen ment6t - orvost, hogy mennyire sulyos az adott ellatott dllapota.

B Mig a gondosérandl a legkozelebbi hozzatartozd, akar szomszéd van megadva vész esetére
értesitend6 személyként, ugy a jelz6rendszer esetében a gondozénd, akinek kételessége az
értesitéstél szamitott 30 percen beliil kimenni a gondozotthoz, &t ellatni, értesiteni vész esetén az
orvost-menté&t-tlizoltokat, tovabbd a legkozelebbi hozzatartozot. Sokan elfelejtik a gondoséranal,
hogy abban az esetben, ha a megadott kontaktszemély nem elérhetd, a kézpont mentét kiild...ez
téves riasztas esetében az egészségligyi ellatérendszernek nagyon megterheld.

Nappali ellatds demens és nem demens elldtottak részére:

Demens ellatottak esetében 2019.02.09-ig 7 f6 volt az engedélyezett létszam, melyet 17 f6 (jelenleg)
engedélyezetti létszamra emeltiink.

Nem demens ellatottak jelenlegi engedélyezetti létszdma 20 18, kordbban, 2019, februarjdig 30 5 volt.
Mint a diagramok is mutatjdk, a Covid teljesen ténkre tette a kihasznaltsagi mutatdkat. 2023. dvnél mar
latvanyos a javulas.

Demencia eléadas sorozat:

2023. év majusaban indult, az 6nkormanyzat épiletének ,,C” szarnyaban taldlhatd eléadd termében, az
intézmény akkori vezetdje, Bolcskei Anna kezdte el az el8adéssorozatot. (3 el§adas)

A tédmogatd csoportot elsésorban demens hozzitartozét apold, gondozdk részére hozta létre az
intézmény jelenlegi vezet6je, 2023. tavaszan, mely nydron sziinetelt, de &sszel Gjra indult.

Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésér6l
kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, miatt. A jogosultsagi feltételek részletes
szabalyait a telepiilési 6nkormanyzat rendeletben hatdrozza meg.

A dunadjvérosi dllando lakcimmel rendelkezé elldtottak esetében 75 év felett alanyi jogon jar a szocialis
étkeztetés, 75 év alatt hazi orvosi vagy szakorvosi igazolds sziikséges az étkeztetés igénybevételéhez.
Kiszallitassal torténé étkeztetés azon személy részére biztosithatd, aki egészségi allapota miatt az ételért
nem tud elmenni a talaldhelyre, és nincs olyan vele egyiitt él6 személy, aki szdmdra az ételt hazhoz tudja
szallitani. Ahhoz, hogy az elldtott kiszéllitassal torténd étkeztetése biztositott legyen, sziikség van a hazi
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orvostal egy igazoldsra, melyen a hazi orvos nyilatkozik arrdl, hogy a beteg otthonat a betegségébdl
eredéen nem tudja elhagyni. Jelenleg Dunaujvaroshan a szocialis étkeztetés kiszallitasanal vardlista van.
45 f6 étkeztetésének kiszdllitdsara van engedélyink. Ez az intézmény plusz szolgaltatasa, melynek
bevétele az intézményé.

Minden alapszolgaltatasnal, tgy itt is fontosnak tartom, hogy munkank sordn a ,Legjobb Barat modell”
szerint cselekedjiink. A ,Legjobb Barat modell” Virginia Bell lexingtoni amerikai orvos nevéhez flizédik, az
elsé demenciaspecifikus napkézi programot (Helping Hand Adult Center) 6 dolgozta ki. Bell hozzaallasa
pedig a kdvetkezd: a munkank soran nem az ész a legfontosabb, hanem a sziv. A hangstily azon van, hogy
amit tesziink hogyan tessziik. Az empdtia és a j6 kommunikdcid a legfontosabb, hiszen az egyiittérzés
személyesebb kapcsolatot eredményes az ellatott és a gondozd kozdtt. Az allandd odafigyelés soran
figyelemmel kisérhetjiik, hogy példaul a demens ellatas soran mi az, ami miikodik és mi az, ami nem. A
non-verbalis kommunikacidval ugyancsak sok érzést fejezhetlink ki, hiszen néha tobbet ériink el egy-egy
mosollyal, mint szavakkal. A pozitiv hozzaallas és az empatia segiti az emberi méltésagot helyre allitani,
csokkenti a negativ, pesszimista hozzaallast.

Nalunk, a dunatjvérosi nappali demens ellatasban bevezettiik - segitségiil, hogy a nappali ellatas irdnt
érdekl6d6 leendd ellatottaknak proba déleléttdt biztositunk. Ez arra ad lehet&séget, hogy az érdeklédék a
megallapodas megkotése eldtt betekinthetést nyerhessenek a nappali elldtds mindennapjaiba. Sok
esetben mar ilyenkor eldél, hogy valaki beiratkozik —e a napkézibe vagy sem. A proba délelétt alkalmaval
a leendd ellatottak viselkedése sokat elarul, hiszen, ha nincs kériildttik hozzatartozo, teljesen masként
viselkednek idegenek el6tt. A demens személyek nappali elldtdsa biztositdsa sordn alapveté célunk, hogy
a foglalkozasok eldsegitsék az ellatottak meglévé képességeinek megbrzését, a lehetséges mértékig
fejlesztését, esetleg a mar elmaradt képességek ujbdli felszinre hozasat a kiilonbozé fejlesztési
programok segitségével. Mozgds-, zene-, tanc-, jaték-, biblio- és miivészetterapia segitheti a fejlesztési
programokban résztvevdket.

A foglalkozasok célja ezen kiviil a még megmaradt képességek, ép funkcidk erdsitése, a demencia okozta
veszteségek mérséklése, és a tovabbi allapotramlas elkertilése. '

A 2020-as Covid- 19 jarvanyhelyzet nagy hatassal volt a nappali elldtas kihaszndltsagara. Sok szines
programmal készlltiink az idéseknek, és az évszakoknak megfeleléen mindig igyekeztiink a
legmegfelelébb programokat nyujtani ugy, hogy hagyomaéanyainkat megérizziik. Sajnos azonban sok
mindenben ujra kellett tervezniink a Covid-19 jarvany miatt.

Tobben maradtak otthon, vagy kisebb idére sziineteltették ellatasaikat. , Kiugrébb” hénapok: marcius (tél
vége), julius, illetve szeptember. A 2021-es évben tébben megbetegedtek, elhunytak. A korlatozasok
ellenére is igyekeztiink az idések mindennapjait kicsit szinesebbé, tartalmasabba tenni. A 2022-es év talan
a legnehezebb volt, hiszen a 2021-es év hatdsara a nappali demens ellatasban aktivan résztvevék szama
lecsokkent.

Ugy gondolom, az id6sek szivesen jarnak a nappali elldtasba, szeretik a tarsasagot, a kiilonbozd
programokat. Ebben a nehéz id&szakban fokozottan szikségessé valik idds hozzatartozoink,
embertarsaink segitése, elmaganyosodasuk megelézése. Lehetdségeinkhez mérten és a szabalyokat
maximalisan betartva mindent megtettiink annak érdekében, hogy ellatottaink egy kis idére elfelejtsék a
korulottik elhatalmasodd zlirzavart és szorongastol, félelemt6él mentesen toéltsek nalunk a
hétkdznapjaikat. Az id6sek tébb, mint fele a nappali ellatasba érkezéskor mar az intézményi elhelyezésen
is gondolkodik.

A kiilénboz6 demenciaval él6 ellatottak milyen akadalyokkal néznek szembe nap mint nap. Nem mindegy
a demencia sulyossaga, hiszen a betegség el6re haladtaval egyre t6bb problémaval kell szembenéznie a
demenciat érinté személynek.

Rengetegszer taldlkozom olyan problémaval, hogy a demens beteg elfelejt enni — inni, nem szedi
rendszeresen az orvos altal elGirt gyogyszereket, s6t higiéniailag sem megfeleléen gondoskodik mar
onmagarol. A napkozi — tehat a nappali ellatas nagy segitség lehet ilyen esetekben. Mint tudjuk, egy
demens beteg életében nagyon fontos a napirend, az dllanddsag, illetve az sem elhanyagolhato, hogy a
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demencidval é16 beteg kdrnyezete milyen. Ebben nyujt segitséget a nappali ellatds. Rendszerességet visz
az ellatott életébe, mely hossz( tévon segitséget nyujt mind a demens beteg életében, mind pedig a
hozzatartozék tekintetében. Nagyon fontos az egyenld banasmad, valamint az empétia. A diszkrimindcio
érzése a napkozibe jarassal elkeriilhetd. A biztonsdgos, nyugodt kérnyezet hatdssal van a demencia
lefolyasara is.

A modern kor népbetegsége (a demencia)

Maga a sz6 egyfajta gy(ijt6fogalom, mely nem egyetlen egy betegségre utal. A demencia az idéskor
betegsége, korunk egyik kevéssé kdzismert népbetegsége. A demencia sokféle, leépiiléses tiinetekkel,
legismertebben emlékezetzavarral jaré betegség gyiijt6fogalma. A demencia kiilonb6z6 valtozasokat
aktivdl az érintett személyben: mely lehet magatartdsbeli és pszicholdgiai.
Ezek a kovetkezd tliineteket eredményezik:
e ingerlltség,
hangulatvaltozasok,
apatia,
depresszio,
sok eseten agresszio,
alvasproblémak,
bolyongas,
pszichozis,
viselkedészavarok,
allando kérdezések (amikre mar tobbszér vélaszoltunk a demencidval é16 betegnek).
A fent emlitett felsorolds tajékoztatd jellegli, melyhez természetesen mds egyéb tiinetek is
tarsulhatnak.

e & & & @ @

A kialakulasanak okai

A demencia életiink soran leginkabb felnéttkorban jelentkezhet, a kivalté okokat mélyebb szinten kell
keresntink. Tobb tényez§ is kihathat ennek a betegségnek az okaira.
Ezek a kovetkezbkre vezethetbk vissza:

e Az Alzheimer-kérhoz hasonléan szintén - gombszer(, sejten beliili - fehérjelerakddasok
kovetkezménye az Ugynevezett Lewy-testes demencia, tovabba megkiilonboztetiink
homloklebenyi eredet(i demenciat is, amely a homloklebenyi agysejtek pusztuldsaval jard
betegségek 6sszefoglald neve.

e vaszkularis demencia, amely esetén az agyi vérellatas zavarai eredményeznek sejtkarosodast akar
szélutés (stroke) kovetkeztében, akar egyéb maodon.

e agyi idegsejtek és a koztik kiépult kapcsolatok sériilése, elvesztése. Ennek leggyakoribb kivalto
oka az Alzheimer-kér, mely az esetek mintegy haromnegyedéért felelSs. Jelenlegi ismereteink
szerint a betegség soran kétféle fehérje halmozddik fel és rakddik le az agysejtekben és azok
koril: tau és amiloid fehérjék,

e a tllzott alkoholfogyasztds nagyban befolydsolja az agy miikédését, tartés — hosszabb idej(i
fogyasztasa: agykarosoddshoz vezethet. Az agykdrosodas visszafordithatatlan folyamat.

e barminem( fejsériilés,illetve agyi torténés is megvaltoztatja az agy gondolkodasi képességét. Ez a
késtbhiekben kihathat mind a viselkedéstinkre, mind pedig a személyiségiinkre.

e kiilonboz6 fert6zések kovetkeztében is kialakulhat maga a demencia (pl. HIV eredet(i demencia
AIDS-es betegeknél.

e A felsorolt korképek kéziil sok esetben tébb is fennall egyszerre a demens betegeknél, ilyenkor
tehdt kevert demencidrdl beszélhetlink. Mindezeken feliil pedig ugyancsak hozzajarulhat a
kognitiv hanyatldshoz a Huntington kér, Creutzfeld-Jakob-betegség, Parkinson-kér, illetve
traumatikus agysérilések.
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Tiinetei

A demencia tobb tlinetcsoportbdl tevédik dssze:

I. Memdriazavar: rovid és hosszd tavi memdriat kilénboztetiink meg. A memdria zavarai
tulajdonképpen harom teriileten jelentkezhetnek. Példaul: az emlékezés felidézése, az
informacick megjegyzése és az emlékek megtartdsa. Ezek mar arulkoddjelek lehetnek a
memariazavar felismerésében.

Il. Kognitiv tlinetek: lebenytiinetek — melyek a memadriazavarhoz tarsulnak.

Agnosia: a felismerés zavara. Oka az érzékszervi funkciok karosodasa. Ha a betegnek vizualis
agnosidja, akkor a targyat ugyan latja, de nem ismeri fel — tapintdssal felismerheti, ha példaul az
adott targyat a kezébe adjuk.

A beteg prospagnosia esetében nem tudja felismerni az ismerds arcokat, am hangjuk alapjan be
tudja azonositani Gket.

Neglect agnosiaral akkor beszéliink, ha a beteg egy térben (helyiségben) nem ismeri fel a
targyakat, vagy nem érzékeli azon személyeket, akik vele egyiitt egy térben vannak. Ennél a
betegségnél nem all semmilyen érzékszervi sériilés.

B, Aphasia:-nak nevezziik a beszédfunkciok kérgi eredetii kdrosodésait. Szenzoros aphasia
esetén a beszéd nem érthetd, annak ellenére, hogy a beteg folyamatosan beszélni probal
hozzdnk; sokszor értelmetlen szavakat akar mondatokba helyezni. A kommunikacio sérl.

Motoros aphasias beteg esetén jellemzd, hogy a beteg nem tudja magat kifejezni, beszéde
akadozé, nem folyamatos - nyelvtani szabalyokkal teli; azonban a verbdlis utasitasokat
végrehajtja, a beszédet megérti.

Természetesen eléfordul az is, hogy ez a két fajta aphasia keveredik- ezt hivjuk globalis
aphasianak, ilyenkor a beteg nem tud folyamatosan beszélni és a beszedet sem érti meg.

C, Apraxia:ez egy Ugynevezett akaratlagos mozgas és az Gsszetett cselekvés végrehajtasanak a
zavara, mely kivalté oka nem lgyetlenség vagy izomgyengeség. F6hb jellegzetessége, hogy a
beteg Ugyetlen prébalkozé mozgasokat végez; valamint az érintettek: a targyak és sajat
testrészeik k6zott nem tudnak kiilénbséget tenni.

D, Agraphia: az iras képességének szerzett zavarat jelenti. Nem a kéz gyengesége vagy
tgyetlensége miatt alakul ki, hanem f& kivalto oka: az agykérgi kézpontok és azok kapcsolatainak
zavara.

E, Alexia:-nak nevezziik az olvasas képességének szerzett zavarat.

lll. Mindennapi tevékenységek zavara: ezen lebenytiinetek egyiittesen a beteget a mindennapi
tevékenységeiben akadalyoznak. Ezek lehetnek példaul: tisztdlkodds, munkaban valé aktiv
részvétel, étkezés, Tv bekapcsolasa vagy barminem olyan tevékenység, ami alap esetben masnak
a napi rutinjaban nem okoz gondot.

IV. A demencia nem kognitiv tiinetei: alapjaban véve a demencia kognitiv tiineteken alapszik, bar
szinte mindig megjelenhetnek neuropszichiatriai tiinetek is. Ebben az esetben magatartasi és
pszicholdgiai tiinetek 6sszességére kell gondolnunk. A betegnek megvaltoznak az érzelmei, amit
azel6tt szeretett, az mostanra érvényét veszitii ez nagyban kihat a hangulatvaltozdsokra,
érzékelésekre és a gondolkoddsra is. A tiinetek megjelenésekor az egyén olyan kihivasokkal
szemben talalja magat, amelyek szdmdra mar sok esetben nem egyszerliek — egyre t6bb konfliktus
veszi ket koriil, konfrontalédnak masokkal, ezekben a helyzetekben tébbnyire konfliktussal
reagalnak. Ezeknek a tilinetegyiitteseknek magyar megfelelje nincsen, ezért a ,BPSD tiinetek”
kifejezést haszndljuk — behavioural and psychological symptons of demencia = a demencia
magatartasi és pszicholdgiai tiinetei.

A BPSD tlnetei kihatnak a demencia kimenetelére, rontjdk azokat; illetve szovédményekhez
vezetnek. Altaldban a hozzatartozok sajnos csak ezeket a tiineteket veszik észre, ugyancsak
jellemzé ez a gondozdkra is — mar mar akkor kertilnek gondozasha a betegek, amikor példaul az
Alzeimer -kdrban a betegség elGrehaladottabb, ez mar sok esetben a kozépsulyos szakaszt is
jelentheti.
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A demencia legenyhébb formaja tulajdonképpen nem mas, mint egy enyhe kognitiv zavar, amikor a beteg
mindennapi tevékenységeit még képes ellatni segitség nélkiil — ide beleértve az egyén munkdjat,
feladatait is; azonban itt egy enyhe memdriazavar mér jelen van.

Legismertebb formaja az Alzheimer-kér, de ide tartozik a keringési eredetii (vaszkularis) demencia, a Pick-
betegség, a Lewy-testes demencia, vagy példaul a Parkinson-kérhoz tarsulé dementalddas is. El6fordul a
demenciak kevert formakban térténé jelentkezése is.

A demencia szakaszai:

1. szakasz: A betegség kezdetét nehezen tudjuk kériil hatarolni, pontosan nem tudjuk megéllapitani, hogy
mikor kezdédik. Altaldban az els6 jelek abban mutatkoznak, hogy az egyén kicsit ,szorakozottabb”, mint
azel6itt, legtobbszér ez az allapot csak rovid ideig — esetleg par honapig van jelen. A késébbiekben a
korabban mar emlitett enyhe kognitiv zavar tiinetegytitteseit vehetjiik észre. Az egyén hozzatartozdi ezt
az dllapotot rafogjak valamire, példaul: id6jards valtozasra, vagy, hogy az érintett személy csak ,,szimplan”
oregszik, feledékennyé valik. Egyes betegeknél a tevékenységek lendiiletének lelassuldsa, késztetések,
esetleg hangulatzavar is int6 jel lehet, ezen kiviil depresszié tiinetei is észrevehetéek. Kutatasok
bizonyitjak, hogy a depresszié megjelenésével szuicid veszély is felléphet, valamint a szagélmények
megvaltozasa. Nehéz felismerni ezeket a korai jeleket, de fontos, hogy ne hagyjuk figyelmen kiviil sem.

2. szakasz: Az enyhe demencia stadiuma. Ebben a szakaszban a memdriazavar a mindennapi aktivitas
fennakadasahoz vezet. Az egyén szellemi képességinek dsszerendezettsége sérill, az emlékezet
ugynevezett hézagai az egyes részfeladatok soran még kitélthetéek (bevasérlasi listak, jegyzetek készitése,
csaladtagok bevondasa a feladatok elvégzésének megkénnyitéséhez). Az enyhe demencia stadiumaban
lév6 egyén a korabbi feladatait automatikusan végre tudta hajtani, am ehben a szakaszban a rutinos
feladatok elvégzésében az Osszpontositdsi szint csdkken, megjelennek kisebb hibak, pontatlansag,
feltiletesség alakul ki. Egyre inkabb jelen van a tiirelmetlenség is, igy a feladatok elvégzésénél nagyobb
er8feszitésre van sziiksége a betegnek, amely a fizikai aktivitds csdkkenését is eredményezi. A napi
teendGkben sok hiba keletkezik; el6fordul, hogy taldlkozdsokat — id6pontokat, lizenetek ataddsat felejti el
az illet6. Ezutan megjelenhetnek az elsé olyan felting jelek: mint példaul: ismerés nevek tévesztése,
térben és idében torténd dezorientdltsdg, melyek sokszor nem olyan lényegesek, am a beteg
hozzatartozéi, kornyezete; s6t maga a beteg ezt elbagatellizdlja. El6fordulhatnak beszédhibdk, a
nyelvhelyesség felt(in6 romlasa, az apoltsagi szint romlasa (frizura, szajhigiéné, ruhazat elhanyagolasa),
valamint az ligyesség varatlan romldsa, annak elveszitése. Ezen jelenlévé allapotok viselkedésvaltozast
eredményezhetnek, a részletek elégtelensége nem csak az egyénre vannak mar hatdssal, hanem mar a
kérnyezetére is. Osszességében mar a szociélis érzékenység csokkenése is jelen van a beteg életében. A
hozzatartozéknak ez jelentheti a legnagyobb terhet, hiszen a betegek 6nzévé, tapintatlanna vainak,
ugyanakkor még oOnelldtdak. A beteg sajat magat helyezi el6térbe, mdasok problémai szamara nem
fontosak, megszlnik az egyiittérzés, a kozos értékek dpolasa sem elsGdleges szédmukra. A betegek az
amugy egyszer(i feladatok elvégzéséhez mar segitséget kérnek; itt olyan feladatokra gondoljunk,
amelyeket példaul a szellemi és fizikai allapotuk még egyértelmien lehetévé tenne. Ezzel a cselekvéssel
mar az egészséges hozzatartozok sejthetik, hogy gond van, betegségrél van szé.

3. szakasz: A demencia kdzépsilyos allapota. Itt mar tulajdonképpen a napi tevékenységekben mar-mar
zavar keletkezik, a betegség fokozddik. A gyakorlatban mar gondot jelent az iras, olvasds, szamolds. Az
azel6tt egyszer(i feladatok elvégzése nem lehetséges, gondot okoz a pénzzel valé banas- bevasarlas, az
autévezetés; a mindennapi dnellaté tevékenységek elvégzése is. A higiénikus étkezés, tisztalkodas, WC
hasznalata nem megfelel§, a beteg nem tudja ezen feladatokat hibatlanul elvégezni. A szellemi
hanyatlasnak legfébb jele, hogy a kézelmiiltra vonatkozéan is hidnyos a beteg emlékez8képessége, a
térben és id6ben valo tdjékozottsag joval el6rehaladottabb. A kézépstlyos szakaszban mar megjelennek a
személytévesztések, emiatt a beteg gyanakvéan all hozzétartozéihoz, illetve bizonyos helyzetekben
tévesen megvadolja Gket. A mozgdsbeli finom szabdlyozas is eltiinik, az izmok merevsége, csoszogd jaras,
reszketés (a Parkinson-betegség jelei) mutatkozik. Sajnos az imént emlitett jelek mellett
mozgaskésztetések (elkdborlds, dllandé pakolas), agitalt magatartds, allandé nyugtalan allapot, érzelmi
labilitas (példaul: ok nélkil megharagudnak rank), agresszivitas, emociondlis inkontinencia is jellemzd. A
betegségbelatas elvész, a beteg tagadja, hogy barminem( baj lenne.; ezen kiviil vizelet és széklettartasi
inkontinencia parosul. A kézépsulyos betegek apoldsa nagy terhet r6 a hozzatartozdkra vagy akér az 6ket
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apold egészségligyi, szocidlis személyzetre. Az otthon apold betegek hozzatartozoi kozétt egyre gyakoribb
a depresszio, a szorongds, koncentracidzavar — hisz félnek, hogy veliik is ez fog térténni, 6k is ilyen
betegek lesznek.

4, szakasz: -nak nevezziik a stlyos demencia fazisat. Ennél a szakasznal a beteg mar 24 6ras feltigyeletre,
teljes ellatasra szorul.; teljes mentalis és testi leépiilés kdvetkezik. A beteg gondozasa nagy kihivast jelent
a csalad részére, ez esetben mar a bentlakdsos szocidlis — egészséglgyi intézményben lenne helye az
egyénnek. Sajnos Magyarorszagon a bentlakasos intézményekben szinte mindenhol vardlista van. A sulyos
demens beteg kommunikacidja elégtelen -érthetetlen, a beszéde besziikiil, mondattéredékek, szavak
ismételgetése korlatozddik, néha kiabalas, jajgatds formajaban. A mozgasok céltalanok, ismétléddek —
legtobbszor segitséggel képesek a helyvaltoztatdsra, rendszerint a spontdn tevékenységek
minimalizalddnak. Sokszor el6fordul, hogy a beteg sem éhségérzetet, szomjusigot sem jelez. A
legmegterhel6bb szakasz, hisz a betegek haldlozdsanak nagy szdzaléka rendszerint valamilyen kiilsé
tényezd (példaul: felfekvés, fertézés) miatt kovetkezik be.

A demencia és a tarsadalom

A demencia ma egy olyan betegségnek szamit, amit nem szivesen emlegetiink a kordlétttink lévé
embereknek, nem beszéliink réla, ha nem kell. Attdl, hogy prébalunk elsiklani ennek a betegségnek a
tudomadsulvétele folott, vagy éppen nem beszéliink réla, tagadjuk a létezését — mégis kdrbevesz minket és
létezik. Nagyon nehéz azt mondani masok el6tt, hogy ,lgen, az édesanyam vagy édesapam demens
beteg”. A demencia sokak szamara elGitéleteket general, hiszen a tdrsadalom nagy szazaléka nincs
tisztdban magdval a demencidval, mint betegség. Sokak a demencia hallatéan a a demens beteget egy
pszichiatriai beteggel azonositjak, ami miatt stigmatizalunk, és segitség helyett az elutasitas, a lekezeld
banasmdd és a rosszindulat taldlkozdsa fog koérilvenni minket. A rengeteg csaladi veszekedés, a
munkahelyi stressz, az alkoholizmus — droghasznalat is vélaszt adhat erre a tarsadalmi helyzetre, A legfébb
problémat véleményem szerint az okozza, hogy a mai tarsadalom nincs felkésziilve magéra a demenciéra,
nem fogadjak el a demenciat, mint létez6 kdrképet; ami arra készteti a demenciaban éléket, hogy maguk
sem merik felvallalni betegségiiket. A félelem a stigmatizalastol kialakit a demencidval él6 emberekben
egyfajta természetes 6nizolaciét a tarsadalombdl. Ma mar lassacskan egyre tobb internetes forum, kdnyv
foglalkozik a demenciaval — ezek segithetnek a demencia feldolgozasaban és elfogadasaban; valamint az
egylittélés megkénnyebbitésében. Ennek ellenére Ugy gondolom: még mindig tirsadalmi szintd
problémardl beszélhetiink, hiszen a tajékoztatas hidnya nagyon nagy problémat jelent.

Természetesen a segitségre szoruld demens betegek elldtasat Magyarorszagon is torvények teszik
lehetévé.

Magyarorszagon az alapveté jogokat Magyarorszag Alaptorvénye szabadlyozza, melybél kiiléndsen
hangstlyos az emberi méltdsdghoz valé jog. Nagyon fontos még az Egészségiigyi torvényben’® rogzitett
dltaldnos betegjogon tul, az egészségiigyi ellatashoz valéd jog, a kapcsolattartds joga, a gydgyintézet
elhagyasanak joga, a tajékoztatashoz valé jog, az ellatas visszautasitisanak joga, az egészségiigyi
dokumentacié megismerésének joga, az orvosi titoktartashoz vald jog. Tulajdonképpen a személyiségiink
valédi védelmének érdekében figyelniink kell a méltdsaghoz vald jogunkhoz, legfébb célunk ennek
deklaralasa.

Mit tehetiink a demencia ellen?

Tulajdonképpen az elsd és legfontosabb, amit tehetlink: az egészségiink megdrzése. Szamos olyan
tényezd van, ami nagyban befolydsolja a demencia kialakuldasidt, am mégis kijelenthetem, hogy az
egészséges életmaod mar egyfajta prevenciot jelenthet a demencia kialakuldsaban. Nyilvan rengeteg olyan
dolog is befolyasolhatja a szellemi hanyatlasunkat, melyeken nem tudunk valtoztatni (ez lehet genetikai
hajlam, kor, Down- szindréma sth.), de mégis tehetilink valamit az ellen, hogy ezt a folyamatot lassitsuk.

A rendszeres testmozgas nem csak a fizikai egészségiinkre van jotékony hatassal, hanem a szellemi
allapotunkra is. A szervezet pozitivan reagal minden testmozgas alkalmaval, mivel a testmozgas kedvezé
hatast gyakorol a keringésre, igy biztosithatjuk az idegsejtek jobb oxigénellatdsat, ezdltal lassabb az

2 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol I1. Fejezet, 2. Cim 6-25 §
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idegsejtek kimeriilésének kockdzata, tehat miikddésik megfelel6vé vélik. A rendszeres testmozgassal
megel6zhetd az elhizés, a magas vérnyomds, és a koleszterinszintet is javitja.

A fizikai aktivitas — testmozgds — mellett nagyon fontos a szellemi aktivitdsunk megérzése. A rendszeres
»agytorna” késlelteti a betegség kialakulasat. Ezek lehetnek példaul: olvasds, rejtvényfejtés,
memdriajatékok, tdrsasjatékok, nyelvtanulds stb. Fontos, hogy olyasfajta szellemi tevékenységet
valasszunk, mely fokozott szellemi koncentraciot igényel.

A helyes téplédlkozas csokkenti a demencia kialakuldsat. Fogyasszunk sok gyiimélcsét, zoldséget, halat —
kovessik a mediterrdn étrendet- telitetlen zsirsavakban és antioxidansokban gazdag ételeket
preferaljunk. Id6s korban ajénlott plusz vitaminokat fogyasztani, ezek hianyat tablettdk formajaban is
pétolhatjuk. Itt elsésorban C, D, E-vitaminokra gondolok. A megfelelé folyadékbevitel hatassal van a
szellemi, és testi épségiinkre.

Keriljik a cukros, zsiros ételeket, csokkentstik minimalisra az alkoholfogyasztast és mozogjunk minél
tobbet! A dohanyzas is rizikofaktor a demencia esetében.

A fent emlitettek figyelembevétele kulcsfontossdgu, hiszen, ha mar fiatal korunkban odafigyeliink
magunkra, egészséges életmadot éliink, ez kés6bb hatdssal lesz a szellemi épségiinkre. A demencia ma
nagyon nagy szerepet ro a tarsadalomra és az egészségligyi elldtdsra, hiszen a prevencié egy része a mi
keziinkben van.

Sok esetben a nappali elldtdsba érkez6 személyek mar az intézményi elhelyezésen is gondolkodnak.
Minden esetben ilyenkor ajénlani szoktam, hogy igen, jarjanak utdna, adjdk be a sziikséges
dokumentacidkat, mivel sajnos orszagos szinten mindenhol vérdlista van. A dokumentumok beadasat
kévetGen a nappali ellatdason kivil a hazi segitségnydjtds adhat szdmukra még plusz segitséget, hiszen
példaul egy mozgasaban korldtozott id6s személy mar kevésbé tudja magat egyediil ellatni, itt gondolok
peéldaul a fiirdetésre, gyogyszerek adagoldsara stb. — ezért is jelenthet a bentlakdsos intézményi
elhelyezés el6tt egy dtmeneti segitséget a hazi segitségnyujtas. Nyilvan minden esetben az a célunk, hogy
az id6sek az egészségi dllapotuknak megfelelGen legyenek elldtva, valamint a kiegyensulyozott napi rutin
kialakitasaban segitsiik 6ket.

A gyakorlé szakemberek alldspontja szerint, azok az id6sek, akik csalddtagjaikkal, valamilyen
hozzatartozojukkal egyitt élnek, kevésbé maganyosak és pozitivabban vélekednek az élet értelmérdl,
mint azok az idGsek, akik egyediil éInek egy haztartasban, vagy csalddtagjaikkal nem tartjak a kapcsolatot.
Az élet kihivasai minden téren jelen vannak az életiinkben. Ma a demencia szempontjabdl a legfontosabb
a személykdzpontu ellatds. A személyiségiink a kor el6rehaladtéval valtozik, ami természetesen egy
normalis folyamat. Minden kornak megvan a maga el6nye és hatranya.

Osszegzés

Azok az idések, akik csalddtagjaikkal, valamilyen hozzitartozéjukkal élnek, kevéshé maganyosak és
pozitivabban vélekednek az élet értelmérdl, mint azok az idések, akik egyedil élnek egy haztartasban,
vagy csaladtagjaikkal nem tartjak a kapcsolatot. Ma a demencia szempontjdbdl a legfontosabb a
személykozpontd ellatds. A személyiséglink a kor el6rehaladtival valtozik, ami természetesen egy
normalis folyamat. Minden kornak megvan a maga elénye és hatranya. Tulajdonképpen Erik H. Erickson
identitasmodellje is arra az allaspontra alapoz, mely szerint az embernek kiilénboz6 életszakaszai vannak
mas -és mas kihivasokkal, és ezeket a feladatokat a fejlédési szakaszainkban is meg kell, hogy oldjuk, és
fontos, hogy az esetlegesen felmeriil6 veszélyeket elkeriiljik. Erikson szerint ezek a folyamatok barmikor
megtorténhetnek az életiink soran, de ezeket a fazisokat azért emeli ki, mert minden szakasznak
megvannak a maga krizisei, kihivasai; melyek lektizdése a célunk. A demencia is ilyen, nem vélogat, és csak
jon egy meghatérozott életciklusunkban és célba taldl. Merjiink a kriziseinkkel szembe nézni, és ne
szégyelljik ezeket!
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a varosban é16 demens lakosok feltérképezése, a
csaladtagok megfelel6 felvilagositasa tdmogatdsa

a szocidlis intézmények szakembereinek
tajékoztatasa el6adasok folyamatos szervezése

az id6sek korében kiemelt figyelmet kell forditani
az egészségmegGrzésre

szlir6programok szervezése, a korcsoportnak
megfeleld mozgasi lehetGség gydgytorndsszal
onkormanyzati koltségvetés, vagy palyazati forras

az 6nallo életvitel megvaldsitasa idés korban

a civil szervezetek segitségével az id6s személyek
mindennapjainak segitése 6nkormanyzati
tamogatassal

generaciok kozotti szakadék

a fiatalabb generacidk bevonasa az id&sek
mindennapjaiba kozds programok
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége

Fogyatékos személy az, aki tartésan vagy részlegesen olyan érzékszervi, kommunikdacios, fizikai, értelmi,
pszichoszocidlis karosodassal —illetve ezek barmilyen halmozddasaval —€l, amely a kérnyezeti, tarsadalmi
és egyéb jelent6s akadalyokkal kdlcsénhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt
korlatozza vagy gatolja (2013. évi LXIl.tv.)

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal élé személyek fébb jellemzdi, sajdtos problémai
A 2022. évi népszamlalas adatai szerint Magyarorszagon a fogyatékos személyek 16,2%-a valamilyen
specialis altalanos iskolaban végezte tanulmdnyait. Az dltaldnos iskolanal magasabb foku végzettséggel
altalaban a mozgassériiltek rendelkeznek, ennél kisebb aranyban a vakok és a hallassériiltek, az értelmi
fogyatékos tanulok pedig ebbdl szinte teljesen kirekesztédnek. A fogyatékos személyek iskolai
végzettsége Osszességében alacsonyabb, mint a népesség egészéé. A népszamlalas adatai szerint a
fogyatékos személyek 32%-a nem fejezte be az dltaldnos iskoldt, s befejezett alapfokii iskolazottsaggal
csak 39%-uk rendelkezett.
Szakképesitéssel, illetve érettségivel 25%-uk rendelkezik, mig egyetemi, f6iskolai végzettsége a
fogyatékos személyek 5%-anak van.
A magyarorszagi oktataskutaték véleménye szerint a hatranyos helyzet(i gyermekek késébb is kisebb
eséllyel maradnak bent az alapfoku oktatasban, majd keriilnek be a kdzép- és fels6oktatasba. A roma
fiataloknak csak kevesebb, mint 5 szédzaléka tesz érettségi vizsgdt, s munkaerd-piaci esélyeiket ez
jelentdsen korlatozza. Viszonylag magas a hatranyos helyzet(i rétegek iskolai lemorzsolédasa, és az
atlagosnal gyengébb tanulmanyi teljesitményik is.
Nemzetkozi Gsszehasonlitashan alacsony a fogyatékkal él6 fiatalok kérében az integralt oktatasban
résztvevik aranya.
Dunadjvdrosban a fogyatékkal él6k szamara az oktatdsi/nevelési intézményi struktdra nagyon jol
megoldott, az 4&ltalanos iskolai akadalymentesités tekintetében van még tennivald, hogy az
akadalymentesités komplex legyen.
A vérosban barminem( fogyatékkal él6 gyermek speciilis ellatdsa, tanitdsa teljes mértékben allamilag
finanszirozottan biztositott. A nappali ellatasban azonban nagy gondot jelent a kis létszamu féréhely.
Eppen ezért megoldast kell taléIni a féréhelyek bévitésének lehetéségére, mely azonban kormanyzati
hatdskér, és majdnem 10 éve nincs kiirva ilyen pélyazat.

7.1.1 szam tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatisaiban
részesiil6k szama nemenként
Megvaltozoit Megviltozott
munkaképességli munkaképességl
Ev személyek elldtdsaiban | személyek ellitdsaiban Osszesen
részestilék szdma - részesiilék szdma - N6k
Férfiak (TS 061) (TS 062)
2017 430 619 1049
2018 400 566 966
2018 366 536 902
2020 351 519 870
2021 332 483 815
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtdsban részesiilé
fogyatékkal élék szama
Nappali elldtdsban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)

2017 57
2018 54
2019 54
2020 55
2021 55
2022 55

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdok

Nappali ellatasban részesdldk
(F&)

£
1
s8 - — - - : |
j i
52

57

sS7
56
i 2017 2018 2019 2020 2021 2022

a5
55
54
54

T T el T L LT et

56

a) fogyatékossaggal élI6 személyek foglalkoztatdsdnak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal él6k esetében a foglalkoztatas egyik legnagyobb problematikdja, hogy az
akadalymentesités csak részleges a vdrosban, bar kétségtelen tény, hogy tébb helyen megoldott az
akadalymentes kozlekedés. Ennek hianyaban egy mozgassériilt nehezen jut el a munkahelyéig. Nagyon
fontos lenne, hogy a mozgéskorldtozottak értékteremt6 munkat tudjanak végezni egy olyan
munkahelyen, ahol akar csak az illemhely latogatasa sem iitkézik nehézségekbe, tehat minden
hasznélatba keriilé helyiség akadalymentesitettsége biztositott.

A varosban nincs civil foglalkoztatd, aki a fogyatékkal él6knek munkalehetSséget biztosit, azonban
néhany cég igen, s6t van, aki kifejezetten megvaltozott munkaképességiieket alkalmaz.

A fogyatékkal élék foglalkoztatdsat tekintve nagyon j6 megoldés lenne egy olyan civil szervezet vagy
cég jelenléte a varoshan, amely csoportosan foglalkoztatja 6ket. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa elsGsorban a kapcsolati t6ke fiiggvénye, ennek hidnydban a
munkaerd-piacon valé elhelyezkedésiik nem kénny(.

A latas sérilteket gyakran alkalmazzak az egészségiigyben, mint gydgymasszér, de mads
munkakdrokben is. A fogyatékkal éléknek lehetéséget nylijt az énkéntes munkavallalas lehetésége,
melynek kiszélesitése fontos feladat.
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b) munkavallaldst segitd lehetdségek;

Dunatjvérosban a fogyatékkal rendelkez6 emberek szamdra megfelel6 munkalehet&ségrdl nincs
informacionk Eseti jelleggel, palyazatok segitségével, a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval valo
egyuttmikodéssel lehetséges miel6bbi megoldas a problémara

¢} hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az 6nkormanyzatnak nincs tudomdsa, és nem rendelkezik a foglalkoztatas teriiletén a hatranyos
megkiilonboztetésre vonatkozo semmilyen adattal.

d) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A fogyatékos emberek munkavidllalasi lehetéségeit egyértelmiien befolyasolja az 6ssznépességnél
alacsonyabb iskolai végzetiség. A fogyatékos emberek koziil nagyobb az aranya azoknak, akik rovidebb,
illetve kotetlen munkaidében dolgoznak.

Az 6nallo életvitelt tamogatd 2 intézmény mikodik a varosban: a Maltai Szeretetszolgalat és a
Jaszolgalati Otthon.

Segitséget nyujtottunk a ,Mindannyian Masok Vagyunk” Ertelmi és Halmozottan Ertelmi Sériiltek
Egyesiletének az ,Ez Vagyok En” kidllitis megrendezéséhez. A kidllitisra nagyon sok szép munka
(kézimunka, fafaragas, festmény, rajz, sth.) érkezett, melyek alkotéi mar nem csak az orszaghan é16
fogyatékos tarsadalom tagjai.

Mar hagyomany a kardcsonyi innepség megrendezése, ahol a résztvevé fiatalok és csaladjaik szocialis
és mentalis helyzete a legritkabb esetben engedi meg, hogy egyiitt részt vehessenek barhol valamilyen
kozos linnepségen. Ezek a fiatalok felszabadultan tudnak szérakozni az lnnepségen, élvezik annak
minden percét. Az Unnepség elérte céljdt, hogy a kézés kardcsonyon résztvevd csalddok egymaéssal
megismerkedjenek, gondolatokat, tapasztalatokat cseréljenek. Az egymas iranti tolerancidanak, egymas
elfogaddsanak, egymas élete jobbitasi, kdnnyebbitési szandékaval rendezik meg minden évben ezt az
tnnepséget.

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy rendezvényeinken jelen legyenek a sériilt emberek mellett az
egészséges emberek is. Hiszen a mai vilagban csak most kezd kialakulni az emberek kdzétti tolerancia

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni elldtasa, kedvezményei

A helyi dnkormanyzat rendeletében szamos tamogatdsi format jeldl meg, és biztosit a fogyatékkal élék
szamara.

Fogyatékkal élék szocialis ellatasa:

e  Etkeztetést, hazi segitségnyljtast, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast Dunatjvaros Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata fenntartasaban 1év6 Egyesitett Szocidlis Intézmény és Arpad-hdzi Szent
Erzsébet |dGsek Otthona (Dunaujvaros, Duna sor 15.) intézmény nyujt. Az étkeztetés és hazi
segitségnyujtas két telephelyen miikddik: a Dunaujvaros, Batsdnyi u. 15/a. és a Dunaljvaros
Magyar Gt 32. szam alatt. A jelz6rendszeres hazi segitségnyuljtast a Batsanyi u. 15/a. szam alatti
telephelyen lehet kérelmezni.

e  Csaladsegitést Dunatjvaros Megyei Jogli Véros Onkorményzata fenntartasaban lévé Utkeresés
Segit6 Szolgalat (Dunaujvaros, Bartdk B. Ut 6/b.) miikédtet.

e  Tamogato szolgéltatast a varosban a Joszolgalati Otthon Kozalapitvany (Dunadjvéros, Liget koz 6.)
és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat (Dunadjvaros, Kdris u. 13. fsz. 7.) mlkodtet.

e Ertelmi fogyatékos személyek részére nappali ellatds, atmeneti otthoni valamint apolast,
gondozast nyujtd intézmény Dunaujvarosban a Jdszolgdlati Otthon Kézalapitvany fenntartasaban
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miikodik, a nappali elldtas a Liget koz 6. szam alatt, az dtmeneti otthon és az dpolé-gondozé
otthon a Bercsényi u. 5/a. szam alatti telephelyen.

e A nappali elldtasban részesiilék kozott vannak, akiknek értelmi fogyatékossaguk mellett mozgés,
hallas, vagy latds fogyatékossaguk is van, illetve autista, a bentlakdsos elldtdsban részesiilGk
kozott is vannak halmozottan sériilt emberek,

e A varosban fogyatékkal él6 gyermekek ellatdsat a Bolcsédék Igazgatésaga Dunavjvaros
(Dunadjvdros, Bélyai u. 2.) intézmény Hétszinvirag tagintézménye (Dunadjvdros, Baratsdg tja 1.)
biztositja, a Dunadjvarosi Ovoda a fogyatékos gyermekek ellatasat integrdltan biztositja. Az
értelmi fogyatékos gyermekek iskolai oktatasat, nevelését a Mdra Ferenc Altaldnos lIskola,
Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény, Logopédiai Intézet és Nevelési Tanacsado
Intézet (Dunadjvdros, Fay A. u. 14.) latja el, mas fogyatékkal él6 gyermek esetében a tébbi
altalanos iskola integrélt oktatast biztosit.

Joszolgélati Otthon Kézalapitvany
A Kkozalapitvany a fogyatékos személyek nappali ellatasdval, tartds elhelyezésével, apoldsaval,
gondozasaval foglalkozik.

Fogyatékos személyek nappali elldtasa, tdmogato szolgaltatas:

Csaladban él6 értelmi, érzékszervi és mozgasukban sériilt emberek szamara nappali ellatas keretében
biztositanak fejleszt6 és szinten tarté foglalkozasokat, testmozgast (pl. Uszast), munkaterapias
foglalkozasokat, szabadidGs programokat, tovdbba napi hdromszori étkezést. Ezéaltal a csalddok
szamara lehet&ség nyilik munkavégzésre, tarsadalmi szerepvallalasra.

Tamogatd szolgadltatdas keretében fogyatékossaggal €16 személyek szamdara biztositanak szallitasi
szolgaltatast, személyes segitséget az életviteli, életfenntartdsi, személyi higiénias sziikségletek
kielégitésében informacidadast, mentalis gondozast.

A munkatdrsak magas szint(i szakmai munkat végeznek és gondoskodnak az ellatast igénybe vevé
személyek emberi és allampolgari jogainak érvényesitésardl.

Az épiletek akadalymentesek, infrastrukturalis felszereltségiik az el6irasoknak megfeleld.

A szolgdltatdsok dunadjvarosi lakosok szdmdra elérheték, de a nappali ellatast az 6nkormanyzat
jovahagyasaval mas telepiilésen él6 fogyatékos személy is igénybe veheti.

Fogyatékos személyek tartés elhelyezése, apoldsa, gondozasa:

Onellatasra nem, vagy csak részben képes fogyatékos személyek szémara biztosit az intézmény tartds
elhelyezést, apolast, gondozast.

Tartésan 38 f6 elhelyezésére van lehetdség. Pérok fogadésara is van méd.

16l felszerelt otthonos kérnyezetben, személyre szabott dpoldssal, gondozassal segitséget nyujtanak a
lakdk egészségi és mentalis dllapotanak megérzésében, lehetséges fejlesztésében, tdmogatva Gket a
minél énallobb életvitelben is.

Az ellatas keretében napi négyszeri étkezést és orvosi, szakorvosi ellatast is biztositanak.

Az épliletek akadalymentesek, infrastrukturalis felszereltségiik az el6irasoknak megfeleld.

A szobak négy, illetve hdromdgyasak, elGtérrel, beépitett szekrényekkel és két szobara jutd
zuhanyozd, mosdd, WC blokkal felszereltek. Tarsalgé és tanuld szoba is taldlhato az intézményben.

Magyar Mentdszolgalat Alapitvany Hajléktalan Ellato Centrum

A Magyar MentGszolgdlat Alapitvany 2005. ota foglalkozik hatranyos helyzetd, lakhatasi és egyéb
krizishelyzetben 1évé részorulé emberekkel. Az alapitvany Utcai Szociélis Szolgélata 2 f6 f6allast utcai
szocidlis munkassal 2005-t6l 2015-ig latta el Dunaujvaros Megyei Jogu Varos teriiletén az utcai szocidlis
munka feladatait. Ugyfelei tartdzkodasi helyei a varos kiilénbdz6 teriiletein voltak megtalalhatdak: a
Duna-parti, a kornyez6 erd6kben vagy parkokban felhiizott satrakban, csatornaaknaban,
kukatarolékban, lépcs6hazakban, pincékben, bérelt fiithet6 vagy nem fiithet6 gardzsokban, a varos
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kiiltertiletén talalhato rossz allapotban 1évé hétvégi hazakban, atmeneti megoldast nyuijté szivességhdl
biztositott lakéhelyeken.

Az utcai hajléktalansag reménytelen és kilatastalan helyzetébdl vald kiut érdekében az alapitvany tobb
szocidlis intézményt nyitott Dunaujvarosban. 2009-ben a Dunadjvaros, Papirgyari Gt 11-ben 100
féréhelyes hajléktalan személyek nappali melegedéjét, 80 férShelyes éjjeli menedékhelyét, illetve egy
70 féréhelyes hajléktalanok atmeneti szallasat. E szolgdltatdsok G telephelyeként a Dunatjvaros
Megyei Jogti Varos Onkormanyzattal kététt ellatasi szerzédés alapjan 2018. 01. 01-t6l kib&vitette a
Dunaujvaros, Kandd Kalman tér 4. szam alatti Hajléktalan Ellaté Centrum ellatasaival, ahol egy 30
féréhelyes hajléktalan személyek nappali melegedéje, egy 45 féréhelyes éjjeli menedékhely, illetve egy
29 fér6helyes hajléktalanok atmeneti szallasa talalhato.

A hajléktalanna valt emberek életmindségének nagyfoku romldsa, egészségi allapotdnak folyamatos
leépiilése, az iddjaras viszontagsagainak valo kiszolgaltatottsdga, a fizikai, mentalis, érzelmi
gyengesége, a tarsadalmi és tarsas kapcsolatok leépiilése, nagyfokd besz(kilése nehezen kezelheté
Osszetett krizishelyzetet eredményez. Ezzel egyiitt ugyanakkor elmondhatd, hogy a tébb mint egy
évtizedes munka és Dunaljvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzataval lévé szoros partneri
egylttmiikodésnek kdszonhetGen 2018-2019-ben a Dunatjvarosban lévé hajléktalanséggal sujtott
vagy annak peremére szorult embertarsaink intézményes keretek kozotti ellatdsa és ezzel egyiitt
haziorvosi ellatasa nagyrészt megoldhaté feladatta valhat.

Hajléktalanok Nappali Melegeddje

A szocialis alapszolgaltatdsok keretében segitséget nyljt a hajléktalannd valt vagy a hajléktalansag
veszélyzdonajaban él6 személyek életviteléhez. A nappali melegedd lehetGséget biztosit a hajléktalan
személyek részére a kozosségi egylittlétre, a pihenésre, a személyi tisztdlkoddsra, a ruhazat tisztitasara,
az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara.

Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye

Szocidlis szakositott ellatasi formak keretében este, illetve éjszaka legaldbb napi tizennégy orat tart
nyitva. Az éjjeli menedékhely biztositja az éjszakai pihenésre, a személyi tisztdlkodasra, az étel
melegitésére, étkezésre, a betegek elkiilonitésére, a kozosségi egyttlétre szolgdld helyiségeket. Egy
lakdszobaban legfeljebb hisz személy helyezheté el, és nem sziikséges dgynemd biztositéasa. A
berendezési targyak kénnyen tisztithatdak, illetve fertGtlenithetGek, tizenot ellatottra legalabb egy
zuhanyzé és nemenkénti illemhely jut, a fltés, vilagitds és a meleg vizzel vald elldtds folyamatosan
biztositott. Ezeken tulmenden az intézmény biztositja az ellatast igénybe vevd tisztalkoddsdhoz
szilkséges textiliat, személyes ruhazatanak tisztitasahoz sziikséges feltételeket, személyes haszndlati
targyainak biztonsagos megdbrzését, részére nyljtandd elsdsegélyhez sziikséges felszerelést. Az éjjeli
menedékhely nem kételezd feladatként legalabb napi négy draban szocidlis munkas alkalmazasaval
szocidlis munkat végez. A szocidlis munka korébe tartozik kiléntsen a szocidlis informdaciok
biztositasa, az ellatast igénybe vevd jogosultsagaira vonatkozo tanacsadas.

Hajléktalanok Atmeneti Szallasa

Biztositja az éjszakai pihenésre, a személyi tisztdlkoddsra, az étel melegitésére, étkezésre, a betegek
elkilonitésére, a kozosségi egyuttlétre szolgdld helyiségeket. Egy lakdszobaban legfeljebb tizenot
személy helyezhetd el, a berendezési targyak kénnyen tisztithatok, illetve fert6tlenithetdk, tizenot
ellatottra legalabb egy zuhanyzd és nemenkénti illemhely és a lakdszobaban egy ellatottra legalabb
négy négyzetméter nagysagl lakoterilet kell, hogy jusson. A flités, vilagitas és a meleg vizzel vald
ellatas folyamatosan biztositott. Biztositja az ellatast igénybe vevé agynemdjét, tisztalkodasahoz
sziikséges textiliat, személyes ruhazatanak tisztitdsdhoz sziikséges feltételeket, személyes hasznalati
targyainak biztonsagos megdrzését, részére nyljtandd elsGsegélyhez sziikséges felszerelését. Az
atmeneti szallds nyitva tartdsa gondozasi tevékenységének megfelelGen napi 24 dra. A szocidlis és
mentalis gondozds kérébe tartozik kiildndsen az egyéni esetkezelés, szocidlis csoportmunka, kézosségi
szocialis munka az atmeneti szallordl t6rténd tovabblépéshez nyljtott személyre szabott segitség, az
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intézményen beliili kozosségi élet szervezése, a szocioterdpia, a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok
apolasanak segitése, a hivatalos tigyek intézésének segitése.

Utcai szocidlis munka

Dunaujvarosban 2015-t6] az utcai szocidlis munkdt az intézmény egyiittmiikodé partnere, a
FidelisRAltus Nonprofit Kft. latja el. Az utcai szocidlis szolgalat célja az intézményesiilt ellatasbol
kiszorult, vagy az azzal szemben bizalmatlan, az utcin, kézteriileten, nem lakds céljara szolgalé
helyiségben életvitelszer(ien tartézkodd egyének, csoportok szocidlis és mentilis segitése, elsédleges
feladata az életmentés, megel6zés, integralas. Tevékenységének f6 iranya a Magyar Mentdszolgalat
Alapitvany hattérintézményeire valo tamaszkodas lehetéségeit kihasznalva a lakhatdsukat vesztett,
hajléktalanna valt emberek gyors és hatékony felderitése, segitése, megfelels elhelyezést biztositd
intézménybe juttatdsa, a tartds utcai fedél nélkili hajléktalansdg megel6zése, illetve kezelése.

Utkeresés Segité Szolgalat

Az Utkeresés Segité Szolgalat az onkormanyzat integralt szocialis intézménye. Az intézmény
csaladsegités keretében mindig kiemelt figyelmet forditott a telepiilésen alacsony jovedelembdl él3
idésekre, nyugdijasokra. A szolgélat 2006. 6ta all szerz6déses kapcsolatban a Magyar Elelmiszerbank
Egyesiilettel. Szerz6dés keretében torténik az orszagban felhalmozddd élelmiszer-feleslegek
eljuttatasa az arra rdszorulékhoz. A programban dolgozd szocidlis munkasok kiemelten juttatnak
adomanyokat a kisnyugdijasoknak, az egyediil é16 alacsony nyugdijbdl gazdalkoddknak.

A létminimum alatt, vagy annak koézelében él6 természetes személyek (munkanélkiiliek,
hajléktalanok, idGsek, hatrdnyos helyzetiiek), illetve csalddok részére az élelmiszerbank azon
élelmiszereket, melyeket gydijtott vagy kapott, a szétosztasban vele egyiittm(ikédé szervezeteknek
ingyenesen adja at.

Az élelmiszerbank az elosztds soran az egyenletes és méltanyos elosztas elveit kdveti.

A szolgalat a részére lejuttatott élelmiszereket kozvetleniil csomag vagy étkeztetés formdjaban
juttatja el a legraszoruldbb személyeknek. Az élelmiszerek szétosztdsa soran torekednek az egyenlé
béanasmadra.

A kiosztas nyomon kovethetésége érdekében a Szolgalat nyilvantartast vezet az élelmiszerek
kiosztasaral.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacichoz és a kozdsségi élet
gyakorldsahoz vald hozzidférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikdodése;

A varosban az egészségligyi és rehabilitacids ellatdsok széleskor(i elérhetbsége biztositott.
(szakrendelések —akadalymentesitett szakrendel6). A Szent Pantaleon Korhaz és a varosi
egészségfejlesztési Iroda ellatja a hozza forduldkat.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lIévé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Dunatjvarosban a koézépiiletek jelent6s hanyadanal csak részben megoldott az
akadalymentesités. Ha rendelkeznek is, megfelel6 technologidval, gyakorlat hianyaban
nem képesek a felmertlg igény jelentkezésekor hasznalni azokat. Az 6nkormanyzat a sajat
és a palyazatok altal lehetévé valt Gj beruhazasok esetében is torekszik az épiiletek
akadalymentesitésnek megoldasara.

c) kozszolgaltatasokhoz, kbznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informdacios és kommunikdacids akadalymentesitettség,
lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

Az 6nkormanyzat kiemelt célja, hogy az egészségiigyi, szocidlis intézményeken, kivil a telepiilés
valamennyi kozépiilete setében az akadalymentesités megoldasra keriljon.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
A célok azonosak a fenti pontban emlitettekkel.
e) kdézosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitetisége;

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis
kdzlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye, stb.);

2023, év végeén jelezte a helyi kozlekedési vallalat, hogy tobb siillyesztett padlos autdbuszt
helyeznek (izembe a kézel jovShen, ezzel is segitve a mozgaskorlatozottak helyi kdzlekedését.

A telepiilésen palyazati forrasbol megvaldsulé teljes kerékparut haldzat kivitelezési munkalatai
soran elvégzik az akadalymentesitést a teljes Utszakaszon.

g) el6nyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Segitséget nyujtottunk a ,Mindannyian Masok Vagyunk” Ertelmi és Halmozottan Ertelmi Sériiltek
Egyesiiletének az ,Ez Vagyok En” kidllitdAs megrendezéséhez. A kidllitasra nagyon sok szép munka
(kézimunka, fafaragas, festmény, rajz, stb.) érkezett, melyek alkotéi mar nem csak az orszaghan éI6
fogyatékos tarsadalom tagjai.

Mar hagyomany a karacsonyi (innepség megrendezése, ahol a résztvevé fiatalok és csaladjaik szocialis és
mentalis helyzete a legritkdbb esetben engedi meg, hogy egyiitt részt vehessenek barhol valamilyen kdzos
tnnepségen. Ezek a fiatalok felszabadultan tudnak szdérakozni az tinnepségen, élvezik annak minden
percét. Az Unnepség elérte céljat, hogy a kozds kardcsonyon résztvevd csalddok egymassal
megismerkedjenek, gondolatokat, tapasztalatokat cseréljenek. Az egymas iranti tolerancidnak, egymas
elfogadasanak, egymas élete jobbitasi, konnyebbitési szdndékaval rendezik meg minden évben ezt az
nnepséget.
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7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté térsadalmi problémak és a
felszadmolasukra iranyulé kezdeményezések

Az oOnkormanyzat minden beruhdzas esetében ellendrzi, hogy az akadalymentesités
megtortént-e. A helyi kozlekedés szervezésénél fokozott figyelmet fordit olyan
tomegkdzlekedési eszk6zok beszerzésére, amelyek lehetévé teszik a mozgéskorlatozottak,
egyéb fogyatékkal él6k kozlekedését. A kozlekedési lampdk, okos zebrék elhelyezése , fény,
hangjelzéssel valo ellatasa folyamatos.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

a kozeépiiletek teljes korl akadalymentesitése az dnkormanyzati beruhazasok soran biztositani a
koltségvetés terhére a teljes kord
akadalymentesitést (siketek, vakok,
mozgaskorlatozottak

a fogyatékkal él6k megfelelé munkahely hidnyaban a helyi munkaerdé-piac frissitése rehab.,
szocialis tamogatasra szorulnak foglalkoztatdssal
a tarsadalom nem ismeri megfelelé mélységgel a érzékenyité programok lebonyolitasa,
fogyatékosok problémidit rendezvények megszervezése

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megéllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
a kozosségi kdzlekedés nem akadalymentesitett olyan kozlekedési eszkdzok beszerzése, amelyek
alkalmasak a fogyatékkal él6k utaztatasara is
kézépiiletek nem teljes mértékben az onkormanyzati projektek esetében koltségvetés
akadalymentesitettek palyazat terhére
a teleptilésen nem biztositott jeltolmacs az 6nkormanyzat dltal tett vallalds teljes kor(
megvaldsitdsa a kijel6lt személy dltal
az onkormanyzat nem rendelkezik esélyegyenl&ségi a helyi esélyegyenl&ségi program ciklusa alatt
referenssel esélyegyenlGségi szakember képzése
a telepilésen a szocidlis intézmények féréhelyei féréhely szam bévitése palyazatok Utjan
nem elégségesek
a helyi civil szervezetek miikodési feltételeinek dnkormanyzati tamogatas
biztositasa

104




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, 6nszervezddések feliérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

ldd&siigyi Tandcs

Az id6sek tiszteletének, megbecsiilésének és biztonsaganak elGsegitése, valamint sziikségleteik
feltardsa, javaslataik dsszegydijtése és figyelembevétele, tovabba az idGskortak és az dnkormanyzat
kézdtti kommunikacid elbsegitése érdekében 2017 oktéberében vdrosunkban is megalakult az
Id&stigyi Tanacs, mely egy konzultativ, véleményez6, javaslattevé munkacsoport. A tanacs tagjai a
varosban miikddé id8skori és nyugdijas egyesiiletek, az egyhazak és az ESZI képviselGi. A tanacs
elntke az dnkormanyzat id6stigyi tanacsnoka.

A telepiilési 6nkormanyzat és a civil szervezetek

A szocidlis szférahoz tartozo civil szervezetek: értelmi és halmozottan sériilt emberek "Mindannyian
Masok Vagyunk" Egyesiilete

Nagycsaladosok Egyesiilete,

Vakok és Gyengénlatok dunadjvérosi csoportja

Mozgaskorlatozottak "Egyltt Egymasért" Egyesllete,

Siketek és Nagyothalldk SINOSZ helyi szervezete

EsSemberek Sziileinek Dunatjvarosi Egyesiilete

A dunatjvdrosi fiatalok szabadidds programjainak szervezésében, életkori sajatossdgaibdl fakado
problémaik kezelésében az alabbi szervezetek nyujtanak segitséget:

Tovabbi programok szervezésével foglalkozik a Munkasmi(ivel&dési Kézpont, az Intercisa Muzeum;

- Dunatjvarosi Egyetem Hallgatéi Onkormanyzata: selmeci hagyomdnyok, szakestek, 6nképz6 korok,
egyetemi napok;

- Természetesen az oktatasi intézmények is élen jarnak a szervezésben, de elsésorban sajat tanuldik,
hallgatdik szamara.

- Dunaferr Ifjisagi Szervezet: kiranduldsok, sport- és kulturdlis programok szervezése;

- Regionalis NépfGiskola szervezésében programok

A problémas fiatalok gondozasaban, mentalis meger@sitésében az Egészségmegdrzési Kodzpont
munkatarsai végeznek kiemelkedd munkat.

A gyermekjoléti és oktatdsi intézmények tobbsége mar a korabbi években létrehozta alapitvanyat,
kdzalapitvanyat, mely az alapité okiratokban megfogalmazott céloknak megfelelen tamogatjak az
egyes intézményeket alapfeladataik ellatasaban.

Dunatjvarosi Reformatus Egyhazkozség és az iddsek csoportja

Gyiilekezetiikben évek ota miikodik egy idés csoport, akik heti rendszerességgel taldlkoznak
gyllekezetiik belvarosi otthonaban.

Az alkalmak dhitattal kezd6dnek, majd beszélgetéssel folytatddnak. Rendszeresen olvasnak egy-egy
érdekes cikket, ami foglalkoztatja Gket: csalad, egészség, kultira témakérben. Olvasnak verseket,
irodalmi miiveket. A beszélgetések soran szdba keriilnek az élet érémei, gondjai. gy lehet lelki,
mentalis vagy valamilyen gyakorlati segitséget nyujtani nekik. Fontos teriilet a vigasztalds, a
magannyal szembeni erdsités. Szintén fontos teriilet szamukra a biztonsag, hogy ne engedjenek be
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idegent, vigydzzanak értékeikre. Elengedhetetlen az egészség-betegség kérdése: orvoshoz,
szakellatasra irdnyitas. A csoport tobbsége betéltotte a 70. életévét.

Dunatjvaros-Kisapostag Tarsult Evangélikus Egyhazkézség és az idGsek csoportia

Dunaujvérosban rendszeres latogatédsok alkalmaval keresik fel idds testvéreiket. Aki korhazba keriil és
jelzi, rogton felkeresik. A varosban hetente van nyugdijas bibliadra, ahol szintén az idések lelki
gondozasa all a kdzéppontban. Ezen alkalmak kiterjednek a régiora is, leginkdbb Kisapostagra. A
varosban a Jészolgalati Otthonban rendszeresen tartanak a fogyatékkal él6k szamara énekes-jatékos
bibliadrékat, foglalkozdsokat. Evente tébbszor, kiilonésen kardcsony el6tt az Evangélikus Egyhaz és a
Dunauijvarosi Evangélikus Centrumért Alapitvany segitségével idés testvéreiket felkeresik és
részorultsagi alapon kardcsonyi segélyben, anyagi tdémogatdsban részesitik Sket. Az esztendd soran
szamos szeretetvendégséget szerveznek idds testvéreik szémdra, ahol az & oOromeikkel és
nehézségeikkel foglalkoznak. Autdbuszos kirdnduldsokkal, muzeumlatogatdsokkal igyekeznek a
nyugdijasok szdmara tovabbi lehet6ségeket biztositani szépkoru életitk mindségének megérzéséhez.
Az orszagos egyhdz szervezésében ingyenes tovabbképzéseken vehetnek részt. Dunatjvarosbdl is,
akik ezt kovetéen aktivabban tudnak segiteni. Evangélikus gyiilekezetiik viszi immaron 25 éve a ,Kék
Kereszt Iszakos Ment6 Misszié” munkajat a kornyéken. A hitéleti tevékenységiik szamos ponton
taldlkozik az id6sek élethelyzetével, de mindemellett egyéb kulturdlis alkalmak soran, j6tékonysagi és
egyéb koncerteken, kiallitdsokon és elGadasokon is kapcsolatba keriilnek a vérosban é16 id&sekkel.
Biznak benne, hogy ezzel segiteni tudnak azokon, akik koruknal fogva talan tébb nehézség elétt allnak.

Dunaujvarosi Gorog Katolikus Egyhazkozség és az idések csoportja

A Hajdudorogi Gorog Katolikus Egyhazmegye az 1970-es években kezdte el a dunatijvarosi szérvany
szervezését. A kelet-magyarorszagi egyhdzkozségekben kihirdették, hogy a hivek irjdk &6ssze a
Dunadjvérosban letelepedett hozzdtartozéik nevét és cimét. Az 1980-as évek elején a dunadjvarosi
rémai katolikus templomban mar évente kétszer végeztek gorog katolikus szent liturgiat. A 2002-ben
megalapitott egyhazkozség legfontosabb teenddi kdézé sorolta a hivek megtaldldsat, a még
Jrejtézkéds”, lelkileg alvod gorég katolikusok és leszarmazottaik kozlil. Ezek az emberek az 50-es
években idekoltoz6 hivek és gyermekeik. Szeretettel latogatjdk meg a kdrhazban levs krénikus és mas
idSs betegeket lelki segély és szentség kiszolgaltatds lehetfségével, és ,elsé pénteken” azokat, akik
nem tudnak elmenni a templomba, szivesen meglatogatjak otthonaikban, hogy szentgyénasukat és
szentaldozédsukat elvégezhessék. Hittantermi beszélgetéseket, érzékenyit6 beszélgetéseket tartanak a
parokidn. Kialakitottdk a ,Szegények konyhajat”, melynek keretében két éve havi rendszerességgel
meleg ételt osztanak a mozi elétti téren.

Dunaujvarosi Romai Katolikus Egyhazkézség és az iddsek csoportja

A dunadjvarosi egyhazkdzségen belill is jelentds szegmenset képvisel az idések csoportja. Részt
vesznek a liturgikus eseményeken, a képvisels testiilet tagjaiként déntéshozd poziciéban képviselik
érdekeiket, jelen vannak az imacsoportokban és a kdzéisség szeretetszolgdlatdban. A katolikus karitasz
onkéntesei minden pénteken délutdn az ESZI és Arpad-hdzi Szent Erzsébet Id6sek Otthonaiban
(Dunadjvaros, Duna sor 15.) imadrara kisérik a lakokat, els6 péntekeken a lelkipasztorok szentmisét
tartanak, majd lelkipasztori kisegit6kkel dldoztatnak. Kérés esetén meglatogatjdk az idds
mozgasképtelen embereket, gyontatnak és kiszolgéltatjak a betegek szentségét nem csak a szocialis
intézményekben és a kérhazban, hanem az otthonaikban is.

Az egyhazakhoz valé tartozas és a vallasgyakorlasnak fontos szerepe van az id6sek életében.

Dunatjvéros Megyei Jogl Varos Onkorményzata kiemelt figyelmet fordit az illetékességi teriiletén

m(ikod6 torténelmi egyhazak tevékenységére, mindent megtesz annak érdekében, hogy segitse és
tamogassa &ket. Minden évben egyenlé mértékli anyagi tamogatdst nyljt a dunaujvarosi
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illetékességli egyhazkdzségek szamdara egyhazi nyari taboroztatasra, a rendkiviili téli id&jaras
kovetkeztében végzett karitativ tevékenységik ellatasahoz.

Dunaujvarosi Rendérkapitanysag

A Dunaujvarosi Rendérkapitdnysag aldozatvédelmi és blinmegel6zési tevékenységének egyik kiemelt
célcsoportja az illetékességi teriiletén élé id6skortak. A nyugdijas klubok, egyestiletek bevonasaval
el6adasok és beszélgetések formajaban torténik az idések részére a veszélyeztetett korasztalyra
jellemz6 bilncselekmények eléfordulasénak, elkdvetési magatartasoknak, a megel6zés lehetGségeinek
és az aldozattd valas elkeriilése technikdinak bemutatdsa.

Az idéskoriak életkori, fizikai helyzetikb6l adddéan az atlagnal veszélyeztetettebbek,
kiszolgaltatottabbak bizonyos blincselekményekkel szemben. Féként az egyedildllok tartoznak a
potencialisan veszélyeztetett csoportba a bilincselekmények elkévetése szempontjabadl.

Az id6skortak dldozattd valasaban a naivitas, a hiszékenység, az , egészséges bizalmatlansag” hianya a
jellemzé kozrehatéi magatartas, tovabba az, hogy sokan még mindig otthonaikban tartjak
megtakaritasaikat.

Sérelmiikre leggyakrabban dn. ,trikkos” lopasokat kovetnek el, amikor az elkdveték kiilénbozé
uriigyekkel bekéredzkednek lakdsukba és a figyelmet elterelve tulajdonitanak el a lakdshol értékeket,
valamint hiszékenységtliket kihasznalva tévedésbe ejtik 6ket és értéktelen termékért fizettetnek veliik
aranytalanul magas osszegeket.

A dunatjvarosi polgarok és kiemelten az iddskortak szubjektiv biztonsagérzetének javitasa érdekében
Dunatjvdros Megyei Jogi Véros Onkormanyzata tamogatasdval, Dunadjvaros és Kérnyéke
Kdzbiztonsagaért Kézalapitvanyan keresztil a Dunadjvarosi Rendérkapitanysag és a varosban mikodé
polgarérségek (Pannon Polgardrség, Dupent Polgardr Egyesiilet, Dunaujvarosi Taboralldsi Polgarérség,
Dunaujvarosi Varosvédo6 Polgardrség) segitségével folyamatosan szerelték be az ablaknyitast érzékeld
vagyonvédelmi eszkozoket.

Elsédlegesen a féldszinten taldlhatd lakdsokndl, illetéleg azon lakdsoknal, melyek nyildszaréi az
utcaszintrél kénnyen elérhetéek, tovabba az egyediil él6 id6sebb korosztalynal.

Fontos szempont volt, hogy minél tébb id6és ember biztonsaghan érezze magat és minél szélesebb
kérben blinmegel&zési és dldozatvédelmi tdjékoztatd széréanyagokkal lassak el a lakossagot. Erezzék,
hogy a varos, a renddrseég és a polgardrseg figyel rajuk, torédik veliik.

A tanyakon él§ idésekre is kiemelt figyelmet fordit az 6nkormanyzat a renddrség és a polgardrség. A
korzeti megbizott és a polgarérség képviselGje felkeresi a tanydkon é16 idGseket és segitséget nyujt
szamukra. Féleg a téli, hideg idGjarasi viszonyok kozétt a bevasdrlas, a tiizel6 behorddsa, az egészségi
allapotuk megtartasahoz orvosi segitség biztositasa, jé id6ben a haz kérili munka terén.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerepldk
kozotti partnerség bemutatdsa;

Egylittmiikodés a fenntartasi koltségek fedezetére, a hagyomany- és a nyelvi identitds megbrzése
érdekében.

¢) tnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tdrsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkodzast segitd kozos programok bemutatasa;

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Dunatjvdrosban 5 nemzetiségi onkormanyzat, a szerb, a ruszin, a horvat, a lengyel és a roma
nemzetiségi 6nkormanyzat mkodik.

A nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény 80. §- a alapjan a helyi 6nkormanyzat a helyi
nemzetiségi onkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az Onkormanyzati mikodés
személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikédéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok
ellatasardl. A helyi 6nkormanyzat a feltételek biztositdsara és a feladatok ellatasara vonatkozdan
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megallapoddst kotott a helyi nemzetiségi onkormanyzatokkal. Ezen feltételek biztositasardl
Dunadjvdros Megyei Jogl Véros minden évben, folyamatosan gondoskodik. Az &nkormanyzat
nemzetiségi lgyekkel foglalkozd ugyintézéje segiti a nemzetiségi dnkormanyzatokat barminemdi
problémdjuk megoldasdban. A koltségvetési és pénziigyi osztaly figyelemmel kiséri a tamogatasi
dsszegek folydsitasat, hatdrid6ket. Az 6nkormanyzat nem gérdit akadalyt barmely nemzetiségi
onkormanyzat a nemzeti hovatartozas érzését erésbitendd barminem( programjéanak megrendezése
elé.

Az 5 nemzetiségi Onkormdnyzat kozil a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat sajat, 5 évre szdlé
programmal rendelkezik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A telepiilésen miikodS civil szervezetek tobhsége kapcsolodik, illetve részt vesz a kozfeladatok
ellatasaban. A telepiilésen miikodé onszervezédé nyugdijas klubok az érintett célcsoportokkal
kapcsolatosan is az esélyegyenlGség elérésére térekszenek. A szervezetek alapszabdlyukban
meghatarozott mddon képviselik tagsagukat, tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén,
tamogatjak lehetéségiikhdz mérten a latékorikben él6 raszoruld célcsoport tagjait. Onszervezédé
Nyugdijas klubok feladatai a kévetkezék: az idés korosztdlyok életminéségét javitva, hozzajarulni az
emberi jogok minél szélesebb korl megvaldsitdsdhoz; 6szténzé rendezvényeinek megszervezése a
rendezvények utazasok lebonyolitasdhoz sziikséges eréforrdsok megszervezése (palyazatok irdsa,
szponzorok tamogatdsa, egyiittmi(kodési megdllapodasok révén); Minél szélesebb kérben
kedvezmények elérése szolgaltatoknal és az egészség megérzés teriiletén Legfontosabb célunk, hogy
meg6rizziikk a nyugdijas Klub id6s korosztalyok kérében kialakult elismertségét, aktivitdsra 6szténzd
erejét, tarsadalmi elismertségiinket noveljlk, tovabba a hagyomanyok apolésa a felnévekvé generacio
részére.

A varosban miikodé iddskori és nyugdijas egyesiiletek:
* Pentelei Nyugdijas Klub
e Pentelei Kék Nefelejcs Nyugdijas Enekkar
e Dunaujvarosi Nyugdijas Koztisztvisel6k Klubja
Nyugdijas Pedagdgus Klub
Oszirézsa Kulturalis Nyugdijas Egyesiiletek
Buzavirag Nyugdijas Dalkor
Honvéd Klub Civiltarsasag
Aranydaru Szallitdom(i Nyugdijas Egyesiilet

Az egyesiletek megalakuldsanak egyik célja volt az elmaganyosodds megelézése, a szabadidé hasznos
eltdltése, ismerkedés, szorakozas, az otthoni tevékenységek mindennapjaibél kimozdulva
beszélgetésekkel, eléaddsok meghallgatdsaval, rendezvények, kirdnduldsok szervezésével egymasnak
és maguknak is kellemes és hasznos id6toltést megvaldsitani.

A masik fontos cél a kulturdlis élet hagyomanydrz6 teriilete. Szini el6adasok megtartdsa, majusfa-
allitas, Szent Istvan-napi Ginnep, kenyérkészités, nénap, id6sek napja megiinneplése.

PENTELE életével, hagyomanyaival kapcsolatos énekek, versek, mondak ésszegylijtése.

Folyamatosan kapcsolatot tartanak mas telepiilések idSs szervezeteivel, kélcséndsen meghivjdk
egymast a kistérségi rendezvényeikre.

Részt vesznek kiilonb6z6 énekkari fesztivalokon, vetélkedékon, falunapokon.

Az id6skori életmindséget dontGen befolyasolja az, hogy az idés emberek részt tudjanak venni olyan
kozosségekben, programokon, amelyek alkalmasak a szellemi, fizikai, pszichikai aktivitasuk
megdrzésében és az elmagényosodds enyhitésében.
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f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenlségi feladatok ellatasaban.

Dunaujvaros onkormanyzata szamara fontos a helyi vallalkozésok szerepvillaldsa, a telepiilés érdekeit
figyelembe vevd intézkedéseik megtétele. Térekednek a j6 partneri kapcsolat kialakitasara, mely
eredményeként kozos akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenléség megteremtéséért. A
tarsadalmi partnerség és egyiittm(kodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése. HEP Forumok
segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozétt a hatékonyabb
egyittmdlkodes alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasaban, a
problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban, dsszehangolasiaban, valamint a
HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,

A tarsadalmi partnerség és egyiittm(ikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, &nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozdtt a
hatékonyabb egylttmdkoédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlségi problémainak a
beazonositisdban, a problémdkra adekvdtan vdlaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
6sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvénossaga

a) a helyzetelemzéshen meghatarozott esélyegyenlidségi problémak kapcsin érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A HEP készitése soran felhasznalt tablazatok diagramok A TelR adatbazisahdl keriilte legyUjtésre. Az
6nkormanyzat telepiiléssel kapcsolatos informacidit az érintett teriiletr6l beérkezett beszamoldk
biztositottak. A teriileti fejlesztésre vonatkozd adatok az Integralt Varosfejlesztési Stratégiabol kerdiltek
beemelésre.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgidlé eszkozok bemutatdsa, valamint annak rigzitése, hogy miikodtet-e HEP
Férumot.

A HEP elGkészitése soran az onkormanyzat teriiletén miikédé nemzetiségi 6nkormanyzatok, az
onkormanyzat fenntartdasdban mikods koéliségvetési intézmények, a helyi Tankerileti Kézpont,
Szakképzési Centrum, és a fogyatékkal él6ket képvisel6 civil szervezetek tettek javaslatot a HEP
megfogalmazasara.

c) A képviselG-testiileti déntést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az teleptilései 6nkormdanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenl§ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa
rovid cimmel

Romdk és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

az aktiv kord munkanélkiiliek szamanak
stagnalasa

a kézmunkaprogram fenntartasa,
képzések tamogatdasa

Folyamatosan ndvekszik az igény
élelmiszer- és ruhazati segélyekre,
adomanyokra

Az élelmiszerbank kapacitasanak novelése,
Ujabb adomanyozdk felkutatasa a
jotékonysagi tevékenység
hatékonysaganak novelése érdekében

kevés bérlakas

megfeleld mindségi bérlakasok szamanak
novelése

Gyermekek

a gyermekek egészségtudatossaganak
erdsitése

mar a korai gyermekkortdl kezdédéen
figyelmet kell forditani az
egészségnevelésre a gyermekorvosok
véddndk, koznevelési intézmények
osszefogasaval —6nkormanyzat
mindenkori kdltségvetésének
fuggvényében

fokozott figyelmet kell forditani a
gyermekek elldtasat végzd intézmények
(eplletek) hosszu tavi fenntarthatdsagara
(bolcsbde)

a gyermekeket elldtd intézmények
éplileteinek korszerUsitése, gyermekek
érdekében (bévités, korszeriisités)
palyazati lehetéségek

a magatartasi, beilleszkedési, és mentalis
problémakkal kiizd6 gyermekek integrélt
nevelése fejlesztése (6voda)

a megfelel6 human-eréforras és anyagi
eszkozok biztositasaval /onkormanyzati
tdmogatds az évoda részére

a helyi tankertlettel szakképzési
centrummal létrejott egyittmiikddés
folyamatos fejlesztése az érintett
korcsoportok tekintetében

az altalanos és kozépiskolas korosztaly
formaldsa érdekében, tébb 6nkormanyzat
altal szervezett program / az
6nkormanyzat mindenkori kéltségvetése

Krizis helyzetben kevés a férdhely az
atmeneti csaladi otthonban

Féréhelyek novelési lehetéségeinek
folyamatos keresése

N6k

Krizis helyzetbe keriil6 nék gyermekek
elhelyezésének megoldasa a Csaladok
Atmeneti Otthonaban

A Csalddok Atmeneti Otthona
kapacitasanak bévitése mind targyi, mind
féréhely tekintetében palyazatok forrasok

igénybevételével




N6k szamanak novelése a helyi kozéletben

a kordbbinal t6bb ndi politikus inditdsa az
orszaggyllési, 6nkormanyzati
valasztasokon

A csaladi munkamegosztas miatt a nékre
nehezedd terhek nagyobh mértékiiek

gyermekjoléti szolgaltatasok biztositasa,
palyazati lehetdségek munkahelyi napkozi
megteremtésére

N6k elleni er6szak (munkahelyi)

a varos szocialis intézményeinek
segitségével el6adds sorozat a probléma
azonositasara —megoldasara

Krizis helyzetbe keriilé nék gyermekek
elhelyezésének megoldasa a Csaladok
Atmeneti Otthonaban

A Csaladok Atmeneti Otthona

kapacitasanak bévitése mind targyi, mind

r o a

féréhely tekintetében palyazatok forrasok
igénybevételével

Iddsek

a varosban él6 demens lakosok
feltérképezése, a csaladtagok megfelels
felvilagositasa tamogatasa

a szocialis intézmények szakembereinek
tajékoztatasa elGadasok folyamatos
szervezése

az id6sek korében kiemelt figyelmet kell
forditani az egészségmegdGrzésre

szlirGprogramok szervezése, a
korcsoportnak megfelelé mozgasi
lehet8ség gydgytornasszal dnkormanyzati
koltségvetés, vagy palyazati forras

az 6nallo életvitel megvaldsitasa idos
korban

a civil szervezetek segitségével az idds
szemeélyek mindennapjainak segitése
onkormanyzati tdmogatdassal

generaciok kdzotti szakadék

a fiatalabb generacidk bevonasa az id&sek
mindennapjaiba kézos programok

a varosban él6 demens lakosok
feltérképezése, a csaladtagok megfeleld
felvilagositasa tdAmogatasa

a szocialis intézmények szakembereinek
tajékoztatasa el6adasok folyamatos
szervezése

az idések korében kiemelt figyelmet kell
forditani az egészségmegérzésre

szlir6programok szervezése, a
korcsoportnak megfelelé mozgasi
lehetdség gyogytornasszal 6nkormanyzati
koéltségvetés, vagy palyazati forras

Fogyatékkal
élak

a kozépiiletek teljes kord
akaddlymentesitése

az 6nkormanyzati beruhazasok soran
biztositani a kiltségvetés terhére a teljes
kérd akadalymentesitést (siketek, vakok,
mozgaskorlatozottak

a fogyatékkal élék megfeleld munkahely
hianyaban szocialis tamogatasra szorulnak

a helyi munkaeré-piac frissitése rehab.,
foglalkoztatassal

a tarsadalom nem ismeri megfelel6
mélységgel a fogyatékosok problémait

érzékenyité programok lebonyolitasa,
rendezvények megszervezése

Tébb
célcsoportot
érintd,
telepiilésszintii
megadllapitds

a kozosségi kozlekedés nem
akadalymentesitett

olyan kézlekedési eszkdzdk beszerzése,
amelyek alkalmasak a fogyatékkal él6k
utaztatasara is

kozépiletek nem teljes mértékben
akaddlymentesitettek

az dnkormanyzati projektek esetében
kéltségvetés palyazat terhére

a teleplilésen nem biztositott jeltolmacs

az onkormanyzat altal tett vallalas teljes
kord megvaldsitasa a kijelolt személy dltal
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az énkormanyzat nem rendelkezik a helyi esélyegyenl&ségi program ciklusa
esélyegyenldségi referenssel alatt esélyegyenléségi szakember képzése

a teleptilésen a szocidlis intézmények féréhely szam bévitése palyazatok utjan
féréhelyei nem elégségesek

a helyi civil szervezetek miikodési onkormanyzati tamogatas
feltételeinek biztositasa

Joviképiink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak életmddjuk alakitdsaval megtaldljdk helyiiket a
tdrsadalmunkban-

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életminségének javulasa.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészségnevelését, akik a jovénk zalogai, fizikai és mentdlis
egészségiik a legfontosabbak a szamunkra.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sekre, akik ismerik a multat, de nélkiiliik a jovénk az & tudasuk,
segitséglik nélkiil elképzelhetetlen.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csalddi és munkahelyi terhek enyhitését, feladataik
optimalizaldsat.

Kilénés figyelmet forditunk a fogyatékkal élékre, mert altaluk megtanulhatjuk, hogyan kell ,,akarni”.
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3. Megvaldsitds

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem Gnkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenlGség szempontjdbdl fontos egyéb kdzszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kételezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallaldsokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szint(
akcioterveket és évente cselekvési (itemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitasara, tovabbd értékelésére,
ellen8rzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenldségi Programért FelelGs Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylttm(ikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiuttm(ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenliéségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatdsat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémadinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feltlvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elfsegitették-e a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képvisels-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentaldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban lévS célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opciondlis) az adott terileten kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Férum
szamara.

Romék/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-
esély- egyenléségével
egyenléségével foglalkoz6
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N&k esély- Gyerekek esély-

egyenléségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikédése:

A Férum legaldbb kétévente, a fellilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban Ulésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyzékonyv késziil,

A Fdérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sztikség szerinti médositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepllés polgarmestere,

e atelepiilés/kozds Gnkormanyzatok jegyzdie,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetéi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kézszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozod helyi/térségi gazdasagi szereplbk, munkaltatdk képviseléi,

2 000 6 lakossagszam feletti teleptilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felel6s intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,
a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,
egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértSként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).

e & & @8 o

Allandé meghivottak

a telepiilés képviselG-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenlGségi mentor,

e tankertleti kozpont képviselGje,

e  koérnyezé telepilések dnkormanyzati szerepléi,
e  jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozadsi terlletekhez és célcsoportokhoz

kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenlségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositisa érdekében
nyilvanos férumot hivunk éssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Forum elsd (lésének mihamarabbi
osszehivasa.

A nyilvanossdag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés déntéshozdit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az énkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlGséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az Snkormdanyzat részérdl a polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldali
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kézotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikadik a HEP Férum vezet6jével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevonaséval
és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat déntéshozdi, tisztségviseléi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
elGirdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bdvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.
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- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toérténd maradéktalan
érvényesilésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési kitelezettség
alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgélat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kivetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvaldsitasahoz.

Az egyenl§ bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elharitasaral.
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4. Elifogadas maédja és datuma

I. A Dunaujvaros varos Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kbvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kévet6en Dunatjvaros varos képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 36/2024. (1.25.) szdmu hatédrozatdval elfogadta.

Csatolt melléklet:

36/2024. (1.25.) KH.

- képviseld testilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Kelt: Dunaujvéros, 2024. januar 25.




KIVONAT

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
2024. januar 25-ei nyilt iilésének jegyzékdnyveéhol

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
36/2024. (1.25.) hatarozata
Dunatjvaros Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasarol

1. Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgylilése az
egyenlébanasmod és az esélyegyeniéség eldmozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény 31. (1) bekezdése alapjan Dunaujvaros Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjat (2024-2029) — a hatarozat
mellékletében szerepl6 tartalommal — elfogadja.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(lése felhatalmazza a
Polgarmestert a Helyi Esélyegyenléségi Program zaradékanak alairasara,
tovabba a hatarozat kdzzétételére.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat veégrehajtasaban valé kézremikodésert:
a szemeélyiigyi osztaly vezetbje
Hataridé: 2024. februar 15.

dr. Molnar Attila s.k.
jegyzé

Pintér Tamas s.k.
polgarmester

Kivonat hiteles: ﬁ/
Dunaujvaros, 2024. januar 25.




