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JAVASLAT
a József Attila Könyvtár Dunaújváros vezetésére, vezető állású munkavállaló 

munkakör betöltésére irányuló pályázat kiírására

Tisztelt Közgyűlés!

A József Attila Könyvtár intézményvezetőjének, Tóth Évának a vezetői munkakörre szóló 
munkaszerződése 2026. március 31. napjával lejár.
Az intézményvezetői pályázat kiírásáról, követelményeiről a kulturális intézményekben 
foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői 
pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról 
szóló 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet rendelkezik, (továbbiakban: Rendelet)
A Rendelet 3. §-a és 1. számú melléklete az 5500 főnél nagyobb település könyvtárának 
vezetője esetében az alábbi végzettséget írja elő:
Szakirányú felsőfokú végzettség és szakképzettség, a Közös Európai Referenciakeret (azaz 
a KÉR) szerinti B2 szintet elérő idegennyelv-ismeret, további feltétel a legalább öt éves 
szakmai gyakorlat.
A Rendelet 5. és 6. §-a az alábbi előírásokat tartalmazza a vezetői pályázat tartalmáról és az 
eljárás rendjéről:
„5- § (1) Az intézményvezetői munkakör betöltésére kiírt pályázati felhívásban meg kell 
jelölni
a) a betöltendő munkakör megnevezését és a munkakörbe tartozó lényeges feladatokat,
b) a munkakör betöltésének feltételeit,
c) a javadalmazásra, illetve annak megállapításának módjára vonatkozó információkat,
d) a munkaviszony kezdő és befejező időpontját,
ej* a munkaviszony befejező időpontját követően - ha a munkáltatói jogkör gyakorlója ezt a 
lehetőséget a pályázó számára biztosítja - a kulturális munkakörben határozatlan időre 
történő továbbfoglalkoztatás lehetőségét és annak feltételeit, valamint
f) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.
(2) A pályázati felhívást közzé kell tenni a kulturális intézmény, valamint fenntartójának 
honlapján. A közzététel napjának a fenntartó vagy ennek hiányában a kulturális intézmény 
honlapján való megjelenést kell tekinteni.
(3) A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívás közzétételétől számított 
harminc napnál rövidebb nem lehet.
(4) A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai önéletrajzát, részletes szakmai és 
vezetési programját, továbbá a pályázati felhívásban megfogalmazott feltételek 
teljesítésének hitelt érdemlő igazolását.
(5) A pályázat lebonyolítására vonatkozó teljes dokumentációt - a benyújtott pályázatokkal 
együtt - egységes ügyiratként kell kezelni.
(6) A pályázati eljárásban a munkáltatói jogkör gyakorlójának biztosítania kell, hogy a 
pályázat iránt érdeklődők a pályázat elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és 
a kulturális intézményt megismerhessék.
(7) Az (1) bekezdés szerinti pályázat legfeljebb 5 év határozott időtartamra írható ki.
(8) A pályázatot legkésőbb az intézményvezetői munkakört betöltő munkavállaló 
intézményvezetői munkakörben történő foglalkoztatásának vagy munkaviszonyának 
megszűnése előtt 90 nappal ki kell írni. Amennyiben a pályázat eredménytelenül zárul, a



pályázat megismételt kiírásáról 90 napon belül gondoskodni kell.
(9) Ha az intézményvezető munkaviszonyának megszűnését vagy az intézményvezetői 
munkakörben történő foglalkoztatása megszűnését követő napon az intézményvezetői 
munkakör nem kerül betöltésre, a munkáltatói jogkör gyakorlója az 1. mellékletben 
meghatározott követelményeknek megfelelő foglalkoztatottját legfeljebb 120 nap időtartamra 
pályázat lefolytatása nélkül is megbízhatja az intézményvezetői feladatok ellátásával.”

„6. § (1) Az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati határidő lejártát kővető 
harminc napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott, - a kulturális intézmény 
alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező tagokból álló - bizottság hallgatja meg. A 
bizottság tagjai között helyet kell kapnia
a) ha a kulturális intézményben működik üzemi tanács, annak egy képviselőjének,
b) a kulturális intézmény fenntartója legalább egy képviselőjének, továbbá
c) a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő
ca) országos szakmai szervezet egy képviselőjének vagy
eb) a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértőnek és
cc) a kulturális intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet - ha van ilyen - 
egy képviselőjének.
(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázatokról a bizottság írásba foglalt véleményét 
mérlegelve, a pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy ha e jogot testület 
gyakorolja, a következő ülésén dönt. ”

A Rendelet 4. § (1) bekezdése szerint: „Az állami vagy önkormányzati fenntartású 
kulturális intézményben a vezető állású munkavállaló esetében a munkakör 
betöltésének feltétele államháztartási és vezetési Ismereteket nyújtó, legalább 120 
órás képzés (a továbbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hiányában a vezető 
állású munkavállalói munkakör betöltését követő két éven belül köteles a képzést elvégezni, 
és az azt igazoló okiratot be kell mutatni a munkáltatói jogkör gyakorlójának. Aki a képzést 
határidőben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazoló okiratot nem mutatja be, a 
munkakörben nem foglalkoztatható tovább. '
(2) Mentesül a képzés elvégzésének kötelezettsége alól, aki jogász vagy közgazdász 
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetői munkakör betöltését 
megelőzően elvégezte, és azt okirattal igazolja. ”

A Rendelet 7. § (1) bekezdésében meghatározottak szerint az intézményvezető és 
helyettese a munka törvénykönyve szerinti vezető állású munkavállalónak minősül.
A munka törvénykönyvéről szóló 2011. évi I. tv. 208. § (1) bekezdése szerint: Vezető állású 
munkavállaló a munkáltató vezetője, valamint a közvetlen irányítása alatt álló és - részben 
vagy egészben - helyettesítésére jogosított más munkavállaló (a továbbiakban együtt: 
vezető).
A pályázati felhívás a határozati javaslat melléklete.
Az előkészítő osztály a szakmai - szakértő bizottság összeállítását az alábbiak szerint 
javasolja:
Az előkészítő osztály javasolja a Magyar Könyvtárosok Egyesületét felkérni szakértő 
delegálására. Az Egyesületet az elmúlt két pályázati eljárásban is felkértük.
Az üzemi tanács, ill. a reprezentatív szakszervezet meglétéről az intézménynek kell 
nyilatkoznia.
A fenntartó képviseletében a szakértő bizottságba Barta Endre alpolgármester és



Gyöngyössy Csaba képviselő, az oktatási, kulturális és társadalmi kapcsolati bizottság 
elnöke delegálását javasolja.
A pályázati felhívást az önkormányzat és a József Attila Könyvtár honlapján kell 
megjelentetni.
A pályázatok benyújtási határideje 2026. január 5. az elbírálás határideje: a Közgyűlés 2026. 
március havi ülése.

Az előterjesztést az Oktatási, Kulturális és Társadalmi Kapcsolati Bizottság, valamint a Jogi, 
Ügyrendi, Pénzügyi és Városgazdálkodási Bizottság a 2025. november 11-i üléseiken 
tárgyalták. A bizottságok véleményeit az elnökök a Közgyűlésen szóban ismertetik.

A fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztjük elő:

HATÁROZATI JAVASLAT
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének

.../2025. (XI. 13.) határozata

a József Attila Könyvtár Dunaújváros vezetésére, vezető állású munkavállaló 
munkakör betöltésére irányuló pályázat kiírására

1 .) Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése pályázatot ír ki a József 
Attila Könyvtár Dunaújváros (2400 Dunaújváros, Apáczai Csere János u. 9.) vezetésére, 
igazgatói (intézményvezetői) munkakör betöltésére a kulturális intézményben 
foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői 
pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek 
módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben meghatározottak alapján a 
határozat mellékletét képező pályázati felhívás szerint.

2 .) Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése felkéri a polgármestert, 
hogy gondoskodjon a pályázati felhívás megjelentetéséről Dunaújváros Megyei Jogú 
Város Önkormányzata és a József Attila Könyvtár honlapján.

Felelős: - a határozat végrehajtásáért:
a polgármester

- a határozat végrehajtásában való közreműködésért: 
a humán szolgáltatási főosztály vezetője

Határidő: 2025. december 1.

3.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a benyújtott pályázatok 
véleményezésére eseti bizottságot hoz létre, egyben felkéri a bizottság tagjait, hogy a 
beérkezett pályázatokat véleményezzék és azt írásban 2026. január 31-ig juttassák el 
Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteréhez. A bizottság írásbeli véleményének 
polgármesterhez történő leadását követően az eseti bizottság külön intézkedés nélkül 
megszűnik. A közgyűlés az eseti bizottság feladatainak ellátásával
- az intézmény üzemi tanács - amennyiben van - képviselőjét,
- Magyar Könyvtárosok Egyesülete képviselőjét,
- az intézményi reprezentatív szakszervezet - amennyiben van - által delegált tagját,



- az önkormányzat delegáltjaként Barta Endre alpolgármestert és Gyöngyössy Csaba 
képviselőt, az oktatási, kulturális és társadalmi kapcsolati bizottság elnökét bízza meg.

Dunaújváros, 2025. október 31.
(■iMJá í

Pintér Wás3 
polgáraikor



Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése 
...../2025.(XI.13.) határozata melléklete

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS

Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése pályázatot hirdet a 
József Attila Könyvtár Dunaújváros (2400 Dunaújváros, Apáczai Csere János u. 9.) 

igazgatói (intézményvezetői) vezető beosztásának betöltésére

A meghirdetett álláshely:

Vezetői beosztás: vezető állású munkavállaló
Vezetői beosztás megnevezése: igazgató (intézményvezető)
A vezetői megbízás időtartama: 5 év határozott időre,

2026. április 1. napjától 2031. március 31. napjáig szól.

A munkaviszony időtartama:

Az igazgatói (intézményvezetői) munkakör öt év határozott időre szól, azzal, hogy a 
munkáltatói jogkör gyakorlója biztosítja a továbbfoglalkoztatást az igazgatói 
(intézményvezetői) munkakörben foglalkoztatott személy számára megbízatásának lejártát 
követően, határozatlan idejű, kulturális munkakörben történő foglalkoztatásra irányuló 
munkaviszony keretében teljes munkaidőre, általános munkarendben.

Foglalkoztatás jellege:

A munkaviszony teljes munkaidőben (heti 40 óra) történő foglalkoztatásra jön létre. Az 
igazgató (intézményvezető) feladatát határozott idejű munkaviszonyban látja el, a kulturális 
intézményekben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az 
intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú 
rendeletek módosításáról szóló 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet, valamint a Munka 
Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: MT.) vezető állású 
munkavállalókra vonatkozó rendelkezései alkalmazásával.

A munkavégzés helye: József Attila Könyvtár Dunaújváros
2400 Dunaújváros, Apáczai Csere János u. 9.

A munkakörbe tartozó, és a vezetői beosztással járó lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi körébe tartozó feladatok irányítása, költségvetési-gazdálkodási 
feladatok ellátása, személyi feltételek biztosítása, könyvtárosi szakmai feladatok ellátása.

Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a felek megállapodása alapján kerül sor a 
munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvényben foglaltak, és az intézményben 
foglalkoztatottak juttatásaira vonatkozó helyi rendelkezések szerint.



Pályázati feltételek:
• cselekvőképesség
• magyar állampolgárság
• egészségügyi alkalmasság
• büntetlen előélet és annak igazolása, hogy a pályázó nem áll kulturális intézményben 

végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkoztatásból való eltiltás alatt
• megfelel a kulturális intézményekben foglalkoztatottak munkaköreiről és 

foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, 
valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020 (X. 30.) EMMI 
rendeletben (továbbiakban: Rendelet) előírt képesítési követelményeinek;
• szakirányú felsőfokú végzettség és szakképzettség
• a KÉR szerinti B2 szintet elérő idegennyelv-ismeret
• végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének 

megfelelő jogviszonyban legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett,
• államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés elvégzését 

tanúsító okirat hitelt érdemlő igazolja,
• vállalja a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget.

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

• három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, amely igazolja a 
büntetlen előéleten túl, hogy nem áll a foglalkozás gyakorlásától eltiltás hatálya alatt,

• fényképpel ellátott részletes szakmai önéletrajz,
• az intézmény működtetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai, vezetői program,
• a pályázati feltételként előírt végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tanúsító 

okiratok hitelt érdemlő igazolása, (a Közös Európai Referenciakeret (KÉR) szerinti B2 
szintet elérő idegennyelv-ismeret igazolása történhet különösen államilag elismert 
komplex típusú középfokú nyelvvizsga-bizonyítvány vagy azzal egyenértékű okirat 
vagy a szakmai gyakorlat külföldi teljesítéséről szóló igazolás bemutatásával),

• egészségügyi alkalmasság igazolása (foglalkozás egészségügyi I. fokú 
szakvélemény (1 évnél nem régebbi)).

• szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolást,
• államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés elvégzését 

tanúsító okirat hitelt érdemlő igazolása. A pályázó - amennyiben a képzést még nem 
végezte eJ - nyilatkozata arról hogy az államháztartási és vezetés) ismereteket 
nyújtó, legalább 120 órás képzést a vezető állású munkavállalói munkakör betöltését 
követő két éven belül elvégzi, a képzés elvégzését igazoló okiratot bemutatja a 
munkáltatói jogkör gyakorlójának figyelemmel a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § 
(1)-(2) bekezdésére (aki a képzést határidőben nem végzi el, és a képzés elvégzését 
igazoló okiratot nem mutatja be, a munkakörben nem foglalkoztatható tovább. 
Mentesül a képzés elvégzésének kötelezettsége alól, aki jogász vagy közgazdász 
szakképzettséggel rendelkezik.),

• nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy
- az érintett hozzájárul a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 

eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez,
- az egyes vagyonnyilatkozat tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény 

alapján vagyonnyilatkozat tételi kötelezettségének eleget tesz,
- a pályázó nyilatkozata, arról, hogy nem áll fenn esetében az egyes 

vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény szerinti 
tilalom,

- az érintett a pályázatának nyílt vagy zárt ülés keretében történő tárgyalását kéri.



A pályázat beérkezésének határideje: 2026. január 5.

A pályázatok benyújtásának módja:

A pályázatokat személyesen Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármestere titkárságán 
(2400 Dunaújváros, Városháza tér 1. “A” épület II. emelet 202. sz. helyiség) ügyfélfogadási 
időben (hétfő, szerda: 8-12, 13-16 óráig, péntek: 8-12 óráig), vagy postai úton Dunaújváros 
Megyei Jogú Város Polgármestere, 2400 Dunaújváros Városháza tér 1. címen kell benyújtani 
1 eredeti és 3 másolati példányban. Kérjük a borítékon feltüntetni a “József Attila Könyvtár 
igazgatói pályázat” jeligét.

A pályázat elbírálásának rendje:

A pályázatokról az EMMI rendeletben meghatározott bizottság véleményének kikérését 
követően Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése dönt. A határidőn túl 
benyújtott pályázatokat érvénytelennek minősítjük. A pályázat csak akkor érvényes, ha a 
pályázati felhívásban feltüntetett valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel. A 
közgyűlés fenntartja a jogát, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa, és 30 
napon belül új pályázatot írjon ki.

A pályázat elbírálásának határideje: a Közgyűlés 2026. március havi ülése

A magasabb vezetői beosztás 2026. április 1. napjától tölthető be.

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Molnár-Osztrocska Diána 
főosztályvezető nyújt a 06-25/544-306 telefonszámon.

A pályázati kiírás közzétételének helye, ideje:

www.dunaujvaros.hu Dunaújváros Megyei Jogú Város honlapja: 2025. december 1., mely 
időpont a pályázati határidő kezdő időpontja.
www.jakd.hu - 2025. december 1.

http://www.dunaujvaros.hu
http://www.jakd.hu

