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Javasiat
a DVG Zrt. cégvezetdje dijazasanak modositasara

Tisztelt Kozgyiilés!

Az elbterjeszteés slirg6sségi, halaszthatatlan déntési indokaként eléadjuk Dunadjvaros Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Koézgylilésének a Kozgylilés és Szervei Szervezeti és Muikodési
Szabalyzatardl sz6l6 20/2025. (VII.17.) énkormanyzati rendelete (tovabbiakban SZMSZ) 26.§-a
alapjan.

Dunauijvaros MJV Onkormanyzata Kézgy(ilése a 389/2024. (VII.18.) hatarozataval déntétt arrél, hogy
Ador Zsoltot nevezi ki a DVG Zrt. cégvezetdjének 2024. augusztus 01. napjatdl 2027. majus 31.
napjaig tarté munkaviszony alapjan, 1.100.000.-Ft havi brutté személyi alapbér ellenében.

(az elbterjesztés 1. szami melléklete: kdzgy(lési hatarozat; az el6terjesztés 2. szami melléklete:
munkaszerzdés)

Jelen elbterjesztés a bér modositasat szolgalja.

Az eléterjesztést targyalta a jogi, Ugyrendi, pénziigyi és varosgazdalkodasi bizottsag.
A bizottsag elndke a bizottsag véleményét szdéban ismerteti a kézgydlésen.

Tisztelt Kdzgylilés!

Mindezek alapjan az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztiink a Tisztelt Kozgylilés elé:

Hatarozati javaslat
Dunadjvaros Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
....12025. (XI. 13.) hatarozata
a DVG Zrt. cégvezetdje dijazasanak modositasarol

1. Dunaujvaros Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kézgy(ilése a DVG Zrt. cégvezetéje, Ador Zsolt
(szlletesi hely: Knezevo (Jugoszlavia) , id6: 1979.02.16, anyja neve: Boros Erzsébet, adéazonosito:
8409534967, lakcime: 4029 Debrecen, Malomkéz utca 10./B.szam) munkaszerzédésének 5. pontjat
az alabbiakra kivanja médositani azzal, hogy a médositas 2025. december 01-én Iép hatalyba:

»,9. Amunkaltaté és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalé havi brutté személyi
alapbére 2025. december 01-t6l: bruttd 1.400.000,- Ft havi brutté személyi alapbér, azaz Egymillié-
négyszazezer forint.”

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(lése felkéri a polgarmestert a hatarozat
kézlésére, tovabba a hatarozat 1. pontja szerinti munkaszerzédés moédositas alairasara.

Felelds: - a hatarozat kézléséért
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban valé kézremikodésért
DVG Zrt. igazgatésaga
a vagyonkezelési osztaly vezetdje

Hataridd: - a hatarozat kézlésére: el6készitd osztalyra érkezéstdl szamitott 8 napon belil
- a munkaszerzédés modositasanak alairasara: 2025. november 30.

Dunaujvaros, 2025. november 10.
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KIVONAT

Dunadjvaros Megyei Joga Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
2024. julius 18-ai nyilt lilésének jegyz6kényvébdl

Dunadjvaros Megyei Joga Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
389/2024. (VI1.18.) hatarozata
a DVG Dunaujvarosi Vagyonkezel6 Zrt. -nél cégvezetd kinevezésérdl

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Koézgyilése Ador Zsoltot
(szuletési hely: Knezevo (Jugoszlavia) , id6: 1979.02.16, anyja neve: Boros
Erzsébet, adboazonosité: 8409534967, lakcime: 4029 Debrecen, Malomkéz utca
10./B.szam) a DVG Zrt. Tavhdé termelésért és szolgaltatasért felelés
cegvezetdjének nevezi ki 2024. augusztus 01. napjatol 2027. majus 31. napjaig
tarté munkaviszony alapjan, 1.100.000.-Ft havi brutté személyi alapbér elienében
a hatarozat 1. szamu mellékleteként csatolt munkaszerzédés alapjan.

2. Dunaljvaros Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Koézgyllése felkéri a
polgarmestert a hatarozat kozlésére, tovabba felhatalmazza a gazdasagi
tarsasagi jogi képviselbje altal elkészitett, a 3. pontban részletezett, a hatarozat
2. szam( mellékleteként csatolt alapité okirat modositas és a médositassal
egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat, valamint munkaszerzédés
alairasara, valamint utasitia a DVG igazgatésagat a belsé szabalyzatok olyan
iranyd modositasa elkészitésére, mely alapjan a cégvezet6 az igazgatésagnak
alarendelten, a tavh6é termeiéssel és szolgaltatassal kapcsolatos gyek
vonatkozasaban latja el feladatkorét.

3. Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyilése ugy dont, hogy a
DVG Zrt. Alapitd Okirata a tovabbiakban az alabbiak szerint médosul:

3.2.) Az Alapitd Okirat ,VII. A részvényes jogai és hataskore” c. fejezet az alabbi
2.15. ponttal egésziil ki:

»2.15. A cégvezetd kinevezése, illetéleg munkaviszonya létesitése, dijazasa
meértékének megallapitasa és felette a munkaltatoi jogok gyakorlasa.”

3.3.) Az Alapité Okirat ,VIIl. A részvénytarsasag cégjegyzésének médija” c. fejezet

elsé bekezdése a tovabbiakban az alabbiak szerint hatalyos:

LA tarsasag cégjegyzése ugy torténik, hogy a géppel vagy kézzel elbirt, elényomott,

illetve elényomtatott cégnév ala:

1. az igazgatdsag elndke, aki a részvénytarsasag legmagasabb vezeté beosztasu
munkavallaléja — amely személy munkakéréhez kapcsolédéan jogosult a
vezérigazgatoi cim hasznalatara —6naliéan,

2. acégvezetd 6nalldéan.”

3.4.) Az Alapité Okirat Gj XI. Cégvezetd” c. fejezettel bévill az aldbbiak szerint
(ennek alapjan minden tovabbi fejezet szama eqgqyel ndvekszik):




»Xl. Cégvezetd

A tarsasagnal cégvezet6 kinevezésére sor keriilhet. A cégvezets feladatait
munkaviszonyban latja el. A cégvezetére a vezetd tisztségviselGkkel
kapcsolatos kizaré és dsszeférhetetlenségi okokat megfeleléen alkalmazni kell.
Cégvezetbnek kinevezett munkavallalo:

Név: Ador Zsolt

anyja neve: Boros Erzsébet

lakcime: 4029 Debrecen, Malomko6z utca 10./B.

Megbizatasa 202 napjatél 202 napjaig sz6l.”
Felelés: - a hatarozat kdzléséért:

a polgarmester

- a hatarozat végrehajtasaban val6 kdzremiikodésért:
DVG Zrt. igazgatoésaga
a vagyonkezelési osztaly vezetdje

Hataridé: - a hatarozat kbzlésére: elbkészitd osztalyra érkezéstél szamitott

8 napon belil

- alapito okirat, belsé szabalyzat elkészitésére: a hatarozat kézlésétd!
szamitott 30 napon belul

Pintér Tamas s.k. dr. Molnar Attila s.k.
polgarmester legyzb

Kivonat hiteles:
Dunadjvaros, 2024. julius 18.
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Dunaujvaros Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
389/2024. (VI.18.) hatarozata melléklete

MUNKASZERZODES

Amely létrejott egyrészrél a DVG Dunadjvarosi Vagyonkezelé Zartkorien WMkodo
Részvénytarsasag - roviditett elnevezése: DVG Zrt. - (2400 Dunatjvaros, Kenyérgyari Gt
1., képviseli. Pintér Tamas Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmestere), mint
munkaitato,

masrészrél Ador Zsolt (szlletési hely: Knezevo (Jugosziavia), id6: 1979.02.16, anyja neve:
Boros Erzsébet, addazonositd: 8409534967, lakcime: 4029. Debrecen, Malomkéz utca
10./B.szam) mint munkavallalé kozoétt az alabbi feltételekkel:

1. A munkaltatd és a munkavallalo megallapodnak abban, hogy a munkaltaté a munkavalialét
2024. augusztus 01. napjaval kezdbdben, hatarozott idétartami munkajogviszony keretében,
2027. majus 31. napjaig, mint cégvezetd vezetd allasi munkavallalét foglalkoztatia
tavhészolgaltatas - termelés ellatasara vonatkozéan.

2. A munkaltatd a munkavallalot vezetd allast munkavallaloként foglalkoztatja.

3.A munkavallalé munkakdorével kapesolatos alapvetd feladatokat, jogokat, kételezettségeket
az iranyadoé jogszabalyok, a tarsasag Alapitd Okirata, a munkaltatd Szervezeti és Mlikddési
Szabalyzata, Javadalmazasi Szabalyzata és egyéb belsé szabalyzatai, munkakori leirasa,
valamint munkaltatéi jogkor gyakorldjanak utasitasai hatarozzak meg.

4 A munkavallalé kiemelt feladatai:

4.1. Ellatja az Alapité Okirat, a részvényesi és igazgatésagi hatarozatok alapjan a Zrt. Tavhd
termelés és szolgaltatas szakmai vezetését.

42 A Szervezeti és MUOkodési Szabalyzatban meghatdrozottak szerint gyakorolja a
munkaltatéi jogokat az iranyitasa ala tartozé munkavallalok felett.

4.3. Onkormanyzati bizottsagi Uléseken és kozgylilésen torténd részvétel.

4.4. Muiszakilag és szakmai szempontbol eldkészitteti, elbterjeszti, jovahagyas utan
ellendrizteti a teljesitést a tavhészolgaltatassal kapcsolatosan. A Munkavallalé iranyitasa
ala tartozik a Tarsasagon belll elkillonilt egységet alkoté Tavhé termelési és
szolgaltatasi agazat. A Munkavallald legfontosabb feladata a Tavh¢ termelési és
szolgaltatasi agazat képviselete, a tavhoszolgaltatas ellatdsanak megszervezése, az
agazathoz kapcsolédd pénzigyi teljesitések és folyamatok egészének feligyelete és
altalanossagban véve minden olyan feladat, amely kapcsolodik a munkakoréhez, és
feladatait, kételezettségeit a Munkaltaté Ugyvezetése éltal meghatarozott stratégiak és
iranyvonalak szerint gyakorolja. A jelen Szerz8dés alairasaval egyidejlileg a Munkaitats
atadta a Munkavallalonak a részletes munkakéri leirdasat, melynek atvételét a
Munkavallalé a jelen Szerz6dés aldirasaval elismeri. Felek megallapodnak abban, hogy a
Munkaltato jogosult egyoldalian médositani a munkakori leiras tartalmat.

4.5.A Felek megallapodnak, hogy a Munkavallalé feladatat és jogkorét a Munkavallald
munkakorére vonatkoz6 jogszabalyok, a Munkaltatd belsé szabalyzatai, utasitasai
hatarozzak meg. Altalanossagban a Munkavallalé munkakérébe tartozik valamennyi
olyan feladat ellatasa, amely az altala betoltott pozicidval kapcsolatban van, és
koteles a Munkaltatd megfeleld mikddésének biztositdsa érdekében minden téle
{elhet6t megtenni.

4.6.A Munkavallalé koételes megismerni és betartani a munkakérével, munkavégzésével
kapcsolatos munkaltatdéi utasitasokat, belsé szabalyokat, igy kuldndsen a
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munkavégzés helyeként szolgald éplilet hazirendjét, a Munkaitatonal alkalmazott
munkavédelmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi és IT szabalyzatot, tovabba a
munkakorével oOsszeflUggd egyéb specialis eldirasokat, a munkafegyelemre
vonatkozé egyéb szabalyokat. A Munkaltaté ezen szabalyzatok megismerését és
folyamatos hozzaférhetéségét biztositjia a Munkavallald szamara, azok esetleges
valtozasairél a Munkavallalét a helyben szokasos és altalaban ismert mddon
tajékoztatja.

47 A Munkavallald vonatkozasaban a vezetd tisztségviseld, és az igazgatésag
rendelkezései alapjan irdnyitia a tarsasag Tavhé termelési és szolgaltatasi
agazatanak folyamatos miikodését. A munkaltatoéi jogkér gyakoridja Dunatjvaros
Megyei Jogu Varos Koézgylilése. A Munkaltatéi jogok gyakorlasanak mindsul
kiidnosen:

- a munkaviszony létesitése,
- megszintetése,
- a munkaszerzédés modositasa.

5. A munkaltatd és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalé havi brutté
személyi alapbére a szerzdédés megkétésének idépontjaban: 1.100.000.-Ft havi bruttd
személyi alapbér, azaz Egymillio-egyszazezer forint.

Besorolasi kategoria: vezet6 1. (A 11)
FEOR: 1210.

6. A munkaltatd és a munkavallald megallapodnak abban, hogy a munkavallalé
munkavégzésének helye: Dunaujvaros, Kenyérgyari Gt 1., a tarsasag székhelye munkaideje:
heti 40 ora.

7. A munkaltaté tajékoztatia a munkavallalét, hogy vele szemben az egyéb munkaltatoi
jogkor gyakorlasara Dunadjvaros Megyei Jogt Varos Polgarmestere jogosuit.

8. Egyéb juttatasok

8.1. A munkdltatd és a munkavallald megallapodnak abban, hogy a munkavallalét a
munkaltaté belsé szabalyzatai szerint béren kivili juttatas illeti meg, tovabba megilleti az
onkéntes kiegészitdé nyugdijpénztar-befizetés munkaltatéi tAmogatas a személyi alapbére 5
%-a erejéig, valamint amennyiben a munkavallalé onkéntes kélcsonis egészségpénztari
tagsaggal rendelkezik, ugy teljes munkaidében vald foglalkoztatasa esetén havi 12.000,-Ft
illeti meg munkaltatéi hozzajarulas cimén.

8.2. A munkaltato s a munkavallal6 megallapodnak abban, hogy a munkavallalé jogosult
mind hivatali tevékenysége, mind pedig a személyes céljaira a tarsasdg tulajdonaban 1évé e
szemeélygépkocsit hasznaini a tarsasag belsé gépkocsi hasznalati szabdlyzatanak és a '
hatdlyos adojogszabalyoknak megfeleléen, vagy jogosult sajat tulajdont gépkocsijat
hasznalni hivatalos célokra is, utdbbi esetben az ide vonatkozé jogszabalyok rendelkezései
szerinti téritésre jogosult, a munkaltaté altal meghatarozott km/hd mértékben.

8.3. A munkaltatd évente egy alkalommal biztositja, hogy a munkavallald megfeleld
szinvonall orvosi vizsgalaton vegyen részt, melynek koltségeit a munkaitato fedezi.

8.4. A munkaitaté a munkakéri feladatok elldtasa érdekében minden hasznalati megkotés
nélkiil a munkavallalé rendelkezésére bocsat egy mobiltelefont, a hasznalattal egyitt jard
kéltségek a munkaltatot terhelik 60.000,- Ft/hé 6sszeghatarig. A munkavallald a késziiléket —
sziikséghelyzet kivételével — harmadik személynek nem adhatja at.

9. A szerz6dd felek rbgzitik, hogy Munkavallalé a Munkaltatdé miikdédése szempontjabdl
kiemelkedd jelenttségli és fokozottan bizalmi jellegli munkakort tolt be, igy Felek
megallapodnak, hogy a jelen munkaviszonyra a munka térvénykonyvérdl szélé 2012, évi L.
térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § -ban foglaltakat tekintik iranyadénak, vezetd allasu
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munkavallalonak minosil.

10. A munkavallalé - eltéré megallapodas hidnyaban - nem kéthet sajat nevében a
munkaltatd tevékenységi korébe tartozo lGgyletet, tovabba nem lehet tagja a munkaltatééhoz
hasonié tevékenységet folytaté, vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allé gazdasagi tarsasagnak, allami vailalat felligyel6 bizottsaganak.

11. A felek megallapodnak abban, hogy a munkavallalé kétetlen munkarend szerint latja el
feladatait.

Az Mi. alapjan a munkavallalé a munkaidé beosztasat, valamint a pihendidd (szabadsag)
igénybevételét - a munkaszerzédésben foglaltak szerint - maga allapitja meg.

A szabadsag igénybevételének idépontjardl a munkavallalé elézetesen koteles tajékoztatni a
Polgarmestert.

A tajékoztatasnak tartaimaznia kell, hogy a munkavallald, tavolléte tartamara a munkaltatd
mely alkalmazottjanak, milyen terjedelemben adott eseti meghatalmazast a munkaltatd
képviseletében torténd eljarasra.

A munkavallalét vezet6i potszabadsag illeti meg.

12. A munkaltatd a munkavallald altal mar megkezdett szabadsagot kivételesen fontos
érdekbél megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartézkodasi helyrél a
munkahelyre, illetéleg a visszautazassal, valamint a munkaval toltott id6é a szabadsagba nem
szamit be.

A munkavallaiénak a megszakitassal osszefliggésben felmerult karat, illetve kéltségeit a
munkaltato kételes megtériteni.

13. A szerz6dd felek rogzitik, hogy eltéré megallapodas hidnydban, a rendkivili
munkaidében t6rténd munkavégzésert ellenérték a munkavallalét nem illeti meg. A
munkavallalo kiklldetésének elbiralasa a munkaltatod jogkorébe tartozik.

14. Munkaviszony megszinése

A munkaviszonyanak jogellenes megszintetése esetén tizenkét havi tavolléti dijnak
megfeleld tsszegre jogosult a munkavallalo, iletve a hatarozott idéb6l még hatralévd idére
jaré tavolléti dijnak megfelelé dsszeget koteles megfizetni.

15. Kotelezettsegek, dsszeférhetetienség, titoktartasi kdtelezettség, felelésség

15.1. A Munkavallalé munkaja ellatasa soran koteles a munkaadéval szemben lojalis és
etikus magatartast tanusitani, feladatait az elvarhatd gondossaggal és korlltekintéssel
koteles ellatni. Munkaviszonyanak fennallasa alatt koteles a munkailtaté hatékony mikodését
teljes szakmai tevékenységével elésegiteni.

A munkavallalé feladatainak ellatasa soran koteles végrehajtani a munkaltaté dontéseit, a
munkaltat6i jogkér gyakorlbjatol kapott utasitasokat.

15.2. A munkavallald koteles munkavégzésének barmilyen akadalyat, és annak elérelathatd
tartamat mieldbb a munkaltatonak bejelenteni, egyuttal figyelmét felhivni az esetleges soron
kivil sziikséges teenddkre.

15.3. A Munkavallald kételes az altala iranyitott Tavhé termelési és szolgaitatasi agazat
sikeres és eredmeényes mikoddése érdekében hataskérében mindent megtenni, hataskorét
meghaladd kérdésekben — hataskortdl fuggben — az igazgatdsagot vagy a tulajdonosi
testiiletet a szikséges intézkedések megtételére felhivni.

15.4. A munkavallalé - munkakdrén kivill is - koteles tartozkodni minden olyan magatartastdl,
amely a Munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetheti, illetve a Munkaltaté hatranyos
megitélését eredmeényezheti. A Munkavallalé munkakorével osszefuggésben nem tamogathat
semmilyen politikai partot, vagy mozgalmat.

15.5. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt,
illetve barmely mas olyan jogviszonyt, amely miatt munkaviszonyaval kapcsolatban
Osszeférhetetlen helyzetbe kerlilhet, a munkaltatd engedélye nélkil nem létesithet a 10.



pontban hivatkozottakon tdl.

15.6. A munkavallald kijelenti, hogy jelen munkaviszony létesitésekor semmiféle olyan
jogviszonyban nem all, amely munkaviszonyara hatassal lenne vagy azzal kdzvetlenul
kapcsolatban allna.

16.7. A Munkavalialé munkaviszonya alatt, illetve annak megszlnése utan sem teheti
hozzaférhetévé és nem fedheti fel harmadik személy el6tt a Munkaltato lzleti titkait, illetve a
mlkodésére, Ozletkdtésére, jogugyleteire vagy egyéb Ugyeire vonatkozé barmely
informaciot, vagy barmely, a Munkaitaté munkavallaldira, a munkavégzésre irényulc’; egyéb
jogviszonyban all6 személyekre, a Munkaltato Ugyfeleire, szalhtonra vevlire vonatkozé
informaciot (tovabbiakban: Uzleti titok).

16.8. A Munkavallalé kételes minden észszer(i erbfeszitést megtenni az Uzleti titok
megjelentetésének vagy kiszivarogtatasanak megakadalyozasara, tovabba a Munkavallalo
az Uzleti titkot mas egyéb modon sem hasznalhatja fel jogosulatianul.

16.9. Mindenféle feljegyzés, nyilvantartas, egyéb dokumentum (beleértve papir alapu, illetve
az elektronikus dokumentumokat is), amely Uzleti titkot tartaimazhat és a Munkavallalé
birtokaba kerill, illetve amelyet a Munkavallald munkaviszonya alatt készit, a Munkaltaté
kizarélagos tulajdonat képezi, és a Munkavallalénak vissza kell szolgéaltatnia azt a
Munkaltaté részére munkaviszonya megszlnésekor, illetve a Munkaltaté kérésére barmikor
a munkaviszony fennallasa alatt. Munkavailalé a visszaszolgaltatassal egyidejlileg koteles a
dokumentum masolati példanyait véglegesen t6roini, illetve azokat megsemmisiteni.

17. Zaré rendelkezések

17.1. A munkaviszony barmely okbdl torténd megszintetése esetén a munkavallalo kotelezi
magat, hogy a munkaviszonyaval Gsszefliiggésben hozza kerult iratokat, informaciokat
tartalmazoé adathordozdkat, valamint a munkaltatd tulajdonat képezé targyakat, eszkozoket a
munkaviszony megsziinésével egyidejiileg visszaszolgaltatja.

17.2. A felek kijelentik, hogy e szerzidés el6készitése, illetve elfogadasa soran egymas elétt
nem hallgattak el olyan tényt, vagy kérGiményt, amely a szerzddés szempontjabdl jelentds
lehet.

17.3. E szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrél sz6l6 2013.
évi V. torvény, a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szo6lo
2009. évi CXXIl. torvény, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, kilonésen a Munka
Torvénykdnyve, valamint a Munkaltato bels6 szabalyzatai az iranyadéak.

17.4. A felek kolcséndsen kételezettséget vallalnak arra, hogy a munkaviszony fennallasa
alatt, illetve ezt kovetden is a felmerilt vitakat els6sorban nem peres UGton kisérlik meg
rendezni.

17.5. A felek kolcsondsen kotelezetiséget vallainak arra, hogy a munkaviszony megsziinését
kévetden sem tesznek olyan nyilatkozatokat, amelyek a masik fél jo hirét sérthetik.

A szerz6d6 felek rogzitik, hogy a jelen munkaszerz6dést a felek, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t jovahagyolag alairtak.
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