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Az eléterjesztés kozgyiilés elé keriil
Az elbterjesztés targyalasanak médja: Nyilt/Zart tilés
Az eltterjesztés targyalasanak napja: 2025. november 13.

Az elbterjesztés cime: Javaslat az Innopark Nonprofit Kit. ligyvezetéje megvalasztasara

ElGterjeszt6: Pintér Tamas polgamester

Az elbterjesztést véleményezte:

jogi, tgyrendi, pénziigyi és varosgazdalkodasi bizottsag 2025. 11. /3.
Meghivott: -

Az elbterjesztés rovid tartaima:

Az Innopark Nonprofit Kit. vezet6 tisztségviseldje megbizatasa 2025. november 30-an lejar, ennek
okan sziikséges tigyvezetdt valasztani.

Az eldkészitd adatai:

Szervezeti egység neve: Vagyonkezelési Osztaly Iktatoszam: 53983-1/2025

Ugyintézé neve: Engyel Laszlé
Szervezeti egység vezetd alairasa:
Dr. Vantus Judit osztalyvezet6 Ar\
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Az elbterjesztés ellendrzése:

1. Torvényességi véleményezésre bemutatva:
. iz : 4
Ellenérzés datuma: X% 2. CL‘\
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2. Koltségvetési ellendrzésre bemutatva:
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3. Kozbeszerzési ellen6rzésre bemutatva:

Ellentrzés datuma; ..............
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Javaslat
az Innopark Nonprofit Kit. (igyvezetéje megvalasztasara

Tisztelt Kézgyiilés!

Dunadjvaros Megyei Jogl Varos Onkorméanyzata Kozgylilése a 193/2025. (V.15.) hatarozataval
valasztott Ugyvezet6t 2025. junius 1-t61 2025. november 30-ig. (eléterjesztés mellékiete)

Az Innopark Nonprofit Kft. vezetd tisztségviselje megbizatasa 2025. november 30-an lejar, ennek
okan szlkséges Ugyvezetdt valasztani.

Az elbterjesztést targyalta jogi, Ugyrendi, pénzlgyi és varosgazdalkodasi bizottsag
A bizottsag véleményét a bizottsag eindke szoban ismerteti a kdzgy(ilésen.
Fentiekre tekintettel az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjik elé:

HATAROZATI JAVASLAT
Dunadjvaros Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kézgy(ilésének
...[2025. (X1.13.) hatarozata
az Innopark Nonprofit Kft. ligyvezetSje megvalasztasardl

1. Dunadjvaros Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Koézgyllése az 6nkormanyzat
gazdalkodasanak rendjérdl sz6lé 15/2015. (V.22.) 6nkormanyzati rendelet 21. § (2) bekezdése 5)
pontja alapjan az Innopark Nonprofit Kft. (2400 Dunatjvaros, Eléd u. 3.) ¢j ugyvezetdjének
munkaviszonyban Talos Beata llonat (szlletési névsziletési: Talos Beata liona, hely és idé:
Dunatjvaros, 1968.08.13., anyja neve: Mihdk Erzsébet, lakcime: 2400 Dunaujvaros, Rémai
Krt.9/c.4/1., addazonositd jele: 8371142013) valasztia meg 2025. december 1. napjatol 2026.
februar 28-ig sz6l6, hatarozott idétartamra a hatarozat mellékleteként csatolt munkaszerzodés
szerint.

2. Dunaujvaros Megyei Jog(l Varos Onkormanyzata Kézgy(ilése felhatalmazza polgarmestert a
hatarozat kézlésére, illetve a gazdasagi tarsasagi jogi képviselbje aital elkészitett alapité okirat
modositds és a modositassal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat és a hatarozat
mellékietként csatolt munkaszerztdés alairasara.

FelelGs:- a hatarozat végrehajtasaert:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasanak eltkészitéséért:
a vagyonkezelési osztily vezetbje
HataridG: - a hatarozat kézlésére: a hatarozatnak az el6készité osztalyra érkezésétdl szamitott 8
napon beldl
- az alapité okirat alairasara: a hatarozat meghozatalatol szamitott 15 napon beliil
- a munkaszerz6dés alairasara: a hatarozat meghozatalatol szamitott 15 napon belil

Dunaujvaros, 2025. november 12.
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DUNAUJVAROS MEGYE! JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESE
...12025. (X1.13.) hatarozata melléklete

MUNKASZERZODES
amely létrejott egyrészrol
név:
Innopark Nonprofit Kft.

székhelye: 2400 Dunaujvéros, El6d u. 3. (azonos: Magyar Gt 106/b)

cégjegyzékszama: 07-09-015831

addszama: 18484298-2-07

képviseli: Pintér Tamas Dunaljvaros Megyei Jogl Varos (a tovabbiakban: DMIV) polgdrmestere,
mint munkaltaté (tovabbiakban: Munkiltats),

masrészrl

név: Talos Bedta llona

sziletési név: ua.

sziiletési hely és idG: Dunadjvaros, 1968.08.13.

anyja neve: Mihok Erzsébet

lakeime: 2400 Dunaujvaros, Romai Krt.9/c.4/1.
személyi igazolvany szama: 179952JE

addszama: 8371142013

TAJ. szama: 077 248 040

mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallald) kozott
a lent megjelolt helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

1. A munkéltatd és a munkavallaldé megéllapodnak abban, hogy a munkahtaté a munkavallalét
2025. december 01. napjatdl kezd6den hatdrozott id6tartami munkajogviszony keretében 2026.
februdr 28-ig Gigyvezeté munkakorben.

2. A Munkavallalé munkakérének leirasat a jelen szerz6dés melléklete tartalmazza, amelynek dtvételét
a Munkavallald nyugtazza, és amelyet a Munkdltaté a munkakdr keretei kdzott egyoldaltan barmikor
jogosult mdédositani. A Munkavallalo felel6s a munkakéréhez tartozé valamennyi feladat és
kotelezettség ellatasaért.

A Munkavallalé munkakérével kapcsolatos alapvetd feladatokat, jogokat, kotelezettségeket az
iranyadd jogszabdlyok, a tarsasag Alapitd Okirata, a munkaltatd Szervezeti és Mkodési
Szabalyzata, Javadalmazisi Szabdlyzata és egyéb belsd szabélyzatai, munkakdri leirasa, a DMIV
Onkormanyzata és az Innopark Nonprofit Kft. kdzott létrejtt kozfeladat-ellatasi szerzédésben
foglaltak, valamint a munkaltatoi jogkor, gyakorléjanak DMIV kézgy(lésnek utasitdsai hatdrozzak
meg.

3. A szerz6d§ felek megdallapodnak abban, hogy a Munkavéllalé személyi alapbére havonta bruttd
953.000.- Ft azaz kilencszdzdtvenhdromezer forint, amelyet a Munkaltato utdlag, a targyhdénapot
kovet6 honap 10. munkanapjan koteles - a kotelez6 adGelbleg, tarsadalombiztositasi és munkavallaléi
jarulék levondsa utan ~ dtutalassal megfizetni.

4. A munkdba jaras koltségét a munkaltatd a torvényi szabdlyozisoknak megfelelGen tériti a
munkavallalé szamara.



A munkavégzés helye a Munkdéltaté székhelye. Ennek cime: 2400 Dunadjvéros, El6d utca 3, illetve
Dunaujvaros kozigazgatasi terlilete, a tarsasag székhelye munkaideje: heti 40 6ra. A munkavallalé
kétetlen munkarendben keriil foglalkoztatasra.

5. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy vele szemben az egyéb munkaltatéi jogkdr
gyakorldsara a Dunaujvaros Megyei Jogt Varos Polgarmestere jogosult.

6. A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a munkaviszony rendkiviili felmondaéssal torténé azonnali
hatédly(G megsziintetését eredményezi, ha a Munkavéllalé:
s amunkavégzés helyén ittas vagy 6nhibabdl eredd bédult allapotban jelenik meg,
e a munkavégzés helyér6l dnkényesen eltavozik vagy attol menthetd ok nélkil tavol
marad
a Munkaltatdi utasitasnak szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal nem tesz eleget
a Munkaltaténak szandékosan kart okoz {szandékos rongalas, lopas stb.)
az lzleti titkot megsérti.

7. A szerz6dd felek rogzitik, hogy a Munkdltaté mikodésével osszefliggd adatok az Uzleti titok
kérébe tartoznak, amelynek megsértése esetén a Munkaltaté jogosult a Munkavallald
munkaviszonyanak rendkiviili felmondassal térténé azonnali hatdlyd megsziintetésén tdl kartéritést
igényelni. A Munkavallalé munkaviszonyanak fenndlldsa sordan nem tanusithat olyan magatartast,
amellyel a munkaltato gazdasagi érdekeit kbzvetve, vagy kdzvetleniil veszélyeztetné, azaz koteles a
munkaltato altal szolgalati, mikodésbeli, illetve lzleti titoknak mindsilé tényt, adatot, iratot targyi
stlydnak megfeleléen megtartani, masnak ki nem adnit

8. A Munkavéllalé kotelezettséget véllal arra, hogy a munkaviszonyanak megsziinése vagy
megsziintetése a 7. pontban rogzitett titoktartasi kdtelezettséget nem érinti.

9. A szerz6d6 felek rogzitik, hogy a Munkavéllalé az éltala atvett, s a Munkaltaté tulajdonat

képezd eszkézokért - annak elvesztéséért, megrongalddasaért vagy egyéb mddon térténd
megsemmisiilésért vagy meghibasodasaért - teljes anyagi felelésséggel tartozik.

10. Szerz6d6 felek egybehangzoan kijelentik, hogy a jelen munkaszerz6dés megkdtésével
egyidejlleg a Munkaltatd tajékoztatta a Munkavallalét a munkakori feladatokrdl, valamint a
munkakor betdltéséhez sziikséges iskolai végzettségr6l, és a Munka Térvénykdnyve 76. § (7)
bekezdésben foglalt korlilményekrdl. A Munkaltato ezt a tdjékoztatast tovdbbi harminc napon belil
irasban is kdteles megtenni.

11. A Munkavillalo kételes a Munkdltatd egészének sikeres és eredményes mikodése
érdekében 1. pontban meghatarozott munkakérében a legjobb tuddsa, a torvényes elbirdsok és a
Munk3altaté érdekei szerint mindent megtenni, tuddsat, szakértelmét és minden erejét a
Munkéltaté célkit{izéseinek megvaldsitasara forditani.

12. A Munkavallalé hozzajdrulasat adja ahhoz, hogy a Munkdltat6 a tevékenységéhez sziikséges
mértékben harmadik személy részére a Munkavallalé adatait kiadja.

13. A munkaltaté és a munkavallalé koéz6tti munkajogi jogvitdban a Székesfehérvari Torvényszék
(8002 Székesfehérvar, Pf: 251) jar el.



14. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérésekben a Munka Torvénykdnyve rendelkezéseit
kell alkalmazni.

15. Jelen szerz6dés harom példanyban készilt, melyet a szerz6dé felek, mint akaratukkal

1 ¥

mindenben megegyez6t aldirasukkal megerd@sitenek.

Kelt: Dunaujvéros, 2025. november

............................................................................................................

DMIV Polgarmestere s
Pintér Tamas Munkavallalo
Munkaltato Innopark Nkft.

Pénzigyi ellenjegyzés:

Salamonné Pintér Monika fosztalyvezetd



A munkavégzés helye a Munkaltaté székhelye. Ennek cime: 2400 Dunatijvaros, El6d utca 3, illetve
Dunatjvéros kozigazgatasi terllete, a tarsasag székhelye munkaideje: heti 40 éra. A munkavallalé
kotetlen munkarendben keril foglalkoztatasra.

5. A munkdltato tajékoztatja a munkavallalét, hogy vele szemben az egyéb munkaltatoi jogkor
gyakorlasara a Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Polgdrmestere jogosult.

6. A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a munkaviszony rendkiviili felmondassal t6rténd azonnali

hataly( megsziintetését eredményezi, ha a Munkavallalé:

¢ amunkavégzés helyén ittas vagy 6nhibabdl ereds bodult allapotban jelenik meg,

e a munkavégzés helyérgl 6nkényesen eltdvozik vagy attél mentheté ok nélkil tivol
marad
a Munkéltatoi utasitdsnak szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal nem tesz eleget

¢ a Munkaltaténak szandékosan kart okoz (szandékos rongalas, lopas stb.)

e az (izleti titkot megsérti.

7. A szerz6d6 felek rogzitik, hogy a Munkaltatd m(ikodésével Gsszefliggd adatok az Gzleti titok
korébe tartoznak, amelynek megsértése esetén a Munkaltaté jogosult a Munkavéllald
munkaviszonyanak rendkivili felmondassal torténé azonnali hatdlyG megsziintetésén tdl kartéritést
igényelni. A Munkavallalé munkaviszonyanak fennallasa soran nem tanisithat olyan magatartast,
amellyel a munkaltat6 gazdasagi érdekeit kbzvetve, vagy kézvetleniil veszélyeztetné, azaz kételes a
munkaltaté altal szolgalati, mikddésbeli, illetve Ozleti titoknak mindsilé tényt, adatot, iratot targyi
stulyanak megfelelGen megtartani, masnak ki nem adnil

8. A Munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaviszonyanak megsziinése vagy
megsziintetése a 7. pontban rogzitett titoktartdsi kotelezettséget nem érinti.

9. A szerz6dd felek régzitik, hogy a Munkavallalé az altala atvett, s a Munkaltaté tulajdonat
képez6 eszk6zokért - annak elvesztéséért, megrongaloddsaért vagy egyéb mddon t6rténd
megsemmislilésért vagy meghibdsodasaért - teljes anyagi felelésséggel tartozik.

10. Szerz6d6 felek egybehangzdan kijelentik, hogy a jelen munkaszerz6dés megkdtésével
egyidejlileg a Munkaltatd tajékoztatta a Munkavallalét a munkakori feladatokrél, valamint a
munkakor bet6ltéséhez sziikséges iskolai végzettségrSl, és a Munka Térvénykdnyve 76. § (7)
bekezdésben foglalt korilményekrél. A Munkaltatd ezt a tajékoztatast tovabbi harminc napon beliil
frasban is koteles megtenni.

11. A Munkavallalo koteles a Munkaltatd egészének sikeres és eredményes mdkddése
érdekében 1. pontban meghatarozott munkakdrében a legjobb tudasa, a torvényes el8irdsok és a
Munkaltatd érdekei szerint mindent megtenni, tudasat, szakértelmét és minden erejét a
Munkaltato célkitlizéseinek megvaldsitasara forditani.

12. A Munkavéllald hozzéjaruldsat adja ahhoz, hogy a Munkaltatd a tevékenységéhez sziikséges
mértékben harmadik személy részére a Munkavallalé adatait kiadja.

13. A munkéltatd és a munkavallald kdzotti munkajogi jogvitdban a Székesfehérvari Torvényszék
(8002 Székesfehérvar, Pf: 251) jar el.



14. A jelen szerzGdésben nem szabdlyozott kérésekben a Munka Torvénykonyve rendelkezéseit
kell alkalmazni.

15.  Jelen szerz8dés harom példanyban készilt, melyet a szerz6dé felek, mint akaratukkal
mindenben megegyezG6t alairasukkal megerdsitenek.

Kelt: Dunadujvaros, 2025. november

............................................................................................................

DMIV Polgarmestere i
Pintér Tamas Munkaviallalé
Munkaltatd Innopark Nkft.

Pénziigyi ellenjegyzés:

Salamonné Pintér Moénika fGosztalyvezetd



