
Fedőlap

Az előterjesztés közgyűlés elé kerül

Az előterjesztés tárgyalásának módja: Nyílt ülés

Az előterjesztés tárgyalásának napja: 2025. december 11.

Az előterjesztés címe: Javaslat az önkormányzat fenntartásában lévő intézményekben 
foglalkoztatottak 2026. évi béren kívüli juttatása fedezetének biztosítására

Előterjesztő: Pintér Tamás polgármester

Az előterjesztést véleményezte: 
Jogi, Ügyrendi, Pénzügyi és Városgazdálkodási Bizottság 2025.12.09.

Meghívott: Vida Dóra igazgató, Bölcsődék Igazgatósága Dunaújváros
Solymosi-Bányai Bettina intézményvezető, Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi 
Szent Erzsébet Idősek Otthonai 
Mészárosné Libor Ágnes intézményvezető, Útkeresés Segítő Szolgálat 
Gyenes Józsefné intézményigazgató, Dunaújvárosi Óvoda 
Farkas Lajos igazgató, Intercisa Múzeum 
Vargáné Kocsis Anikó intézményvezető, Egészségmegőrzési Központ 
Öze Áron igazgató, Bartók Kamaraszínház és Művészetek Háza 
Farkasné Vörös Magdolna igazgató, Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet 
Tóth Éva igazgató, József Attila Könyvtár 
Dolmán Éva elnök, KIÉT 
Farkas Judit elnök, Útkeresés Segítő Szolgálat Közalkalmazotti Tanács 
Elek Márta elnök, Bölcsődei Dolgozók Demokratikus Szakszervezet 
Saigoné Tropper Erzsébet elnök, Bölcsődék Igazgatósága Dunaújváros Közalkalmazotti 
Tanács 
Benczéné Kiss Enikő elnök, ESZI Közalkalmazotti Tanács 
Garbaczné Rapcsák Rita, elnök Közművelődési és Közgyűjteményi Dolgozók 
Szakszervezete 
Biber Anita elnök, József Attila Könyvtár Üzemi Tanács 
Siegrist Cecília, elnök Színházi Dolgozók Szakszervezete

Az előterjesztés rövid tartalma:
Valamennyi önkormányzati intézményben dolgozó béren kívüli juttatására teszünk javaslatot 2026. január 1- 
töl március 31-ig nettó 18.000,- Ft/hó/fő, 2026. április 1-től december 31-ig nettó 25.000,- Ft/hó/fő értékben, 
mely összesen bruttó 277.232.256,-Ft kiadást jelent önkormányzatunk számára a 2026. évben.

Az előkészítő adatai:
Szervezeti egység neve: Humán Szolgáltatási Főosztály Iktatószám: KP/55329-5/2025. 
Intézményigazgatási Osztály 
Ügyintéző neve: Péter Kata
Szervezeti egység vezető aláírása:

Az előterjesztés ellenőrzése:
1. Törvényességi véleményezésre bemutatva: /)

Ellenőrzés datuma:...............

2. Költségvetési ellenőrzésre bemutatva: _

Ellenőrzés dátuma: .......

3. Közbeszerzési ellenőrzésre bemutatva: 

Ellenőrzés dátuma:............... ........................



JAVASLAT

az önkormányzat fenntartásában lévő intézményekben foglalkoztatottak 2026. évi 
béren kívüli juttatása fedezetének biztosítására

Tisztelt Közgyűlés!

DMJV Önkormányzata az elmúlt években az önkormányzat fenntartásában lévő intézményekben 
foglalkoztatottak béren kívüli juttatásának fedezetét az alábbiak szerint biztosította:

2016-2019: havi 5.000,-Ft/fő,
2020: havi 8.000.- Ft/fő,
2021-2023: havi 10.000,-Ft/fő,
2024. évben áprilisig 10.000,- Ft/fő, májustól decemberig 15.000,- Ft/ fő.
2025. évben: havi 18.000,- Ft/fő

Az Önkormányzat a 2026. évben a fedezetet az alábbiak szerint tervezi biztosítani:
2026. január-március hó: havi 18.000,- Ft/fő
2026. április-december hó: havi 25.000,- Ft/fő

A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szja. törvény) 71. § 
(1) bekezdése értelmében béren kívüli juttatásnak minősül - ha a juttató a munkáltató - a 
munkavállalónak az adóévben a Széchenyi Pihenő Kártya juttatás céljából nyitott korlátozott 
rendeltetésű fizetési számlájára utalt, a Széchenyi Pihenő Kártya kibocsátásának és 
felhasználásának szabályairól szóló kormányrendeletben meghatározott

a) szálláshely-szolgáltatásra,
b) melegkonyhás vendéglátóhelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési 

szolgáltatásra,
c) a szabadidő-eltöltést, a rekreációt, az egészségmegőrzést szolgáló szolgáltatásra
d) 2025. évben lakásfelújításra

felhasználható, a 70. § (8) bekezdése szerinti éves rekreációs keretösszeget - több juttatótól 
származóan együttvéve sem - meg nem haladó mértékű támogatás, azzal, hogy a d) pont szerint 
felhasználható összeg nem haladhatja meg a fizetési számlán 2025. év január 1-jén nyilvántartott 
támogatás és a számlára 2025. évben a felhasználásig utalt támogatás összegének 50 százalékát.

(1a) Béren kívüli juttatásnak minősül - ha a juttató a munkáltató - a munkavállalónak az adóévben 
a Széchenyi Pihenő Kártya juttatás céljából nyitott korlátozott rendeltetésű fizetési számlájához 
kapcsolódó Aktív Magyarok alszámlára az (1) bekezdésben foglaltaktól függetlenül utalt, a 
Széchenyi Pihenő Kártya kibocsátásának és felhasználásának szabályairól szóló 
kormányrendeletben meghatározott, az aktív életmód elősegítésére felhasználható, a 70. § (8a) 
bekezdése szerinti Aktív Magyarok keretösszeget - több juttatótól származóan együttvéve sem - 
meg nem haladó mértékű támogatás.

Az Szja. törvény (8) bekezdése alapján az éves rekreációs keretösszeg
a) évi 450 ezer forint, ha a munkavállaló munkaviszonya egész évben fennáll;
b) a 450 ezer forintnak a munkavállaló által az adott munkáltatónál az adóévben a juttatás alapjául 
szolgáló jogviszonyban töltött napokkal arányos összege, ha a munkavállaló munkaviszonya csak 
az év egy részében áll fenn;
c) évi 450 ezer forint, ha a magánszemély munkaviszonya a magánszemély halála miatt szűnik meg.



Az Szja. törvény 8. §-a és 69. §-a, valamint a szociális hozzájárulási adóról szóló 2018. évi Lll. 
törvény 2. § (1) bekezdése értelmében a béren kívüli juttatás után a kifizető 15% jövedelemadót és 
13 % szociális hozzájárulási adót köteles fizetni, a kifizető adóterhe összesen 28 %.

A közterheket a kifizetőnek a juttatás hónapja kötelezettségeként kell megállapítania és a 
kifizetésekkel, juttatásokkal összefüggő adó és járulékok bevallására, megfizetésére az adózás 
rendjéről szóló törvényben előírt módon és határidőre kell bevallania és megfizetnie.

A pénzügyi tranzakciós illetékről szóló 2012. évi CXVI. törvény 3. § (4) bekezdés q) pontja 
értelmében nem keletkeztet pénzügyi tranzakciós illetékfizetési kötelezettséget a Széchenyi Pihenő 
Kártyához tartozó korlátozott fizetési számlára történő átutalás.

A fentiek szerint a munkáltatót a Széchenyi Pihenő Kártya juttatás során kizárólag a béren kívüli 
juttatás összege és a munkáltatót terhelő összesen 28 %-os közteher költsége terheli.

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 12. § (1) bekezdése 
értelmében a munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő 
bánásmód követelményét meg kell tartani. A 12. § (2) bekezdése szerint munkabérnek minősül 
az (1) bekezdés alkalmazásában minden, a munkaviszony alapján közvetlenül vagy közvetve 
nyújtott pénzbeli és természetbeni juttatás.

Az előterjesztés határozati javaslatában az önkormányzat valamennyi költségvetési szervénél 
dolgozókra egységesen vonatkozó 2026. évi béren kívüli juttatására teszünk javaslatot az 
alább részletezettek szerint. A juttatás feltétele, hogy érvényes SZÉP Kártyával rendelkezzen 
minden dolgozó.

Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése 37/2024. (1.25.) határozatával fogadta 
el az Önkormányzat fenntartásában működő intézményekben foglalkoztatottak részére megállapított 
cafeteria juttatásairól szóló szabályzatot.

A cafeteria juttatásra jogosultak az intézményben főállású jogviszonyban foglalkoztatott 
munkavállalók - kivéve a mellékállásban egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakat. A 
részmunkaidőben foglalkoztatottak munkaidejük arányában jogosultak a cafeteria juttatásra.

A határozati javaslat szerint a béren kívüli juttatásra 2026. január 1-től 2026. december 31-ig 
lesznek jogosultak az intézmények dolgozói a fenti időszakban engedélyezett létszám szerint.

A béren kívüli juttatás Széchenyi Pihenő Kártyához tartozó korlátozott hozzáférési fizetési számlára 
való utalása 2026. május 31-ig a 12 hónapra jutó januártól-márciusig 18.000,-Ft/fő/hó, áprilistól- 
decemberig 25.000,-Ft/fő/hó, azaz összesen 279.000,- Ft történik meg egyösszegben a 
munkavállaló részére.

2026. január 01-tői március 31-ig tartó időszakra havi 18.000,-Ft/fő, 2026. április 1-től december 31- 
ig tartó időszakra 25.000-,Ft/fő nettó értékű béren kívüli juttatás bruttó 277.232.256,- Ft, azaz 
kétszázhetvenhétmillió-kétszázharminckétezer-kétszázötvenhat forint kiadást jelent 
önkormányzatunk számára a 2026. évben.

A javaslat intézményenkénti költségeit a határozati javaslat 2. pontja tartalmazza.

Az Mt. 264. § (2) bekezdés k) pontja szerint a munkáltató döntése előtt legalább 15 nappal kikéri az 
üzemi tanács véleményét a munkavállalók nagyobb csoportját érintő munkáltatói intézkedések 
tervezetéről, ilyen intézkedésnek minősül a munka díjazása elveinek meghatározása. Az Mt. 272. § 
(5) bekezdése értelmében a szakszervezet jogosult a munkáltatói intézkedéssel (döntéssel) vagy 
annak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkáltatóval közölni, ezzel összefüggésben 
konzultációt kezdeményezni. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 6. § (1) 
bekezdés b) pontja szerint a munkaügyi kapcsolatokat és a közalkalmazotti jogviszonyt érintő területi 
(vármegyei) vagy települési jelentőségű, ezen belül egyes ágazatokba tartozó közalkalmazottak 
jogviszonyát érintő kérdésekben a fenntartó az érintett, területi vagy települési szinten reprezentatív 
szakszervezetekkel a fenntartói szintű érdekegyeztető fórumban egyeztet.



Ennek megfelelően megkértük az érintett érdekképviseleti szervezetek véleményét, melyek az 
előterjesztést előkészítő osztályon megtekinthetők. Az érdekképviseleti szervek az előterjesztést 
támogatták.

Az előterjesztést a Jogi, Ügyrendi, Pénzügyi és Városgazdálkodási Bizottság a 2025. december 9-i 
ülésén megtárgyalta. A bizottság véleményét a bizottság elnöke a Közgyűlésen szóban ismerteti.

Fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztjük a Tisztelt Közgyűlés elé:

HATÁROZATI JAVASLAT

Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése 
....72025. (XII. 11.) határozata

az önkormányzat fenntartásában lévő intézményekben foglalkoztatottak 2026. évi béren 
kívüli juttatása fedezetének biztosításáról

1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése hozzájárul ahhoz, hogy az 
önkormányzat fenntartásában lévő intézményekben foglalkoztatottak béren kívüli juttatásban 
részesüljenek 2026. január 1-től 2026. december 31. napjáig.

2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése az önkormányzat fenntartásában 
lévő intézmények részére az 1. pontban meghatározott béren kívüli juttatás és a munkáltatót 
terhelő jövedelemadó és szociális hozzájárulási adó 2026. évi fedezetét az engedélyezett 
létszámra vonatkozóan az alábbiak szerint biztosítja:

Kiemelt kiadási előirányzat
Eng. 

létszám 
fő

Éves kiadás 2026. évben (Ft) 
engedélyezett létszám alapján

2O26.Jan-márc. 2O26.Ápr.-Dec

személyi 
juttatás 
(18.000,- 
Ft/fő/hó)

munkáltatói 
adók

(28 %/hó)
személyi 

juttatás (25.000,- 
Ft/fő/hó)

munkáltatói adók (28 
%/hó)

kiadás

összesen 

(Ft/év)

Bölcsődék Igazgatósága 
Dunaújváros 133,45 7 206 300 Ft 2 017 764 Ft 30 026 250 Ft 8 407 350 Ft 47 657 664 Ft

Egyesített Szociális 
Intézmény és Árpád-házi 
Szent Erzsébet Idősek 
Otthonai

171,5 9 261 000 Ft 2 593 080 Ft 38 587 500 Ft 10 804 500 Ft 61 246 080 Ft

Útkeresés Segítő Szolgálat 59,85 3 231 900 Ft 904 932 Ft 13 466 250 Ft 3 770 550 Ft 21 373 632 Ft

Dunaújvárosi Óvoda 220,5 11 907 000 Ft 3 333 960 Ft 49 612 500 Ft 13 891 500 Ft 78 744 960 Ft

Intercisa Múzeum 18 972 000 Ft 272 160 Ft 4 050 000 Ft 1 134 000 Ft 6 428 160 Ft

Egészségmegőrzési Központ 27 1 458 000 Ft 408 240 Ft 6 075 000 Ft 1 701 000 Ft 9 642 240 Ft

Bartók Kamaraszínház és 
Művészetek Háza 35 1 890 000 Ft 529 200 Ft 7 875 000 Ft 2 205 000 Ft 12 499 200 Ft

Dunaújvárosi Gazdasági 
Ellátó Szervezet 86 4 644 000 Ft 1 300 320 Ft 19 350 000 Ft 5 418 000 Ft 30 712 320 Ft

József Attila Könyvtár 25 1 350 000 Ft 378 000 Ft 5 625 000 Ft 1 575 000 Ft 8 928 000 Ft

Mindösszesen: 776,3 41 920 200 Ft 11 737 656 Ft 174 667 500 Ft 48 906 900 Ft 277 232 256 Ft

3. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése utasítja a jegyzőt, hogy a 2. pontban



szereplő döntést a 2026. évi költségvetési rendelet előkészítése során vegye figyelembe.

Felelős: - a határozat végrehajtásáért:
a jegyző

- a határozat végrehajtásának előkészítésében való közreműködésért: 
a gazdasági főosztályvezető

Határidő: a 2026. évi költségvetési rendelet előkészítésének időpontja

4. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése utasítja az önkormányzati 
intézmények vezetőit, hogy gondoskodjanak a munkavállalók Széchenyi Pihenő Kártyájához 
tartozó korlátozott fizetési számlára 2026. május 31-ig 279.000,-Ft/fö, azaz 
kettőszázhetvenkilencezer forint/fő összeg egyösszegben történő utalásáról.

Felelős: - a határozat végrehajtásáért:
az intézmények vezetői

Határidő: 2025. május 31.

5. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a 
határozatot küldje meg az önkormányzati intézmények vezetői részére.

Felelős: - a határozat végrehajtásáért:
a polgármester

- határozat végrehajtásában való közreműködéséért: 
a humán szolgáltatási főosztály vezetője

Határidő: a határozat közlésére 2025. december 20.

Dunaújváros, 2025. november 27.


