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JAVASLAT
a Jozsef Attila Kényvtar Dunaijvaros vezetésére, iranyulé palyazat ajboli kiirasara

Tisztelt Kbzgyiilés!

A Jozsef Attila Kényvtar intézményvezetéjének, Téth Evanak a vezetéi munkakérre szolo
munkaszerzédése 2026. marcius 31. napjaval lejar.

Dunatjvaros Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata Koézgylilése 409/2025. (XI1.13.)
hatarozataval dontétt a Jozsef Attila Kényvtar vezetésére kiirt palyazatrol.

A palyazat beadasanak hataridejére — 2025. 01. 05. — egyetlen palyazat érkezett, azonban a
palyazati anyag hidnyossagai miatt a palyazat érvénytelennek minésll. Fentiek miatt (j
palyazat kiirasa sziikséges.

Az intézményvezetbi palyazat kiirasardl, kdvetelményeirdl a kulturdlis intézményekben
foglalkoztatottak munkakéreirél és foglalkoztatasi kévetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyl rendeletek moédositasarol
sz616 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet rendelkezik. (tovabbiakban: Rendelet)

A Rendelet 3. §-a és 1. szamu melléklete az 5500 fénél nagyobb telepllés kdnyvtaranak
vezetdje esetében az alabbi végzettséget irja el6:

Szakiranyu felséfokl végzettség és szakképzettség, a K6zos Eurépai Referenciakeret (azaz
a KER) szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-ismeret, tovabbi feltétel a legalabb 6t éves
szakmai gyakorlat.

A Rendelet 5. és 6. §-a az alabbi elbéirasokat tartalmazza a vezetéi palyazat tartalmarél és az
eljaras rendjérél:

»9. § (1) Az intézményvezetéi munkakér betéltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell
jeléini

a) a bet6ltendd munkakér megnevezését és a munkakérbe tartozo lényeges feladatokat,

b) a munkakér betéltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megéllapitasanak moédjara vonatkozé informaciokat,

d) a munkaviszony kezdé és befejezd idépontjat,

e) * a munkaviszony befejez6 idépontjat kbvetéen — ha a munkaltatoi jogkér gyakoridja ezt a
lehetéséget a palyazé szamara biztositia — a kulturalis munkakérben hatarozatlan idére
térténé tovabbfoglalkoztatas lehetéségét és annak feltételeit, valamint

f) a palyazat benydjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A pélyazati felhivast kbzzé kell tenni a kulturédlis intézmény, valamint fenntartéjanak
honlapjan. A kbzzététel napjéanak a fenntarté vagy ennek hianyaban a kulturélis intézmény
honlapjan valo megjelenést kell tekinteni.

(3) A palyazat benyujtasanak a hatérideje a palyazati felhivas kézzétételétsl szamitott
harminc napnal révidebb nem lehet.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai énéletrajzat, részletes szakmai és
vezelési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek
teljesitésének hitelt érdemié igazolasat.

(5) A palyazat lebonyolitaséra vonatkozé teljes dokumentaciot — a benydjtott palyazatokkal
egyltt — egységes Ugyiratként kell kezelni.

(6) A pélyazati eljgrasban a munkaltatéi jogkér gyakorléjénak biztositania kell, hogy a
palyazat irant érdekl6ddk a péalyazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és
a kulturalis intézményt megismerhessék.



(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra irhaté Ki.

(8) A palyazatot legkésébb az intézményvezetbi munkakort betolté munkavallalo
intézményvezetéi munkakdrben torténé foglalkoztatasanak vagy munkaviszonyanak
megszinése eltt 90 nappal ki kell iri. Amennyiben a palyazat eredményteleniil zarul, a
palyazat megismételt kiirasardl 90 napon beliil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonyédnak megsziinését vagy az intézményvezetéi
munkakorben torténd foglalkoztatdésa megsziinését kéveté napon az intézményvezetsi
munkakoér nem keril betdltésre, a munkaltatéi jogkér gyakoridja az 1. mellékletben
meghatéarozott kévetelményeknek megfeleld foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap idétartamra
palyazat lefolytatédsa nélkiil is megbizhatja az intézményvezetéi feladatok ellatasaval.”

»0. § (1) Az érvényes palyazatot benydjté pélyazot a palyazati hataridé lejartat kéveté
harminc napon beliil a munkéltatoi jogkér gyakoriéja altal Iétrehozott, — a kulturalis intézmény
alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé tagokbdl allé — bizottsag hallgatia meg. A
bizottsag tagjai kézoétt helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikddik (izemi tanacs, annak egy képviselGjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartéja legalabb egy képviselGjének, tovabba

¢) a kulturélis intézmény alaptevékenységének megfelelé

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviselbjének vagy

cb) a kulturalis szakértéi nyilvantartasban szereplé kulturéalis szakértének és

cc) a kulturélis intézmeényben képviselettel biré reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen —
egy képviselGjének.

(2) A munkaltatoi jogkér gyakoridja a pélyazatokrdl a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyazali hataridé lejartat kdvetd hatvan napon bellil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kbvetkezd lilésén dént.”

A Rendelet 4. § (1) bekezdése szerint: ,Az éllami vagy énkormanyzati fenntartasa kulturalis
intézményben a vezet$ allasi munkavallalé esetében a munkakdr betéltésének feltétele
allamhéztartasi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 éras képzés (a tovabbiakban:
képzés) igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a vezeté allasi munkavallaléi munkakor
betéltését kovetd két éven beliil kételes a képzést elvégezni, és az azt igazolé okiratot be
kell mutatni a munkéltatéi jogkér gyakoriojanak. Aki a képzést hataridében nem végzi el, és a
képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakérben nem foglalkoztathaté
tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kételezettsége aldl, aki jogasz vagy kézgazdasz
szakképzellséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetbi munkakor betéitését
megel6zben elvégezte, és azt okirattal igazolja.”

A Rendelet 7. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint az intézményvezetd és
helyettese a munka térvénykdnyve szerinti vezetd allasti munkavallalénak minésdil.

A munka térvénykdnyvérdl sz6lé 2012. évi l. tv. 208. § (1) bekezdése szerint: Vezeté allasu
munkavéllalo a munkaltato vezetéje, valamint a kbzvetlen iranyitasa alatt allé és - részben
vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalé (a tovabbiakban egyiitt:
vezetd).

A palyazati felhivas a hatarozati javasiat meliéklete.

Az elbkészitd osztaly a szakmai - szakértd bizottsag Osszeallitasat az alabbiak szerint
javasolja:

- aMagyar Kényvtarosok Egyesiilete altal delegalt személy
- aKézmivelddési és Kézgylijteményi Dolgozok Szakszervezetének 1 6 delegaltja,
- a Jozsef Attila Kényvtar Uzemi Tanacsanak 1 f6 tagja,



a fenntartdé képviseletében Barta Endre alpolgarmester és Gyongydssy Csaba
képviseld, az oktatasi, kulturalis és tarsadalmi kapcsolati bizottsag elntke

A palyazati felhivast az onkormanyzat és a Jozsef Attila Konyvtar honlapjan kel
megjelentetni.

A palyazatok benyujtasi hatarideje 2026. aprilis 7. az elbiralas hatarideje: a Kézgylilés 2026.
majus havi Glése.

Az elbterjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Tarsadalmi Kapcsolati Bizottsag, valamint a Jogi,
Ugyrendi, Pénzugyi és Varosgazdalkodasi Bizottsdag a 2026. februar 10-i Gléseiken
targyaltdk. A bizottsagok véleményeit az eindékok a Kézgydlésen szdban ismertetik.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjik el6:

1.

L
HATAROZATI JAVASLAT

Dunaujvaros Megyei Joga Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
...[2026. (11.12.) hatarozata

a Jozsef Attila Konyvtar Dunaujvaros vezetésére, vezetd allasi munkavallalé

munkakdr betdltésére iranyuld palyazat kiirasarol

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgydlése a 409/2025. (X1.13.)
hatarozataval - a Jézsef Attila Kényvtar Dunaljvaros vezetésére, vezeté allasu
munkavallalé munkakdr betdltésére — kKiirt palyazatot érvénytelen nyilvanitja.

. Dunatjvaros Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgy(lése péalyazatot ir ki a Jozsef

Attila Kényvtar Dunaujvaros (2400 Dunaudjvaros, Apaczai Csere Janos u. 9.)
vezetésére, igazgatéi (intézményvezetbi) munkakdr betoltésére a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél és foglalkoztatasi kévetelményeirdl, az
intézményvezetbi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek mddositasarol sz6l6é 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben meghatarozottak
alapjan a hatarozat mellékletét képezd palyazati felhivas szerint.

Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgylilése felkéri a polgarmestert,
hogy gondoskodjon a palyazati felhivas megjelentetésérdl Dunaujvaros Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata és a Jozsef Attila Kényvtar honlapjan.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért: a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban vald kézrem(ikddésért:
a human szolgaltatasi féosztaly vezetdje
Hataridd: 2026. marcius 1.

4. Dunaujvaros Megyei Jog(i Varos Onkormanyzata Kézgylilése a benyuijtott palyazatok

veéleményezésére eseti bizottsagot hoz létre, egyben felkéri a bizottsag tagjait, hogy a
beerkezett palydzatokat véleményezzék és azt irasban 2026. aprilis 30-ig juttassak el
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteréhez. A bizottsag irasbeli
véleményének polgarmesterhez térténd leadasat kdvetden az eseti bizottsag kiilén
intézkedés nélkul megsz(linik. A kézgyl(lés az eseti bizottsag feladatainak ellatasaval

- a Magyar Kényvtarosok Egyesiilete képviseldjét,



- a Kézmlvelddési és Kdzgydjteményi Dolgozdk Szakszervezetének képviseljét,

- a Jézsef Attila Kényvtar Uzemi Tanacsanak képviseldjét,

- az 6nkormanyzat delegaltjaként Barta Endre alpolgarmestert és Gyongydssy Csaba
képviselbt, az oktatasi, kulturalis és tarsadalmi kapcsolati bizottsag elndkét bizza
meg.

1.
HATAROZATI JAVASLAT

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
...[2026. (11.12.) hatarozata

a Jozsef Attila Konyvtar igazgatoja 2026. junius 30-ig sz616 idétartamra vonatkozo
megbizasarol

1. Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyllése a Jozsef Attila Kényvtar
igazgatdi feladatai ellatasaval - az emberi erbforrasok miniszterének a kulturalis
intézményekben foglalkoztatottak munkakoéreirdl és foglalkoztatasi kdvetelményeirdl, az
intézményvezetéi palyazat lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek médositasardl szélé 39/2020.(X.30.) EMMI rendelete 5.§ (9) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan - 2026. aprilis 1. és 2026. majus 31. kozotti idészakban a
jelenlegi igazgatét, Toth Evat bizza meg.

2. Dunautjvaros Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgylilése felkéri a polgarmestert,
hogy az 1. pont alapjan gondoskodjon az igazgaté munkaszerzédésének megkotéserdi.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban val6 kbzrem(kodésért:
a személyligyi osztaly vezetbje
Hataridé: 2026. marcius 31.

Dunaujvaros, 2026. februar 3.




Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(lése
o o ...-12026.(11.12.) hatarozata melléklete
PALYAZATI FELHIVAS

Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyiilése palyazatot hirdet a
Jozsef Attila Kényvtar Dunaijvaros (2400 Dunaudjvaros, Apaczai Csere Janos u. 9.)
igazgatoi (intézményvezetdi) vezeté beosztasanak betoltésére

A meghirdetett allashely:

Vezetbi beosztas: vezetd allasu munkavallalé
Vezetbi beosztas megnevezése: igazgaté (intézményvezetd)
A vezet6i megbizas idétartama: 5 év hatarozott idére,
2026. junius 1. napjatol 2031. majus 31. napjaig szol.

A munkaviszony idétartama:

Az igazgatdi (intézményvezetéi) munkakdr &t év hatarozott idére szol, azzal, hogy a
munkaltatéi jogkér gyakoriéja Dbiztositia a tovabbfoglalkoztatast az igazgatéi
(intézményvezetdi) munkakérben foglalkoztatott személy szamara megbizatasanak lejartat
kévetben, hatarozatlan ideji, kulturalis munkakérben térténd foglalkoztatasra iranyuld
munkaviszony keretében teljes munkaidére, altalanos munkarendben.

Foglalkoztatas jellege:

A munkaviszony teljes munkaidében (heti 40 6ra) t6riéné foglalkoztatasra jon létre. Az
igazgato (intézményvezetd) feladatat hatarozott ideji munkaviszonyban latja el, a kulturalis
intézményekben foglalkoztatottak munkakoéreirél és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositasarél sz6lé 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet, valamint a Munka
Toérvénykoényverdl szolo 2012, évi | térvény (a tovabbiakban: MT.) vezeté allasu
munkavallalékra vonatkoz6 rendelkezései alkaimazasaval.

A munkavéqgzés helye: Jézsef Attila Kényvtar Dunaujvaros
2400 Dunaujvaros, Apaczai Csere Janos u. 9.

A munkakdrbe tartozo, és a vezetdi beosztassal jaréd lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi koérébe tartozd feladatok iranyitasa, koltségvetési-gazdalkodasi
feladatok ellatasa, személyi feltételek biztositasa, kényvtarosi szakmai feladatok ellatasa.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a felek megallapodasa alapjan kerii sor a
munka térvénykdnyvérél szélé 2012. évi |. térvényben foglaltak, és az intézményben
foglalkoztatottak juttatasaira vonatkozé helyi rendelkezések szerint.



Palyazati feltételek:

cselekvOképesség

magyar allampolgarsag

egészségugyi alkalmassag

buntetlen elbélet és annak igazolasa, hogy a palyazé nem all kulturalis intézményben
végezhetd tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatasbél valo eltiltas alatt

megfelel a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak munkakoéreirél és

foglalkoztatasi kdveteiményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél,
valamint egyes kulturalis targyd rendeletek modositasarédl sz6l6 39/2020 (X. 30.) EMMI
rendeletben (tovabbiakban: Rendelet) eldirt képesitési kdvetelményeinek;

szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség

a KER szerinti B2 szintet eléré idegennyelv-ismeret

veégzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfelel6 jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett,
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyuijtd, legalabb 120 éras képzés elvégzését
tanusité okirat hitelt érdemlé igazolja,

vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséget.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

harom hénapnal nem régebbi hatésagi erkéicsi bizonyitvany, amely igazolija a
bintetlen elééleten tal, hogy nem all a foglalkozas gyakorlasatél eltiltas hatalya alatt,
fényképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajz,

az intézmény mukddtetésére, fejlesztésére vonatkozé szakmai, vezetéi program,

a palyazati feltételként eldirt végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tanusitd
okiratok hitelt érdeml6 igazolasa, (a Kdzés Eurdpai Referenciakeret (KER) szerinti B2
szintet elérd idegennyelv-ismeret igazolasa térténhet kulondsen allamilag elismert
komplex tipusi kézépfokl nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenérték( okirat
vagy a szakmai gyakorlat kiiféldi teljesitésérdl sz616 igazolas bemutatasaval),
egészségligyi alkalmassag igazolasa (foglalkozas egészségugyi |  foku
szakvélemeény (1 évnél nem régebbi) ).

szakmai gyakorlat hitelt érdeml|d igazolast,

allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 6ras képzés elvégzését
tanusité okirat hitelt érdemld igazolasa. A palyazé — amennyiben a képzést még nem
veégezte el — nyilatkozata arrdl, hogy az allamhaztartasi és vezetési ismereteket
nyujtod, legalabb 120 éras képzést a vezetd allasti munkavallaléi munkakor betoltését
kovetd két éven belll elvégzi, a képzés elvégzését igazold okiratot bemutatja a
munkaltatoi jogkor gyakoridjanak figyelemmel a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. §
(1)-(2) bekezdésére (aki a képzést hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését
igazolé okiratot nem mutatja be, a munkakérben nem foglalkoztathaté tovabb.
Mentesll a képzés elvégzesének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik.),

nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy

az érintett hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben szikséges kezeléséhez,

az egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL toérvény
alapjan vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének eleget tesz,

a palyazé nyilatkozata, arrél, hogy nem all fenn esetében az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6ld6 2007. évi CLH. térvény szerinti
tilalom,

az érintett a palyazatanak nyilt vagy zart Glés keretében torténd targyalasat kéri.



A palyazat beérkezésének hatarideje: 2026. aprilis 7. 16:00 o6ra

A palyazatok benyujtasanak médija:

A palyazatokat személyesen Dunaujvaros Megyei Jogl Varos Polgarmestere titkarsagan
(2400 Dunaujvaros, Varoshaza tér 1. “A” épulet ll. emelet 202. sz. helyiség) ugyfélfogadasi
idében (hétfs, szerda: 8-12, 13-16 6raig, péntek: 8-12 6raig), vagy postai Gton Dunadjvaros
Megyei Jogu Varos Polgarmestere, 2400 Dunadjvaros Varoshaza tér 1. cimen kell benyuijtani
1 eredeti és 3 masolati példanyban. Kérjuk a boritékon feltiintetni a “Jozsef Attila Kényvtar
igazgatéi palyazat” jeligét.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazatokrél az EMMI rendeletben meghatarozott bizottsag véleményének kikérését
kévetéen Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgydlése dént. A hataridén tal
benyujtott palyazatokat érvénytelennek mindsitjik. A palyazat csak akkor érvényes, ha a
palyazati felhivasban feltlintetett valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel. A
kézgyllés fenntartja a jogat, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa, és 30
napon belll Uj palyazatot irjon ki.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a Kozgyiilés 2026. majus havi lilése

A magasabb vezetdi beosztas 2026. junius 1. napjatol télthetd be.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Molnar-Osztrocska Diana
féosztalyvezetd nyujt a 06-25/544-306 telefonszamon.

A palyazati kiiras kdzzétételének helye, ideje:

www.dunaujvaros.hu Dunaujvaros Megyei Jogu Varos honlapja: 2026. marcius 1., mely
idépont a palyazati hataridé kezdé idépontja.
www.jakd.hu — 2026. marcius 1.



http://www.dunaujvaros.hu
http://www.jakd.hu

