
Fedőlap

Az előterjesztés közgyűlés elé kerül

Az előterjesztés tárgyalásának módja: Nyílt/Zárt ülés

Az előterjesztés tárgyalásának napja: 2026. február 12.

Az előterjesztés címe: Javaslat Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteri 
Hivatalában a 2026. évi téli igazgatási szünet elrendelésére

Előterjesztő: Pintér Tamás polgármester

Az előterjesztést véleményezte:
Jogi, Ügyrendi, Pénzügyi és Városgazdálkodási Bizottság 2026. február 10.

Meghívott: -

Az előterjesztés rövid tartalma:
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rendeletében nyári, illetve téli igazgatási szünetet (a továbbiakban együtt: igazgatási szünet) 
rendelhet el.” Az igazgatási szünet elrendeléséről szóló 316/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet 1. §- 
a pedig akként rendelkezik, hogy: „A Kormány az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. 
törvény 1. § (1) bekezdése szerinti igazgatási szünetet rendel el, amely minden évben az év 
decemberének 26. napját követő első munkanaptól az azt követő naptári év első munkanapját 
megelőző nap végéig tart. Az előterjesztés a fenti jogszabályoknak megfelelő, továbbá a 
közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdése szerinti 
igazgatási szünet elrendelésére irányul.
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JAVASLAT

Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalában a 2026. évi téli igazgatási 
szünet elrendelésére

Tisztelt Közgyűlés!

I. Az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 1. § (1)-(2) bekezdése a következőket 
mondja ki:
„1. § (1) A Kormány rendeletében nyári, illetve téli igazgatási szünetet (a továbbiakban együtt: 
igazgatási szünet) rendelhet el.
(2) A Kormány (1) bekezdés szerinti rendeletét a tárgyévet megelőző év decemberének 15. 
napjáig ki kell hirdetni.”

2024. november 6-án kihirdetésre került az igazgatási szünet elrendeléséről szóló 316/2024. 
(XI. 6.) Korm. rendelet, melynek 1. §-a szerint
„1. § A Kormány az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 1. § (1) bekezdése 
szerinti igazgatási szünetet rendel el, amely minden évben az év decemberének 26. napját 
követő első munkanaptól az azt követő naptári év első munkanapját megelőző nap végéig tart. ”

A fenti szakasz rendelkezéseit a 2025. évtől kell alkalmazni.

Az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 3. alcímében szereplő szabályozás 
szerint:

„3. A helyi önkormányzatok egyes hivatalaira alkalmazandó szabályok

?■ §(1) Az 1. § (1) bekezdése szerinti kormányrendeletben meghatározott időszakra igazgatási 
szünetet rendelhet el
a) a települési önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatala, közös 
önkormányzati hivatala és a közterület-felügyelet tekintetében a települési önkormányzat 
képviselő-testülete,
b) a főpolgármesteri hivatal tekintetében a fővárosi közgyűlés,
c) a vármegyei önkormányzati hivatal tekintetében a vármegyei közgyűlés.
(2) Az igazgatási szünet elrendelése esetén figyelembe kell venni a 6. § (2) bekezdésében 
foglaltakat.
(3) Az (1) bekezdés szerinti esetben az igazgatási szünet elrendeléséről szóló határozatot a 
tárgyév márciusának 1. napjáig a helyben szokásos módon közzé kell tenni.”

Az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 3. § (1) bekezdése akként rendelkezik, 
hogy az igazgatási szünet időtartama alatt - főszabályként - a kormányzati igazgatási szerv 
feladatait nem látja el, és az ügyfélfogadás nem működik. A 7. § (4) bekezdés d) pontja szerint 
a települési önkormányzatnál a hivatal vezetője határozhatja meg a hivatal igazgatási szünet 
alatti működésének és ügyfélfogadásának rendjét.

Az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 2. § (2) bekezdés alapján a munkáltatói 
jogkör gyakorlója - főszabályként - köteles az igazgatási szünetre eső valamennyi munka­
napra szabadságot kiadni a helyi önkormányzat képviselő-testülete hivatalánál foglalkoztatott 
személyek részére úgy, hogy először a 2026. évben esedékes szabadságot kell kiadni, ha ez 
nem elegendő, akkor a 2027. évben esedékes szabadságot kell kiadni.

II. Az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvényben szabályozott igazgatási szünet 
elrendelésen túl a T. Képviselő-testületnek felhatalmazása van a közszolgálati tisztviselőkről 
szóló 2011. évi CXCIX. törvény alapján igazgatási szünetet elrendelni (értelemszerűen eltérő 
időtartamra), mely igazgatási szünet nem azonos a fentiekben említettekkel.



A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (Kttv.) 232. § (3) bekezdése sze­
rint: „A képviselő-testület, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetője - a Kormány ajánlásá­
nak figyelembevételével - a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az 
ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megál­
lapított alapszabadságának a háromötödét.”

Az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 7. § (6) bekezdése szerint:
„Az e törvényben foglaltak nem érintik a Kttv. alapján elrendelhető - az 1. § (1) bekezdése 
szerinti kormányrendeletben meghatározottól eltérő időszakra eső - igazgatási szünetet.”

A Kttv. 108. §-a kimondja, hogy a Kormány a központi államigazgatási szervekre, azok területi 
és helyi szerveire nézve igazgatási területenként rendeletben megállapíthatja azt az időszakot 
(igazgatási szünet), amely alatt a rendes szabadságot ki kell adni. Az államigazgatási szerv 
hivatali szervezetének vezetője, a Kormány által megállapított igazgatási szünet időtartamán 
belül, az egyes szervezeti egységek esetében eltérő időszakban, illetve időtartamban határoz­
hatja meg a szabadság kiadását, illetve kivételét. Az ilyen módon kiadott, illetve kivett szabad­
ság nem haladhatja meg a kormánytisztviselő tárgyévre megállapított alapszabadságának a 
háromötödét.

A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati 
tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről 
szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 13.-15. §-ai szerint:
„13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama
a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart, 
b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-iét közvetlenül követő vasárnapig tart.
(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége évé­
ben ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható.
(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a szabadságo­
lási terv alapján kiadásra kerülő szabadságot.”
14. § Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a 
szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, valamint 
a lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos feladatellátást.
15. § A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete, 
valamint a Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja igazgatási szünet elren­
delése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét. ”

A 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 14. §-a szerint:
Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a szabad­
ságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, valamint a lakos­
sági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos feladatellátást.

III. Tekintettel arra, hogy a munkaszervezési intézkedések a jegyző hatáskörébe tartoznak, így 
annak eldöntése, hogy a hivatalon belül mely szervezeti egységeknek (osztályon) kell biztosí­
tani a folyamatos ügyintézést, illetve az ügyeleti beosztást, a munkáltatói jogkört gyakorló 
jegyző feladata és hatásköre.

Az igazgatási szünet időtartama alatt a polgármesteri hivatalban általános ügyfélfogadás nem 
lesz, azonban jegyzői utasításban meghatározott módon ügyeletet kell tartani a halaszthatatlan 
ügyekben, illetve ügytípusokban különösen az anyakönyvi ügyeket, továbbá egyes városüze­
meltetési feladatokat érintően.

A fentiek alapján kérem a T. Közgyűlést a 2026. évi téli igazgatási szünet elrendeléséről szóló 
döntése meghozatalára. Jelzem, hogy határozati-javaslatban megfogalmazottak értelémében 
az igazgatási szünet összesen két egybefüggő naptári hétig fog tartani, mely megfelel a 
30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet a 13. § (1) bekezdés b) pontjának. Jelzem továbbá: szükséges 
meghatározni azt is, hogy mely igazgatási szünetet, mely törvényi felhatalmazás alapján ren­
deli el a közgyűlés, ezért a javaslatot e szabály figyelembe vételével készítettük elő.



Tájékoztatom a T. Közgyűlést, hogy döntése meghozatala esetén az igazgatási szünet előtti 
utolsó munkanap 2026. december 18. (péntek), ami ügyfélfogadási nap; az igazgatási szünet 
utáni első munkanap 2027. január 4. (hétfő) ami szintén ügyfélfogadási nap.

Az előterjesztést a Jogi, Ügyrendi, Pénzügyi és Városgazdálkodási Bizottság 2026. február 10- 
ei ülésén tárgyalta. A bizottság elnöke a bizottság véleményét a közgyűlés ülésén szóban is­
merteti.

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Közgyűlést az alábbi határozati javaslat elfogadására:

HATÁROZATI JAVASLAT
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 

.../2026. (II. 12.) határozata
Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalában a 2026. évi téli igazgatási 

szünet elrendeléséről

1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése úgy határoz, hogy Dunaújvá­
ros Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala 2026. évi munkarendjében

a) az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 7. § (1) bekezdésében kapott fel­
hatalmazása alapján 2026. december 28., 29., 30. és 31. napjára (4 munkanap), 
valamint
b) a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdésében 
kapott felhatalmazása alapján 2026. december 21., 22. és 23. napjára (3 munkanap) 
mindösszesen 7 munkanap igazgatási szünetet rendel el.

2. Az 1. pontban meghatározott igazgatási szünet időtartama alatt Dunaújváros Megyei Jogú 
Város Polgármesteri Hivatala ügyfélfogadást nem tart.

3. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése felkéri a jegyzőt, hogy

a) az igazgatási szünet időtartamára a polgármesteri hivatalban foglalkoztatott köztisztvise­
lők és munkavállalók részére a rendes szabadságot az igazgatási szünetről szóló 2023. évi 
XXVI. törvény 2. § (2) bekezdése, valamint a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 
CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdése figyelembevételével adja ki, 
valamint
b) a polgármesteri hivatalban a zavartalan ügymenet és feladatellátás érdekében az ügyelet 
rendjét határozza meg, és azt terjessze a közgyűlés elé.

4. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése utasítja a jegyzőt, hogy a ha­
tározatot a helyben szokásos módon tegye közzé.

Felelős: - a határozat végrehajtásáért:
a jegyző

- a határozat végrehajtásában való közreműködésért: 
a személyügyi osztály vezetője 
a sajtó iroda vezetője

Határidő: a határozat közzétételére: 2026. március 1.
az ügyelet rendjének közgyűlés elé terjesztésére: 2026. október 31.

Dunaújváros, 2026. február 3.


