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Helyi Esélyegyeni&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Az Esélyegyenléségi Program tartalmazza a telepiilés feladatellatasahoz illeszkedd, az esélyegyenidség
szempontjabdl kiemelt teriiletek vizsgalatat, és az ide vonatkozd feltételrendszer szerinti attekintését.
Az egyenl6 bandasmdd és az esélyegyenl@ség elGmozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV torvény (a
tovdbbiakban Ebktv.) 31. §-a alapjan a teleplilési 6nkormanyzatoknak Gtévente, Gt évre szdld helyi
esélyegyenl@ségi programot kell elfogadnia. Az esélyegyenldségi program iddaranyos megvalosuldsat
kétévente &t kell tekinteni, és szlikség szerint felll kell vizsgdlni, és a véltozd helyzetnek megfelelden
modositani.
Figyelemmel az Ebkvt. 64. §-dban foglaltakra, amely kimondja, hogy 2012. november 1-et kévetden
meghirdetett palydzatokra a telepiilési onkormdanyzat az d&llamhdztartds alrendszereirdl, az unios
forrasokrdl, illetve a nemzetkdzi megdllapodés alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo
egyedi dontés alapjan, pélydzati Gton odaitélt tdmogatdsban csak akkor részesilhet, ha az e tGrvény
rendelkezéseinek megfeleld hatélyos helyi esélyegyenlgségi programmal rendelkezik.
Az esélyegyenl8ség, fontos érték, minden nemzet polgdra szamara. Az egyenld esélyek biztositdsa az
Eurépai Unié és annak tagjaként Magyarorszag egyik legfontosabb tdrsadalompolitikai célja.
Magyarorszdg, az Orszaggylilés altal deklaralt Ebktv. rendelkezeseinek elfogadasdval elismerte minden
ember jogat ahhoz, hogy egyenl6 méltésédgl személyként élhessen, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatrényos megkiilonboztetést elszenveddk szamdra, valamint a térvény elfogadasaval,
elismerte, hogy az esélyegyenldség eldmozditasa allami feladat.
A kiilsé és belsd gazdasagi kdrilmények kedvezitlen véltozdsa, az dn. ,szét nyild ollé szlkitése”, ezaltal a
tarsadalmi egyenl&ségek folyamatos novekedése fontos, és egyben siirgetd feladat Magyarorszag
szamdra. A gazdasagi valtozok, az dregedd térsadalom, a lakhatdsi megélhetési problémak orvosolasa, a
mikrokérnyezetben a csalddok létbiztonsaganak megteremtése, a makro kornyezetben a tarsadalmi
szolidaritds erdsitésében rejlik. Az allam létfontossagu feladata a csaladok életkériilményeinek javitasa
léthiztonsaguk megteremtése, az egyre nagyobb mérték( lakhatasi valsag megoldasa, a foglalkoztatottsag
novelése, és a Magyarorszag jovOjének zdlogdt képezd fiatalok elvandorldsdnak megakadalyozésa
érdekében az megfelel6 magas szinvonall oktatds, egészségligyi ellatd rendszer, valamint lakhatasuk
megoldasa.
Osszhangban az Egyenld Banasmodrél és az Esélyegyenldség Elémozditdsardl szoldé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,Modszertani Utmutatd a helyi esélyegyenlfségi programok elkeészitésének
- szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatdhoz” c. dokumentum szerint dtdolgozva Dunatjvaros
Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyen|dség érdekében
sziilkséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlfségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés més dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban lév8 intézmények
mikddtetését, Vallalja tovébbd, hogy az Esélyegyenl@ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés dllami és nem &llami intézményfenntartoira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.
A Helyi Esélyegyenldségi Program ( a tovabbiakban:HEP) célcsoportjai a kovetkezdk:

o ateleplilés egészét érintd problémak

s  meélyszegénységhben éldk és/vagy romak,

1 Kiltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgdltatdstervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepulésrendezési
terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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s pyermekek,

o ndk,

e |ddsek,

s fogyatékkal éldk

Dunadjvaros Megyei Jogt Varos bemutatasa

A mezdféldi 16sztabla Duna menti peremeén, 150 méter tengerszint feletti magassagban telepllt varost
keleten a Duna mintegy 10 km-es hosszan hatarolja, nyugat felGl szelid dombvidék Gvezi. Az 1951. elétt
Dunapentele, 1951-1961. kézott Sztilinvaros majd Dunaljvaros, Budapesttdl 67 km tavolsagra délre.
Fejér varmegye masodik legnépesebb telepiilése, 1990-t6l megyei jogu varos, jarasi székhely.

Az 6korban a teriiletén feklidt a romaiak Intercisa nevi teleplilése (Dunapentele).

A mai iparvaros Dunapentele kbzség kdzigazgatasi terliletén, a falutol délre hizodo l6szfennsikon épiilt
fel. Az egykori csendes kis telepllés multja tobb ezer évre nyulik vissza. A Romai Birodalom Kr. elé6tt 11-
ben terjesztette ki fennhatdsagat hazank teriiletén a Duna vonaldig. A hatdr a limes kiilénb6zd katonai
létesitményei Fejér megye terliletén is kiépliltek a Kr. u. |. szazad masodik felében.

A népvandorlds soran egymast valtottdk a teriilet gazdai: hunok, germanok, majd avarok laktak. A Duna
medrében talalhatd szigeten gorog szerzetesek altal miikodtetett monostort Szent Pantaleon tiszteletére
emelték.

A véros harom nagyobb részre tagolédik. Eszakon a patakok szabdalta mélyebben fekvé részen
helyezkedik el Dunaujvdros ovarosa, az Un. Pentele varosrész, mely az egykori Dunapentele évszdzadok
éta beépitett belteriileti részét jelenti. Az Ovarostél délre épiilt fel, magasan az Ovdros folé emelked6
Pentelei-fennsikon az 0j varos.

A teleplilés életében bekdvetkezd jelentds valtozast, és az (] védros kialakuldsat, egy 1949. év
decemberében hozott dontés hozta meg, amely egy kohdszati kombinat és az (j varos épitésének
megkezdésérdl dontott, amely Dunapentele szomszédsdgaban épilt fel. 1950-ben megkezd&dott a
nagykdzség szomszédsdgdban a vasmii és a hozza kapcsolodd vdros épitése. A telepiilésre addig
elsGsorban jellemzé mezGgazdasagi tevekenységet, a teriiletek kisajatitdsa miatt az épitdipar, majd
jellemzéen az ipari tevékenység valtotta fel. 1951-ben megalakult a varosi tandcs, amely Gn, szovjet
mintdju kozigazgatas kialakitdsét kapta a feladatul a kozponti hatalomtdl az egyre novekvd varosi
népesség elhelyezésére lakhatasi és egyéb kérdések megoldasara. Az 1950-es években kialakult személyi
kultusz eredményeként Sztadlin 70. sziiletésnapja kdzeledtével tettek javaslatot a véros és a vasmi
atnevezésére, amely hosszas partegyeztetés eredményeként az elsdé otéves terv megkoronazasakent
1951. november 7-én valosult meg. Az 1956-0s forradalom eseményei jelentds mértékben befolyasoltdk a
telepiilés tovébbi életét. A forradalom idején megfogalmazott igények a valtoztatdsra, annak leverése
ellenére sem tiintek el a torténelmi siillyesztében. Az 1956-ban mar elsé izben megfogalmazddott igény
teljeslilése a varos nevének megvaltoztatdsara 1961-ig varatott magara. Aztan 1961. novembere hozta el
az ujabb, varva vart névaddt. A patinas Pentele az ota Dunadjvaros. S a régi és uj telepiilésrész egyitt
alkotva egy szerkezeti egészet éli mindennapjait a mai napig.

A varos helyzete napjainkban

A varos bar fdldrajzi fekvése infrastrukturdja tekintetében kivalé, a megye masodik legnagyobb
varosaként, jardsi székhelyként és munkaerd-piaci szempontbdl is jelentds szerepet tolt be, mind Fejér
megye, mind a Dunadjvarosi Jards, mind egyéb korzetkdzpont tekintetében. A Duna hid és az autdpalya
kézelsége szamos lehetdséget biztosit az agrar multtal rendelkezd teleplilésbdl kindvd iparvaros szamara.
Dunaujvdros gazdasdgi helyzete azonban a kimagaslo fejlédeési ciklusokat kdvetGen, a teljes csdd
dgilapotaba keriilt. Az dllam dltal igért segitség, az uj tulajdonos tevékenysége nem vdltotta be azokat a
reményeket, amelyek a helyi acélipar, és a Dunaferr megmentését tizték ki célul. Mdra a vallalatcsoport
szinte, az acélgydrtdshan dolgozd dsszes alkalmazottiat elbocsdtotta kézel fél év leforgdsa alatt, csak az
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dllagfenntartds és a felszdmold dital kijelélt szervezetek Iatnak el kiilénbdzd tevékenységet a korabbi
Dunaferr teriiletén. A teriilet felhasznaldsi lehetfségeirdl sem a kormdnyzati szervek, sem o felszamolo
semmilyen tdjékoztatast nem adott a vdrosvezetés, sem a volt dolgozok és a vdrosi lakossag szamdra. A
killénb6z8 vdrospolitikai egyeztetések révén tin. barnamezds beruhdzdssal kivdanjak megoldani a teriilet
hasznositdsat, azonban a munkavdllalok tovabbi foglalkoztatdsanak megolddsa még vdrat magdra. A
mintegy 3800 f6 felszabadult humdneréforrdst, a helyi, jellemzéen a vasmd, munkaerdfelvevd szerepére
épits un. egy Iébon dllé munkaerdpiac nem képes semmilyen formdaban felvenni. Ennek okai elsGsorban a
munkaerdpiacra kikerilt munkavdllalok specidlis kohdszati képesitésében, vagy a képzettség hiénydban
keresenddk. A kialakult helyzet megolddsa érdekében az dllami foglalkoztatdsi szervek sajdt kirendeltséget
biztositottak a volt vasmis munkavdilald dllaskeresék fogaddsdra. Az dtképzések mieldbbi elinditdsa
érdekében specidlisan, a volt Dunaferres dolgozéknak elkiilonitett dtképzési csomag biztositja, hogy oz
dlldskeresék a tanfolyamok elvégzését kévetden ismét munkdba dllhassanak. Dunadjvdros
Onkormdnyzata egy, az Eurdpai Unids pélydzat révén kivdn segitséget adni a munkdt keresék szamdra.
Egyrészt a pdlydzat részeként mentdl higiénés tréningek szervezésével, majd az dllami foglalkoztatdsi
palettdban nem szerepld ingyenes képzések nyujtasdval segiti a munkavdllalok visszakeriilését a
munkaerépiacra. A munkanélkiiliségi mutaték a fenti problémadk ellenére jelentGsebb vdltozdst nem
prognosztizdéltak, amely feltehetéen annak kdszénhetd, hogy az dlldskeresdk jelentds része még
atképzésben vesz részt, de a regisztralt dlldskeresék szamdbol kévetkeztetni lehet arra is, hogy a
felszabadult munkaerd egy része, mas telepiilésen keresett, és talalt munkdt, @ megélhetés biztositdsa
erdekében.

A telepiilésen labukat megvetett kisebb foglalkoztatdok a vasmii helyzete dltal felszabadult munkaerdt nem
képesek teljes mértékben beintegraini. A vdros északi hotdraban megtaldlhatd Hankook Tire
Magyarorszdg Kft. az dllam dlital kiemelt gazdasdgi Gvezetté nyilvanitds kdvetkeztében mdr nem biztosit
okkora ipariizési add formdjdban érkezd bevételt a vdrosnak, mint a vdllalat induldsakor. A jelenlegi
gazdasdgi helyzetben a telepiilésen megvalosult kisebb beruhdzdsok, mar nem biztositjak az élhetd,
kérnyezetbaradt és okos vdrost az itt él6 emberek szamdra.

Bdr o vdros vezetese, a gazdasdgi szerepelSk o telepilési intézmény hdldzat, a civilszervezetek
valamennyien kiveszik a résziiket a telepiilési szocidlis, lakhatasi, foglalkoztatdsi problémdk megoldasa
érdekében, egyenlére még rengeteg feladat vdrja dket, hogy Dunadjvdros egy uj névekedési pdlydra
kerdljon.

Varoskeép, épitészet

Dunaujvaros varosképére jellemzéek a tagas zold tertletek, virdgos parkok, amelyek jol tompitjak az egyes
épliletek monumentalitidsat. Az ipari teriileteket is erd8s részek wvdlasztjdk el a varostdl.
A természetes kornyezet jelenléte biztositja a telepilés 6koldgiai egyensulyat.

Dunaudjvdros épitészeti 6réksége ugyan nem mérheté a nagy torténelmi varosokéhoz, meégis fontos
alkotdeleme a magyar épitészettorténetnek. Kivéldéan nyomon kévethetdk itt az 1950-es evektdl
iparszer(ivé valt hazai épitészet stilusvaltdsal. A véros legrégebben készllt épliletei a modernizmus
hagyomadnyait dpoljak - finoman jelezve, hogy a véros elsé f6épitésze a Dessau-i Bauhaus Intézetben
végzett Weiner Tibor volt -, az &tvenes évek mésodik felének lakdhdzai és kbzépiiletei az akkor "kotelezd"
szocreal stilushan épiiltek. Ezek a részek az orszdgban egyedll &ll6 mdédon, mintegy szabadtéri
muzeumként mutatjdk be a korszakra jellemz& épitészeti irdnyzat torekvéseit. Az Ovéros védett értékei
kéziil kiemelendd a tébb mint haromszéz éves barokk szerb ortodox Rac templom, és a masfél évszazados
neoroman stilusu Szentharomsag katolikus templom.

A modern magyar épitészet szdmos Ybl-dijas épiilete talalhatdé Dunaujvarosban, lgy mint a Szent
Pantaleon Kérhdz és Rendel6intézet, vagy a Fabd Eva Sportuszoda, illetve tébb épiilet Ybl-dijjal elismert
tervezd munkdja.

A Duna parton sétilgatva nem csak a gydnyéri panoramat, valamint az immar arborétumok
novénytarsuldsainak sokféleségét idézé parkot csodalhatjuk meg, hanem azt a mintegy hatvan szobrot is,
amelyek az 1974 6ta kisebb-nagyobb rendszerességgel szervezett Nemzetkézi Acélszobrasz Alkototelep és
Szimpdzium zslrizett alkotasai.



Somogyi Jozsef Martindsz szobra a varos egy korabbi cimerében is feltlint. Somogyi masik szobra az
Aratdk a felsé Duna parton lathato.

A varos egyik fontos mozaikja, tobbek kozdtt lvan Szilard és Matteoni Eszter készitette Allegoria cimi
miive, a Bartok Béla téren, az Gzlethaz falan talalhato.

Kultiara

A Bartok Kamaraszinhdaz és Mivészetek Haza két tagozattal, a Bartok Kamaraszinhaz Tarsulattal, valamint
a Dunaujvarosi Bartok Tancszinhaz tagozataval, a szinhazi események helyszine. Az intézmény a mezdfoldi
kistérség meghatarozo szinhazi = mivészeti intézménye, és tajeléadasaival jelen van az orszag szamos
pontjan. Egy korabbi feldjitas révén két korszer(ien kialakitott és jo technikaval felszerelt jatszéhellyel
rendelkezik (380 fds nagyterem, 90 f&s studioterem), auldja hangulatos koncertek és tarsmiveszeti
tarlatok helyszine. Tovabbi fejlesztések révén a szinhdz mogdtti parkban szabadtéri jatszéhely jitt létre
szinpaddal és zenepavilonnal.

A Polgarmesteri Hivatal szomszédsagaban all az Intercisa Muzeum, ahol Dunadjvaros térténetérdl allando
kidllitast tekinthet meg az odalatogaté. Kiiléndsen gazdag a térlat roémai kori leletanyaga. Az intézmény az
dllandd kiallitasok mellett id6szaki bemutatdkat, elGaddsokat és kulturdlis rendezvényeket is szervez,
tovdbba miikodteti a Rémai kori kétarat és a Rémai flrddt.

A Kortdars Miivészeti Intézet a modern képzémlvészet egyik jelentds magyarorszagi intézménye. A
kozalapitvany sajat gylijteménye nemzetkdzi hir(. A varos biiszke kulturdlis életére, hiszen az orszagos
hiri szoborparkunk végightizédik Duna-parti sétanyunkon. Nagyon sok képzémivész alkot a varosban,
tobben is Munkdcsy dijat kaptak, a vdros human alpolgarmestere, Gombos Istvan is képz6- és iparmiivész,
Ferenczy Noémi-dijas GtvGsmiivész,

A belvdrosban taldlhatdé Magyarorszag egyik legkorszer(ibb filmszinhdza a Ddzsa Mozicentrum, mely egy
nagy- és egy kamarateremmel rendelkezik, 3D-s premier filmeket vetit, wvalamint mdvészfilmek
videotékajat miikodteti.

Az ontevékeny alkotdi és dnmiveld csoportok legjelentfsebb bazisa a MunkdsmiivelGdési Kozpont
(MMEK) - az intézmény kidllitasi helyszine a Folyosdgaléria, s tobbek kozott itt lelt otthonra az immaron
hatvan éves Dunaujvarosi Vasas Tancegyiittes. Tobb kulturilis eseménynek ad otthont az 1951-ben
alapitott Jozsef Attila Kdnyvtar, ahol a hagyomdnyos szolgdltatasok mellett ma mar a digitalizécid kindlta
lehetdségekkel is élhet a konyvtarlatogato.

Oktatas

Dunatjvéros altaldnos és kozépiskolai kbznevelési intézményeiben magas szakmai szinvonalon torténik a
fiatalok pallérozadsa, ezen felll alapitvanyi tehetséggondozas, és alapfoku zenei oktatas teriletén is
kiemelkedd a varos. A Dunaudjvarosi Egyetem a belvarosban taldlhato, az autébusz-allomds kdzelében. Az
iskolat neves hazal és nemzetkdzi cégek tdmogatjak, képzéseiben folyamatosan megujulva alkalmazkodik
a kor valtozd kihivasaihoz.

Sport

Dunaujvéros a Nemzet Sportvédrosa, tobb olimpikon itt bontogatta szarnyait, legyen uszas, atletika,
kézilabda, vizilabda, foci, jégkorong, kizd&sport vagy sportlovészet, mindegyik teriileten kimagaslé
eredményekkel szerepelnek a varosi sportolok. Dunadjvaros szamos fejlesztési lehetdség elétt all, hogy a
jelenkor elvarasainak minél hatékonyabban megfelelhessen, tovabba a régi vidampark teriilete is
meguljuldsra var, melyen szabadidf- és sportcentrum létrehozasan faradoznak. Jelenleg Nyakacska Zsolt
vezetésével mikodik a varosban a Kézilabda Akadémia, ahol a képzett fiatal kbzosség szamara a felnétt
csapat huzéerdt, példat jelenthet.

Kozlekedés

Dunadjvaros remek kozlekedési adottsagokkal rendelkezik, az M6-os autépalyanak kdszonhetGen meég
gyorsabban megkétzelithetd varosunk, a Pentele-hid elkésziiltével pedig, mely a késziil§ M8-as autdpdlya
egyik atadott szakasza, jelentésen lecstkken a menetidd, egyébirant megerdsiti a kelet-nyugati irdnyQ
kbzuti kozlekedési tengelyt.

A varos jol kiepitett kézuathalozattal bir, valamint vasuttal is jol megkozelithetd, Rétszilas, illetve
Pusztaszabolcs felsl egyarant. A Budapest-Dunatjvéros viszonylaton a MAV 4j FLIRT motorvonatai
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kézlekednek (leginkabb) gyorsitott vagy normal személyvonatként. A vérost a keleti részen észak-dél
irdnyban szeli a4t a Duna, igy vizi Uton is megkdzelithetd. Rendelkezik egy hajédllomassal, egy révkikotdvel
és egy ipari kikétével. Dunadjvdros témegkozlekedését a Kézépnyugat-magyarorszagi Kozlekedési
Kézpont latja el elsésorban helyi, masodsorban pedig helykozi és tavolsdgi autébuszjaratokkal.

Demografiai adatok:

A teleplilés népessége, az 1950-t81 1980-ig viharos gyorsasdggal novekedett 1980-ban a varosban élg
allandd népesség elérte a 60736 fot. A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan, a varos allandd népessége
48484 f& volt, ami Fejér megye akkori lakossdgdnak 11,4-dt tette ki, és a fejér megyei telepiilések
tekintetében a legs(riibben lakott telepiilési cimmel blszkélkedhetett. Ezt kdvetden az orszaghan és helyi
viszonylatban bekovetkezd jelentls gazdasagi véltozasok, mind a foglalkoztatds, mind a mindennapi élet
terén, Ugy a népesseég szamanak alakuldsdban is jelent8s valtozast hoztak, A varos népessége napjainkig
folyamatosan csokken.

1. szdmu tabldzat - Lakdnépesség szama az év végén

I
Ev {TSF:[] 1) Viltozas E
2019 44 689 bazis év
2020 43527 97,40%
2021  mam 97,60%
2022 41 873 598,57%
2023 41394 98,86%
2024 41193 99,51%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lak6népesség
45000
44000 |
43000 |
azoo0 |
41000 | - - -
aooco M - - I I
30000 A :
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Az adatok &ttekintésekor, nem lehet megfeledkezni az orszdgosan, és megyei szinten tapasztalhato
népesség csokkenésérél sem. Ennek okai a teljes magyar tdrsadalom eléregedésének demografiai
mutatdiban keresenddk. Masrészt a kérnyékbeli kézeli telepiilések csaladi hazas ovezetei jelents
vonzdssal rendelkeznek a kikoltdzni vagydk szédmara.

Az dllandd népesség korcsoport és nemek szerint Gsszetétele illeszkedik az orszdgosan tapasztalhato
adatokhoz.



2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az allandd népességhdl a
Fé megfelel6 korcsoporti
Korcsoport nék és férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak Nk
sl Nék | (1so003) | (tsoos) | (Ts0o7)
Allandé népesség széguﬂa; ;{ferﬁak T5004, ndk TS 19 630 22 148 41768 46,97% 53,03%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 806 1,93%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS
012, ardnya TS 013) 2 265 2087 4352 5,42% 5,00%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS
016, ardnya TS 017) 589 506 1095 1,41% 1,21%
18-59 éves (férfiak TS pl&, aranya TS 019; nék TS 51748 W 33164 28.12% 27.34%
020, ardnya TS5 021)
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS
024, ardnya TS 025) Al 1475 2699 2,93% 3,53%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS
797 1
028, aranya TS 029) 379 6 66 10458 9,09% 15,95%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa
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Az adatok vizsgdlatakor jol lathato, hogy a férfiak és ndk aranya a lakossagon belil egészen a 60 éves korig
kézel azonos, majd az életkor elére haladtaval, ez az ardny teljes mértékben megvaltozik a nék javara.

Az Oregedési index a (65 —X éves) az un. iddskord népesség és a gyerekkori népesség aranyat hivatott
vizsgalni, amely évek ota folyamatosan ndvekvd tendencidt mutat. Sajnos az orszdgos trendhez hasonléan

itt is érzékelhetd az dregedd tarsadalom problematikaja.

3, szamd tablazat - Oregedési index
65 Gvieletti dllands | 028 ves kord
allandé lakosok Oregedési
lakosok szama (f6) = ;
Ev (TS 026 és TS 028 st i
deszesen) (TS010esTS 012 %
dsszesen) (TS 030)
2019 10 247 5014 204,37%
2020 10 485 4791 218,85%
2021 10486 4473 234,43%
2022 10 458 4 352 240,30%
2023 10 463 4204 248, 88%
2024 10432 4089 255,12%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
300%
250% -
|
200%
150% | 3
100%
50% -
0% — ; | |
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Az 6regedési index vizsgalatakor figyelemmel kell lenni a 0-14 év kdzotti korcsoport szamanak alakuldséra
is. A vizsgdlt idGszakban szdmszeriien jé| lathatd, hogy a 0-14 éves koru lakossag széma mintegy felét sem
teszi ki a 65 év feletti korcsoportéhoz képest. Ezen értékek alakuldsa fontos feladatot iranyoz eld, mind az
egész tarsadalom mind a csalddok szamara.
Dunaljvérosban az élve sziiletések szamat 2012-t6l folyamatosan meghaladja a haldlozdsok szdma. Ez a
tendencia folytatadik a fenti tablazatban lathaté adatok alapjan napjainkban is.



Dunadijvdros tipikus példdja annak a trendnek, amely sok magyar iparvdrosra is jellemzd. A
népességfogyds mellett az eliregedés is komoly kihivast jelent. Ha nem valtoznak a jelenlegi
trendek, a varos tdrsadalmi és gazdasdgi szerkezete jelentdsen dtalakul a kovetkezé 10-20
években.. A sziiletésszam tovabbi csikkenése, a fiatalok mobilitdsa mind-mind azt mutatja, hogy
egyre nagyobb lesz az idés emberek ardanya Dunatijvarosban. Megoldds, még csak elméleti szinten
sem jelent meg eddig. A magvar dtlaghoz képest is sokkal gyorsabb a vdroes, erre vonatkozo
statisztikdi szerint az eloregedés. Ez azt jelenti, hogy a vdros lakéinak kizel egynegyede idis,
mikozben a szilletések szama alacsony. A szakemberek t6bbszor tandcskoztak ebben a témaban, de
teljesen nyilvanvald, hogy a tények megdllapitdsan kiviil, még az Idésiigyi Stratégia elkészitése
ellenére sem tortént semmi annak érdekében, hogy mihez kezdenek az egyre gyarapodé idds
emberrel.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozdsok
Ev kiilonbdzetének 1000 lakosra
vetitett szama (fa)
(TS 032)

2019 -9,21

2020 -8,98

2021 -13,28
2022 -10,79
2023 -9,42

2024 -10,20

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozdsok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (fd)

0,00

-2, 04
-4,00
6,00
8,00
-10,00

-12,00

-14.00
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A lakossagszam csokkenése a korabban vizsgalt adatok alapjan folyamatosnak mondhato. A demografiai
adatok kedvez&tlen alakuldsa a tovabbiakban jelents mértékben befolyasolhatja a telepiilés fejladését.
Dunaujvarosban a belféld! vandorldsok tekintetében az Gjonnan idekditdzék és az elkdlttzék aranya a
2012-es évtdl kezdddGen folyamatosan negativ egyenleget mutat. A mélypontot a 2020. ill. 2021-es év
jeloli, majd jol lathatd 2022-ben a mutatdk pozitiv irdnyd valtozasa.

4. szamu tablazat - Belfdldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilnbségének 1000 dllandd lakosra
vetitett szama (fd)
(TS 031)
2019 -10,49
2020 -15,01
2021 -15,07
2022 -8,39
2023 -6,53
2024 b

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000
dllandé lakosra vetitett szama (fd)
2,00
0,00
2019 2020 2021 2022 2023 024
=2 00
= Rl
{3, (H)
=5,00
=100, 00
12,00

-14.00

-16,00

A stratégiai kérnyezet vizsgilatidnak Bsszegzéseként megdllapithatd, hogy Dunaljvaros népessége az
elmilt ot évben is csokkent. A lakossag kordsszetétele, és az dregedési index vizsgalata alapjan, az
orszagos trendhez hasonléan megjelent az dregedd varos problematikaja. Ez a tény, jelentés mértékben
befolydsolhatja a védros tovabbi jovéjét.
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Ertékeink, kiildetésiink

Dunaujvaros Esélyegyenlfségi Programja az ide vonatkozd elirdsok szerint a telepiilésen feltart
esélyegyenl@ségi probléemakra reagal, és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. Meggydzddesiink,
hogy a varos tovabbi fejlédése csak a tdrsadalmi szolidaritdis megerdsitésével, a tarsadalom megujuld
képességének fejlesztésével és erdforrdsainak bévitésével érhetd el.

Az esélyegyenldségi programunk a telepiilés teriiletén él6 hatranyos helyzet( csoportokra irdnyul, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tdrsadalmat célzd fejlesztések és
beruhdzdsok ellenére korldtozott maradna a kiilldnbdzé terilleteken jelentkezé hatranyaikat kompenzald
esélyegyenldségi intézkedések nélkill. Az esélyegyenlségi helyzetelemzés és a belble kovetkezd
intézkedések kiemelt hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportjainak a romakat, a néket és a fogyatékkal €lé
személyeket tekinti.

Az esélyegyenlBség elémozditdsa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segitd intézkedések végrehajtasaval
eérhetd el. Ezzel kapcsolatos feladatunk, hogy keretet biztositsunk az olyan intézkedéseknek, amelyek a
kdzbsségi eréforrasok leghatékonyabb felhasznalasat teszik lehetdvé,

Féla S Out P SO SR VNS e S S s

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Dunatjvaros telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
e az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

a kdzszolgdltatasokhoz térténd egyenlS hozzéférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket.

* a kdznevelési és szakképzd intézményeket érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik a
Dunaljvarosi Tankerilleti K&zponttal (2 tovabbiakban Tankerileti K&zpont), a Dunadjvarosi
Szakképzési Centrummal (Dunaujvarosi $ZC) valamint a Dunadjvérosi Ovodaval,

A HEP célja a teleplilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgdlé (mas teleplilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplék bevondsaval, sziikség szerint a teleplilések kozotti
egylttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § {(2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbol fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamdt és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan dttekinteni a szolgdltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.
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A HEP Intézkedési Terének célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozésokhoz kapcsolédo kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittmikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetes, ellendrzés-
ertekelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupdn a felzarkdzasi stratégia telepllésszint megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehet&séget a kormanyzati célok tdrsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez térténd csatlakozdsra és
forditott irdanyban az alulrol felfelé térténd informacicaramlasban is lehetdséget biztositanak a
telepiilésszint(i elérehaladds nyomon kévetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsoladdan.

A Helyi Esélyegyenlségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatdsa

Az Alaptdrvény 4. modositasdval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszdg az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzdrkdzds megvalosulasat kildn intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az eselyegyenldség
eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elfirasai alapjan vegeztitk. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a Kerm. rendelet, valamint a Belligyminisztérium
honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” (a tovabbiakban: Mddszertani Utmutatd) hatdrozza meg.
Az elkészités soran az alabbi jogszabalyok elSirdsaira is figyelemmel kellett lenni:
* a3 Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl szdld 2011. évi CLXXXIX. torveény (tovabbiakban: Matv.)
® 3 szocidlis igazgatasrdl és szocidlis elldtdsokrdl szolé 1993. évi ll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
* a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek elldtdsardl szold 1991, évi IV. torveny
(tovabbiakban: Fit,)
* anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX, torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)
*  az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
* 3 gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

2, Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzdrkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégidt [1430/2011. (X, 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként
a Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkézdsi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben
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elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kivetkez&
10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nbk szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban” (2021-2030)
IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszdgos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkézas politika helyi szintd
részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikddnek.

A helyi felzérkozés politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzigyminisztérium osszefogasaban
készllt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszdgos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a teleplilési
onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a koznevelési
esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacids célkitlizéseinek dsszhangjaral.

2.1 Kapcsoladas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Koltségvetési koncepcid

— az allamhaztartasrol szélé 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében a jegyzd altal elkészitett, a
kovetkezd évre vonatkozo koltségvetési koncepciot a polgarmester november 30-aig - a helyi
dnkormanyzati képviselGtestiilet tagjai dltaldnos valasztdsanak évében legkésSbb december 15-éig -
benyujtja a képviselGtestiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jova.

Gazdasagi program

- a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. evi CLXXXIX. térvény 116. §-a értelmében a
képviseld-testillet hossza tavid fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben
ragziti, melynek elkészitéséért a helyi Gnkormanyzat felelds.

Magyarorszég helyi dnkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. §-a értelmében a

képviseld-testilet nem atruhazhato feladata a teleplilésfejlesztési eszkozak és a telepiilésszerkezeti

terv jévahagydsa

A telepiilésfejlesztés és telepiilésrendezés célja és eszkozei:

Célja:

Az épitett kGrnyezet alakitdasardl és védelmérd! szolo 1997. évi LXXVIIL. tdrvény 7. § (1) szerint a

teleplilésfejlesztés és a telepiilésrendezés célja a lakossdg életmindségének és a telepiilés

versenyképességének javitdsa érdekében a fenntarthato fejlddést szolgalo telepiilésszerkezet és a

jo mindségli kdrnyezet kialakitasa, a kbzérdek érvényesitése az orszagos, a térsegi, a telepiilési és a

jogos magénérdekek oOsszhangjdnak biztositasdval, a természeti, tdji és épitészeti értékek

gyarapitdsa és védelme, valamint az erdforrasok kiméletes és kdrnyezetbarat hasznositdsanak

eldsegitése.

Eszkdzei:

Telepiilésfejlesztési koncepcid: A telepilésfejlesztési koncepcid hosszi tdvra rendszerbe foglalja az

onkormdnyzat teleplilésfejlesztési szandékait, ennek keretében a terlileti adottsdgok és

Bsszefliggések figyelembevételével meghatdrozza a telepiilés jovBképét, javaslatot tesz a helyi

kérnyezet, tarsadalom, gazdasag és az infrastruktura atfogo fejlesztésére, a mdszaki, az intézményi,

valamint a tdji, természeti és 0Okoldgiai adottsdgok fenntarthaté hasznositisdra. A

telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltakat a teleplilési dnkormanyzat dontéseiben érvényesiti.
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Dunadjvaros MIV Kozgyllése a 222/2014. (VI.19.) hatdrozatdval fogadta el Dunadjvdros
teleplilésfejlesztési koncepcidjat.

Integralt telepiilésfejlesztési stratégia:

Az integralt telepulésfejlesztési stratégia a rendelkezésre 3ll6 és bevonhaté forrdsok ismeretében
meghatarozza a telepiilésfejlesztési koncepcidban meghatdrozott célok megvaldsitasat egyidejiileg
szolgalé beavatkozasokat, programokat, tovabba a megvaldsitds eszkdzeit és nyomon kévetését.
Dunadjvaros MJV Kézgyiilése a 309/2014. (1X.23.) hatdrozataval fogadta el Dunadjvaros integralt
telepiilésfejlesztési tervét.

Telepiilésszerkezeti terv:

A teleplilésszerkezeti terv meghatdrozza a telepiilés alakitasanak, vedelmének lehetGsegeit es
fejlesztési iranyait, ennek megfelelden az egyes teriiletrészek felhaszndldsi modjat, a telepiilés
miikodéséhez szlikséges miiszaki infrastruktdra elemeinek a telepiilés szerkezetet meghatdrozd
térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon
érdekelt tobbi telepilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet
dllapotdnak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. Dunaljvaros MJV Onkorményzata
Kézgydlése a 299/2016. (V.19.) hatdrozataval fogadta el Dunaujvaros telepilésszerkezeti tervet.

Az épités helyi rendjének biztositdsa érdekében a teleplilési onkormdnyzatnak az orszagos
szabdlyoknak megfeleléen, illetve az azokban megengedett eltérésekkel a teleplilés kozigazgatdsi
teriiletének felhasznaldsdval és beépitésével, tovabba a kdrnyezet természeti, taji eés épitett
értékeinek védelmével kapcsolatos, a telkekhez fliz6d6 sajdtos helyi kévetelményeket, jogokat és

.....

15/2016. (V.20.) dnkormanyzati rendelete szdl a varos helyi épitési szabalyzatardl.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térseégi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Dunaujvéros térségi kbzpont szerepet tolt be, mind féldrajzi, min kbzigazgatasi szempontbol. Ennek
okdn a kbzszolgaltatdsok széles kérét biztositja mind a varos lakéi, mind a kornyezd kistelepilések
lakdi szamara. A kbzszolgaltatasok biztositasa érdekében tébb dnkormanyzati tarsulds jétt |étre.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitésének alapjdul szolgald adatbazisok:
® KSH — Kdzponti Statisztikai Hivatal — adatbazis

o TEIR — Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszer
e Helyi Onkormanyzati adatbazis

* Onkormanyzati fenntartdst intézmények beszamoloi

e Helyi adatgylijtés
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szami tablazat - JGvedelmi helyzet
Az SZIA addfizetbk Az SZJA addfizetdk kéziil a 0-1 millié
szama forintos jovedelemsavba tartozdék
az allando népesség az SZJA addfizetdk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 54,90 26,50
2020 53,13 25,44 -
2021 51,09 19,86
2022 52,86 18,84
2023 54,56 19,56
2024 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Az alacsony jovedelemmel rendelkezé népesség aranya 2018-tadl, bar kis mértékben, de csokkenést mutat,
amely feltehetden dsszefligg a foglalkoztatottsagi adatok alakulasaval.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A foglalkoztatds és a munkavégzés az esélyegyenlbség kulcselemei, nagymeértékben, hozzdjarulnak a
telepiilésen él6k gazdasagi, tarsadalmi életében valo teljes jogu részvételéhez.

Mindezek ellenére a munkaer&piac szamos példajat hordozza a hatranyos megkiilonboztetésnek a
foglalkoztatas soran.
Ennek orvoslasara az onkormanyzat az Flt-ben meghatarozott feladatainak elldtasa soran:
e kozfoglalkoztatast szervez,
o folyamatosan monitorozza a helyi foglalkoztatas mutatait,
e 2z altala hozott déntéseknél figyelembe veszi azok alakulasat, és a helyi munkaerdpiacra gyakorolt
hatasait,
e egyilttmikddik az dllami foglalkoztatasi szervvel, tAmogatdst nyljt mik&déséhez, fejlesztéséhez.
valtozdsainak bemutatdsdval, a kilonbzé korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Gsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

A KSH adatai alapjan 2017.évben a magyarorszagi munkanélkiliek szdma elérte a 191 ezret, a
munkanélkiiliségi rata 4,2 %-os wvolt. Az aldbbiakban lathaté tablazat alapjan Dunadjvaros
munkanélkiliségi rdtdja csak 0,38%-kal kevesebb, mint az orszdgosan megadott érték. Azonban a mutatdk
1,2%-kal magasabb értéket mutatnak a nék esetében, amely a vizsgalt 6t éves iddszak alatt folyamatosan
érzékelhetd. A 2020-as év esetében a mutatd kiugré emelkedést jelez, mind a férfiak, mind a ndék
esetében.

16



3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott alliskeresdk aranya az
P dllandd népességben a 15-64 évesek kirében
v
Férfiak aranya Ndék ardnya 8

(TS 033) (TS 034) o
2019 3,29 4,45 3,87%
2020 4,38 6,10 5,24%
2021 3,40 4,96 4,18%
2022 3,32 4,66 3,99%
2023 3,42 4,50 3,96%
2024 3,97 4,17 4,07%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Munkaneélkiiliség nemek szerint
&R
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.00
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m Far Fiak iy a m Plok A Ay A
(TS O0a3) (TS O2a)

A nyilvintartott munkanélkiiliek szdma 2017. évben 1193 f6 volt Dunadjvarosban. A vizsgalt idészakban a
mutatd a kdvetkezd két évben csbkkent, majd a 2020-as év adata mar enyhébb emelkedést mutat. A
2022, évi mutatd -119 f6 eltérést jelez a 2017-es adathoz képest. A korcsoporti eloszlas tekintetében a
munkatapasztalattal még nem rendelkezék esetében nem érzékelhetd indokolhaté emelkedés, de az
életkor névekedésével, kiilbndsen a 40 év feletti munkavallalék esetében ez az adat szintén emelkedést
mutatott.

A 2020-as adatokhoz képest bekévetkezd szdzalékos csGkkenés mindkét nem esetében

fellelhetd. A 2024. évi adatok vizsgdlatakor, a nemek kézitti kiilonbség lassu kiegyenlitddest

mutat.
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3.2.2, szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Ev 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Nyilvantartott dllaskeresdk szama
dsszesen
s 1135 | 1488 | 1152 | 1074 | 1045 | 1062
osszesen

20 éves, vagy az alatti F& 50,00 | 59,00 | 35,00 38,00 | 23,00 | 40,00
(TS 037) [ % [ ae1% [ 3,97% | 3,0a% | 3,54% | 2,20% | 3,77%
S F6 94,00 | 130,00 | 82,00 | 91,00 | 62,00 | 60,00
% 8,28% | 8,74% | 7,12% | 8,47% | 5,93% | 5,65%
F6 117,00 | 153,00 | 103,00 | 80,00 | 84,00 | 70,00

26-30 év (TS 039
L ) % 10,31% | 10,28% | 8,94% | 7,45% | 8,04% | 6,59%
31.35 & [TSUI'-ID) Fo 105,00 | 142,00 | 110,00 88,00 97,00 96,00
S % 9,25% | 9,54% | 9,55% | 8,19% | 9,28% | 9,04%
F6 104,00 | 149,00 | 94,00 | 102,00 | 103,00 | 90,00

36-40 év (TS 041 ‘ - : . : .

( ) % 9,16% |10,01% | 8,16% | 9,50% | 9,86% | 8,47%
41-45 év [TS 042} F& 148,00 | 187,00 | 134,00 95,00 111,00 91,00
%  |13,04%|12,57%|11,63% | 8,85% | 10,62%| 8,57%
P — F6 130,00 | 168,00 | 137,00 | 136,00 | 121,00 | 146,00
%  |11,45%|11,29% [11,89% | 12,66% | 11,58% | 13,75%
6 122,00 | 160,00 | 119,00 | 132,00 | 113,00 | 121,00

51-55 év (TS 044
[ I %  |10,75%|10,75% [ 10,33% | 12,29% | 10,81% | 11,39%
56 EDé’U(TS ms) F6 127,00 | 152,00 | 133,00 | 125,00 | 118,00 | 135,00
%  |11,19%|10,22% | 11,55% | 11,64% | 11,29% | 12,71%
G el i F§ 138,00 | 188,00 | 205,00 | 187,00 | 213,00 | 213,00
SRR SsiR %  |12,16%|12,63% | 17,80% | 17,41% | 20,38% | 20,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Osszességében megdllapithatd, hogy a munkanélkiiliségi rata alakuldsaban jelentds szerepet jatszik a
munkavéllalok életkora.

A regisztralt dllaskeres6k adatainak attekintésekor a 2020. évben nagyobb mértékld noévekedés
tapasztalhaté a 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott dlldskerestk esetében a kordbbi évekhez képest.
A nemek szerint eloszlds tekintetében a nék ardnya, szintén a 2020-as évben a legnagyobb 7,41%-kal
magasabb, mint a férfi dlldskeresék esetében. Az 2021-es évben ez a szam majdnem kiegyenlitédik, majd
a kévetkezd évben majdnem eléri a 2020-as adatot (5,92%).

A statisztikai adatok dttekintésekor fontos tdmpont, hogy a vizsgdlt iddszakban a jogszabalyi kdrnyezet
jelentdsebb mértékben nem vdltozott. 2011. év dta az dildskeresési jaradék folydsitdsdnak idétartama
maximum hdrom hénap. Ha figyelembe vessziik o gazdasdgi kérnyezet jelentds atalakuldsdt, és ez altal a
foglalkoztaték szamdnak évrél évre vald csékkenését, tovabbd a foglalkoztatdsi trendek valtozdsat, akkor
azt kell megdllapitanunk, hogy a fenti folyamatos vdltozdsok ellenére, tovabbra is vizvalaszto a
foglolkoztatdsban a 40-45 kozotti életkor. A 46-50 éves korig, és az ozt kdvetd korosztdlyok esetében a
kimutatott ardnyszam hasonldan alakul a kordbbi évekhez képest. Tehdt a magyarorszagi és a helyi
foglalkoztaték sem preferdljdk a jelentds tapasztalattal rendelkezd, ugyanakkor idosebb korosztalyt.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeresék aranya
180 napnal hosszabb ideje regisztralt NGk ardnya a 180 napon tdli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya (75 057) allaskeresékon beliil (TS 058)
% %
2019 47,40 57,99
2020 54,03 61,44
2021 61,46 60,17
2022 56,52 62,44
2023 54,45 56,06 _ I
2024 52,17 52,89

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A véros munkaerd-piaci mutatéi tekintetében megéllapithatd, hogy majdnem teljes a foglalkoztatottsag,
amely egy részt az agglomeraciobol, a kérnyezd telepiilésekrél érkezé munkavallaloknak kdszénhetd,
masrészt a helyi viszonylatban miikédd munkaltatoknak.

A 180 napndl hosszabb ideje nyilvdntartott dn. tartos alldskeresék esetében a vizsgalt iddszak végére a
férfiok és ndék szdzalékos ardnya csaknem kiegyenlitdditt. Az dllaskeresés hossza nem mutat
dsszegfiiggést a bejelentett lres betélthetd dlldshelyek szamdval. Feltehetéen a munkaerdpiac dltal
igényelt betdltheté munkakdrik nem egyeznek a munkaerd kindlat képzettségével,

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

A vizsgalt idGszakban a regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszldasaban jelentds
eltérés nem, de enyhe dtrendezédés tapasztalhatd. Az dlldskeresd munkanélkiiliek mintegy 31,75%-a még
2022-ben is a 8 dltaldnossal nem rendelkezd, és az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk korébdl
kerdlt ki.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség

szerint
Regisztrélt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvdntartott dllaskeres6k megoszlasa
munkanélkiiliek/nyilvant iskolai végzettség szerint
artott allaskeresdk szama
Ev Osszesen
(TS 052) : q = <
8 altalanosnal A tinlkncs kil 8 a!taiém?snal :
alacsonyabb (15 035) magasabb iskolai
végzettség (TS 036) € & végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2019 1135 28 2,47% 327 28,81% 780 68,72%
2020 1488 31 2,08% 382 25,67% 1075 72,24%
2021 1152 30 2,60% 322 27,95% 800 £69,44%
2022 1074 26 2,42% 315 29,33% 733 68,25%
2023 1045 26 2,49% 306 29,28% 713 68,23%
2024 1062 19 1,79% 293 27.,59% 750 70,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A gazdasagban és ez dltal a munkaer8-piacon gyorsuld Utemben bekévetkezd technoldgiai valtozdsok,
valamint a munkaer&-piac igényeit gyorsan lekdvetni képes, a gazdasagi szerepl6k dltal elfogadott képzési
rendszer iranti igény, nemcsak a szakképzés dtalakuldsdt, hanem a kordbban létrehozott OKJ
felnéttképzési rendszer teljes atalakitasat is eredményezte.

Az Uj strukturdlis dtalakitds a szakképzés tekintetében, azonban nem hozta meg, a munkaerd-piaci
igények hatékonyabb, magasabb szinvonald kielégitését, mivel oz dtalakitds elsésorban a képzék igényeit
vette figyelembe, és nem a gazdasdg generdlta munkoerd kereslet megfeleld képzését, dtképzését. A
vizsqdit iddszak adatai alapjdn jol ldthatd, hogy a regisztrdlt dlldskeresék jelentds szazalekdt tovabbra is a
nyolc dltaldnosndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd dlidskeresdk teszik ki. A helyi munkaerSpiac
alakuldsdban fontos momentum, hogy mennyire képesek a piaci szereplék egymds igényeire kdlcsdndsen
fokuszdlni, mivel a hatékony egylittmikédés eredményeként a helyi gazdasdgi mutatok is pozitiv téltetet
kapnatk.

c) koézfoglalkoztatas, kbzfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés lehetdségei;

A kilénboz6 kézfoglalkoztatdsi programok évek dta segitik a vdros munkanélkili lakossdgdnak
jovedelemhez vald jutdsat esetlegesen az elsédleges munkaerd-piacra vald visszakerilését. A
teleplilés és a munkavallalok szempontjabdl jelentésebb hasznossagot produkalnanak e programok,
ha célzottan vennék figyelembe a helyi munkaerd-piac sajatossagait, és a kordbban mar az Fit. altal
biztositott mds tdmogatdsokkal egyiitt segitenék a munkaltatok foglalkoztatasi hajlanddsagat.

A foglalkoztatasi hajlandésag nivelésének erdsitésében Dunadjvaros Onkormanyzata is jelentds részt
vallal. A kézfoglalkoztatokkal kétott egylttmiikddési és feladat ellatasi megallapodasok kotésével, az
intézményi szféra kbzfoglalkoztatasanak anyagi tamogatasdval kivdnja a foglalkoztatast novelni.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkbzbkkel tdmogatottak szdma ROSORMSNOTIRLEERS: SHAma
(TS 055)
Ev (TS 050)
Fo (éves atlag - f6)
2019 378 108
2020 675 70
2021 158 54
2022 84 34 -
2023 74 o 28
2024 173 23

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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d)

e)

Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat dltal kindlt oktiv foglalkoztatds-politikai eszkézdk célia a
munkanélkiiliség megeldzése vagy csdkkentése, a munkaerd-piaci kereslet és kindglat dsszehangoldsa,
illetve a hdtrdnyos helyzetiek elsddleges munkaerdpiacra vald visszajuttatdsa. FGbb tipusai a képzések,
bér- és mobilitdsi tamogatdsok, valamint a vdllalkozova valas dsztdnzése.

Telepiilésiinkon az aktiv eszkdz igénybevételével tamogatottak szama, a vizsgdlt iddszakban évrdl évre
csokkent, de ugyanez a tendencia jellemezte a kbzfoglalkoztatdsi mutatokat is. Mig az elsé mutatok
esetében egyértelmii cél az elsddleges munkaerdpiacra vald visszokeriilés, addig a kbzfoglalkoztatas
un. ennek az eldszobdja.

A kbzfoglalkoztatdsi rendszer kialakitdsdval oz a foglalkoztatdspolitikai célkitizés sziletett, hogy
lehetdéséget teremtsen a kdriilményeik, iskolai végzettségiik, életkoruk és egyéb tényezdk miatt, az
elsddleges munkaerdpiacrdl kiszorult allaskeresék szamdra, hogy a munkavdllalds lehetdségével esélyt
teremtsen a megélhetéshez.

A telepiilésen a kilénbdzé kézfoglolkoztatdsi programok tdmogotdsdval jelentds mértékd
munkavdllalo kerdlt vissza @ munka vildgaba, majd bizonyitva ratermedtségét, teljes idds hatdrozatlan
idejli munkaviszonyba. A vizsgdlt iddszak végére, mind z aktiv eszkdzéket igénybevevdk, mind pedig a
kézfoglalkoztatdsban résztvevik szama is jelentdsen csikkent. Ennek oka egyrészt a foglalkoztatottak
szamanak novekedésébe, masrészt az aktiv eszkb6zok szabdlyrendszerének kedvezdtlen vdltozdsa, a
kézfoglalkoztatas dllami tdmogatdsdnak hianyaban rejiik.

a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi; kizlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vdllalkozasi teriiletek,
helyben/térséghen miikidé foglalkoztatasi programok;

Dunalijvdros magas szinvonal( helyktzi és helyi témegkozlekedési lehetdségekkel rendelkezik,
amelyek lehetévé teszik a szomszéd, s6t a tavolabbi telepllésekrdl a munkavallaldk varosba térténd
utazdsat, munkavdllaldsat. Ugyanakkor a févaros irdnydba vald kozlekedés is mind busszal, mind
vaslton megoldott. A vidéki munkavéllalok egy része azonban a szocialis és oktatasi intézmények miatt
—gyermekeiket is hozzdk magukkal — a személygépkocsik hasznalatat részesitl elényben. A telepiilés
szamos oktatasi, nevelési intézménnyel rendelkezik. A wvarosban tébb &ruhazldnc, ipari park
megtaldlhatd, kisebb, és nagyobb (zletek vendéglatéhelyek kindlnak munkalehetfséget az
dllaskeresdk szamara.

fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatasbdl a munkaerbpiacra valé atmenetet megkénnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik;

3.2.6. szami tablazat - Palyakezdé allaskeresdk szama

Nyllvéntartott dlléskeres6k szima Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk
szama
Ev (TS 052) (TS 053)

Fé Fé
2019 1135 84
2020 1488 - 98
2021 1152 73
2022 1074 69
2023 1045 39
2024 1062 39

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A palyakezd6 munkanélkiili kategdridba azon fiatal dllaskeresdk sorolhatok, aki nem toltottek be a 25,
felstfokl végzettség esetén 30. életévilket. A palyakezd6k munkavallalasanak problemait egyrészt a
nem megfelelé szint(i és tartalmu iskolai vagy szakképzettség, vagy annak teljes hianya -rossz
szakmavdlasztds — és a szakmai tapasztalat teljes vagy jelentds mértékd hidnya okozza.

Sajnos folyamatosan felmeriilé probléma, hogy a gazdasagi szerepltk és a piac dltal generalt igenyeket
a munkaerd-piac, és a kozép- felsdfoki oktatdsi intézmények, valamint a kialakitott szakképzési
rendszer sem tudja kielégiteni. Ennek okan az oktatasi rendszerbdl kikerlild fiatalok azzal
szembesiilnek, hogy az altaluk szerzett, tanult szakma méar nem felel meg, a jelen munkaerd-piaci
elvarasainak.

A munkaerd-piaci kereslet-kindlati problémdinak megolddsa érdekében, mar a szakmavalasztisnal
szerencsés lenne az dllamilag is tamogatott palyavalasztasi tandcsadasi rendszer igénybevétele,
amelynek lehetdségeirdl és miikédésérdl sok esetben, a felvételi folyamatokban resztvevd oktatasi
intézmények sem elég tdjékozottak.

Az elmult évek sordn a szakképzésbdl kikerliid fiatalokat érintd probléma, a szerzett szakma megfelel-e
munkaerd-piac keresleti oldaldnak, sajnos mdr o diplomdval rendelkezd ifiu munkavallalokat is érintik.
Fontos tényezbvé vdlt, hogy a kbziskola befejezését kévetden milyen felséoktatdsi intézményben
folytatjdk a fiatalok tanulmdnyaikat, és milyen diplomdval a keziikben indulnak el allgs keresni,

munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése, szakképzéshez,
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi
programok;

A munkanélkiiliek, allaskeresdk ellatast a Fejér Megyei Kormanyhivatal Dunadjvarosi Jarasi Hivatalanak
Foglalkoztatdsi Osztédlya koordindlja. A Foglalkoztatdsi Osztdly az dllaskeresési ellatas megallapitasan és
a munkakézvetitésen tal folyamatos figyelmet fordit a munkanélkiiliek képzésére/atképzésére,
amelyek jo lehetdségeket kindlnak az alacsony, vagy a munkaerd-piaci szempontbdl nem megfeleld
végzettséggel rendelkezd munkavallalok tanuldsara, és Uj szakma elsajatitasara.

Dunaljvaros Megyei Jogl Varos Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya és a vdros énkormanyzatanak tamogatéasdval folyamatosan indit képzést az altalanos iskola
befejezésére. A Dunatjvarosi Ovoda munkaeréhidnydnak potldsa nagy részben az dltaluk képzett
dajkakkal tértént. A komplex képzéssel otvzott kbzfoglalkoztatdsi programok megszinésével eltérbe
keriiitek az olyan képzések, amelyek a helyi Szakképzési Centrum dital keriiftek megszervezésre, €s
ingyenesen biztositottak tanuldsi lehetdséget az érdeklédd, vagy pdlyamédositok szamara. A konkrét
képzettséget, csak un. tanusitvanyt add néhdny ords tanfolyamok szervezésében Jelentds szerepet
kaptak a helyi civilszervezetek is.

mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormdanyzati sajat fenntartast intézményekben
tdrténd foglalkoztatdsa;
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A véros Roma Nemzetiségi Onkorményzata Dunatjvaros Megyei Jogt Véros Onkorményzata, A DVG Zrt
egylttmikédésének eredményeként a DHH Nonprofit Kft, szdmos tartosan munkanélkiili személy részére
kindl munkalehetdséget a véros kdztisztasdgl parkgondozasi feladatainak elvégzésére.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az egyenlébandsmod kévetelményének sérelmét jelenti kiilonosen, ha a munkaltatd a munkavallaléval
szemben kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkllénboztetést alkalmaz. Az Alapvetd Jogok Biztosanak
Hivatala Egyenlé Banasmodért Felels FGigazgatdsaga a hatranyos megklilonboztetés targydban eljarast
folytat le. A hatdsdg honlapjén az adott évre vonatkozd jogesetek megtaldlhatok, de teriiletileg nem
kerliltek megjelGlésre. Tekintve, hogy a munkaltatok vonatkozdsaban esélyegyenlGségi referensi halozat
nem muikodik, igy semmilyen e targyl adatrol a véros szempontjabdl nines tudomasunk.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetfségei.

Napjaink alapvetd elvardsa, hogy a tarsadalom minden tagja rendelkezzen az élethez, a munkahoz a
tanuldshoz szilkséges digitélis kompetencidkkal. A digitalis kompetencidk megszerzése az oktatas keretein
beliil az azonos nevi tantdrgyon, és a nemzeti alaptanterv részeként megjelolt informatikai oktatdson
keresztiil torténik. A kiilonbézé eszkdzdk technolégisk hasznalatat a mai generacidk, mar dm. ,az
anyatejjel szividk magukba” az igy megszerzett tudas fejlesztését hivatott az altaldnos és kdzépszintii
oktatéds folytatni.

A felndtt lakossag oktatasdra sajnos a kormdny nem fordit ekkora figyelmet. A helyi Szakképzési Centrum,
vagy mas szervezet palydzati uton megvaldsitott képzésén tal a felndtt lakossag csak jelentds pénzigyi
befektetések —felndttképzési tanfolyamok — segitségével jut megfelels szint tudashoz.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6do tamogatdsok

Az dllaskeresSk tamogatasa soran elengedhetetlen az egyenld bandsmadd kovetelményének megtartasa,
azonban ez nem zdrja ki annak lehetdségét, hogy a munkaerd-piacon hatranyos helyzetben lévdket
tébbletjogosultsidgok illessék meg. Az Fit. pontosan rogziti a munkanélkiiliek elldtdsdra vonatkozo
formdkat: dllaskeresési jaradék, nyugdij el6tti alldskeresési segély, kdltségtérités. Azonban az Eurdpaban is
legkisebb mérték(inek és id6tartamunak (90 nap) szdmité alldskeresési jaradék nem biztos, hogy mankdt
biztosit a kiesett jGvedelemre, és a lejarta el&tti 0) munkalehetGség megszerzésére.

3.3. 1. szdmdi tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresdk
ellatasai .
Nyilvdntartott dllaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott alldskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F& 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak

népesség %-dban %-aban
2019 1135 3,86% 311 27,40%
2020 1488 5,27% 3/ 24,13%
2021 1152 4,19% 330 28,65%
2022 1074 3,97% 361 33,61%
2023 _ 1045 3,91% 373 35,69%
2024 | 1062 3,98% 385 36,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
24
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Az dnkormanyzatok altal 2013-ig irdnyitott, és a tovdbbiakban a jarasi hivatalok altal feliigyelt pénzbeli és
természetbeni szocidlis elldtdsok rendszere 2015. évben jelentds mértékben atalakult.
Az dlldskeresési ellatds lejartdt kovetden a jarasi hivatal altal megallapithato pénzbeli tdmogatasok a
kovetkezdk:
e iddskoriak jaradéka
foglalkoztatast helyettesitd tamogatas
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas
gyermekek otthoni gondozasi dija
apolasi dij

Az idéskoruak jaradéka a megélhetéshez sziikséges jovedelemmel nem rendelkezé idéskora személyek
részére nyujt tamogatast.

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaer-piaci helyzet( aktiv kord személyek és csaladjuk részére
nyGjt tdmogatdst. A jogosultsagi feltételek fenndlldsa esetén foglalkoztatast helyettesité tdmogatds
vagy/és egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatés allapithaté meg.

A gyermekek otthongondozasi dija a tartds betegségbél eredd, vagy sulyos fogyatékossaghdl eredden
onellatasra nem képes gyermeket gondozd szild részére nyljthatd tamogatasi forma.

AZ apoldsi dij pedig a gondozdsra szorulo hozzatartozo otthoni dpolasat végzd személy részére biztosit
anyagi hozzajarulast.

A jardsi hivatal 4ltal nyajtott természetbeni ellatdsok:
e kozgyogyellatas
e egészségilgyi szolgaltatdsra valod jogosultsag

A kizgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére egészségi allapota meg6rzése érdekében és
helyreallitdsahoz kapcsolddo kiadasainak csdkkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

Az egészségligyi szolgdltatds igénybevétele céljabol a feltételek fennallasa esetén szocidlis raszorultsagi
alapon dllapithaté meg, melynek igazoldsara hatdsagi bizonyitvany kerill kiadasra.

Helyi rendelet alapjén az nkormanyzat altal nydjtott pénzbeli tAmogatasok:
e lakhatdsi tamogatas
e gyogyszertdmogatas
s rendkiviili tAmogatas

Természetbeni ellatasok:
e gyermekintézmények étkezési téritési dijdnak kifizetéséhez nyudjtott tdmogatds
o tlizifa tdmogatas
s szlletési tamogatas
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3.3.2. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzik - Alldskeresék ellatasai Il
Szocialis tamogatasban részesiilé | Foglalkoztatast helyettesitd Elldtasban részesiild
nyilvantartott allaskeres6k szama | tamogatasban részesitettek | nyilvantartott dllaskeresdk

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
> Nyilvantartottak F& Nyilvantartottak F§ Nyilvantartottak
%-dban %-aban %-aban
2019 | 303 26,70% 355 31,26% 614 54,10%
2020 | 379 25,47% 385 25,87% 738 49,60%
2021 | 390 33,85% 434 37,71% 720 62,50%
2022 | 307 28,58% 373 34,76% 668 62,20%
2023 | 297 28,42% 318 30,43% 670 64,11%
2024 | 288 27,12% 353 33,20% 673 63,37%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A vizsgdlt id8szak adataibdl jél lathatd, hogy 2022, évre mdr a népesség kizel 60%-a részesiilt valamilyen
passziv tamogatdsban. Ez lehet az aktiv elldtds idejének lerdvidiilése, vagy az ezen idé alatti ujboli
elhelyezkedésének hidnya miatt. Az ardnyok kizel azonosak a 2024, adatai tekintetében is.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)

fé
2019 79
2020 85
2021 88
2022 83
2023 83
2024 88

Forras: TelR, KSH
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A két elldtisi forma esetében az évek elre haladtaval — kivétel a 2021-es év lassu emelkedés
tapasztalhaté. Az adatok vizsgdlatakor a 2022-2023-mas stagndldst kdvetfen az ellatast igénybevevsk
szama folyamatosan novekszik. Az adatok arra engednek kovetkeztetni, hogy a gazdasagi problémak a
tarsadalom megélhetési problémdit eredményezték.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd terliletet elemezzilk, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi kérilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatdst segitd tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzdket,
elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamn tablazat - Lakasallomany
i A kéziizemi
i 1-2 A kozlizemi %
Lakasallomany Epitett Epitett szobas szennyvizgydjtd- OMERROTE s
lakdsok |lakdsok szama halézatba
(db) lak&sok halézatba
szama 1000 lakasra % bekapcsolt
Ev (15073) (Tsv077) | (TS 078) arsnya | bekapceolt akssok | Loy ovnye
(TS 076) aranya (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2019 23058 16 0,69 75,77 96,86 99,38
2020| 23070 13 0,56 75,72 96,81 99,33
2021 23081 11 0,48 ?5,69 96,81 99,36
2022 23048 9 0,39 71,16 98,76 100,00
EUEE 23054 6 0,26 71,14 99,07 _ 100,00
| 2024 23057 3 0,13 71,13 98,44 100,00

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormdnyzati adatok

A megyei jogt varosban a lakdsdllomany az elmult 6t évben emelkedést, majd kis ardnyl csokkenést
mutat. A lakdsdllomany jelentds hdnyadat (72 %-at) a 1-2 szohas lakasok teszik. A lakasallomany 96,83%-
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at a kéziizemi szennyvizgylijté halézatba bekapcsoltak, 99,34 %-uk a kéziizemi ivdvizvezetékkel
rendelkezik. Az épitett lakasok aranya a kapott mutatok szerint nem jelentds.

20241

ik

2022

A021

20E0

2019

Lakdsallomdny €s mindsége

LRI 20,00 A, 0 G, O O 00 100, Oy 120,00
A ldziizemd eovizvezetéb-hildzatha @ A kiziizemi szemnyvizgyijtoe-halozatha
belaposoli lalcasok aranya (T 07 %) bl apcsolt lalcasok arawya (TS 074)
M 1-2 szohdslakasol acdnya
(TR N7TR
a) bérlakds-allomany
Lakbér szerinti megoszlas:
Srocidlis helyzel alopjin
bérbeadolt v. & Egyéh
e Kofiségelven bérbeadott | Praci alapon bérbeadot s
rtamoga-iassal n [fas-hiz) A ;
Komfortiokoeal
o | W | » |Pe| » |Fe| » || o | wm
a b [ d e f q h i i

Csszkomionos 280 280 i | 0| 2 Tao] 2 zq
Komfortos &7 200 &7 20q
Féikomforios

Komfort nélkii

Srilikséglakis
Py 31 208 1 E 7a0f b L

A hatarozatlan id6tartami — kozel 30-45 éve kotdtt — bérleti szerzGdések (139 db) felllvizsgalatat is
tervezziik az uj rendelettel 6sszhangban. Ennek bevétel ndvelS eredménye is lehet, ha a jovedelmi
viszonyok valtozdsa miatt egyes bérl6k mar nem jogosultak szocidlis bérlakasra, télik emelt
(koltségelvd, vagy piaci) lakbér szedhetd.
Még nem elterjedt, de lehetdség van nem szocidlis helyzet szerinti bérbevételi ajanlat benyijtasara is,
melynek szintén a magasabb lakbér megfizetése a feltétele.
A bérbevételi ajanlat alapjan torténd bérbeadds helyett/mellett mad van palydzati eljards keretében is
bérlakasok hasznositasara.

Bérlakdsok szdma szerzddés jogcimei szerint:

Ures lakas (db) 30
Hatdrozatlan szerzédés (db) 127
Munkaviszony idejére (db) 26
Féléves szerzddés (db) 3

1 éves szerzddés (db) 153

28



3 éves szerz8dés (db) 2
S éves szerzGdés (db) 35
Jogcim nélkili vagy végrehajtds alatt |évé bérlé (db) 16
Magyar Ment&szolgalat Alapitvany (db) 9
Osszesen: 401
Onkormanyzat és szervezeti 49
Mterem lakdsok 6
Palhalmai BV Intézet 30
Fejér Megyei Renddérfékapitdanysag 5
Honvédelmi Minisztérium 1
3 Osszesen; 96
b) szocialis lakhatas
A bérlakdsok bérbeadésardl, ill. annak feltételeinek meghatdrozasarol Gnkormanyzati rendelet

rendelkezik, amelynek alapjan a szocidlis raszorultsagra tekintettel koltsegelven, vagy piaci alapon
adhatéak a lakdsok bérbe. A bérbeaddsrdl a kialakitott szocidlis birdlati rendszer kritériumainak
figyelembe vételével déntenek, amelynek az igénylé és a vele egy haztartasban élék egészségligyi,
szocidlis és munkaképességi kirlilményeit is vizsgdljdk a dontést megeldzéen.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

Az dnkormdnyzat tulajdonaban egyéb lakas céljara hasznalt nem lakascéld ingatlanok nincsenek.

) lakhatast segitd tamogatasok

Az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozottak szerint, a megfeleld feltételek fennallasa esetén
lakhatasi tamogatdst nyujthat. A lakhatdsi tdmogatds szocidlisan raszoruld személyek részére a sajat
haztartasukban veluk egyiitt él6k altal lakott lakds fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik —

viz-, villany-, fiités, gazfogyasztas, csatornadij, lakbér kozds koltség — viseléséhez nydjthato.

3.4.3. szam tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tdmogatdsban Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szdma tamogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

Fo F6
2019 n.a. 2144
2020 n.a. 42
2021 na. 25
2022 n.a. 15
2023 n.a. 8 -
2024 n.a. 8

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatdst segitd tamogatasok

B Egyely Gikormiany zati
tamogatashan
reszesitettelk szaima
{TS137)

o Telepriilési
tamogatashan
reszesitettel szama

(prenzhelies
termeszetheni)
TS 136}

2019 2020 2021 2022 2023 024

f) eladdsodottsag

Dunadjviros Onkormdnyzata az eladdsodottsdgra vonatkozd adatgyiijtéssel, adatokkal

nem

rendelkezik. A telepiilésen a korabbi idészakban elsGsorban a rezsihatralékkal (fiités) rendelkezd
igényldk a Véddhalo Alapitvanyt kereshették fel, de az alapitvany megszlint.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Dunaujvéros tekintetétben a szegregacios kérdéskdr nem relevans.

3.6 Egészseégiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
A teleplilésen igénybe vehetd egészségiigyl elldtdsokhoz vald hozzéférhetdséget az aldbbi tablazat

mutatja.
3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek és Csak L Apolasi dii
gyermekek felnéttek A hazi Kézgydgyellatasi ahp:i.o n’.’,.
részére részére | gyermekorvosok | GyGgyszertarak és 'E“:"‘;‘::“";:' P v; tégsha;!
szervezett szervezett altal ellatott | fiGkgyogyszertarak . zimn:‘afal:: i s részu:sft ettek
haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama ires it a!:p on| &viatl
EV | crolgslatok | szolgsltatssok szima (TS 110) ; g
kiadott) szama (TS
szama szama (TS 108) (T5 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db Fd FG
2019 0 24 10 12 824 73,34
2020 o 24 10 12 R 69,95
2021 0 23 10 12 762 65,31
2022 0 23 10 12 779 6350
2023 0 23 10 12 764 60,41
2024 0 23 10 12 732 62,55

Forras: TelR, KSH Tstar
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A Elitv. elGirdsainak megfelelGen a telepiilési 6nkormanyzat feladatkérében gondoskodik:
e 3 haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
* afogorvosi alapellatésrol,
® aziskolai veddndi ellatdsrol,
e aziskola-egészségiigyi ellatasrol
A haziorvosok és a hazi gyermekorvosok folyamatos ellatast biztositanak a lakossag szédmara,
egészségiik megdrzése, valamint betegségeik kezelés és gyogyitasa érdekében. Az orszagosan
tapasztalhatd orveshidny problémdja, mér a varos ellatasi rendszerében is megjelent. A betegség,
nyugdijba vonulas, vagy elhaldlozds miatt megiiresedd praxisok feladatainak ellatdsa helyettesitéssel
torténik. A 23 haziorvosi korzetet 16 f& haziorvos latja el, 6 f6 a sajat korzetén felll mas korzetben
helyettesként is folytat haziorvosi tevékenységet. A 10 hdzi gyermekorvosi korzetet 8 hazi
gyermekorvos latja el, 2 kérzetben helyettesitéssel. A Fogorvosi ellatds 11 kdrzetben 10 f6 orvossal,
és 1 helyettesitéssel gondoskodik a betegekrél. Az anya-, és gyermek ellatashoz tartozé védéndk, az
ellatott kirzetekkel egylitt 2023-t61 a megyei kérhaz fennhatdsaga ala kertiltek, és a tovabbiakban igy
latjak el a feladataikat. Az iskola-egészségiigyi feladatokat Dunatjvaros terliletén 22 altalanos es
kizépiskoldban 8 iskolavédiné és 1 f6 iskolaorvos végzi. A varos lakossdganak jaré-beteg ellatdsat a
Szent Pantaleon Kérhdz Szakorvosi RendelGintézete végzi. A telepilésen miikddd Szent Pantaleon
Kérhaz latja el a jaras varosi korhaz szintd feladatait jelentds nagysagu betegkorrel.

b) prevencids és sziirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) valé
hozzaférés

Az Ebktv. rendelkezései értelmében a térsadalombiztositdsi rendszerekbdl finanszirozott szocialis,
gyermekvédelmi pénzbeli és természetheni, személyes gondoskodast nyujté ellatasok igénylése
biztositasa esetén is figyelni kell az egyenlé bandasmaod kévetelményeinek betartasara.

A prevencios sziré programok esetében jelentds szerepet véllal maga az Onkormanyzat, a
haziorvosok és a Magyar Vordskereszt helyi szervezete is. A teleplilés onkermanyzata fontosnak
tartja a vdros népessége egészségének megdrzését, a betegségek kialakuldsanak megelGzését.

c) fejlesztd és rehabilitacias ellatashoz valé hozzéférés
A telepiilésen él6 gyermekek és a felnGtt lakosség korében is folyamatosan novekszik azon személyek
szama, akik nem megfelel6 fejlGdésiik, vagy kialakult visszafordithatatlan betegségiik okan fejlesztd
és/vagy rehabilitaciés segitséget igényelnek. A szocidlis és koznevelési feladatot elldté bdlcsdde és
ovoda jelzései alapjan, bar konkrét statisztikdval nem rendelkezlink - egyre tobb az SNI-s vagy mas
ideg- vagy mozgasszervi rendellenességgel diagnosztizalt gyermek. Vellk a betegség silyossagatol
filggden gydgypedagdgus pszicholdgus szakorvos foglalkozik. A felndttek rehabilitacidjat a helyi
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szakrendelések, a szocidlis intézmények végzik. Sok esetben a korhaz tdszomszédsagaban mikodd
egészségfejlesztési iroda is kiveszi a feladatokbdl a maga részét.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése

Az dnkormanyzat altal biztositott intézményi és a szlinidei étkeztetés, tovabba a szocidlis s népkonyha
keretében az adott csoport élettani szikségleteinek, valamint az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek — a kozétkeztetés keretein belil a kozétkeztetésre vonatkozdé taplalkozas-
egeészséglgyi elGirdsokrdl szold 327/2014. (IV.30.) Korm. rendelet alapjan a csoport szamara elkészitett
étlap dGsszeallitasanal fokozott figyelmet kell forditani az adott korcsoport optimalis és
kiegyenslilyozott tdpanyag-ellatdsdra, a véaltozatossdgra, amely az egészségmegbrzé és
betegségmegel6z6 taplalkozdsra wvonatkozd szemlélet érvényesiilését szolgdlja. Fontos a
koragyermekkorban kialakult diabétesz, vagy a glutén-érzékenységgel kiizdé személyek diétas
tamogatdsanak segitése,

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Dunatjvaros Megyei Jogli Véros Onkormanyzatanak kiemelt célja, hogy magas szinvonall sportoldsi
lehetéségeket biztositson a varoslakok, és az ide latogatd vendégek szamdra. A valtozatos sportolasi
lehetfségek megteremtése, és tovabbi biztositdsa érdekében dnkorményzati beruhdzésokkal segiti az
egészségtudatos, és sportolni vagyok életét A kiildnbozd |étesitmények, jégpalya, kézilabdacsarnok, a
radari sporttelep, az uszoda és élményfirdé az egészségmegélrzésen kivil kellemes szérakozast
biztositanak. A varos felndtt lakossagan kiviil, a fiatalabb korosztalyok is megtalalhatjak a szamukra
kedves, érdekes sportolasi lehetGségeket. A Dunaujvarosi Ovoda tdbb tagévodéja rendelkezik, a
kiilbnb6z6 tarsadalmi szervezetek segitségével és az Onkormanyzati nyertes palyazatok
eredményekeént |étrehozott tébbfunkcids palyaval. Az 6nkormanyzat segitséget nyujt a kicsik szamara
megfelelé sporteszkoztk beszerzésében, ezzel is segitve egészséges fejlddésiket. A jelenlegi varosi
beruhdzasok kozil, a zGldvaros projekt szervesen illeszkedik sportolé varos koncepcidjaba, a
kerékparutak teljes kor(i varosszintd kialakitasa, amely egyrészt a kdrnyezetszennyezés hatasait kivanja
enyhiteni, masrészt ily modon kivdnja csdkkenteni a varosban igen magas foku légszennyezest.
Ugyanakkor mind az egyének, mind a csalddok szdmara lehetfséget biztosit a szabadidé hasznos
egészségtudatos eltdltésére.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis alap és szakellatasok formai Dunaujvarosban elsésorban az
dnkormanyzat fenntartdsaban mikdédd intézmények feladatellatdsaban valdsulnak meg. A
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairal szolo 2011. évi CXXXIX. torvény elkiléniti az dnkormanyzat
kotelezden, és onkéntesen vallalt feladatait. A helyi szinten megoldasra varo feladatok nemcsak az
onkormanyzatokat allitjak kemény proba elé, de az allami és a magan vagy egyhazi fenntartasi
intézményekre is jelentds terhelést helyeznek. A kdtelezden ellatandd feladatok, mint a csaladsegités,
étkeztetés, és a hazi segitségnyujtason feliil 6nként vallalt feladat az elsésorban nagyobb telepliléseket
érinté utcai szocidlis munka. A szocidlis alapszolgaltatdsok tekintetében mind az &llami, mind az
egyhazi és magankézben lévd intézmények is kiveszik a résziiket az étkeztetés, a jelzGrendszeres
segitségnyljtds, a pszichidtriai betegek kozosségi elldtdsa és az egyéb tdmogatd szolgdltatsok
tekintetében. A személyes gondoskoddst nydjtéd nappali szolgaltatasok elsésorban az dnkormanyzati
szocidlis intézményeket terhelik (idések nappali ellatdsa, fogyatékos személyek nappali ellatasa,
hajléktalan személyek nappali elldtdsa sth.). Az dpoldst, gondozast nydjté intézmények dsszefoglalva, a
szocidlis szakositott elldtdsok nyljtdsa, kotelezd és Gnként véllalt feladatként az allam és az
onkormanyzat altal mlikédtetett idGotthonban, de az egyhazi és magan intézményekben is térténhet.
Az dtmeneti elhelyezést nyujtd intézmények feladatelldtdsa a szocidlis szféra mind &nkormanyzati,
mind allami, és privat vagy egyhdzi szinterén is torténhet kételezd és dnként villalt feladatként
egyarant (idékoruak gondozéhaza, fogyatékos személyek gondozdhaza, éjjeli menedékhely, hajléktalan
személyek atmeneti szallasa.

g) drogprevencios szolgaltatasok;
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A szenvedélybetegség, a szerhasznalat felfedezésében jelentds szerep jut, mar az iskolai véddndknek,
és az oktatdsi intézményekben tevékenykedd iskolapszicholdgusoknak is. A megelGzésre vald
megfeleld id6ben torténd felhivassal, a kamaszok szamara feldolgozhatatlan traumak kibeszélésével
elkeriilhetd mar az alkalomszer( kénny(drogok hasznalata is. Megfelel6 id6ben, megfeleld helyen és a
megfeleld személy dltal megtett |épések segitik, hogy az érintett fiatal az évek hosszl sora elteltével ne
valjon a szertdl teljesen flggdvé.

Az MRE Ujvéros Drogambulancia 2012, mércius 1-én kezdte meg miikédését Dunadjvaros Megyei Joga
Varosban. Dunaujvérosban és kornyékén elsd intézményként nyujtanak szenvedélybetegek szamara
szocidlis, kdzdsségi és alacsonykiiszobl ellatast, illetve drogterapias eld- és utdgondozdst. Az
intézmény alapelve szerint a kdébitdszer-, alkohol-, vagy viselkedéses fliggdségekkel kiiszkédd
embertdrsainknak feltétlen tiszteleten és elfogaddson alapuld segitséget, a szermentes élet
alternativajat kell kindlni, illetve a szerfliggdség artalmait csékkenteni.

Az MRE Ujvaros Drogambulancia Dunadjvdrosban, a Petéfi S. u. 1. alatt az épilet alsé szintjén
taldlhato. Itt keriltek kialakitasra az alacsonykiliszob( szolgdltatds helyiségei, iroda a kdzdsségi ellatas
koordindcidjara, privat konzultacids szobdk, orvosi rendeld és addiktoldgiai gondozé csoportszobaval.
A fliggBséget olyan betegségnek és rabsagi helyzetnek tartjak, mely az ember egész egzisztenciajat
érinti, s messze tdlmutat a drog biokémiai hatdsmechanizmusain. A drogprobléma nem egyetlen
meghatarozdja a kabitdszer-hasznaldé személyiségének, hanem jelzést ad arrél, hogy a személyiség
mik&dése koros, elégtelen.

Az intézményben dolgozék kiildetésiiknek tekintik, hogy a kdbitdszer-fligg6, kabitdszer-hasznalo,
szenvedélybeteg embertdrsaikat elkisérjék azon az Uton, melyen elérhetik a teljes testi, lelki és
szocialis jolét fenntartasanak és fejlesztésének képességét, felismerve, hogy az ember élete tulmutat
azon, hogy drogokat hasznil-e.

Fontosnak tartjdk, elsésorban a fiatalok korében végzett prevenciés tevékenységet és
egészségmegdrzést. Ennek érdekében folyamatosan dolgoznak olyan kozosségi programok
kidolgozdsan, melyek a szabadidd hasznos eltdltését, az egészségiligyi és életmodbeli informaciok
ataddasat, életvezetési stratégidk gyakorldsat segitik el6. Onismereti és kreativ csoportfoglalkozasaikba
bevonjak azokat a veszélyeztetett fiatalokat, akik a legfokozottabban ki vannak téve a filiggdség és
marginalizacid veszélyének. Céljuk, hogy az dltaluk elért fiatalok olyan élményekkel gazdagodjanak,
melyek pozitiv irdnyban valtoztatjak megkiizdési készségeiket,

A tevékenységlik részletes szamszer( ismertetése:

« vallaljék, a csoportban térténd utégondozast, eddig kb. 15 f&t értek el.

e Prevenciés tevékenységek: iskolai egészségfejleszté programokon eddig 17 dunadjvérosi
iskoldban és kollégiumban vettek részt, kb, 1200 13-17 éves fiatalt értlink el kdzvetleniil.

e Szenvedélybetegek nappali elldtdsa: legtjabb elldtdsuk 2015. majus 6-tdl mikadik, 40 fé nappali
ellatdsat tudjdk biztositani, a kovetkezd szolgaltatasokkal: tisztdlkoddsi, étel melegitési és
fogyasztdsi lehetfség, szabadidfs tevékenységek (bibliadra, filmvetités, kézm(lives mdhely),
mosasi lehetdség, pszicho-szocialis tamogatas

s  Szenvedélybetegek tdmogatott lakhatdsa: ellatdsuk 2014 februarjatél mikodik, jelenleg 6 fé
befogadésédra van engedélyiik, s Ujabb 6 6 ellatasat tervezik a kdzeljévében. A lakhatas feltételei:
telijes absztinencia, munkahely wvagy aktiv munkahelykeresés, a lakbér fizetese, az
Szenvedélybetegek kozosségi elldtdsa: 2013-ban 2013. szeptember 30-ig 73 regisztralt kdzdssegi
ellatottal redelkeztek.

e  Szenvedélybetegek alacsonykiiszobd elldtdsa: 2013. szeptember 30-ig 475 klienslatogatast
jegyeztek fel

s Tiicsere: tlicsere programjuk célja, hogy az olyan szerhaszndlokat is ellatasba vonasa, akik
egyenldre még nem motivéltak a leszokdsra, de idével azok lehetnek. A kiadott tiik szama 2013.
szeptember 30-ig 560.

e Elterelés/megelGz8-felvildgositod szolgdltatds: jelenleg 32-en végzik a 6 hdnapos, 12 alkalmas
programot, s biiszkék ra, hogy tébben a kotelezd 12 alkalom utdn is maradnak klienseik és részt
vesznek szabadidGs programjaikon és Gnismereti csoportjukban.
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h)

i

e  Rehabilitacios eldgondozas: Bentlakdsos intézményekbe torténd eldgondozds soran
adminisztracios segitséget nyljtanak a kotelezd orvosi vizsgalatok elvégzésére, rendszeres
konzultaciok soran segitik kivalasztani a megfeleld intézményt és terapids format.

e Rehabiliticiés utdgondozds: munkatarsi kapacitds hijan csak idénkénti egyéni konzultaciot
utogondozo csoporthan valo részvétel, a hazirend és az ellatasi feltételek elfogadasa.

Az intézmény mottdja magaért beszél: “Ahol megnévekedett a biin, ott még bdségesebben kidradt a
kegyelem.” (Rém 5,20b)

hatranyos megkiilénbéztetés, az egyenlé bandasmod kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;

A Dunaujvéros Megyei Jogt Varos Onkormdanyzata altal miikoddtetett elldtérendszer elemei mindenki
szamara hozzaférhetSk nemi, faji és egyéb hovatartozdstdl fliggetleniil. Az Onkorményzattal szemben
a kozszolgaltatasok nyujtasa kapcsan a hatranyos megklldnboztetés, az egyenld bandsmaod
kivetelményének megsértése miatt eljarasra, szankcio megallapitasara nem kerdlt sor.

elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok) a szocialis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil.

A telepiilésen él6 szocidlisan raszoruldk részére az dnkormanyzat fenntartdsaban miikods Utkeresés
Segité Szolgdlat —Hajléktalanok Atmeneti Otthona, és a Magyar Ment8szolgilat Alapitvany -
Hajléktalan Ellato Centruma nyljt segitséget.

Az alapitvdny altal mikédtetett népkonyha és szocidlis étkeztetés 2011. év novemberétél varja a
raszoruldkat. A szocidlis étkeztetés a Balogh Addm utcdban, a ziloghaz melletti kis talaléhelyiségben
kap helyet - innen csak elvinni lehet az ételt. Két-haromféle meniibdl vélaszthatnak majd a vendégek,
de lehetfség van diétas ebéd beszerzésére is. A szocidlis étkeztetésre irasbeli kérelmet kell benyujtani,
5 jovedelmiik alapjén differencidltan fizetnek érte az alacsony bevételekkel rendelkezék - 270 és 490
forint kozott.

A két helyen dsszesen mintegy 600 adag ételt osztanak ki. A népkonyha kapacitasanak nagy reészét a
véros éjjeli menedékhelyein, atmeneti szdlldin, valamint az utcan élS, jellemzéen jGvedelem nélkdli
hajléktalanok hasznaljdk majd ki. A szocialis étkeztetésre folyamatosan varjak az alapitvany
munkatarsai a jelentkezdket. Varhatdan kozel hatszaz adag meleg ételt osztanak az arra raszoruléknak.

3.6.2. Népkonyha
K Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a. ]
2022 n.a.
2023 n.a.
2024 n.a.

Forrés: Onkormanyzati adat
A Népkonyha miikddésérsl kért adatokat, sajnos az dnkormanyzat mai napig sem kapta meg a Magyar
Mentdszolgalat Alapitvany részérdl.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatdsa

a) kozdssegi élet szinterei, férumai;



3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottség (2022)

A telepiilési
Tornateremmel, tornaszobdval elldtott | Sportcsarnok, kénywtarak i
3 el p S intézmények
kdznevelési intézmények szama sportpalya léte kikolcsonzott e
{(intézmény székhelye szerint) (TS 102) (TS 103) egységeinek szama
(TS 105)
(TS 104)
db van/nincs db db
0 igen 79 829 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Dunadjvaros Onkormanyzata, és a vdrosi elddoknek koszonhetSen egy vildgos atidthatd
szerkezettel rendelkezé telepiilést kaptunk t6lilk madartaviatbdl kitekintve. A telepiilés kiilonbozd
varosrészein dthaladva, minden vdrosrészben megtalalhaté legalabb 1 db kdzoktatasi intézmény és
a kozvetlen mellette megtalalhato az ovoda, és tébbnyire egy bolcsdde is. A jol elhatarolt, de
atldthaté szerkezeti rendben kialakitott varosrészek esetében a varosresz elengedhetetlen kelléke
egy megfeleld, az ott lakdk igényeit kiszolgdlo kereskedelmi egység, és természetesen haziorvosi-
fogorvosi, és gyermekorvosi rendelé is. A mindennapi megélhetéshez szilkséges feltételeken til a
telepiilés szdmos kézmlvelGdési intézménnyel rendelkezik. A Varoshaza tdszomszédsagaban
taldlhatd az Intercisa Muzeum, amely dllando kidllitdsain tul, igyekszik a muzeumlatogatdknak
mindig, valamilyen Gjdonsdggal szolgdini. A Modern Mvészetek Hazat nem kell nagyon messze
keresni, szintén a varosmag szerves része. A vérosban a modern miivészeti irdnyzatok képviseldinek
ktiszénhetden létrejott alkotd kozosseég miveibdl Gsszedllitott tarlat bemutatdsaval az idelatogato
csak amul, az elé tarulé sokrétil szineiben technikajaban és izlésvildgaban gazdag mialkotasokat
megpillantva. A varos méltan lehet bliszke a varosépitd dsokre, akik arrdl is gondoskodtak, hogy az
1950-es években meghonosodott szocredl stilusardl hires véros koztéri szobrait, mér-mar hires és
kozkedvelt székékutjait megtekintve. A belvarosban tovabb haladva jobbrol a Kultik mozit pillantjuk
meg, de a térre vigydzdé szobrok mellett megtaldljuk, a minden dunadjvédrosi gyermek kedvenc
szokdékatjat, a békakat is, ahol a kicsik vidam kacaja kdzepette varakoznak a nagyobbak az aktualis
film vetitésére. Az Gsszegyllé mamak és nagyik pedig megvitatjdk az eléttik kdzvetlenil térténd
eseményeket. A varos kedves virdgos zenepavilonnal elldtott parkjanak szomszédsagaban
megtaldljuk a szinhdzat és névaddjanak szobrét csendesen dlldogalva. A park és a benne taldlhatd
zenepavilon, a szinhdz 3ltal szervezett magas szinvonal( nydri programok szintere is. A Bartdk
Kamaraszinhdz és Miivészetek Haza, a legtébb kisvarosi szinhdzzal szemben, nagyon sokrétd, a
dramdtdl a komédidig terjedé miisorpalettét biztosit nézékézonségének. Az intézmény kihasznalva
gyonyorl szocredl stilusi auldjat, rendszeresen mutatja be az ifju szarnyaikat bontogatd
képzém(ivészek alkotdsait is. A dzsesszkedvelGk rendszeresen ldtogatjak a szintén az aulaban
megrendezett koncerteket is. A Varoshaza tértsl északi irdnyban haladva, az Aranyvolgyi ut jobb
oldaldn taldlhatd Munkds Mivel@dési Kdzpont, és szomszédsagaban a dunadjvarosi Jozsef Attila
Konyvtar is. A miivel6dési kézpont helyiségei helyet biztositanak szamos kézossegi kiallitasnak,
mivészeti és tudomdnyos elBaddsnak, jubileumi és egyéb rendezvénynek. A szomszedsagban
megtaldlhatd konyvtdr csendes levegs termeiben mar a digitalizdcid kovetkezményeként
élvezhetjiik rég o6ta nem lelt kedvenc kdnyveinket. A gyermek konyvtar féldszinti vidam
helyiségében, lathatunk sini kidllitast, élvezhetjilk kedvenc kolténk és mads ismert emberek
el6adasait. A fiatal generdcidk, a kultira mellett nagyobb figyelmet forditanak az egészség
megdrzése érdekében a rendszeres sportolasra és a kiilonbozé sportegyesiiletek mérkdzéseinek
ldtogatasara. A Baratsag varosrészben sétalva taldljuk meg a réplabda, majd a kézilabda csarnokot,
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amely szamos gydztes mérkdzes, nemzetkdzi dij elnyerésének volt a helyszine. A varos teriiletén
egyediildllé a Duna-parti sétany, és a folydig terjed teriilet, amely a sportolni vagyok és a lassu
sétét kedvelSknek is megfeleld programot biztosit.
Szamos orszdgos és helyi program kerlil megrendezésre az év folyaman (a teljesség igénye
nélkal):

e Pardzs Varazs

Rock Maraton

Muzeumok Ejszakdja

Eurdpai Mobilitasi Hét

Bringatira

Fut a varos

Egészséglgyi szlirGprogramok

Iddsek vildgnapja

Mindannyian masok vagyunk rendezvényei
Adventi forgatag

Nyarbdcsuztato

Allamalapitési innepélyes kenyérszelés

b) kozosségi egyuttélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;
A varos teriiletén nem igazan jellemzdek az egyiittélés szabalyait veszélyeztetd incidensek. A varosokra
jellemzdéen lazultak a kbdzvetlen szomszédi kapcsolatok. A nagy mennyiségli népesség lakhatdsat
biztosito épiiletek rengetegében, nem keresik az emberek egymads tarsasagat. Kiléndsen igaz ez a
Covid vilagjarvanyt kévetden. A varosvezetés a kozdsségi események, koncertek és egyéb
rendezvények megszervezésével a kézosségi Gsszetartozdst kivanja erdsiteni. Nyilt etnikai konfliktusok
a varos teriiletén nem ismertek.

c) helyi kbzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Dunaudjvaros lakossaga nagy hangslyt fektet a k6zosségi szolidaritdsra. A vildgjarvany megjelenésével
a bblesddék bezdrasa miatt felszabadult munkaerék szervezték meg a varosvezetéssel egyeztetve az
id6s beteg és egyediil él6 emberek élelmiszer- és gyogyszer elldtisat. Az Utkeresés Segité Szolgdlat
munkatarsai minden év karicsonya el6tt gyljtenek ,cip6doboz” ajandékot a raszoruld gyermekeknek.
Rendszeresek a ruha és eélelmiszergyljtési akcidk. Augusztusban a flizetek és az iskolaszerek
beszerzését oldjak meg a haszndlt tanszerek gyljtésével és Gjra felosztasaval. A varosban nagy
szamban taldlhatok Onkéntes csoportok, amelyek tagjainak Osszefogasabol sok gyermeknek jut
ajandék sportszer, vagy jaték karacsonyra, az idfseknek élelmiszer. Az dnkéntesek részt vesznek a
kizosségi események megszervezésében és lebonyolitasaban. Ha kell a z6ld varos kialakitdsa
érdekében fat, és mas névényt lltetnek.

d} a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatdsa és kulturdlis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;

A varos teriiletén él6 nemzetiségeinek segitésére, kulturalis sokszin(iségiik, identitasuk megdrzésére
érdekében a telepiilésen nagyobb szamban é16 horvat, lengyel, roma, ruszin, szerb és ukran szdrmazasu
emberek, az altaluk megalapitott nemzetiségi dnkormanyzatok segitségével drzik hagyomanyaikat és
segitik a helyi és az anyaorszag kozosségeit, és a koztik |évd kapcsolatok megtartasat.

e) helyi lakossagi 6nszervezddések.
A civil szervezetek a telepiilés tdrsadalmi, kulturdlis életének fontos mozgatorugoi. A teleplilési
onkormanyzat dontéseinek eldkészitésében és a feladatok elvégzésében is jelentds szerepet jatszanak.
Az Onkormanyzat altal mikodtetett Civil haz folyamatosan biztosit programokat a nemzetiségek
szamadra.



3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési nkormanyzattal

Dunadjvdros Megyei Jogd Varos Onkormanyzata és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat egy(ttm(ikodését
egy egylttm(kodési és feladat ellatasi megallapodas szabalyozza. Az Snkormanyzat helyiséget biztosit a
nemzetiségi oOnkormanyzat szamdra. Jogi segitséget nyujt a nemzetiségi Onkormanyzat tdrvényes
mikodése érdekében. Minden évben anyai tdmogatdst nydjt a nemzetiségi ©6nkormanyzat
kozfoglalkoztatasi programjanak lebonyolitdisdhoz. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a varos
legnagyobb kozfoglalkoztatdjaként a specidlis program inditdsdval megszervezi a 8 altalanossal nem
rendelkezék szamara, hogy sikerrel fejezhessék be altalanos iskolai tanulmanyaikat. A nemzetiségi
onkormanyzat fent emlitetteken til, szdmos képzési programot inditott, a Megyei Kormanyhivatal
Dunaujvdrosi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya valamint az ©nkormanyzat segitségével. A
tanfolyamon sikeresen vizsgazok a szakképzettséget igazold oklevél atvételét kdvetSen (dajkak) z6mében
a Dunatjvérosi Ovoda tagévoddiban helyezkedtek el orvosolva az évoda munkaerd-hidnyat.

3.9 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
a krizis helyzetbe keriilt csalddok nehezen oldjak a Csalddok Atmeneti Otthonaban kiilsé féréhelyek
meg atmenetileg a lakhatasukat telepitése pélyazati forrds igénybevételével
Folyamatosan ndvekszik az igény élelmiszer- és Az élelmiszerbank kapacitdsanak novelése, Ujabb
ruhazati segélyekre, adomanyokra adomanyozok felkutatasa a jotékonysagi
tevékenység hatékonysagdnak novelése érdekében
Az emelkedd élelmiszer és energiadrak egyre A pénzbeli és természetbeni tdmogatdsi rendszer
nehezebb helyzetbe hozzdk az alacsony folyamatos monitorozdsa az dnkorményzat
jovedelemmel rendelkezd csalddokat | koltségvetési lehetbségeinek figyelembevételével

37



4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

41 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szald 1997, évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
14. § (2)-(3) bekezdése szerint a gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti alapellatésok, illetve gyermekvédelmi szakelldtasok, valamint e torvényben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjdk. A gyermekvédelmi rendszer mikodtetése allami és
dnkormanyzati feladat. E torvény 15. §-a értelmében ezen feladatok a kovetkezdk:

e Pénzbeli és természetbeni elldtasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény,
b) a gyermekétkeztetés,
c) a gyermektartasdij megeldlegezése,
d) az otthonteremtési tamogatas.

» A személyes gondoskodds keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgdltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatésa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa
d) Biztos Kezdet Gyerekhaz.

* A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyGjto ellatds,
b) az utégondozoi ellatas,
c) a terlileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

e A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések:
a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
b) a védelembe vétel,
¢) a csaladbafogadas,
d) az ideiglenes hatdlyu elhelyezés,
e) a neveléshe vétel,
f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,
h) az utdgondozoi ellatas elrendelése,
i) a megel&z4 pértfogas elrendelése.

A gyermekvédelmi térvény alapjan a gyermekvédelmi elldtdsok célja hozzajarulni a gyermekek testi, lelki,
érzelmi és erkdlcsi fejlédésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a kialakult
szocializacios hatranyuk csdkkentéséhez, az esetleges veszélyeztetés csokkentéséhez, megsziintetéséhez.
és az elsd szamu szocializacios egységbdl, a csaladbol valo kiemelés elkeriiléséhez.
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Az dllandé

népességhdl a
F6 megfeleld
korcsoportu ndk és
Korcsoport férfiak arénya (%)
A Osszesen | Férfiak Nk
Bk R (Ts003) | (TS005) | (T5007)
Fé Fé F& % %
Allandd népesség szécl;'lua; ;ferﬁak TS 004, nék TS 19620 i A7 46.97% 53.03%
0-2 évesek (Bsszes szama TS 008, aranya TS 009) 806 1,93%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS
- 2 265 2087 4 ; !
012, arénya TS 013) ey | YECE f SR
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS
016, ardnya TS 017) 589 506 1095 1,41% 1,21%

Forras: TelR, KSH Tstar

o) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségligyi, szocidlis, lakhatdsi

helyzete;

4,1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védelembe vett kiskori
gyermekek szima Veszélyeztetett kiskort gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)

Fé Fé
2019 81 625
2020 79 - 437
2021 71 641
2022 73 429
2023 72 580
2024 82 587

Forras: TelR, KSH Tstar
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b)

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora (f&)
704
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|
a
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mvVédelembe vett kiskord B Veszélyeztotett kiskord

A pyermekjoléti szolgaltatds feladata, a csaladban kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében a csaladdal és a gyermekkel kézésen végzett szocidlis munkaval eldsegiteni a gyermek
problémainak megolddsat és a csalddban fellépé mikodési zavarok ellensilyozésdnak, a fellépd
konfliktusok megoldasédnak elésegitését. Killonosen egy bekovetkezd valas, egy a gyermek szamara
Ujabb traumat okozd gyermekelhelyezés és az elvélt sziilvel vald kapesolattartas megfeleld kialakitasa
érdekében.

Veszélyeztetettség definidlasa: olyan —a gyermek wvagy mads személy altal tanusitott magatartas,
mulasztas vagy kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja
(Gyvt.)

Védelembe vétel: ha a szil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapelldtdsok ©nkéntes igénybevételével nem tudja megszintetni, vagy nem akarja, de
megalapozottan feltételezhetd, hogy kiilsé segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezet
fenntartdsaval mégis biztosithato, a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi. A védelembe vétellel
egyidejlileg a gyermek gondozasdnak folyamatos segitése és ellatdsanak megszervezése, a sziilGi
nevelés tdmogatasa érdekében a gyamhatosag felhivia a gyermekjoléti kdzpontot a védelembe
vételhez kapcsolodd gyermekjoléti feladatok esetmenedzselésének ellatdsidra és intézkedést
kezdeményez a veszélyeztetettség okdnak megsziintetésére.

Az dbrak alapjan jél lathatd, hogy a veszélyeztetett kiskord gyermekek szama tobbszdros értéket mutat
a védelembe vett kiskord gyermekekéhez képest. A 2019 és 2021 évhez képest a veszélyeztetett
kiskortak szamanak csokkenése érzékelhetd.

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilk szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsiag megdllapitasdnak igazolasa, hogy a
gyermek szocidlis helyzete alapjdn jogosult természetbeni kedvezmények igénybevételére
(gyermekétkeztetés, tankdnyvtamogatds, normativ kedvezmények).

Amennyiben a jogosultsag a targyi év augusztus 1-én, ill. november 1-én fennall, a targyév
augusztusdra, november hénapjara tekintettel pénzbeli ellatasban részesil.



4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
Ev (TS 111)
F&
2019 411
2020 326
2021 359
2022 310
2023 234
2024 244

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama a vizsgdlt iddszak elsé évében 2017-
ben a legmagasabb ardnyl. Ugyanakkor a 2020. évi és a 2022. évi adatok minimalisan eltérdek, de
lényegesen kevesebb igénylésre mutatnak ra.

A 2022-es év utdni nagyobb mértékil csékkenést kdvetden lassu emelkedés tapasztalhato a kedvezményt
igénybevevék szémdnak alakuldsdban.

A varos dnkormanyzata a kévetkezd tdmogatdsi formakat biztositja a gyermek, ill. a kiskoru gyermeket
neveldk csaladok szamara.

Sziiletési tamogatds

Egyszeri szilletési tadmogatdsra (Gjsziilétt 6 honapos kordig igényelhetd) az a gyermekét sajat
haztartdsdban nevel§ szil6, térvényes képviseld jogosult, akinek csalddjaban az egy fére juté nettd
jbvedelem nem haladja meg a 142.500.- Ft-ot. A tdmogatds Gsszege gyermekenként 25.000.- Ft.

2017-ben 169 sziilének tudtunk segiteni a sziiletési tamogatassal 4.325.000.- Ft 6sszegben.

Iskolakezdési tamogatds

Dunatjvaros Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének a szocidlis rdszorultsdgtél fliggd pénzbeli
és természetbeni szocidlis ellatdsokrol széld 35/2015. (XIl. 18.) onkormdnyzati rendelet 39. §-a alapjan
iskolakezdési tAmogatasra az a szll6 vagy torvényes képviseld jogosult, akinek a gyermeke az altalanos
iskola, kozépiskola elsé osztdlyat elGszor kezdi meg, és csaladjdban az egy fére jutd jovedelem nem

41



haladja meg a 85.500.- Ft-ot, gyermekét egyedill neveld személy esetében a 99.750.- Ft-ot. Az
iskolakezdési tamogatas dsszege gyermekenként 15.000.- Ft. 2017. évben 121 gyermek részére dsszesen
1.815.000.-Ft keriilt utalasra.

Elsé djsziilott tamogatdsa

Mint minden évben, Ugy ©Onkormdnyzatunk 2022-ben is oklevéllel, valamint egyszeri pénzbeli
tamogatasban részesitette az esztendd els6 dunadjvdrosi polgarat. A kezdeményezés 2024-re mdr
hagyomannya valt.

Szocidlis természetbeni juttatdssal kapcsolatos informacick

Onkormanyzatunk természetbeni kulturdlis juttatasként nydjtja 2014 szeptembere 6ta az ,ingyenes
mozijegyeket” azon személyek részére, akik a szocidlis osztaly hatdsagi nyilvantartasaban szerepelnek, és
targyévben jogerGs hatdrozat alapjan valamilyen szocidlis ellatasban részesiiltek, illetve részesiilnek.

Az adatok azt mutatjdk, hogy havonta atlagosan kézel 740 f& veszi igénybe a szolgdltatast. 2017. évben

8.815 db mozijegyet adtak at a raszorultaknak. Az emlitetteken tlil — az énkorményzat és a Dézsa Mozi
Centrum Kft. kozott létrejitt szerzédés alapjan — kiilsd filmvetitések is megvaldsulnak a Dunadjvaroshan
m(ikodd szocidlis és gyermekjoléti intézményekben (pl.: ESZI, MRE Drogambulancia, Csalddok Atmeneti
Otthona, Hajléktalan Elldtd Centrum). Az intézményekben bonyolitott kiilsé vetitésre 2017-ben 7
alkalommal kerdlt sor.

Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormdnyzati Oszténdijpdlydzat

2017. évben Dunaujvéros Megyei Jogl Varos Kozgy(ilése a 608/2017. (IX. 21.) hatdrozatéval csatlakozott
az Emberi Erdforras Minisztérium Emberi ErSforras TamogataskezelG dltal meghirdetett Bursa Hungarica
FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2017. évi forduléjahoz.

Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati Osztond(jpdlydzat ,A” tipusdra palyazatot dsszesen 42 fé&
felsGoktatasban részt vevé hallgato nyujtott be, melybdl Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Polgarmestere —
a Szocidlis, Egészségligyi és Lakasiigyi Bizottsag javaslatara — 36 f6t a 2017/2018. tanév |l. félévében és a
2018/2019. tanév |. félévében, Gsszesen 10 honapon keresztil tamogatdsban részesitett. A fenti
tanulmanyi félévekre 2018. évben az Onkormdnyzat a nyertes hallgatok részére dsszesen 2.560.000.- Ft
tamogatast biztosit.

A Szocialis, Egészségiigyi és Lakdasligyi Bizottsag javaslata alapjan a legkisebb tdmogatas 5.000.- Ft, mig a
legmagasabb tamogatas 10.000.- Ft. A palydzdk atlagosan 7.111.- Ft 6szténdijban részestinek,

Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpdlydzat ,,B” tipusdra palydzatot 2 f6 érettségi
eldtt allo didk nydjtott be. Egy f6 palydzdt Dunaljvaros Megyei Jogl Varos Polgdrmestere — a Szocialis,
Egészségligyi és Lakdsligyi Bizottsag javaslatdra — a 2018/2019. tanév |. félévétdl kezdddGen 2020/2021.
tanév Il. félévéig, Gsszesen 3 x 10 hdnapon, azaz 3 tanulmanyi éven keresztlil tamogatdsban részesitett. A
fenti tanulmanyi félévtsl kezd6déen az Onkormanyzat a nyertes didk részére tanulmanyi évenként
dsszesen 70.000.- Ft tAmogatast biztosit.

Az dnkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyajté ellatasok

A Dunaudjvdros Megyei Jogli Varos Onkormanyzata fenntartdsaban lévé Utkeresés Segité Szolgalat
(Dunadjvéros, Bartok B. at 6/b.) az alapitd okiratdban foglaltaknak megfelelen az Gnkormanyzat szamara
kételezd feladatként latja el:

¢ (Csalad- és gyermekjoléti kbzpont

* Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

e Csaladok atmeneti otthona
miikodtetéseét,

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Dunatjvaros Megyei Jogt Vérosban a csalad- és gyermekjéléti kozpont, az Utkeresés Segité Szolgdlat
intézményi keretein belll, mint 6nallé szakmai egység miikodik.
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llletékességi teriilete: Dunaljvdros Jaras telepiléseire terjed ki: Dunaudjvaros, Racalmas Kulcs,
Nagyvenyim, Perkdta, Besnyd, Beloiannisz, lvancsa, Adany, Nagykardcsony, Eldszdllds, Daruszentmiklos,
Kisapostag, Baracs, Pusztaszabolcs, Mezdfalva

Targyi feltételek: A csaldd- és gyermekjéléti kdzpont az Utkeresés Segitd Szolgalat kbzponti épiiletében
mikddik a Bartok B. u. 6/B. szam alatt.

Az intézmény 1 db személygépkocsival rendelkezik, mely megkonnyiti a jards telepiiléseinek ellatasat, az
infrastrukturdlisan fejletlenebb teriiletek bejardsat. Minden dolgozé rendelkezik szolgalati mobiltelefon
késziilékkel, amely hatékony kollegidlis kapcsolattartdst és kriziskezelést tesz lehetévé, valamint néveli a
munkatarsak biztonsdgérzetét.

A csaldd- és gyermekjoléti kbzpont térvényben meghatdrozott feladatai:
A Gyvt. értelmében a csaldd- és gyermekjéléti kézpont feladata a gyermek csalddban nevelkedésének
elGsegitése. A gyermekjéléti kézpont a gyermekjéléti szolglatnak a Gyvt. 39. §, a 40. § (2) bekezdése és a
Szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl széld 1993. évi lll. torvény 64. § (4) bekezdése szerinti
dltalanos szolgaltatasi feladatain tdl a kovetkezd feladatokat végzi:
A gyermek veszélyeztetettségének megelSzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek
megfelelé 6nalld egyéni és csoportos specidlis szolgaltatdsokat, programokat nyujt, amelynek keretében
biztositja az alabbi ellatasokat:

e Utcai/lakdtelepi szocialis munka

e Kapcsolattartasi (gyelet

e Korhazi szocialis munka

o  Gyermekvédelmi jelz8rendszeri készenléti szolgalat

e Jogi tdjekoztatasnyujtds és pszicholdgiai tandcsadas

e Csaladkonzultacio, csaladterdpia, csaladi dontéshozd konferencia

e A gyermekvédelmi gondoskodéds keretébe tartozd hatésagi intézkedésekhez kapcsolods, a

gyermekek védelmére iranyulé tevékenységet 2t el, amelynek keretében:
e Szakmai tdmogatast nyUjt az ellatasi teriletén mikddé gyermekjoléti szolgalatok szamara.
e Az elldtottak vonatkozasdban a KENYSZ! rendszerben nyilvantartast vezet.

A csaldd- és gyermekjoléti kizpont statisztikai adatai

Hatésagl intézkedések, javaslatok s2ama 2017-ben a Dunatijvérosi Jaras teriiletén
|

Hatdsdgl intézkedések Erintett gyermekek szdma | Erintett csalddok szdma |
Védelembe vétel 4 299 1
Megeldzd partfogas B 12 12 __'
Ideiglenes elhelyezés 28 ] 22
Nevelésbe vétel 244 176
Harmadik személynél torténd 1 1
elhelyezés |
Csaladba fogadas —
Osszesen 665 | 539 ===

A kizpontndl elldtott, csalddon bekil bdntalmazott kiskoriak szdma 2017-ben:

Fizikailag Lelkileg Szexudlisan Osszesen
5ziil& dltal 31 22 1 54
Testvér altal 2 3 - 5
Egyeb rokon dltal 3 9 . 5 17
Osszesen 36 34 B 76

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat

Az intézmény &ltal elldtandd csaldd- és gyermekjoléti szolgalat feladatait tovabbra is a szocidlis igazgatasrol

és szocidlis ellatasokrdl s2616 1993. évi lIl. térvény (a tovabbiakban: Szt.), valamint a gyermekek védelmérdl
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és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997, évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) tartalmazza, a 9/1999. (XI.
24.) 5zCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok igénybevételérdl, és az 1/2000. (1.
07.) 5zCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyljtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirsl, tovabbd a Dunatjvdros Megyei Jogli Viros Onkormanyzata Kozgy(lésének
onkormanyzati rendeletei alapjan végzi. Az (j feladatmegosztas fokozott egylttmikddes kialakitasat
koveteli meg a szolgalat és a kbzpont kézitt.

A csaldd-és gyermekjoléti szolgdlat 6nallé szakmai egységként végzi tevékenyseégét,

llletékességi teriilete: Dunalijvaros kézigazgatdsi terlilete.

A szolgdlat a kbzponttdl elkildnitett nyilvantartasi rendszert vezet. A 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet
alapjan |étrejové ,,Gyermekeink védelmében” elnevezésil adatlap-rendszer hasznalata kotelezd.

2016. januar 6ta a gyermekjoléti szolgdlat és a csaladsegités szakmai feladatait egy munkacsoport végzi.
Fontos szempont maradt, hogy a szolgalathoz forduld csaladok igényeit lehetdségekhez képest is magas
szinvonalon tudjak kielégiteni.

A szolgdlat Ugyfélkorének dsszetételében is megfigyelhetd a folyamatos valtozds. Eddig inkabb
elszegényedett, szegregdlt tarsadalmi rétegek segitése volt jellemzd, mig az elmult évben megjelentek
kdzép és felsd osztdlybeli Ugyfelek, csaladi-kapcsolati elakaddsuk miatt, ahol minden esetben gyermekiik
volt az ugynevezett tiinethordozo.

2017-ben 10 csaladsegitd végezte az aldbbi feladatokat:

= pondozas egyiittmiikodési megallapodas alapjan — 641 4, ez 284 csalad,
= segité munka egylttmikodési megallapodas nélklil — de legalabb 6 létrejott személyes talalkozas
a csaladdal — 1670 14, ez 377 csalad,

A fentiekben felsorolt segité tevékenységeken tul specidlis szolgdltatdsokat is nyljt a szolgalat
Dunaujvaros teriiletén él6 egyének, csaladok szamara.

Csaladsegités
A csaladsegités az Szt. 64. §-ban szabalyozott mdédon kitelezd szocialis alapszolgaltatas a telepiilésen.
LA csalddsegités o szocidlis vagy mentdlhigiénés problémdk, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre

szoruld személyek, csalddok szimdra az ilyen helyzethez vezetd okok megelGzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valomint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nytjtott szolgaltatds.”

Onkéntességen alapulé egyéni esetkezelés

Csaladgondozas
A csalddsegité szolgdlat legfontosabb alaptevékenysége a csalddgondozds, amely személyre szabottan,

egyéni esetfelelfs vezetésével zajlik. A csalddgondozds hosszabb, megtervezett, strukturdlt interaktiv
tevekenység, amelyben a segité és a probléma megoldasban aktiv szerepet vallalé kliens egyenrangu
partnerként vesz részt, A csalad problémdjat komplex modon kezelve, holisztikus — rendszerszemlélet(
megkizelitésre torekedve, zajlik az integralt segitségnyujtas, figyelembe véve a csalad valamennyi tagjat és
az Gket korililvevd tdrsadalmi és intézményes kornyezetet. A csalddgondozis sordn a szocidlis, illetve
mentélis problémdkat egyiittesen kezelik a csalddsegitdk, és koordindcios szerepet is ellatnak a segitd
folyamatba bevont intézmények, személyek kozdtt. A csaldadgondozas része a terepmunka. A
csaladlatogatds nem azonos a kérnyezettanulmannyal, célja a segitségnyujtas hatékonysaganak novelése.

Gyermekjéléti szolgaltatas

A szolgélat a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése és a 40. §-a szerinti feladatokat latja el. A gyermekjoléti
szolgéltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specialis, személyes, szocialis szolgaltatas, amely a szociélis
munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsdval szolgilja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelGzesét, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.
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A gyermekjoléti szolgdlat szakmai tevékenységének alakuldsa

2017. évben a gyermekjéléti szolgdlatnal csalddgondozasban részesuld gyermekek szama 490 f6 volt.

A gyermekjdélétiszolgalatszakmai tevékenységének
alakulésa

ey — ==
214 218 |

200 --—a184 L - - I

meset

alape | l#&tds
myiddelembe vitel .
B nevelésbe vetel
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/1. abra/A gvermekjoléti szolgdlat csalddokkal végzett szakmai tevékenységének bontdsa.

Jelzérendszer miikbdtetése

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat egyik alapvetd célkitizése, hogy hatékonyan mikodd jelzdrendszert
szervezzen. 2017-ben a szolgilathoz 0-17 évesekkel kapcsolatosan megkildott jelzések széma 550 volt,
Hatékonysagat az is bizonyitja, hogy az el8z6 évhez képest 320 jelzéssel tobb érkezett.

Beérkezett jelzések jelzérendszeri lebontasa
1Kdznevelési intézmények
‘Kisgyermek napkdzbeniellitasat

nyujtok
Egészségfigyi szolgdltatast nyjtok
m Atmeneti gondoskodast nytijtok

mSzemélyes gondoskoddst nyijt szocialis
szolgdltatok

%

/2. ébra/ 2017-ben a szolgdlathoz 0-17 évesekkel kapcsolatosan megkiilditi jelzések megoszlasa.

Esetkonferencia

Az esetkonferencia az esetmegbeszélés egyik forméja. Egy adott csalad lgyében tartott megbeszélés,
amelybe a csalddot és a csaldddal foglalkozé szakembereket is be kell vonni (15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet). 2017-ben a szolgalat 131 esetkonferenciat szervezett el6mozditdsara.
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Csalad- és gyermekjoléti kozpont szolgaltatdsaiba delegalt szolgaltatasok

Tanacsadasok

A szolgdlat és a kozpont a specidlis szolgdltatdsok nydjtdsa és igénybevétele céljdbdl folyamatosan
egylttm(kodott. A varos lakossaga jogi tandcsaddst, valamint aki a Szolgalattal egylttmiikodési
megallapodast kotott, sziikség esetén pszichologus és a gyogypedagogus altal kindlt szolgaltatdst vehette
igénybe.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat specialis tanacsadasai
A csaladterdpidt/csaladkonzulticiot, az addssigkezelési tandcsaddst, a csalddsegités mellett végzik a

specidlis végzettséggel rendelkezd csaladsegitdk. (a csalddterapidt/csaladkonzulticiot 6nkéntes budapesti
szakemberek is segitik.)

Csaladterdapia/csalddkonzultécio

A szolgdlat a csalddok miikod&képességének fenntartdsa, javitdsa, illetve az elkévetkezd generdciok
egészséges fejlédése érdekében nydjt csaladterapids/csalddkonzulticios szolgéltatést.

E szolgdltatas csaladterdpidas elméletet és madszertant hasznalt fel a még csak tineteket mutatd (nem

beteg), kapcsolati zavarral kiizdd csaladok részére

Munkavallalast segitd tanacsadas

A tanacsadas célja a szolgalattal kapcsolatban allé allaskeresd lgyfelek segitése a munkaerd-piacon
torténd elhelyezkedésben. Egyéni konzultacio keretein belill, az ligyfél jelenlegi élethelyzetéhez igazodva a
segit megkereste az elérhet6 tréningeket, tanfolyamokat, tovdbbtanuldsi lehetdségeket. Az Ggyfél és a
segitd kozosen fényképes dnéletrajzot készitett, tovabba az ligyfelek szamdra motivacios levél is késziilt.

Csoportokkal, kozdsséggel végzett tevékenységek

A szolgalat a segité munka tapasztalatai alapjan felmerild problémak kezelésére Gnsegitd, illetve szocialis-
mentdlhigiénés csoportokat mikddtetett meghatarozott tematika mentén. A csoportok egy része tobb
évtizedes hagyomanyra tekint vissza.

A szegregalt maganyos embereknek, az idéskoriuaknak, tovabba a gyermekeknek kézmlves csoportokat

szerveztek a szakemberek.

c) agyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilGk helyzete;

4,13, szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiil i P
£ férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részestlok osszesen
i (TS 065) (TS 066)

Fo Fo Fo
2015 125 106 231
2020 119 106 225
2021 126 109 235
2022 124 106 230
2023 117 108 225
2024 112 110 222

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok



Arvaelldtdsban részesiilék szdma
250 - : —

2019 2020 2021 2022 2023 2024

® Arvaellatashanrészesiilo @ Arvaellatisban részesiilo 0 Arvaellatishan
férfiak szama (o) nok szama (fa) részesiilok Bsszesen
(TS 065} (TS 066)

A telepiilésen drvaelldgtdsban részesiildok szama a 2019- és 2024 év kézitti iddszakban 33 fével
csdkkent,

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k jellemzéi
Az tnkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozd adattal.

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;
Az dnkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozé adattal.

f) allampolgérsiggal rendelkezd, illetve magyar allampolgirsdggal nem rendelkezé kiilfoldrél
visszatért, hdtranyos helyzetii csalddban él6 gyerekek jellemzdi.
Az 6nkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozd adattal.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Dunaujvéros telepiilésen a korabbi években szegredciora utalé mutatdk megsziintek.

4.3 A héatranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgéltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddéndi ellatas jellemzéi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szdma, egy véddnére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

4.3.1. szdm tablazat — Véddndi dllashelyek szama
Betdltott véd{mﬁu S e Atlagos
aliashelyek szama bl ks gyermekszam
Ev (TS 109) gye védénénként
db F& F&

2019 26 n.a. -

2020 27 n.a. -

2021 27 n.a. -

2022 26 n.a. -

2023 0 n.a. -

2024 25 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Véd&ndi dlldshelyek (db)

a5 1 == . ST i
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

Dunaujvdrosban a vdrandds és gyermekdgyas anyak, és a csecsemdk ellatasa a védéndi kérzetekben
torténik. A védéndi szolgalatok személyi és targyi feltételeit az dnkormanyzat biztositotta, a szolgalatok
megyei kérhdzhoz vald csatoldsdnak idépontjdig. A védénék altal végzett programok, amelyek a kora
gyermekkori fejlesztést célozzdk meg, lehetdséget biztositanak arra, hogy felismerjék a kisgyermek
esetleges fejlGdési lemaraddsat, és célzott egyéni fejlesztéssel noveljék a gyermek esélyeit a fejlédési
lemaradas leklizdésére, és a minél sikeresebb felnétt élet elérésére.

A féallasa iskolavéddndk feladata az oktatasi intézményekbe jard gyermekek egészségigyl ellatasa,
szlirése, egészségnevelési felvilagositasa. Munkajukat az oktatasi intézményekkel egyeztetett munkaterv
szerint végzik, mely tartalmazza a szlrdvizsgalatok, véddoltasok tervezetét, az iskola tervezett
egészségfejlesztési programjait. Egész évben folyamatos az ifjlsdgvédelmi felelGssel a kapesolattartas, a
gondozott didkok nyilvantartasha wvétele, valamint a veszélyeztetett tanulék allapotanak nyomon
kévetése.

Egyre gyakoribb a csaladokon belll a szocialis probléma, emelkedik a mentdlis problémakkal kiizdék
szama, ugrasszerlien né az iskolai agresszivitds, a magatartasi problémakbol adodo konfliktusok szama.
Sajnos emelkedik a képi anyaggal vagy vided felvételekkel vald visszaélések szdma, a kbzbsségi médidban
felelétleniil és nem megfeleld tartalmak megjelentetése.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzdférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felndttek és : A hézi i
Csak feln6ttek részére hazi orvos
gyermekek részére & gyermekorvosok | Gyermekorvos
szervezett haziorvosi altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott
szolgaltatasok szama ellatott
Ev szolgalatok szama szolgalatok szama | gyerekek szama
(TS 106) gyerekek
(TS 107) (TS 108) P
db db db F& Fé
2019 0 24 10 n.a. n.a.
2020 0 24 10 n.a. n.a.
2021 0 23 10 n.a. n.a.
2022 0 23 10 n.a. n.a.
2023 0 23 10 n.a. n.a.
2024 0 23 10 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A 23 haziorvosi kbrzetet 16 f6 haziorvos l4tja el, 6 f6 a sajat korzetén felul mas korzetben helyettesként
is folytat haziorvosi tevékenységet. A 10 hazi gyermekorvosi kbrzetet 8 hazi gyermekorvos latja el, 2
kirzetben helyettesitéssel. Az anya-, és gyermek elldtdshoz tartozé védéndk, az elldtott kérzetekkel
egylitt 2023-t6l a megyel kérhdz fennhatdsdga ald keriltek, és a tovabbiakban igy latjak el a
feladataikat. Az iskola-egészségligyi feladatokat Dunaljvaros teriiletén 22 altalanos és kozépiskolaban
8 iskolavédénd és 1 6 iskolaorvos végzi. A varos lakossaganak jaro-beteg elldtdsat a Szent Pantaleon
Kérhaz Szakorvosi Rendel8intézete végzi. A teleplilésen miikodé Szent Pantaleon Kérhaz latja el a jaras
varosi kérhaz szint( feladatait jelentds nagysagl betegkorrel.

Orvosi ellatdsok

2024 - — —
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TS 18T

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozod adatok
Az dnkormdnyzat fenntartdsdban m(ikédd Dunadjvarosi Bolcsdde biztositja az Nkntv dltal megjeldlt tn.
sajatos nevelési igényli gyermekek bolcsddei ellatasat. Az elmult 2 évre vonatkozoan folyamatosan
névekszik az SNI-s, és gyogypedagdgiai fejlesztésre szoruld gyermekek szamao. Az egyetlen specidlis
bélcsédébe (Hétszinvirdg Bdlcsdde) a Pedagdgiai Szakszolgdlattél folyamatosan jarnak ki a
fejlesztépedagdgusok annak érdekében, hogy a sziikséges fejlesztést biztositsak a gyermekek szamdra.
Ugyanakkor a tébbi (négy) bélcsdde, ugyan fogadja a sériilt gyermekeket, de specidlis fejlesztést a
gyermekek nem kapnak, csak 1-1 esetben Idtogat el megfelels szakember ezekbe az intézményekbe.
Nagy segitség lenne a kisgyermeknevelGknek, megfelelé képzettségl fejleszté pedagégus biztositdsa
annak érdekében, hogy az szakszerld tandcsaival segitse a fejlédésben elmaradt gyermekek
gondozdsdt-nevelését, valamint a kisgyermeknevelSi munka sordn az egyes gyermekeknél tapasztalt
problémdk szakmai megerdsitését.

d.) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet cstkkentd
specialis szolgaltatasok;

e.) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szama tablazat - Bblcsddék és bdlcsddébe beiratott gyermekek szama
Ev Miikdds, dnkormanyzati bélesédei féréhelyek szdma | Onkormanyzati bélesédébe beirt gyerekek szama

db Fé

2019 n.a. na.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

2022 n.a. n.a.

2023 n.a. n.a.

2024 n.a. n.a.

Forras: Onkormdanyzati és intézményi adatgydijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcstidék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Miikédé | Munkahelyi| Miikédé Csaladi Miikédé Mini Miikédé |BélcsGdébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bélcsédébe mini bélesGdébe | (Gsszes) (Bsszes)
bélcsddei beirt bélcstdei beirt bélcsddei beirt bdlcsddei beirt
¢ férdhelyek | gyerekek |férdhelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férdhelyek | gyermekek
V | szdma (TS | szdma (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F& db F6 db ] db Fé
2019 35 32 0 0 0 0 376 366
2020 35 34 0 4] 0 384 EN 354
2021 35 39 0 Q 0 0 384 318
2022 35 35 0 0 0 0 384 333
2023 35 34 0 0] 0 0 384 349
2024 35 36 0 0] 0 0 384 341

Forras: TelR, KSH Tstar

Gyermekek napkdzbeni ellatasa

A BolcsGdék Igazgatdsaga Dunadjvaros (2400 Dunadjvaros, Bolyai u. 2.) intézmény biztositja a Gyvt. 94, §-
a alapjan az Onkormanyzat altal kotelezéen biztositandé feladatai kéziil a személyes gondoskodast nyujtd
alapellatasok keretébe tartozé gyermekek napkizbeni elldtdsa szolgaltatdstipusba tartozd bdlcsGdei
ellatast

A bolcsédék miikédésének jogszabalyi hattere

A gyermekekvédelmérsl és a gyamigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény az alabbiak szerint
szabalyozza a bolcsddék mikédését:

42, § (1) A bblcsédei ellédtas keretében — ha e térvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli gyermekek
napkozbeni elldtasat kell biztositani.

(2) BélcsGdei ellatast biztosithat a blesdde, a mini bélesdde, a munkahelyi bolcsdde és a csaladi bolesdde.
(3) Bolcsédei elldtds keretében a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozésa is végezhetd.

(4) A bolcstdei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti elldtdson tul — szolgéltatasként — specialis
tandcsadas, iddszakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikddtetése vagy mas gyermeknevelést segitd
szolgdltatas is biztosithatd. Ezeket a szolgdltatdsokat a gyermek hatodik életévének betdltéséig lehet
igénybe venni.

(5) A bolcsédei nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-éig tart.

42/A. § (1) Bolcsdei ellatds keretében a gyermek hiszhetes koratél nevelhetd és gondozhatd

a) az dvodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatérozott idGpontig,

b) a sajatos nevelési igény( gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermek esetén
a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

¢) az a) és b) pont ald nem tartozd gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je és augusztus 31-e kdzott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

ch) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-éig, ha a sziilé,
térvényes keépviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkézbeni elldtdsat eddig az idépontig bélcsGdei
ellatds keretében kivanja megoldani.
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(2) Ha a gyermek harmadik életévét bet6ltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az dvodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsodei ellatas keretében
nevelhetd-gondozhatd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-éig.
(3) A bolcsédei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig
vehet részt, amelyben a hatodik életévét betditi.
(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bélcsddei elldtasat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi allapota miatt bolesédében nem nevelheté-gondozhato.
Az 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasral lehetévé tette, hogy a gyermek 1
éves kora utan a GYED folydsitasa mellett az édesanya keresé tevékenyseéget folytasson.
Magyarorszag 2017. évi kézponti kéltségvetéserdl szolo térveny szerint:
A bolcsédében ellatott:

e fogyatékos gyermek utan a fajlagos osszeg 150%-a,

¢ hatranyos helyzet( gyermek utén a fajlagos 6sszeg 105%-a,

¢ halmozottan hatranyos helyzetii gyermek utan a fajlagos 6sszeg 110%-a igényelhetd.
Az ellatottak szamanak meghatdrozasa:

e tervezéskor a beiratott gyermekek naponként figyelembe vett éves becsiilt |étszama osztva 230

nappal,
» elszamolaskor a ténylegesen gondozott gyermekek naponként figyelembe vett éves tényleges
|étszama osztva 230 nappal.

A befratott és a tdmogatds szempontjabdl figyelembe vett gyermekek létszama egyetlen alkalommal és
dsszesen sem haladhatja meg a szolgiltatdi nyilvantartasban, mikodési engedélyben szerepld
férGhelyszamot. Az adott hénapban valamennyi nyitvatartasi napon figyelembe vehetd az a gyermek, aki
10 napndl tébbet a hdnapban nem hidnyzott. Nem vehetd figyelembe ugyanakkor az adott hdnap
egyetlen nyitvatartasi napjan sem az a gyermek, aki a honapban 10 napnal tébbet hidanyzott.
A Gyvt. a gyermekétkeztetés normativ kedvezményét igénybe vehetdk kdrét, a 328/2011. (XIl. 29.)
Korményrendelet a jogosultsag igazolasanak modjat szabdlyozza.
Ingyenes étkezésre jogosultak:
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulék,
a tartésan betegek, vagy fogyatékosak,
akiknek csaladjaban tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
akiknek a csalddjdban 3, vagy tobb gyermeket nevelnek,
nevelésbe vételiiket elrendelték,
akiknek a csalidjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb
munkabér személyi jovedelemadodval, munkavallaldi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal
csOkkentett, azaz nettd dsszegének 130 %-at.

* & & @ & @

Az intézménybe felvett gyermekek atlagosan 50,5%-a ingyenes étkezésben részesiilt. Az ingyenes
étkezésben részesiilGk szama csokkend tendenciat produkalt a 2016-0s évhez (62%) viszonyitva, mely
annak tudhaté be, hogy az édesanyak a GYED folydsitdsa mellett keresé tevékenységet folytathatnak, igy
magasabb ezen csalddok jovedelme.

Az intézmény bemutatasa:

Dunaljvarosban a 0-3 éves korosztily bélesdei elldtasat, valamint a 0-6 éves korl gyermekek specidlis
gondozasat a Bolcsédék Igazgatosaga intézmény 5 telephelyen 376 férdhellyel biztositja.

Dunaljvaros Bolcsddék Igazgatésdga taghdlesédéi
Bolcsdde neve féréhelyszam Ellatott virosrész

Zeng6-Bongo Bolcsdde 78 Technikum, Dozsa
Napraforgo Bolcsode 66 Belvaros

Liszt F. Kerti BélcsGde 66 Rémai, Ovdros
Hétszinvirag Bélcsbde 32 Baratsag (spec. ell. egész védros)
Makk Marci Bélcséde 134 Béke, Kertvdros, Ujtelep

dsszesen: 376
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Az intézmény kihasznéltsagdnak adatai

Dunatjvérosi dllandé lakcimmel és a munkavégzésrdl szolé igazoldssal rendelkezd valamennyi édesanya,
csaldd igényét ki tudta elégiteni az elmilt évben az intézmeny, gyermekeik szamara bélcsddei férdhelyet
biztositottak.

Magyon fontos szem el6tt tartani azt, hogy a tablazatban szereplé adatok éves atlagot jelentenek, az Gszi
idGszakban alacsonyabb a létszam egyrészt a fokozatos beszoktatds, masrészt az dvoddba menék miatt,
mig nydron a szilSk szabadsdga befolydsolja a szdmokat. Janudrtol majus végéig kozel telt hazzal lizemelt
mindegyik tagintézmény, a nydri hdnapok alacsonyabb mutatéit a Makk Marci Béles6de TOP — 6.2.11-
2016-00001 palyazati projekt megvaldsuldsdnak is betudhatd, mert a felljitds harom hodnapja alatt a
nevelt-gondozott gyermekek csokkentett Iétszamban a négy tagintézményben voltak elhelyezve, ellatva.

~ Bélcsédei férdhelyek szdma 2019-2025
egység 2025 | 2024 |2023 [2022 | 2021 | 2020 | 2019
Zeng6-Bongé 126 [126 |78 78 78 78 78
Bolcséde
Napraforgo Bolcsdde | 60 60 66 66 66 66 66
Liszt Ferenc kerti | 60 60 66 66 66 66 66
bblcsdde
Hétszinvirdg bélcsdde | 40 [ 40 |40 40 40 40 40
Makk Marci béleséde | 134 [ 134 [134 134 134 134 |134
Osszesen 420 | 420 | 384 384 384 384 384

A feltoltottségi mutatdk az éves tényleges nyitvatartdsi nappal szerepelnek. Kihasznaltsdgi mutatdinkat
rontja @ munkanap athelyezés, a szombatonként ledolgozott munkanapok nagyon alacsony részvetelt
jelentettek, a szlil6k szabadsagot vettek ki aznapra, vagy mas modon oldottdk meg gyermekiik
elhelyezését, nem hoztak bolcsédébe Gket. A kardcsony és az Ujév kbzotti napokban nem volt igényld. A
felvett gyermekek atlagos széma kézel azonos az el§zé évivel. A kordbbi évekhez képest kis mértékben
emelkedett a bblcsei fér6helyek szama. Az elldtd egységek esetében a sulypont a két feldjitdson ill.
bdvitésen datesett bdlcsddei egységre helyezddik. Fontos szerepet kap a bilcsddei egységek varoson beliil
elhelyezkedese, megkozelithetGsége is, hiszen a sziilok ennek fiiggvényében vdlasztjdk meg a gyermekik
szamdra megfeleld gondozdsi egységet.

Feltoltottseg (fo) 2024, 2023, 2021. 2020. 2019.
Zengs-Bongo 82 57 58 69 69
Napraforgo 53 39 51 50 62
Liszt Ferenc Kerti 52 33 54 52 61
Hétszinvirag 25 17 26 31 32
Makk Marci 83 56 87 86 104
Osszesen 294 f6 202 f6 276 18 285 f6 328 16

Szakmai munka
Bilcséidei nevelés-gondozas

A bolcsédék miikadésének legfontosabb része a nevel6-gondozé munka. A csaladban nevelkedd 0-3 éves
kort gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és nevelését végzi, feladata a 0-6 éves koru
specialis gondozast igényld gyermekek rehabiliticids céld ellatasa, korai fejlesztése, gondozasa, fejlesztd
felkészitése (a szakemberek atkeriiltek a Pedagogiai Szakszolgdlathoz, de a fejlesztést a bilcsddében
végzik), és a mindezekhez sziikséges szolgaltatasok nyujtasa.

A bblcsGde egészségligyi, egészségnevelési, nevelési, szocidlis és csaladsegitd funkciot tolt be. A jelenlegi
tdrsadalmi helyzetben egyre erdsebb a gyermek- és csaladvédelmi szerepe is. Létfontossagl azon
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hatranyos helyzetben levé csaladok szamara, akiknél elengedhetetlen a tobbfajta segitség, a kilonbozd
szocialis tAmogatas mellett a kisgyermekek bélcsédei elhelyezése.

Kiemelten fontos szakmai célok:
1. azegészséges testi fejlddés elsegitése,
2. az érzelmi fejlGdés és a szocializacid segitése,
3. a megismerési folyamatok fejlédésének segitése,
4., az egészsegmegdrzes,
5. arehabilitacios célu ellatas.
A célok megvaldsulasat biztosité feladatok:
1. sajat kisgyermeknevelGi rendszer kialakitdsa,
a folyamatos napirend alkalmazasa,
a fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsdgos kornyezet megteremtése,
egyeéni igények kielégitése,
kultur-,higiénés szokasok kialakitasa,
der(is |égkér biztositasa,
szeretetteljes érzelmi biztonsdgot jelentd kapcsolat kialakitasa,
kizis élmények szerzése,
a gyermek életkoranak megfeleld tevékenysegek szervezése,
. a kreativitds tdmogatésa,
. ismeretnyljtds,
. viselkedési mintak nydjtasa,
. orvosi ellatds, gyogyszeradas, elsdsegely,
. levegdzés,
. mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes tsszetételli taplalék dsszedllitasa,
. innepek megtartasa,
. hagyomanydrzes.

WEND YA WN

|l el el el el el el =
S bLwNnREO

Az intézményhalézat szakmai programjat minden évben aktualizéljuk, a program célja, hogy a neveld-
gondozé munka alapelveit figyelembe véve a kisgyermeknevelSknek legyen egy alap, ami kéré a sajdt
kreativitdsukkal kiegészitve az intézmeényiik adottsdgait, csoportjuk jellemzdit beépitve nevelési
programot készitsenek.

A ,Nevelési tervek, programok” a jatékon alapulnak, tartalmuk elGsegiti a gyermekek értelmi, érzelmi
fejl6dését, gondolkodasra késztetnek, eldsegitik a nyelvi kommunikacio, a tarsas kapcsolatok kialakuldsat.

A bélcsddék nevel&-gondozé munkajdnak célja, hogy a szakmai alapelvek figyelembe vétele mellett a
kisgyermek olyan kérnyezetben téltse mindennapjait, ahol az egészséges személyiségfejlddesének, testi,
lelki, szocidlis jolétének kialakitdsa biztositott, figyelembe véve az 6 egyéni és életkori sajatossagait.

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet mellékletében megjelent ,A Bolcsddei nevelés alapelvei” cimd
dokumentum. Bolcsédéinkben a benne megfogalmazott alapelvek szerint végezték a nevelé-gondozé
munkat:

e acsaldd rendszerszemlélet(i megkzelitése,

e akora gyermekkori intervencids szemlélet befogadasa,

e 3 csalddi nevelés elsddleges tisztelete,

e akisgyermeki személyiség tisztelete,

e akisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe,
s 3 biztonsag és a stabilitas megteremtése,

e fokozatossag megvaldsitasa,

e  az egyéni bandsmod érvényesitése,

e gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége,
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e agyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa,
e az egységes neveld hatasok elve.

A bolesodék elkészitették a 2017, évi tevékenységiikrdl szalé beszamolot. Egységes elvek, eldirasok szerint
végezték munkajukat, mégis kialakitottak egyéni arculatukat, véltozatos szines programokat szerveztek,
kielégitve a partnerek igényeit:

f.) gyermekvédelem;

A gyermekeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat
haladéktalanul, a csaldd- és a gyermekjéléti kézpont értesitése mellett, kizvetleniil tesz javaslatot a
hatdsdgnak az intézkedésre.

Az esetjelentések okai
. Erintett
érintett Ijt:::ﬁ: :;E:a Gyamhivatalnak gyermekek/varan-
dosok szama

Fiatalkord varandos 3 3
Alulgondozott varandos {nem 1 1 1
egylttmiikadd)
Csaladi konfliktus 4 6
Sziil6 fogyatékossaga
Sziil8i elhanyagolds 6 1 12
Gyermeknevelési problémak
Csalad életvitele 7 = .
Csaladon beliili bantalmazas 3 6
Sziilék szenvedély betegsége
Gyermek fogyatékossdga, retardicidja
Hajléktalan varandds
Egyittmiikodés hianya 3 3
Osszesen: 27 2 46
(2 lent felsoroittal egyiitt)

Magyarorszagon a gyermekvédelmi térvény, az egészségiigyi jogszabalyok, a véddndkre vonatkozd
szakmai protokoll adott. Ezen jogszabalyok betartasanak garantalnia kellene, hogy a gyermekek
biztonsagban és egészségesen fejlédjenek. Amennyiben ez mégsem torténik meg, ott egyeni mulasztas
térténik, elsGsorban a sziilé részérdl. A gyerekekkel kapcsolatba keriild szakemberek (orvos, véddnd,
bélcsédei gondozdénd, dvodapedagogus, gyermekvédelmi szakemberek, gyamhivatal szakemberei,
esetleg renddGrseg) kell, hogy lassak (ha figyelnek), ha egy pgyermek wveszélyben wvan. Az &
eszkozrendszeriiket lenne érdemes boviteni, esetleg a hatalyos jogszabalyokat atgondolni azért, hogy
az elhanyagold szil6é ne arthasson a gyermekének.

Csalad- és Gyermekjéléti Szolgdlat

Az intézmeény altal ellatando csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait tovabbra is a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szolé 1993, évi Ill, torvény (a tovabbiakban: Szt.), valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
tartalmazza, a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyljto szocialis ellatdasok
igénybevételérdl, és az 1/2000. (I. 07.) S5zCsM rendelet a személyes gondoskoddst nydjtéd szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl, tovdbbd a Dunaljviros Megyei Jogl Véros
Onkorményzata Kézgydlésének dnkormanyzati rendeletei alapjén végzi. Az (ij feladatmegosztés fokozott
egylittmdikodés kialakitdsat kbveteli meg a szolgalat és a kdzpont kbzott.

A csaldd-és gyermekjoléti szolgalat 6nalld szakmai egységként végzi tevékenységét.

Illetékességi terlilete: Dunatjvéros kozigazgatdsi teriilete.

A szolgélat a kbzponttél elkiildnitett nyilvantartasi rendszert vezet. A 235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet
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alapjdn létrejévé ,,Gyermekeink védelmében” elnevezésii adatlap-rendszer hasznalata kotelezd.

2016. janudar ota a gyermekjoléti szolgdlat és a csalddsegités szakmai feladatait egy munkacsoport
végzi. Fontos szempont maradt, hogy a szolgdlathoz fordulé csaladok igényeit lehetdségekhez képest is
magas szinvonalon tudjdk kielégiteni.

A szolgélat Ugyfélkdrének Osszetételében is megfigyelheté a folyamatos valtozds. Eddig inkdbb
elszegényedett, szegregalt tarsadalmi rétegek segitése volt jellemzd, mig az elmdlt évben megjelentek
kozép és felsé osztilybeli Ugyfelek, csalddi-kapcsolati elakadasuk miatt, ahol minden esetben
gyermekiik volt az Ugynevezett tiinethordozo.

g.) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Az a telepiilési 8nkormanyzat, amelynek terlletén hiszezernél tobb dllandd lakos él, gyermekek
Atmeneti otthonat koteles mikadtetni, amely feladatait tarsulds Gtjan mas szervvel, vagy személlyel
kotott ellatasi szerzGdés Gtjan is biztosithatjak.

Gyermekek Atmeneti Otthona

Dunatjvéros Megyei Jogli Véros Onkorményzata — kotelezd feladatanak eleget téve — a 375/2014. (XI.
13.) hatarozata alapjan a gyermekek atmeneti otthona kételezé dnkormanyzati feladatot 2015. januar
1. napjatél a Fészek Gyermekvédd Egyesiilettel (2030 Erd, Karolina u. 3.) kotott feladat-ellatasi
szerzfdéssel latja el. A Fészek Gyermekvédd Egyesiilet 2017. december 31-ig az alabbi szolgaltatast
nyujtotta dnkormanyzatunk részére:

.e;llé K Ellatasi | Ellatdsi napok | Készenléti| Szolgaltatasi
Ev iy Ellstds kezdete | Ellitds vége | napok |utén fizetettdij| dij/év | dij Gsszesen
Szama
S T e B - | szédma Ft | Ft | Ft i
2015, | 2f(@maés | 000002, | 20151105 | 65 115.960- |2.400.000| 2.515.960
| | _gyermeke) il
2016. 0 | | = [2:400.000| 2.400.000
e f::::‘;s 2017.02.03. | 2017.05.23. | 140 196.240.-
2017. zgg " S - —t — 2.400.600 2.741.424
lanvaés | o000 08,20, | 2017.11.12. 76 135.584.- |
gyermeke) 5 .

A bekeriilési okot vizsgalva:
e 1 gyermeknél a sziil6 életvezetése adott okot a bekerlilésre. Csaladi tamasz hianydra hivatkozott
az édesanya, amikor kérte az elhelyezésiiket a 8 honapos csecsemdjével.
e 1 csecsemdt a kérhaz djszilott osztalyardl fogadtak be édesanyjaval.

Mindkét esetben atlagosan harom hénapot téltétt a gyermek az édesanyjaval az intézményben. Egyik
esetben albérletbe kdltozott az édesanya a gyermekével, a masik esetben 0jbdl dtmeneti gondozasba
kertiltek &t a LEA intézménybe.

Az intézmény tobb esetben konzultdlt a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat munkatdrsaival az év
folyaman, illetve rendszeres jo kapcsolatot igyekeznek apolni a varos szocidlis ellaté rendszerével, az
énkormanyzat és a gyamhivatal munkatarsaival is.

h.) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz valé hozzaférés;

Figyelemmel az Nkntv. rendelkezéseire a szabadidds didksport klubok miikddését a varosban
taldlhatd kdznevelési intézmények biztositjak. A didk sportklubok a kosarlabdatdl a kézilabdaig, az
fjasztattol az ottusdig, az 6nvédelmi sportokig a szamos lehetésége van a fiataloknak a fizikai
erdnlétitk fejlesztésére. A helyi, megyei, vagy csak az intézmények kdzétti versenyek (diakolimpia)
is lehet&ve teszik az egymas el6tti megmérettetést, és a korosztalybeli elismerés kivivasat.

A kiilénbdz6 utanpdtlas neveléssel foglalkozé sport klubok, folyamatos toborzast végeznek a
fiatalok kérében. Az ily médon kivalasztott gyerekanyag biztositja majd megfeleld fejlesztéssel
neveléssel a felnétt versenyzdi allomany potlasat (pl. Kézilabda Akadémia).
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i.) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Dunadjvaros Megyei Jogli Viros Onkormanyzata a Gyvt. 21/A. §. (3), (5) bekezdésében foglaltaknak
eleget téve biztositja a

s az dltala fenntartott bélcsédében és ovodaban,

e a kozigazgatasi terliletén a tankerlileti kézpont, valamint az &llami szakképzési és
felndttképzési szerv altal fenntartott nem bentlakdsos nevelési-oktatdsi intézményben,
tovabbd

e 3 kozigazgatdsi terliletén a kdznevelési fenntartd altal fenntartott kollégiumban elhelyezett
gyermekek részére

az intézmeényi gyermekétkeztetést, valamint a 21/C. §-ban meghatdrozottak szerint a sziinidei
gyermekétkeztetést. Az énkormanyzat fenntartasaban lévé Bolcsddék lgazgatdsiga Dunadjvaros
intézmény mind az 5 bdlcsddéje sajat féz6konyhaval rendelkezik. A bélcsodékben 2017. évben az
alabbiak szerint alakult a naponta gyermekétkeztetésben részesul6k szama (dtlagosan), illetve a
kedvezmeényben, vagy ingyenes ellatashan részesiilék szama:

Az dnkormanyzat fenntartasaban lévs dvoda és a Dunadjvarosban miikédd, kbznevelési fenntartdk altal

mukodtetett nevelési-oktatasi intézményekben, kollégiumokban a gyermekétkeztetést a Zalagast Kft.-
t6l vasdrolt élelmiszerrel biztositjuk az aldbbiak szerint:

Sziinidei étkeztetés
Magyarorszag 2017. évi kdzponti kéltségvetésérdl szold 2016. évi XC. torvény 2. mellékletének Ill. 6.

Raszoruld gyermekek szlinidei étkeztetésének tamogatdsa” alcimben szerepld tablazat alapjan
Dunadjvaros Megyei Jogl Véros Onkorményzata a sziinidei gyermekétkeztetés biztositdséra a 2017.
évre vonatkozdan 3.911.910.- Ft dllami normativara lenne jogosult, amennyiben az étkezést valamennyi
hatranyos helyzetl, és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek igénybe venné. Az allami normativa
kizérolag a hdtranyos helyzet(i, és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek étkeztetésére
hasznalhatd fel, igy azok a gyermekek, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilnek,
nem étkeztethetdk a normativabdl. Ezen gyermekek étkeztetése helyi kdltségvetési forrdsbhol valdsult
meg.

2017. évben az elsd szinidei ingyenes étkeztetésre a tavaszi szlinetben 2 munkanapon keresztil kerdlt
sor. A nyari szinidGé alatt 219 gyermek étkeztetésérél 54 munkanapon keresztil gondoskodott
dnkormanyzatunk. A sziil6k az Gszi sziinidei étkeztetésre is benyujtottak igenyiket.

A téli sziiniddre 91 gyermek téli sziinidei étkeztetéseét kellett biztositanunk 4 munkanapon keresztil. A
téli sziinidei étkeztetés koltségvonzata 222.768.- Ft volt.

Dunadjvaros Megyei Jogi Véaros Polgarmestere (kozgy(lési felhatalmazds alapjén) haromoldald
szerzdést kotott helyi vallalkozoval és a Dunaljvarosi Gazdasdgl Ellaté Szervezettel az étkezés
lebonyolitdsara. A napi egyszeri meleg ételt (ebédet) a vallalkozé a szerzédésben rogzitettek szerint
helyben fogyasztdssal, illetve éthordds elvitellel biztosltotta.

Dunadjvéros Megyei Jogl Varos Kézgy(Glésének 822/2016. (XII. 15.) hatarozata 4. pontja alapjan a nyari
napkozis tabor szervezésével és lebonyolitdsdaval kapcsolatos feladatok ellatasat 2017-ben a
Dunaujvérosi Gazdasagi Ellaté Szervezet (a tovabbiakban: GESZ) végezte.

A napkdzis tdbor 2017. junius 19-e és 2017. augusztus 11-e kdzott fogadta a gyermekeket.

A GESZ a napkdzis tabor tdborvezetdi tisztségével Néndori Erika tanarnét bizta meg. A tabor helyettes
vezetdjét és a részt vevé pedagégusokat a tdborvezetd vélasztotta ki. A GESZ mindegyikiikkel
meghizasi szerzodést kotott az eltoltott ido fliggvényében.

A napkozis tabor helyszine a Vasvari P4l Altaldnos Iskola volt. A didkok nagyon élvezték a kiildnleges
programokat négy turnusbhan. A gyermekek napi haromszori étkeztetését a Zalagast Kft.-vel tortént
szerzddessel biztositottak. Sem a gyerekektdl, sem a szlilGktdl panasz az étkezésre nem érkezett.
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Biztositani tudtdk, hogy a Méra Ferenc Altaldnos Iskola és Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani
Intézményben is miikddhessen tabor az arra raszorulé gyermekek részére.

j.) eltérd kultdraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kézotti programok;

k.) hatranyos megkiilénbdztetés, az egyenld bandsmdd kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;

A szolgdltatasok nydjtésa soran, az egyenld banasmod kévetelményének megsértésérdl, hatranyos
megklilonboztetésrdl az Gnkormanyzat nem rendelkezik adattal,

l.) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatisok az ellatorendszerek keretein
beliil.

Az Gnkormanyzat az intézmeényi téritési dijmentességgel, a hatranyos helyzet(i kzepiskoldsok szamara
biztosit 6sztondijprogramot felséfoki tanulmanyaik megkezdéséhez.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kbzoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetl, valamint sajdtos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa, a kdznevelési
intézménybe és mas telepiilésen taldlhato fejlesztd programokra vald eljutds médja, lehetdségei;

4.4, a) 1.szdmu tablazat - Hatrényos és halmozottan hatranyos helyzeti évodas gyermekek
Gvodsba befrt | Hotranyos és halmozottan | o0 oo oc 6< halmozottan
hatranyos helyzetii i & .
gyermekek szdma | , : hatranyos helyzetii 6vodas
2 ovodas gyermekek szama
(gydgypedagogiai (gyd dagégiai gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) nevg:I:gs::r gf' ft) (TS aranya az ovodas
(TS 087) Uggw gyermekeken beliil (TS 093)
F& Fé %
2019 1308 - ) 24 1,83
2020 11256 18 1,43
2021 1199 16 1,33
2022 1111 14 1,26
2023 1062 12 1,13
2024 1082 15 1,39

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hétrdnyos és halmozottan hdtranyos helyzetl 6vodds gyermekek
aranya az dvodas gyermekeken beldl
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A 3. életéviiket betdltott, onelldtdsra részben képes fogyatékosok napkdzbeni gondozasa, foglalkoztatasa
és nevelése a fogyatékosok napkdzi otthonaiban zajlik. Az intézmény 2010-ig még 45 G részére
biztositotta a napktzbeni elhelyezést, személyes gondozast, alapvetd sziikségletek kielégitését, speciilis,
preventiv, és korrektiv egyéni fejlesztést. Az otthon a csaladban nevelkedd ertelmi, érzékszervi es
mozgasukban sériilt emberek szamara a mindennapi gyakorlati tapasztalatok mellé olyan elméleti tudast
megszerzését biztositja a folyamatos szinten tarto oktatdssal és neveléssel, amelyet otthon a csalad nem
tud biztositani. Az intézmeény célja, hogy a fogyatékos allapot rosszabbodasat megeldzze, illetéleg annak
kévetkezményeit enyhitse. Mas teleplilési dnkormanyzattal kotétt egylittmikddési megallapodas esetén
lehetdség van Dunaljvaros kbzigazgatasi teriiletén kiviil él6 fogyatékos személy intézményi elhelyezésére
is szabad féréhely esetén.

A hidroterdpids rehabilitacios gimnasztika (HRG) révén az ellatottak részére a helyi uszodaban egyéni,
illetve csoportos mozgasfejlesztést biztositanak szakképzett terapeuta irdnyitasdval. Ezzel a modszerrel,
nem csak mozgdsuk, hanem értelmi és érzelmi funkcidk is erdsddnek, stabilabba vélnak. Az intézményben
szocidlis munkas, és mentalhigiénés szakember, egészségiligyi és szocidlis gondozo dolgozik. Rendszeres az
egyéni esetmegbeszélés, csoportfoglalkozas, felvilagositd és problémamegoldé foglalkozas. Hazirendben
szabdlyozott, hogy tarsadalmi kapcsolatokat, a hitéletet, hogyan, milyen iddintervallumban gyakorolhatjak
az elldtottak. Lehetdség van munkaterdpids foglalkozdsokon valé részvételre is. Rehabilitdcios
munkavezeté irdnyitdsdval egyszerlibb munkafolyamatokat lehet elvégezni. Tevékenységiikert
munkaterapids jutalomban részesiilnek. Napi haromszori étkezést biztositott. Igény szerint lehetdseg van
valasztani kiméls, diabetikus, epe, lisztérzékeny diétat, és vegetdridnus, illetve mas diétds étkezést is. Napi
gyégyszerezésen kivil kiilénbozd egészségligyi feladatokat is elldt az intézmény. Ugyeik elintézésében is
segitséget nyujtanak.

A fogyatékosok gondozdhdza &tmeneti elldtast nyujté intézmény (Atmeneti Otthon). Itt azok a
fogyatékosok helyezhetdk el, akiknek gondozdsa csalddjukban nem biztositott, vagy az atmeneti
elhelyezést a csalad tehermentesitése teszi indokoltta.

Ezen ellatasndl is jelentds a varakozok szama.

Dunaujvarosban az dvodak esélyegyenldségi programja nemes célokat fogalmaz meg a hatranyos helyzeti
gyermekek érdekeit szem el&tt tartva:
Az esélyegyenldségi terv megvaldsitasat érintd fogalmak jelentése
Hatranyos helyzet(i gyermek: az, akit csaladi korilményei, szocialis helyzete miatt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagét a jegyzd megallapitotta; e csoporton beliil halmozottan
hatranyos helyzet(i az a gyermek, akinek a térvényes felligyeletét ellato sziildje - a gyermekek védelmérdl
és a gyamugyi igazgatasrol szold torvényben szabdlyozott eljarasban tett Gnkéntes nyilatkozata szerint -
ovodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld esetében a tankotelezettség beallasanak
idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamadn folytatott tanulmadnyait fejezte be sikeresen.
Integracids felkészités: az esélyt teremtd nevelésnek és oktatdsnak az oktatdsért felel6s miniszter dltal
kiadott oktatdsi program alkalmazdsaval térténé megszervezése, melyben a szocidlis helyzetiikbdl és
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fejlettségiikb8l eredd hétrdnyok ellensulyozdsa céljabdl részt vevd gyermekek, tanulok a tobbi
gyermekkel, tanul6val egyiitt, azonos 6vodai csoportban, iskolai osztdlyban, osztalybontds esetén azonos
csoportban vesznek részt a foglalkozason, illetve tanulnak, oly médon, hogy az érintett gyermekeknek,
tanuldknak a tébbi gyermekekhez, tanuldkhoz viszonyitott ardnya nem haladhatja meg a jogszabalyban
meghatdrozott mértéket;
A sajatos nevelési igényii neveléshez és oktatdshoz sziikséges feltételek: a gyermek dvodai neveléséhez,
a sajatos nevelési igény tipusdanak és sllyossagdnak megfelelé gyogypedagégus, konduktor
foglalkoztatdsa, a neveléshez és oktatishoz szilkséges specidlis tanterv, tankényv és mas segédletek;
maganoktatdshoz, integralt dvodai neveléshez, iskolai neveléshez és oktatdshoz, a fejlesztd felkészitéshez,
az illetékes szakértSi bizottsdg altal meghatdrozottak szerinti foglalkozdshoz szilkséges szakiranyi
végzettségli gyogypedagdgus foglalkoztatasa; a foglalkozasokhoz sziikséges specialis tanterv, tankényv,
valamint specidlis gydgyaszati és technikai eszkézok; a gyermek, tanuld részére a szakertdi és
rehabilitacios bizottsag altal meghatarozott szakmai szolgdltatasok biztositasa;
A sajdtos nevelési igényii gyermek, tanuld: az a gyermek, tanuld, aki a szakértdi és rehabilitacios
bizottsag szakvéleménye alapjan
- testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egylittes eléfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejliédésének organikus okra
visszavezethetd tartds és stlyos rendellenességevel kiizd.
Az Intézkedési Terv alapvetd célja, etikai elvei, az érintettek kdre
Az Ovoda Esélyegyen|@ségi Intézkedési Tervének alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen belil a
diszkrimindcié- és szegregdcidémentesség, az egyenld bandsméd, a gyermekkbzpontusdg, a
csalddorientéltsdg és a huméanum elvének teljes kor(i érvényesiilését valamennyi gyermek és dolgozo
szdmdra. Az intézmény szolgdltatisaihoz vald hozzdférés egyenlGségének biztositasdn tal célul tdzi ki az
esélyteremtést timogatd lépések, szolgiltatasok megvalositdsat a hatrdnyos helyzet( gyerekek, dolgozok,
partnerek hatranyainak kompenzdldsa és az esélyegyenlfség el6mozditdsa érdekében az intézmény
minden tevékenysége soran:

e agyermekek beiratkozasanal, felvételénél, jogviszony létesitésénél

e gyermekcsoportok kialakitasaban, szervezésében

e agyermekek egyéni képességeinek mérése, nyomon kdvetése sordn

¢ agyerekek egyéni fejlesztésében

s agyermekek beilleszkedésének segitésében, a kdzosseg fejlesztésében

e 3 fejlesztést elésegitd ismeretanyag, modszer, eszkdz kivalasztasaban, alkalmazasaban

e az dvodai programokban, lehetdségekben vald részvételben

e agyermekek beiskolazasaban

e adolgozék alkalmazdsanal, foglalkoztatdsi jogviszony létesitésénél

e adolgozodk teljesitményértekelésének gyakorlataban

e afegyelmezés, biintetés, jutalmazas gyakorlatdban

e a humaneréforras-fejlesztésben, pedagégusok szakmai képzésében, tovabbképzésében

* nyugdijazasnal, jogviszony megsziintetésénél

e 3 szilkkel valé egylttmiikddésben

e a szll6k tajékoztatasaban (dokumentumok, dontések, értékelések, programok, lehetdségek,
tdmogatasok, a gyermek fejlGdése)

s asziildi érdekképviselet megvélasztasaban, munkajaban vald részvételben

e asziil6k szamara az dvoda programjaiba, a gyermek nevelésébe vald betekintésben

e aszilgi vélemények kérésében, panaszkezelésben

e a partnerség-épitésében és kapcsolattartasban a segitékkel, a szakmai és tarsadalmi kérnyezettel
A hétranyos helyzet(i gyerekek, dolgozdk, partnerek hatranyainak kompenzdlasa az egyenlé banasmod
elvének tiszteletben tartdsa és az esélyegyenl8ség el6mozditdsa érdekében az intézmény minden
tevékenysége soran kotelezettséget vallal arra, hogy egyiittmiikédnek az érintetteket tamogato
intézkedések meghozatalaban.
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A megkiilénbbztetés tilalma, az egyenld banasmaod elve nem alkalmas az dsszes esetleges egyenlétlenség
megszlintetésére (kivételt képeznek a nevelés, foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmien
kévetkezd, sziikséges megkilénboztetés esetei), amely a gyermekeket, dolgozékat érheti az
intézményben, ezért az intézmeény kotelezettséget vallal arra, hogy az érintettekkel vald egyeztetés soran
az intézkedési tervben olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek
eldsegitik az érintettek nevelési, foglalkoztatdsi pozicidjanak javuldsat, megdrzését.

Az dvoda a nevelés, foglalkoztatds, egyuttm(kadés sordn tiszteletben tartja minden partnere {gyermekek,
szlilék, dolgozok, egyéb partnerek) emberi értékeit, méltdsagat, egyediségét, és olyan munkafeltételeket,
munkakorilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és
megerdsitéséhez.

Emellett a szillének is kotelessége, hogy tiszteletben tartsa az ovoda vezetdjének, pedagogusainak,
alkalmazottainak emberi méltosagat és jogait.

Az ovoda az érintettekkel kbzosen keresi tovdbbi kedvezmények bevezetésének és alkalmazdsdnak
lehetdségét, killondsen a dijazas, egyéb juttatdsok, a munka-kérilmeények, az egészségmegdrzés terén,
figyelembe véve a gyermekneveléssel és a szlilgi szereppel kapcsolatosan felmerilé nehézségeket.

A Dunatjvérosi Ovoda mind a 64 gyermekcsoportja befogadhatja a sajétos nevelési igény(i gyermekeket,
teljessé téve az integralt nevelést.

Az intézmény ovodai egységeinek elhelyezkedése a vdrosrészek tagoltsagdhoz igazodik.
Az oOvodai egységek kilonbOzisége megmutatkozik eépiileti struktdrdjukban, alkalmazotti és
gyermeklétszamaikban. Sem a sajatos nevelési igényli, sem a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
nem folytat szegregalt oktatds - szervezési gyakorlatot.

Az SNI gyermekek aranya a tobbi gyermekhez képest 3 %, ami az orszagos atlag, 7 % alatt van. A sajitos
nevelési igényl gyermekek szilkségleteinek kielégitése ,Sajatos Nevelési Igényli Gyermekek Ovodai
nevelésenek Irdnyelve”-i alapjan, egyéni fejlesztési tervek szerint valosul meg. A rehabilitacios célu
foglalkozasok dokumentécidja hivatalos formanyomtatvanyon torténik.

A nevelési intézmény gyermeki Gsszetételére, a halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek ardanyanak
kiegyenlitettségére vonatkozd adatok vizsgalata:

A pgyerekek szamahoz viszonyitva a HH gyermekek ardnya 14 %, a HHH gyermekek ardnya
1 %, (orszégos atlag HH 40%, ill. a HHH orszagos atlaga 25%), de ennek mértéke mindkét esetben az
orszagos atlag alatt marad. A mas telepiilésrél bejaré gyermekek aranya 7 %, kdzottiikk nincs HHH
gyermek.

4.4. a) 2. szamii tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok
. Hatranyos és halmozottan hatranyos Mty Snyos 6 halinosottan
Sdnos Bxord i b hatranyos helyzetl tanulok
Ev tanuldk szdama a dltalanos iskolai tanulék szama 2 énv: oz ditalinas kkolal
nappali oktatasban (eyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt) tanulékon belil (TS 095)
(TS 094)
Fo F& %

2019 n.a. &3 2,66
2020 n.a. 63 2,01
2021 n.a. 59 1,93
2022 n.a. 62 2,02
2023 n.a. 42 1,39
2024 n.a. 63 2,08

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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Hatrdnyes és halmozottan hdtrdnyos helyzetd tanuldk ardnya az
dltaldnos iskolai tanuldkon beldl
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Az énkormdanyzat nem rendelkezik a teljes tanuloi dllomanyra vonatkozé adatokkal. Ennek okdn a kapott
mutatok nem értékelhetdk.

4.4, a) 4. szamii tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megdllapitott halmozottan hatranyos helyzeti
Megallapitott hatranyos helyzetd : .
rmekek
gyermekek & nagykortvé valt gyermekek és nasvk:rwﬁ valt gye e
E gyermekek szama (TS 114) S
¥ (TS 113)
fé 1]
2019 133 34
2020 122 23
2021 133 30
2022 105 46
2023 92 39
2024 110 37
Forras: TelR, KSH Tstar
Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet
140
120
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80
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- il In 1N 0 AE
2009 220 2021 2012 2013 2024

m Blegallapntont hatr anyos hely zeto gyeomekek o5 nagvkoniea vt gyenmekek
szamai{Ts 114}

m Megallapitott halmozottan hatranyos hely zetn gyennelelk és nagylkomya valt
@i ek ol 7 o
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Dunatjvarosban a Méra Ferenc Altaldnos Iskola és Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani Intézmény
latja el az autizmussal él6 gyermekek fejlesztését nevelését. Tobbeélu, kozds igazgatasu kézoktatasi
intézmeény, amely 8 évfolyamos altalanos iskola és az egységes gyogypedagogiai modszertani
intézmény keretében gyogypedagogiai tandcsadast, korai fejlesztést és gondozast, konduktiv
pedagogiai, illetve gyogytestnevelési szakszolgalati feladatot lat el, utazd szakemberhaldzatot
miikédtet, tovabba pedagdgiai szakmai szolgdltatast nyujt.

b) a kézneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/dvodara juté gyogypedagagusok,

iskolapszicholégusok szama sth.)
Dunadjvarosban az egészségnevelési, prevencios tevékenységet az dltaldnos és kdzépiskoldkban az
Egészségmeglrzési Kozpont altal foglalkoztatott iskolai védénék, és az Utkeresés Segité Szolgalat
mentalhigiénés szakemberei végzik.
Dunaujvaros Megyei Jogl Varos dnkormanyzata olyan prevencios szakmai szolgaltatast nydjt az
Egészségmegdrzési Kozpont és az Utkeresés Segité Szolgdlat munkatérsai altal a Dunatjvérosban
tanulé didkoknak, mely Magyararszdgon egyediilallé. Szolgaltatasaink segitik, kiegészitik az oktatasi
intézmények részére a ,nevelési-oktatasi intézmények miikddesérdl és a kdznevelési intézmények
névhaszndlatérol” szélé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 131, § és 132, § szerint eldirt feladatok
teljesitését. Az dltaluk nyujtott szolgdltatasokat iskoldk szamdra atlathatdé mddon tudjdk ajanlani.
Megtartottak a két szakmacsoport sajdtossdgait: az Egészségmegdrzési Kozpont iskolavéddndi
csoportja, és az UTKER egészségigyi, mentélhigiénés csoportja pedig pszicholdgiai
(személyiségfejlesztd) szempontok szerint végezte egészségneveld tevékenységét Dunaljvaros
altalanos és kozépiskolaiban.
A fiatalok lelki egészségének meglrzése érdekében készitették el iskolai programjukat. Céljuk a
prevencié. A didkok életkori sajatossdgaihoz leginkdbb illeszkedd témakat dolgoznak fel a
foglalkozasokon, ezért minden évfolyamon mds a tematika. lgy biztositjdk, hogy a gyerekek iskolai
életik sordan minden témaval a lehetd legmegfelelébb idében taldlkozhassanak.
Az alabbiakban bemutatott tablazatokban |athatok, hogy a témakat mely évfolyamokon, hany draban,
milyen szakemberrel tervezték. Ezek az informaciok és a szakmai célok is megtalalhatok az
osztalyfondkokhéz eljuttatott szakmai anyagban, melynek segitségével a didkok, pedagdgusck és
szUl6k tajékozédhattak programjaikrol.

Az ISKOLAI GRAK TEMAI ES ORASZAMAI EVFOLYAMOK SZERINT

Altalanos iskola

K

Osztaly Mentdlhigiénés témakir Oraszdm Veéddndi témakdr Oraszdm
Mesecsoport I. 32 MNapirend, tisztdlkodas 2
alss 2, Measecsoport I, Ix2 Epészséges taplilkozas |. 2
tagozat 3. Tdrsas kapcsolatok 1. 5 Balesetek megeldzése 2
R R A AN 3 SerdiiGkori vltozasok 1 4
szokasok
Onismeret, kiizbsségépités 5 Egészséges taplalkozds II. 2
& | Tarsas kapcsolatok Il 5 Karos szenvedélyek 2
felsé .
tagozat 7. Fiiggdségek 4 Serdilkorvattozsok Il 2
8. Kamaszkori kapcsolatok 4 Feleldsség a szerelemben 2
tizépiskola
Dsztély Mentdlhigiénés témakér Oraszdm Védandi témakdr Oraszam
et P Karos szenvedélyek, vagy
g, Kozisségépités 5 fogamzisgitids 3
kiizép- Fogamzasgatlas, vagy karos
iskola 30 Flggdsegek * szenveddlyek A
11 Szerelem, pirkapcsalat 4 | Abortusz- és daganatprevencio 4
12. Felnditté valds a Szexudlis uton terjedd betegsépek, 1
abortusz
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodaba beirt
Ovodai Ovodai .
gyermekek Ovodai
3-6 éves |gyermekcsoportok | férShelyek szama feladatellﬁtésl i "
. . .| helyekszama szama gyogypedagogiai
kora szama - (gyogypedagogiai s v
(eyogypedagdgiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportol
gyermekek | gydgypedagdgiai neveléssel A
Ev : neveléssel neveléssel szama
szama neveléssel egyiitt egyiitt) &
(TS 088) (TS 087)
fé db db db fé db
2019 n.a. 61 1500 14 1308 0
2020 n.a. 5% 1449 14 1256 0
2021 n.a. 57 1361 14 1199 0
2022 n.a. 53 1309 12 1111 ]
2023 n.a. 50 1245 12 1062 0
2024 n.a. 52 1329 12 1082 0
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgylijtés
Ovodai féréhelyek

I e e e e e e ey

2023

022

2021

2020

2019

=

200 400 B0 w00 1000 1400

m Ovodababeit gyermekel szama (gyogypedagogiai neveléssel egzyiitt)
(TS 087} fo

| Ovvodlai Ferohelyel szama {zyogypedazogiainevelessel egyiitt)
(TS 0908 db

1200 1600
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Egy ovodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szdma (TS 089)
22
21
n
1
21
1
21
2
31
N
M

20
2019 2020 2021 2022 2023 04

A szolgdltatott adatok alapjén az oktatds infrastrukturalis feltételei elégségesek, ugyanakkor fokozott

forrdsigényt kovetel az intézményegységek dllagmegévéasa, a modern igényeknek megfelelé nevelési

kérnyezet biztositasa. A feltételrendszer bévitése sordn megoldandd az épliletek felljitdsa, valamint

fejlesztd eszkdzok, oktatasi eszkdzok, informatikai eszkdzok modernizalasa, megujitdsa.

Az esélyegyenliséget tamogato pedagogiai munka jellemzgi:

Minden dvodai egység sajat onallo szakértett és a fenntartd altal elfogadott nevelési programmal

dolgozik. A program harmenizaciéban megfogalmazott nevelési elvek és célok teszik egységessé a 14

egység Onalld nevelési programjat. Az intézmény human erdforrasa biztositott. A nevelést végzd

ovodapedagogusok képzettsége a térvényi eldirasoknak megfelel.

A nem pedagogus dolgozok szdma az ellatandd feladatokhoz és a jogszabalyi elSirdsokhoz igazodik.

Minden dvodai csoporthoz biztositott egy dajka, tobbsége szakképzett.

Az ovodai neveléshez és napk&zbeni ellatishoz a személyi feltételek hosszabb tavon biztonsagosan

rendelkezésre allnak. Az ovodapedagégusi allashelyek szamanak meghatdrozdsa az egységek nyitva

tartasahoz, a gyermek csoportok szamahoz, a kotelezd draszamhoz igazodik, és biztositia a teljes

nyitvatartdsi id6ben az évodapedagdgusok jelenlétét napi legalabb két éra atfedési idGvel.

A Dunatjvarosi Ovoda kdzgy(ilési hatarozat alapjan diétas étkeztetést is biztosit rdszoruld gyermekeinek.

Az ovodai nevelémunka kiemelt céljaként fogalmazza meg az ép és sajatos nevelési igényl gyermekek

egylittneveléséhez kapcsolédd értékek elfogaddsat, empatikus, tolerdns nevelGi attit(id biztositdsat

minden gyermek szamara.

Anamnézis: Az ovodaba lépéskor komplex allapotfelmérést, szikség esetén részletes anamnézis felvételt

valdsitunk meg.

Beilleszkedés segitése: A beszoktatds, a gyermekeknek az intézményes nevelésbe vald beilleszkedését

elbsegitd érzelmi és szocidlis nevelést a helyi nevelési programokban leirtak alapjan valdsitjuk meg.

A gyermekek egészséges életmddra nevelését, az egészségtudat kialakitdasat, az egészséges tapldlkozdst a

helyi nevelési programaokban leirtak alapjan valositjuk meg.

A tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztését a helyi nevelési program .....o0. leirtak alapjan valositjuk

meg.

A gyermekek egyéni képességeinek megismerését, mérését és személyre szabott fejlesztését a helyi

nevelési programok szerint valdsitjuk meg.

Kapcsolat és kommunikacio: Annak érdekében, a gyermekek igényeit, szlikségleteit minél jobban

megismerjiik és kielégithessiik hatékony és egyénre szabott kommunikacids nevelést valositunk meg:

szakincs, nyelvi kifejez6készség, beszédértés, beszéd észlelés fejlddésének eldsegitése.

A korszerii ovodapedagogiai modszerek koziil az esélyegyenldség elGsegitése érdekében az alabbiakkal

segitjiik az egyénre szabott hatékony fejlesztést: differencialds, kooperativ technikak, felzarkoztatas,

mozgas, zene felhasznalasa, mentalhigiénés modszerek alkalmazasa.

A nevelGtestiilet egyiittmiikGdése: A SN| gyermekek fejlesztés érdekében megalakult a Gydgypedagogiai

Szakmai Munkacsoport, melynek tagjai: gyégypedagdgusok, pszichologus, gyogypedagogiai asszisztensek,

gyogytestneveldk, fejlesztGpedagogusok, tancpedagogusok, mentdlhigiénés asszisztensek. Célja:
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Osszefogni az intézményben dolgozo segitd szakembereket és a specialis sziikséglet( gyermekeket.
Felodata: az eltérd fejl6désmenetii gyermekek fejlesztése kilonbdzé pedagogiai modszerekkel — gy a
sajatos nevelési igényli gyermekek és a Mevelési Tandcsadd altal megvizsgalt és fejlesztésre szoruld
gyermekek szakelldtdsa — fejlesztési tervek készitése, a csoportos 6vondk munkajanak megsegitése.
Halmozottan hétrdnyos helyzetli gyermekek tekintetében az intézmény szocidlis halé szerepéet
érvényesitve, minden dvodai egységben a gyermekvédelmi felelésok koordinaljak az dvodapedagdgusok
gyermekvédelmi tevékenységét és tartjdk a tdrsintézményekkel a kapcsolatot. Team munka soran
megbeszélik az esélyegyenlGség terén mutatkozd tapasztalatokat, teenddket, szilkseg esetén
esetmeghbeszéléseket valdsitanak meg.

4.4.4. szamu tabldzat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladat
ellatasi helyek N
Mas
S Egy altaldnos
" I;zl:ii:;l:t:?vsok Az éltalénos | Altalénos iskolai iskolai te'i':?;f;m'
iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra jutd
szama a . altalanos
Eaypatdatitat szama (a helyek szdma tanulék iskolai

;. oktatishan (2 gyogypedagdgiai | (gyogypedagogiai | szama a nappali Sasulsl

Tanév priper oktatassal oktatassal oktatdsban ardnyaa

oktatasban) (TS egyutt) egyiitt) (evogypedagégiai|

(TS 081) (TS 079) oktatdssal 2
080) % oktatdsban
egyiitt) (TS 082) (TS 084)
db db db fé %

2019 20 165 15 18,92 17,65
2020 14 163 15 19,27 15,17
2021 14 160 15 15,08 23,03
2022 15 160 15 15,14 25,33
2023 16 157 14 18,26 23,25
2024 16 155 15 19,50 17,57

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagogia
180 - -
160
140
120 —
100

o8 8§88

2015/2016 2018/2019 2019/2020

B Gyopypedagopiail osztalyok szama

2016/2017

2017/2018 2020/2021

B Altalinos iskolal osztilyok [gyogypedagogiaival egyiitt)

» Feladatellatasi helyek szama (pyopypedagogiai oktatdssal egyutt) |

Az dvodai dgazatban, a rendelkezésre dilo informdciok szerint, 1070 kisgyermekbdl 200 érintett —
nagyfabol tehdt minden 6tédik fiatalt SNi-vel, vagy mds nehézséggel diagnosztizaltak, 6k pedig rengeteg
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figyelmet és munkdt igényelnek az dvodai dolgozoktdl, akik persze ekézben foglalkoznak a tébbi dvoddssal
is.

Jo gyakoriatként, emliitendd, egy a 2025 év szeptemberétdl megvaldsitott elképzelés. Sok-sok szervezés,
és hatékony egyiittmikédés eredményeként létrejétt egy olyan intézmény, amely berkein bellil megfeleld
ellatdsban részesiilnek az SNI-5 és mds nehézségagel él6 gyerekek. Ezekkel az dvoddsokkal eddig kizdrdlog a
Dunatjvdrosi Ovoda tagintézményeiben foglalkoztak, az intézmény létrehozdsdt megelézéen.

Az EGYMI 6voda 2 csoport fogaddsdra alkalmas (16 gyermek), de a fenti szémokbdl kitiinik, hogy a
folyamatosan novekvd igény alapjan joval tébb csoportra lenne szilkség.

Az eléremutatd kezdeményezés mellet, meg kell emliteni azt is, hogy az SNI-s gyermekek problémdja
tovabb gylrdzik az dltaldnos iskolai, s6t a kGzép- és felsGoktatds berkeibe is.

A Dunatjvarosi Tankeriilet vezetdje hozzdszdldsdban, a felmeriilé probléma jelenlétét és mértékének évrdl
évre valo jelent8s nivekedését igazolta. Az dllandd vagy dtmeneti jelleggel fizikai, bioldgiai, pszichikai,
intellektudlis, csalddi vagy szociokulturdlis okok miatt egyéni, a tdbbségtdl eltérd nevelési-oktatasi
sziikséglettel rendelkezd gyermekek létszémdnak névekedése folyamatosan formdlja dt, a hagyomdnyos,
osztalykdzosségekben térténd oktatas lehetdségeit.

A szillSk egy része, még mindig a tagadds dllapotdban van. A tanuldsi problémadval klizdd gyermek nem jut
hozza a megfelelG fejlesztéshez, a kevés rendelkezésre dlld fejleszté pedagdgus ellenére sem. Ugyanakkor
o tanitas sordn keletkezd hdatrdnyok konfliktusok nemcsak 6t magdt, hanem oz egész kdzisséq fejlddését
hdtrdltatjak. Ennek okdn az un. egészséges gyermeket neveld sziil6k o sajat gyermekiik szempontjabdl is
akaddlyként értékelik az SNi-s gyermek/ek jeleniétét az osztdlyokban. Ami tovdbb niveli a keletkezett
konfliktusok intenzitdsat.

Valamennyi, a gyermekek nevelését oktatdsdt ellgto intézmény képviselGje megerdsitette oz
ismeretszerzés fontossdgdt, mind a szildk, és mind a kisgyermeknevelGk, pedagdgusok tekintetében.
Javaslat sziletett a sziilék, és szakemberek ismeretszerzése érdekében érzékenyitd tréningek
megszervezésére, a sziikséges szakemberek bevondsdval. (véddndk — bélcsdde — évoda — dltaldnos iskola —
szakképzés)

4.4.5. szami tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban
A 8, évfolyamot eredményesen befejezte a nappali

Tanév oktatdsban (TS 083)
F&
2019 416
2020 452
2021 479
2022 403
2023 430
2024 369

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilinbdztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
Az dnkorményzatnak nincs tudomasa az egyes intézmeényeken beliili szegregacios jelenségekrdl

d.)az intézmények kozdtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;



A tanuldk iskolai eredményességét, az oktatas hatékonysagdt megfelelé modon szemléltetik az
Orszagos Kompetencia-felmérések eredményei. A helyl kzoktatdsi intézmények eredményérdl nincs,
jol értékelhetd, megfeleld statisztikai mutatoja az Snkormanyzatnak,

e.) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgiltatasok.

4.4.6. szami tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Szinidei
gyerekhizat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev igénybe vevd igénybe vevd igénybe vevd gyermekek
gyermekek szama | gyermekek szima | kiskorGiak szama | szama (T5112)
Fd F& ] F6
2019 n.a. n.a. n.a. 140
2020 n.a. n.a. n.a. 103
2021 n.a. n.a. fn.a. 66
2022 n.a. n.a. n.a. 83
2023 n.a n.a. n.a. 68
2024 n.a n.a. n.a. 62

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartoi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

a jg",rerme:kek egészségtudatossdganak ersitése

 beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

mar a korai gyermekkortol kezdGdéen figyelmet
kell forditani az egészségnevelésre a
gyermekorvosok véddndk, kbznevelési
intézmények &sszefogasaval —6nkormanyzat
mindenkori kéltségvetésének filggvényeében

fokozott figyelmet kell forditani a gyermekek

elldtasat végzd intézmények (éplletek) hosszu tavu
~ fenntarthatéségara (bélcsdde)

a gyermekeket ellatd intézmeények épiileteinek
korszeriisitése, gyermekek érdekében (bdvités,
korszer(isités) palyazati lehetdségek

a magatartdsi, beilleszkedési, &s mentalis

problémakkal kiizdé gyermekek integralt nevelése

fejlesztése (Oovoda)

a megfeleld human-er&forras és anyagi eszkozok
biztositdsaval /onkormanyzati tamogatds az dvoda
reszére

A szlil6k és a pedagdgusok sem rendelkeznek elég

ismerettel az SNI problémaval kapcsolatban

Tréningek, eladdsok szervezése a szilék és a
szakemberek szamdra az ismeretszerzés n
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5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

Az Orszaggydlés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltésagi személyként
élhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkilonboztetést elszenvedék szamara, kinyilvdnitva azt, hogy az esélyegyenlfség és a
tarsadalmi felzarkézas elémozditasa elsdsorban allami kételezettség.

Az egyenld banasmod kdvetelménye alapjan Magyarorszag teriiletén tartozkodé természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és
koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki figyelembevételével kell eljarni.

A nemek kozotti esélyegyenléség jelentése, hogy a ndk és férfiak azonos jogokkal
kbtelezettségekkel és lehet&ségekkel rendelkeznek a tarsadalomban.

A foglalkoztatds sordn, kiléndsen a munka dijazasaval kapcsolatos egyenlé banasmddra
vonatkozé koételezettséget a Munka térvénykdnyve is deklardlja.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
{a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev . =
Férfiak ardnya Ndk ardnya
(TS 033) (TS 034) Osszesen
% % %
2019 3,29 4,45 3,87%
2020 4,38 6,1 5,24%
2021 3,4 4,96 4,18%
2022 3,32 4,66 3,99%
| 2023 3,42 4,5 3,96%
2024 3,97 4,17 4,07%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
.00
i, 0
500
4.0
3,00
2,00
1.00
LT
20149 200 2021 oz 2023 FLrE]
W Fécfiak aranya B HNok araya
ITH033) L ETLER
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A népesség 15-64 év kdzotti aktiv lakossaganak kdrében nyilvantartott allidskeresé nék ardnya magasabb
mint a férfi allaskerestké. Az okok egyrészt a csalddban betdltott szerepikben keresenddk -
édesanyaként tobbségében 6k maradnak otthon a csecsemdvel, és vallaljdk az inaktiv szerepet is — mads
részt kisgyermekes anyaként megnovekedett csalddi, haztartasi feladataik mellet, akkor tudnak helytalini
a munkahelyiikén is, ha a munkaltaték a munkavégzéshez rugalmas lehetdségeket tudnak biztésitani,
szamukra, még a gyermek kicsi.

Sajnos Magyarorszag jelentds hatrdnyban van a tobbi Nyugat-eurdpai orszéghoz képest az atipikus
foglalkoztatasi formak alkalmazédsa tekintetében. Annak ellenére, hogy a Covid vilagjarvany jelentdsen
atformalta a munkéltatdi foglalkoztatdsi szokdsokat ( Homme office bevezetése). Részben a fenti okok
magyarazzak azt is, hogy miért magasabb a 180 napon tul nyilvdntartott ndk ardnya az allakeresdk

kérében.

5.1.2. sziamu tibla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott alldskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb ideje regisztralt

Nék ardnya a 180 napon tali nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) Allaskeresdkon beliil (TS 058)
% %
2019 47,4 57,99
2020 54,03 - 61,44
2021 61,46 60,17
2022 56,52 62,44
2023 54,45 56,06
2024 52,17 52,89

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2024
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Palyakezdd munkanélkiilinek minésiil az az &lldskeresd, aki 25. életévét, felsifokd végzettséggel
rendelkezé személy esetében a 30. életévét nem téltdtte be, tanulmdnyainak befejezését kdvetSen
munkanélkiili elldtdsra nem jogosult. A vizsgalt 6t éves idGszakban a palyakezd6k ardnya az alldskeresék
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korében jelentés mértékben csokkent. Az okok a piacképes tuddsbank, és a megfelel6 kompetencidkban
keresenddk.

5.1.3. szamu tabldzat - Palyakezdd alldskeresSk szama
(2 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék szama Nyilvantartott palyakezdé alliskeres6k szama
(TS 052) (TS 053)
Ev
f6 Fé
2019 1135 84
2020 1488 98
2021 1152 73
2022 1074 69
2023 1045 39
2024 1062 39

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A Dunadjvdrosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya altal szervezett képzéseket barmelyik egyiittm(ikédd
dlldskeresé igénybe veheti. A képzési programok szervezésében jelentfs szerepet tolt be a helyi
Szakképzési Centrum, amely évente tdbb téritésmentes képzést szervez az allaskeresdk szamara.

¢) alacsony iskolai végzettségii nGk elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsony iskolai végzettséggel, vagy altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezd
dllaskeres6k ndk szama is jelentésen csokkent az elmdlt &t évben. Ennek okan a ndk
munkanélkiiliségi ratéja is egyenes aranyban csokkent a masik mutatéhoz képest.

d) hatranyos megkiillonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nemek kozotti bérszakadék a nék és férfiak dtlagos bruttd drabére kozotti klildnbség. A jovedelemadé
&5 a tarsadalombiztositasi jarulékok levonasa el6tti, a munkavallalét megilleté bruttd fizetés alapjan
szamitjak ki. A szdmitdsok sordn csak a tiz vagy tobb alkalmazottat foglalkoztaté vallalkozasokat veszik
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figyelembe. Az EU-ban a nemek kozti bérszakadék atlagosan 12,7% volt 2021-ben. A nemek kozti
bérszakadék egyes okai a foglalkoztatds, az iskolai végrettség és a munkatapasztalat kiilonbségeivel
fuggnek ossze. A tobbit a nemek kozti kiigazitott bérszakadéknak nevezik. Az EU-ban a bérszakadék
jelentds eltéréseket mutat. 2021-ben a kovetkez6 orszagokban volt a legmagasabb: Esztorszag (20,5%),
Ausztria (18,8%), Németorszag (17,6%) és Magyarorszag (17,3%). Luxemburg megszintette a nemek
kozotti bérszakadékot, mig mas orszdgok visszabb szoritottdk azt. A legalacsonyabb mutatok 2021-ben
Romaniaban (3,6%), Szlovénidban (3,8%), Lengyelorszégban (4,5%), Olaszorszagban (5%) és Belgiumban
(5%) voltak. Az egyenld dijazas kérdését unios iranyelv szabalyozza, de az EP maér tébbszor is kérte annak
fellilvizsgdlatat, és tovabbi, szigoribb intézkedéseket. Ursula von der Leyen, az Eurdpai Bizottsag elndke
nemrég bejelentette, hogy dolgozni fog a nemek kdzotti egyenléségre vonatkozd U eurdpai stratégian és
a fizetések atldthatdsagara iranyuld szabdlyokon. A ndk atlagosan tobb ordnyi fizetés nélkili munkat
végeznek, mint a férfiak (gyermekgondozés vagy hazimunka).Ez kevesebb id6t hagy fizetett munkara: a
2022-es statisztikdk szerint a ndk csaknem egyharmada (30%) dolgozik részmunkaidében, mig a férfiaknak
csupan 8% -a. Ha pedig a fizetetlen és a fizetett munkat is figyelembe vessziik, a n6k tébb 6rat dolgoznak
hetente, mint a férfiak. Sokkal nagyobb a valdszinlisége annak is, hogy a ndk félbehagyjak a karrierjiiket
gondozdi vagy csalddi kdtelezettségeik miatt. 2018-ban az EU-ban a foglalkoztatott ndk egyharmada
szakitotta meg a munkdjadt gyermekgondozdsi okok miatt, szemben a ferfiak 1,3%-aval. A néi
munkavallaloknal mar magat a palyavalasztdsat is befolydsoljdk a gondozasi és csaladi kotelezettségek. A
nék nagyobb része dolgozik alul fizetett dgazatokban. A nemek kdzGtti teljes bérszakadék mintegy 24%-a
azzal magyarazhato, hogy a ndk tulreprezentaltak az olyan viszonylag alacsony fizetés(i agazatokban, mint
a gondozas, az egészségligy vagy az oktatds. N&tt a ndi foglalkoztatottak szama a tudomanyos, a
technoldgiai és a mérndki szektorban. 2021-ben a munkaerd 41%-at 6k alkottak. A ndk kevesebb vezetdi
pozicidt is betdltenek: 2020-ban a vezetdk egyharmada (349%) volt né az egész EU-ban. Ha a kiilénbozd
foglalkozdsok kdzbtti kiildnbségeket nézzlik, akkor a néi vezeték vannak a legnagyobb hatranyban 23%-kal
kevesebbet keresnek oranként, mint a férfi vezetdk.

Osszességében héatranyos megkillénbdztetés érheti ket a munkahelyen is, kevesebb fizetést kapnak,
mint az azonos foglalkozasi kategdridkban dolgozé, ugyanclyan végzettséggel rendelkezd férfi kollégaik,
vagy a sziilési szabadsagrol visszatérve lefokozzdk Sket. Tehat nemcsak dranként keresnek kevesebbet,
hanem tdbb fizetetlen munkat végeznek, és nagyobb eséliyel lesznek munkanélkiiliek, mint a férfiak. A
nemek kdzotti bérszakadék az életkorral — a karrier sorén és a névekvé csaladi igényekkel egyiitt = né, mig
a nék munkaerd-piaci belépésekor még meglehetfsen alacsony. Mivel kevesebb pénzt tudnak
megtakaritani és befektetni, ezek a klilénbségek felhalmozddnak, és a nék iddsebb korban jobban ki
vannak téve a szegénység és a tarsadalmi kirekesztddés kockdzatanak. A nemek kozotti nyugdijszakadék
kérillbeliil 28% volt az EU-ban 2020-ban. A nemek kéz6tti bérszakadék cstkkentése nagyobb egyenléséget
teremt a nemek kdzétt, mikézben csbkkenti a szegénységet és élénkiti a gazdasagot. Ha a nék tobbet
kéltenének, az névelné az adéztathaté jovedelmet is, és enyhitené a tamogatasi rendszerekre nehezedd
terhek egy részét. Becslések szerint a nemek kozotti bérszakadék 1%-os cstkkentése a brutté hazai
termék 0,1%-os novekedését eredményezne.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csalddi napkdzi, dvodai férbhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaid&, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A haztartassal gyermekgondozédssal kapcsolatos feladatok a csalad, mint mikro egység
életében is elsGsorban a néket terhelik. Ok latjak el a gyermekek, és az id6sek gondozésa is
rajuk harul. Ennek okdn munkaeré-piaci helyzetiik szempontjdbdl fontos tényezd a
gyermekek szamara nydjtott napkozbeni ellatasok hozzaférhetésége. A napkézbeni
gyermekfeliigyelet térténhet bélcsédei, mini bolcsédei, munkahelyi bélcsédei elldtas, vagy
mas alternativ kertek kézott,
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5. 2. 1. szadmii tdbldzat — Véddndi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)

Bmiiionog g Govl) lkdahmiymic 0-3 év kozitti Atlagos gyermekszém
szama 5 y 3
Ev (TS 109) gyermekek szama védonbnként
db fé fé
2019 25,5 n.a. -
2020 27 n.a. -
2021 27 n.a. -
2022 25,5 n.a. -
2023 0 n.a. =
2024 25 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Az anya-, és gverma ellatashoz tartozo véddéndk, az elldtott kirzetekkel egylitt 2023-t6l a megyei
kérhdz fennhatdsaga alad keriltek, és a tovdbbiakban igy latjak el a feladataikat. Az iskola-egészségiigyi
feladatokat Dunaljvéros teriiletén 22 dltalanos és kozépiskoldban 8 iskolavédénd és 1 f6 iskolaorvos

végzi.
5.2.2. a) Bolcsddék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbal
Mikodé, dnkormanyzati Onkormanyzati bélcsddébe beirt
¢ bélcsddei férdhelyek szama gyerekek szama
v

db Fd

2019 n.a. na.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

2022 n.a. n.a.

2023 n.a. n.a.

2024 n.a. n.a.

Forrds: Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés
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5.2.2. b) Bolcsédék és bolesbdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbal

MGKkSAS | eyt | MOkGdS Csalsdi Miiksds Mini Mikéds | Bolcsédébe
munkahelyi hb_‘;:ﬁdéb csaladi | bblcsGdébe mini bolcsbdébe |  (Bsszes) (Bsszes)
bolcsdei |~ ;u bélcsbdei beirt bolcsdei beirt bolcsdei beirt
férGhelyek ;ﬂ‘"’ﬁs férbhelyek | gyerekek | férbhelyek | gyerekek | férdhelyek | gyermekek

Ev szdma (TS . 1231 szdma szdma (TS | széma (TS | szdma (TS | széma (TS szama
126) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db F6 db F6

2019 35 32 0 0 0 0 376 166

2020 35 34 0 0 0 0 384 | 354

2021 35 39 0 0 0 0 384 318

2022 35 35 0 0 0 0 384 333

2023 35 34 0 0 0 0 384 349

2024 35 36 0 0 0 0 384 341

Forras: TelR, KSH Tstar

Dunatjvarosban a 0-3 éves korosztily bélcsdei elldtasat, valamint a 0-6 éves korl gyermekek specidlis
gondozasat a Bolcs6dék Igazgatosaga intézmény 5 telephelyen 376 féréhellyel biztositja.

Dunaujvaros Bolcsddék lgazgatosaga tagbdlesddéi

Bélcsdde neve fér6helyszam Elldtott varosrész
Zeng6-Bongd Bolcséde 78 Technikum, Dézsa
Napraforgd BolcsGde 66 Belvaros
Liszt F. Kerti Bolcséde b6 Rémai, Ovéros
Hétszinvirag Bdlcsdde 32 Baratsag (spec. ell. egész vdros)
Makk Marci Bolcsode 134 Béke, Kertvéros, Ujtelep
dsszesen: 376

Az intézmény kihasznaltsaganak adatai

Dunatjvéarosi dllandé lakcimmel és a munkavégzésré| sz6l6 igazoldssal rendelkezd valamennyi édesanya,
csaldd igényét ki tudta elégiteni az elmdlt évben az intézmény, gyermekelk szdmdra bolcsddei férGhelyet
biztositottak.
Nagyon fontos szem el&tt tartani azt, hogy a tabldzathan szerepld adatok éves atlagot jelentenek, az dszi
iddszakban alacsonyabb a létszém egyrészt a fokozatos beszoktatds, masrészt az ovodaba mendk miatt,
mig nydron a szill6k szabadsdga befolydsolja a szdmokat. Janudrtdl majus végéig kozel telt hazzal lizemelt
mindegyik tagintézmény, a nyari hdnapok alacsonyabb mutatéit a Makk Marci Bolcsdde TOP - 6.2.11-
2016-00001 palyazati projekt megvaldsuldsdanak is betudhatd, mert a feldjitas harom honapja alatt a
nevelt-gondozott gyermekek csokkentett létszamban a négy tagintézményben voltak elhelyezve, elldtva.

Bolcstdei féréhelyek szama 2017-2023
egység 2023 [ 2022 | 2021 2020 2019 2018 2017
Zengd-Bongo Bolcstde 78 78 78 78 78 78 78
Napraforgs Bilcsbde 66 66 66 66 66 66 66
Liszt Ferenc kerti bilcsdide | 66 66 66 66 66 66 66
Hétszinvirag bblcsdde 40 40 40 40 40 32 32
Makk Marci bélcsdde 134 134 13 134 134 134 134
Napfény bolcséde 0 o |o 0 0 0 0
Osszesen 384 384 384 384 384 376 376
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5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a véddéndi halozat szakmai munkéjéban jelenik meg. Ennek
soran a szocidlisan nehéz helyzetben 1évé varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd szil8k szdmdra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek dtadasat mar varandos korban
megkezdik: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formdjaban. Segitséget nydjtanak a csalddi-,
szocidlis juttatdsok megismertetése terén és a hozzd tartozd nyomtatvanyok kitdltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban keriil sor.

5.4 A noket érd erdszak, kapcsolati erdszak

A diszkriminacid eszkézrendszerének egyik — legfontosabb, leghatdsosabb — eleme a nék elleni erdszak.
Az erdszak maga is rendszer: a néket a tarsadalom szinte minden szinterén éri, s szinte minden nét
ilyen vagy olyan formaban elér, életében tébbszor is.

Az er@szak oly gyakori és szisztematikus jelenség, s oly fontos szerepet jatszik a ndék hatranyos
helyzetének fenntartasaban, hogy szembe kell nézniink a ténnyel: a ndk elleni erGszak rendszere
hiztositja a férfiak ndkhoz képest elényds tarsadalmi helyzetét. Azok a férfiak is részesiilnek a mas
ferfiak altal az évszazadok soran kiharcolt elénybkbdél, akik soha nem alkalmaznanak erdszakot, s
azokat a nbket is érik hatranyok, akik ellen térténetesen még senki nem vetette be az erfszak
fegyverét. A nék elleni erdszak a férfiak és ndék kozotti egyenldtlen hatalommegosztas
fennmaradasanak zaloga.

A ndk elleni er@szak rendszere, a maganszfératdl a kbzosségi terekig tébb szinten és tébbféle elembdl
épll ossze, koziillik nem is mindegyik esetében nyilvanvald — még az erdszak kozvetlen karvallottjai
szamadra sem — hogy erdszakrol van szé.

FGbb tipusai: a parkapcsolati erdszak, az utcai, kozteriileti er6szak, a munkahelyi erGszak vagy szexualis
zaklatds, a média erdszak, a prostitlcio és az emberkereskedelem

Kapcsolati erdszak

Ezt a jelenséget — hibdsan — tébbnyire csalddon beliili erészak néven szoktdk emlegetni, ami azonban
pontatlan elnevezés. Az az erszak, amely nagy ardanyban sujtja a néket (nemzetkdzi kutatasok szerint
akar 10%-ukat is) tipikusan (volt) férjiktél, (volt) élettarsuktél, (volt) baradtjuktol, alkalmi férfi-
ismerésiktél éri Sket. El6fordul természetesen a névérét bantalmazé fivér, a lanyat bantalmazé apa
(nagyapa), az anyjat bantalmazd fi is, és sogorok, unokatestvérek, egyebek is gyakran feljogositva érzik
magukat a kornyezetiikben €lé ndk, lanyok bantalmazasara. A kapcsolati erdszak kifejezést azert
tartjuk jobbnak, mint a csalddon belili erdszakot, mert rdirdnyitja a figyelmiinket arra, hogy
szamitdsba kell venniink a csaladi kapcsolaton kiviili kapcsolatokat (udvarld, volt térs) is.

A nék elleni kapcsolati erdszak dldozatainak ellatdsa sajatos feladat elé allitja a szakembereket, ugyanis
az Ugyfél helyzete is sajatos. A ndk elleni (kapcsolati) erdszak kiilonés helyzetbe hozza a sértetteket:
mas hiincselekmények tipikus 3ldozataihoz képest ék jobban fliggenek az elkovetdtdl, kevéshé
képesek atlatni, milyen helyzetben vannak, elszigeteltebbek, gyengébb a térsadalmi tdmogatottsaguk,
és rosszabb az érdekérvényesité képességiik. A nék elleni erfszak aldozatainak szakszer(i ellatasa
megkoveteli a kilénféle (egészségligyi, szocialis, igazsagszolgaltatdsi stb.) szakemberek at- és
tovabbképzését annak érdekében, hogy ismereteik kiterjedjenek a ndék elleni erdszak tarsadalmi,
politikai, gazdasdgi, szocidlis és |élektani tsszeflggéseire is.
5.5 Krizishelyzetben igénybe wvehetd szolgdltatdsok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Az Utkeresés Segitd Szolgdlat intézmény telephelyén mikédteti a gyermekek dtmeneti gondozdsa
keretébe tartozo csaldadok dtmeneti otthonat.
Osszefoglaléan elmondhatd, hogy a Csalddok Atmeneti Otthona folyamatosan nagy kihaszndltsdggal
miikodik. Az éves kihasznaltsag atlaga minden évben eléri a 100%-ot.
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A felvételre vdrakozok szdma, valamint a bekeriild és varakozd listan szerepld csaladok helyzete,
valamint az otthonbdl térténd kilépés ,esélytelensége” — mint albérlet egyetlen lehetdség —
sziikségessé tenné az ellétd rendszer dttekintését a varosban.

5.6 A n&k szerepe a helyi kdzéletben
A nék részvétele a helyi kézéletben nem azért fontos, mert mas lenne a munkastilusuk és ettdl
hatékonyabban mikddne egy politikai, vagy mds szervezet. Hanem azért, mert ez az egyetlen modja
annak, hogy azok a témdk és szempontok is teritékre kerlilhessenek, amik nekik fontosak, és ket
érintik. Masrészt fontos, hogy azoknal a dontéseknél, amelyek Gket érintik, hatdst gyakorolhassanak a
déntések kimenetelére, Egyes kutatdsok szerint a ndk kozéletben vald részvételiik altal csbkken a
korrupcié mértéke, ha kézel egyenld ardnyban vannak férfiak és ndk egy szervezet vezetésében.
Az Gnkormanyzat Kézgylilésében a ndi képviselGk aranya 1 a 14-hez,
A kordbban mér emlitett viszonylag alacsony fizetés(i dgazatokban, mint a gondozas, az egészségligy
vagy az oktatds, mégis magasabb a ndi vezetdk ardnya.
Nem meglepd maodon a civil kezdeményezések jelentds hanyada is néktél szarmazik, és az adott
szerveztek vezetdi is nd nemiek.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A magyar csalddok életében folyamatos gondot okoz a munka-magénélet—csalad viszonyrendszer
egyensllyban tartdsa. A tarsadalmunkban elfogadott életvezetési hagyomanyok, a csaladon belili
munkamegosztas, a kétkeresds csalddmodell kialakulasat kovetden, mar nem tarthato fenn. Szlikséges
a csalad haztartdsi, gyermeknevelési, gondozdsi, az idGs sziilék gondozasi feladatait ésszerlibb, a csalad
minden tagja szdmara optimalis modon felosztani. Az Gn. csaladi kdzteherviselés eredmeényeként mar
nem kell a csalddanyaknak egyensilyozni a munka-csaldd kdzétt, munkahelyi helytallasukat nem
akadélyozza a korabbiakhoz mérten ez a probléma.

A munkaltaték szintén segitséget adhatnak e kettdsség kikiliszObolésére, az atipikus foglalkoztatasi
formik meghonositdsdval, a munkahelyi napkdzik bevezetésével, az otthoni munkavégzés
lehet&ségének megtartasaval jelentés kénnyebbséget biztositanak, min a maguk, mind a néi, sét
minden munkavéllalé szdmdra (stressz helyzetek, munkahelyi konfliktusok csokkenése, mativaltabb
kiegyensllyozottabb, hatékony munkaerd).

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran telepillésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek
Krizis helyzetbe keriilé nék gyermekek A Csaladok Atmeneti Otthona kapacitasanak
elhelyezésének megolddsa a Csaladok bévitése mind targyi, mind féréhely
Atmeneti Otthonaban tekintetében palyazatok forrasok
igénybevételevel .
A csaladi munkamegosztas miatt a ndkre gyermekjoléti szolgaltatasok biztositasa,
nehezedé terhek nagyobb mértéklek pélyazati lehetdségek munkahelyi napkozi
megteremtésére
Nék elleni erdszak (munkahelyi) a varos szocialis intézményeinek segitségével
el6adas sorozat a probléma azonositasara —
megoldasara
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenifsége

A mai magyar tarsadalom elGregedé tarsadalom, igy az iddsek helyzete, tarsadalmi jolléte, a
tarsadalomban betdlott szerepe fokozott figyelmet érdemel. Mind a hazai, mind a nemzetkozi
megfigyelések azt mutatjdk, hogy az iddsek életkor alapon valé megkiilonbdztetése olyan jelenség,
amelyre valaszt kell nydjtania tarsadalmunknak. Az idGsekre, mint életkori diszkrimindciot elszenvedd
csoportra kiemelten ,az egyenld bandasmaédrdl és az esélyegyenlGség elémozditdsdrdl szdld 2003. évi
CXXV. torvény” nem tér ki, de kilon nevesiti és tiltja &ltaldban az életkor alapi diszkriminaciot.
Magyarorszag 2009- ben megalkotta és elfogadta az Id@siigyi Nemzeti Stratégiat, amelynek segitségével a
nemzedékek kozotti parbeszédet szdndékozik el6mozditani a magyar tarsadalomban. Tanulmanyunkban
az idések tdrsadalmi esélyegyenl8ségét érintéen értekeztiink az életkori megkilonboztetés fogalmaral,
bemutatasra keriiltek az idéskortakra irdnyuld egyenl@tienségek, valamint a civil szervezetek szerepei az
egyenlftienségek csdkkentésében a teljesség igénye nélkiil.

6.1 Az idoskora népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tdblaval azonos)
65 év feletti allandd | 0-14 éves koru dllandé Oregedési
v lakosok szama (f6) lakosok szdma (i8) index
(TS 026 &5 TS 028 (TS010és TS 012 %

osszesen) tsszesen) (TS 030)
2019 10 247 5014 204,37%
2020 10 485 4791 218,85%
2021 10 486 4 473 234,43%
2022 10 458 4352 240,30%
2023 10 463 4204 248,88%
2024 10432 4089 255,12%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Az iddsek tarsadalmi helyzete a modem tdrsadalmakban bizonytalanabba vélt, mint az szamos korabbi
kultdrdban ismeretes, ahol az idGskor egyiitt jart a presztizs, a vagyon, és a hatalom megnovekedésével
mind a kdzosseég, mind a szlikebb csalad kérében. A mai modem tdrsdalomban a kordbbiakhoz képest az
idés embereket sem a tagabb kézosséget, sem a csalddi kdteléket érinten nem Gvezi tisztelet, nem
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rendelkeznek az aktiv korukban kivivott tekintéllyel. A munkajuktél visszavonult id&sek gyakran
szegényebbek, mint addig bdrmikor életilk soran. Napjainkban az iddsekkel szemben fokozottan
figyelhetd meg a hatrdnyos megkilénbdztetés, amely szamos teriileten okoz egyenlétlen esélyeket az
idések szamadra.

Demografiai vdltozdsok

A nyugati tipusd tarsadalmakban megfigyelheté demografiai trendeknek koszonhetden az idGsek
népességen belllll ardnya megnétt, igy a nyugati tipust tarsadalmak eléregedé tarsadalmak, az id&sek
szdma folyamatosan né, hazankban is. 2002 és 2013 kozott a 65-79 évesek aranya népesseégen belll 12,3
%-rél 13,1 %-ra, a 80 évesek és az iddsebbek ardnya 2,9 %-rél 4,1 %-ra nétt. Ugyanakkor a magyar
tirsadalom népessége folyamatosan csokken, a 2022. évi népszamlaldsi adatok szerint hazank
népességszama: 9 603 634 & volt.

Jellemazd az idGsodés elndiesedése, joval tobb az idds né, mint a ferfi. A szlletéskor vérhato élettartam a
férfiak és a nék esetében is emelkedett, ugyanakkor a sziiletéskor varhato elettartam Magyarorszagon 6t-
hat évvel rovidebb, mint az Eurdpai Unié tagéllamaiban. A varhaté élettartamra vonatkozoan fontos az
egészségesben eltdltott varhatd élettartam fogalma. Hazai kutatasok feltartdk, hogy az iskolai végzettseg,
és a telepiilésnagysag befolydssal van a hosszabb vérhatd élettartamra, az egészségben eltoltott evek
szdmdra, a betegség id&szakdnak kezdetére nemtdl fliggetlenil. A magasabb iskolai végzettséghez
hosszabb varhato élettartam, és rovidebb betegségben leélt id&szak tartozik. Megfigyelhets, hogy a
magasabb iskolai végzettségliek nagyobb aranyban élnek vdrosokban, ahol az egészségiigyi ellatas is
kénnyebben elérhet. Magyarorszagon, a 65 éven fellli férfiak és ndk varhatéan csupan 30-40%-a
szamithat hatralévé életéveiben korlatozdsmentes évekre, 22- 30%-uk évei lesznek tartds/krénikus
betegségtél mentesek és csupdn 6-7% szamithat, j6 ” vagy ,nagyon j6” allapotban elteld évekre. {IdGsiigyi
nemzeti Stratégia) Egyenlétlenségek a gazdasagi aktivitds, a jovedelem szempontjdbdl A magyar
nyugdijrendszer vdltozdsai nagy befolydst gyakoroltak az idGs népesség gazdasagi aktivitasara. A
tarsadalombiztositdsi nyugelldtisrol sz616 torvényt médositéd 2009. évi XL. torvény értelmében a 65 évben
meghatérozott egységes nyugdijkorhatdrt 1épcszetesen vezetik be. A 60-64 évesek, illetve a 65-69 évesek
kozott csékkent az inaktiv keres6k ardnya.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok szama
Nyugdijban, elldtasban, | Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb &
i jarandésagban részesiilé | jaranddésagban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2019 4718 8540 13258
2020 4623 8418 13041
2021 4503 8259 12762
2022 4443 8156 12599
2023 4 404 8 046 12450
2024 4374 7977 12351
Forras: TelR, KSH Tstar
Myugdijasok szdma Nyugdijasok nemelk szerinti megoszldsa
1 sarde 14 i =
e I v 1 |
i HOLE R0 FIiFS E2E FIvEY FUFE | EFurfiak  milhok . l
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Az adatok vizsgdlatakor megaéllapithatd, hogy a nyugelldtst igénybe vevd ndék szdma magasabb a
férfiakeénal. Mig a férfiak csak a rajuk iranyadd, jelenleg érvényben lévé 65. életéviik betdltésével vehtik
igénybe az &regségi nyugdijat, addig a nék az életkortdl fuggetlendl kérhetik a 40 év jogosito id6 utan a
ndk kedvezményes nyugdijat.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron Eletkoron | Oregségi 0 BY1 €5 | Bzvegyiés | Idéskoruak
M | rouis | nveeaghan Oregségi i sziiléi | jaradékaban
ellsthsban | immben | resesnly | TYUSHIDen | nyugaehan | ot | nésseditetio
Bv | részesils | .o ils | ferfiak | resteslS | részesilS | O i | havi tiagos
férfiak s g nékszama | férfiak o6
R nék szama szama (TS 070) R nék szama | szdma (f§)
(rsog7) | (T5068) | (T5069) asoryy | (15072 (TS 134)
2019 224 24 3 852 7 656 15 142 i 1
2020 218 23 3789 7574 13 122 12
2021 214 22 3681 7 460 q__lE 116 12
2022 200 22 3 649 7412 13 106 13
2023 180 18 3639 7312 10 92 11
2024 164 15 3622 7260 8 87 16

Forrés: TelR, KSH Tstar

A nyugdijszer( elldtdsok tabldjabdl jol lathatd, hogy az id6koriak megélhetését elsGsorban az életkoron
alapuld elldtdsok, és az dregségi nyugdij biztositja. A tébbi ellatasi forma elenyész6 az életkoron alapuld,
es az oregsegi nyugdijhoz képest.
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tabldzatbdl)

Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott dlldskerestk
szama Hsszesen [
z 1135 1488 1152 1074 1045 1062
dsszesen
F& 148 187 134 95 111 91
41-45 év (TS 042)
% 13,04% 12,57% 11,63% 8,85% 10,62% B8,57%
46-50 év (15 043) F& 130 168 137 136 121 146
= % 11,45% 11,29% 11,89% 12,66% 11,58% 13,75%
. F& 122 160 112 132 113 121
51-55 év (TS 044)
% 10,75% 10,75% 10,23% 12,29% 10,81% 11,39%
5 sy (TS 045) F& 127 152 133 125 118 135
o % 11,19% 10,22% 11,55% 11,64% 11,29% 12,71%
61 éves, vagy afeletti FG 138 188 205 187 213 213
(TS 046) % 12,16% 12,63% 17,80% | 17,41% | 20,38% | 20,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

6.3. szam tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

Nyugdijban, elldtasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb a
jaranddsagban részesild jaranddsagban részesiilé o ByUpips
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)
2019 4718 8540 13258
2020 ) 4623 8418 13041
2021 4503 8259 12762
2022 4443 Bliﬁ 12599
2023 4404 8046 12450
2024 4374 7977 12351

Forrds: TelR, KSH Tstar
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b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetdségei a
kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;
Az onkormanyzat Gjra életre hivta az |dGsigyi Tanacsot, amely jelentds segitséget nyujt, az e témat
érintd 6nkormdnyzati munkaban, ugyanakkor segitséget is nyujt a kilénbdzé idGseket tomoritd
civilszervezetek miikodéseében.
A vdrosban megszervezésre keriil§ ismeretterjesztd/kulturélis eladasok, tanfolyamok hozzéférhetéek
a telepiilés minden lakdja szamara.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
A rendelkezésre 3ll6 informdcidk alapjan az idéseket érint8 hatrdnyos megkiilonbdztetés nem jellemzd
a telepilésre.

6.3 A kbzszolgaltatdsokhoz, kézdsségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kbzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés

a) azidosek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali elldtasban részesiilé iddskordak szama

Nappali
feletti ellatésban Hazi b
13::::5;5251113 oG || eealiekantitishan || “TCRKS SkeziEteshen
Ev (férfiak TS 026, | idéskortiak | részesiilék szdma "é“el?r';'f; :]"""“"
nék TS 028) szdma (TS (TS 130)
129)

Fé F6 8 5

2019 10 247 E 146 325

2020 10 485 T 142 298

2021 10 486 18 140 291

2022 10 458 17 144 317
2023 10 463 27 138 1006
2024 10 432 25 146 1402

Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
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b) kulturélis, kézmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
c) idGsek informatikai jértassaga;
d)  agenerdciok kozotti programok.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A nappali ellatas, mint alapszolgéltatas

Fontos az id8sek szamara, hogy életkoruk mentalis fizikai allapotuknak megfelelen gondozast, elldtast és
segitséget kapjanak, annak érdekében, hogy testi-lelki hanyatlasukat megakadélyozzuk, ezzel elGsegitve a
tartalmas, hosszu és kiegyenstlyozott életiiket.

A szocidlis alapszolgaltatasokon beliil tobb szolgéltatast is igénybe vehetnek az arra raszoruld ellatottak,
id&sek. Dunaljvarosban az alapszolgaltatasokon beliil tébb szolgdltatas all az elldtottak rendelkezésére,
melyeket demenciaval él5 elldtottak is igénybe vehetnek.

Ezek a kévetkezdk lehetnek:

A nappali elldtds elsdsorban a sajat otthonukban é18, tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi
allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis s mentalis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk elldtasara részben
képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartézkoddsra, tarsas kapesolatokra, valamint
az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, igény szerint megszervezi az elldtottak napkézbeni
etkeztetését.

Az ellatasi forma keretében mikodd iddsek klubja elsésorban az idésebb korosztalyhoz tartozok részére
biztosit a nappali 6rakban hasznos idétdltést. Enyhiti az egyedillét és a magdany érzését, segitséget nyljt a
tarsas kapesolatok dpolaséban, a tartalmas iddtéltésben. Hozzajarul a napi életritmus megtartasahoz.

Az idGsek ellatdsaban a humanisztikus modell, valamint a kdzosségi modell alkalmazasa a cél, amikor is a
szakember arra torekszik, hogy az egész embert szolgdlja, illetve hogy az adott személyt vagy problémat
az eredeti kézésségben kezelje. Az idés ember védelme és joletének eldsegitése nem korlatozodik
alapsziikségleteinek kielégitésére, hanem kiterjed lelki egészségenek védelmére, szocialis kapcsolatainak
tamogatdsdra, valamint személyes, csalddi és tdrsas kapcsolataiban vald egyensilydnak megdérzésére is.

A nappali ellatds kihaszndltsdgi mutatsi

Ev 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Demens személyek nappali ellitasa 1804 | 1809 | 1961 2369
Nem demens személyek nappali ellatasa 249 52 371 873
Osszesen 2053 1861 2332 | 3242
2020-2023. evi nappali ellatas kihasznaltsagi mutatsi éves
bontasban
E3ELE] 2242
FOi
2500 .
= 2053
Z 2000 1861 2369
3 1961
Z 1500 1804 1809
FRILLT] 2
G0N 249 gk
o
LEk2IN 2021 2022 20023
—— Do slemelvel nappall ellatasa —e— e demens szemelyel nappali ellatisa —s—narown
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A dunaujvdrosi intézményiink a gondozott egészségi allapotat figyelembe véve biztositia az egyéni
gondozdsi terv keretei kbzotti lehets legnagyobb mértékd dnrendelkezést, mozgdsszabadsagot és onallo
dontéshozatalt.

Az intézmény az alapdokumentumaiban és szakmai munkatervében megfogalmazott szolgdltatdsi
tevékenységekkel segiti az elldtott &ndllésdgnak fenntartdsat. Az elldtott csak az egyéni szilkségleteihez
mért tamogatast kell megadni.

Hazi segitségnylijtas

Hazi segitségnyujtds keretében a szolgdltatdast igénybe vevé személy sajat lakékornyezetében kell
biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges elldtast. A hazi segitségnyljtas keretében
biztositani kell, az alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését, az ondllé életvitel fenntartdsaban, az
elldtott és lakdkérnyezete higiénidas korilményeinek megtartdsaban valé kdzremikédest, a
veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel&zésében, illetve azok elhdritasdban vald segitségnyujtast.

Az elldtésok igénybevétele onkéntes, az elldtdst igényld, illetve torvényes képviselGje irasbeli kérelmére,
inditvanydra térténik, melyet az intézményvezetének, vagy az altala kijelolt személynek kell benydjtani.

A hazi segitségnyljtas igénybevételét megelézéen vizsgilni kell a gondozdsi szilkségletet. A hazi
segitségnyljtast a szakvéleményben meghatdrozott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld
id6tartamban, de legfeljebb napi 4 6rdban kell nyljtani. Ha a gondozdsi sziikséglet a napi 4 orét
meghaladja, a szolgaltatast igénylét az intézményvezetd tdjékoztatja a bentlakasas intézményi elldtas
igénybevételének lehetdségérdl.

A dunaujvérosi gondozondk a napi tevékenységeiket egy gondozasi naploba rogzitik, mely tartalmazza,
hogy kinél — melyik ellatottndl mikor jartak, milyen tevékenységet végeztek illetve régzitik benne, hogy
mennyi volt a megtett Gtidd. Fontos megjegyeznem, hogy minden esetben az ellatottak alairasukkal
igazoljak az aznap végrehajtott tevékenységeket; ezzel kdnnyen ellendrizhetd a ténylegesen igénybe vett
idé.

A gondozasi naplok személyre szoléak, minden gondozand sajat naplot kap.

lelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzGrendszeres hazi segitségnyujtds a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik
miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatdra képes id&skoru vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiatriai betegek részére az 6nalld életvitel fenntartdsa mellett felmerild krizishelyzetek
elharitasa céljabdl nydjtott ellatas.

A segélyhivat lehet nyakban hordani, vagy ruhara rogzitve. A késziilék kommunikacidra alkalmas, mely az
egeész orszagon belll barhol hasznalhato,GPS alapl. Regebben ezeket a késziilékeket csak a lakasban
lehetett hasznalni. Cseppalld = nem vizallé, érzékeli, ha az elldtott elesik. Elesés kévetkeztében a
diszpécserszolgalat azonnal felhivja az ellatottat, megkérdezi, hogy mi tortént, faj- e valamije. Az eset
sulyossaganak felmérését kovetden a diszpécserszolgalat vagy azonnal ment&t kiild az ellatott lakasara,
plusz a gondozondt is értesiti, ha nem szlikséges mentd, akkor csak a gondozonGt értesiti. Segélyhivas
esetén a gondozondk taxiszolgdlat segitségével 30 percen belll kiérkeznek a segélyhivas helyszinére,
amely nagymértékben segiti a gyors és biztonsagos helyszinre érkezést. A gondozdk megteszik a
sziikséges intézkedéseket, illetve tovabbi egészségligyi vagy szocidlis ellatast kezdeményeznek. A
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 24 oras ligyeleti szolgalat. A gondozandknek van készenléti taskajuk,
melyek a legalapvetdbb gydgyszereket tartalmazzdk, ezen kivil vércukormérét, vérnyomasmerdt, kdtszert
és ldzmérdt.

Dunaujvarosban 40 ilyen készllék 3ll az arra rdszorulék rendelkezésére.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas kontra gondosora:

- A jelzérendszeres hazi segitségnyljtds igénybevétele is nagy segitség lehet az iddsek részére, abban
az esetben, ha nem demens. Megmondom &szintén, demens elldtottnak azért nem szoktunk jelz8
készileket kiadni, mivel a demens ellatottak ok nélkill is megnyomjak a késziiléket, téves
riasztasok érkeznek be az SOS kézpontba, igy a jelzds kollégand is "feleslegesen" megy ki a
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helyszinre. A vezetd gondozénd mar a kérelem benyljtdsa elétt érzékeliftapasztalatabal fogva,
hogy a leendd ellatott demens-e vagy sem, de igazabdl a kornyezettanulmanykor bizonyosodik meg
dllitasaban. A 40 készllék dunaljvarosi viszonylatban kevésnek tekinthetd, hiszen lenne ra nagyobb
igény - varolista van.

- Gondosodra ez is egyfajta segitséget nyljt az idGseknek, biztonsdgérzetet ad az elldtottnak, viszont
j6, ha tudjuk, hogy nem egyenlé a jelzGrendszeres hazi segitségnylijtdassal. A gondosdra
tekintetében pl. nem jon ki 30 percen belil gondozond, hogy felmérje az adott vészhelyzetet és
aszerint értesitsen mentdt - orvost, hogy mennyire sulyos az adott ellatott allapota.

- Mig a gondosdranal a legkdzelebbi hozzdtartozd, akar szomszéd van megadva vész esetére
értesitendd személyként, gy a jelz6rendszer esetében a gondozénd, akinek kotelessége az
értesitéstdl szamitott 30 percen beldl kimenni a gondozotthoz, 6t elldtni, értesiteni vész esetén az
orvost-mentét-tiizoltékat, tovabba a legkdzelebbi hozzatartozoét. Sokan elfelejtik a gondosdranal,
hogy abban az esetben, ha a megadott kontaktszemély nem elérhetd, a kdzpont mentdt kiild...ez
téves riasztds esetében az egészségiigyi elldtérendszernek nagyon megterheld.

Nappali ellatds demens és nem demens ellatottak részére:

Demens elldtottak esetében 2019.02.09-ig 7 fd volt az engedélyezett létszam, melyet 17 fd (jelenleg)
engedélyezetti létszamra emeltink.

Nem demens ellatottak jelenlegi engedélyezetti |étszama 20 f&, korabban, 2019. februarjaig 30 fo volt.
Mint a diagramok is mutatjak, a Covid teljesen tonkre tette a kihasznaltsagi mutatokat. 2023. évnél mar
ldtvanyos a javulas.

Demencia elfadas sorozat:

2023, év majusaban indult, az 6nkormanyzat épiilletének ,C” szdrnydban taldlhatd eladd termében, az
intézmeny akkori vezetdje, Bolcskei Anna kezdte el az eléadassorozatot. (3 eléadas)

A tdmogatd csoportot els@sorban demens hozzdtartozét dpold, gondozék részére hozta létre az
intézmeny jelenlegi vezetdje, 2023. tavaszan, mely nydron sziinetelt, de dsszel ujra indult.

Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl
kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, killéntsen koruk, egészségi dllapotuk, miatt. A jogosultsagi feltételek részletes
szabalyait a telepilesi 6nkorményzat rendeletben hatarozza meg.

A dunadjvarosi dllandd lakcimmel rendelkezé elldtottak esetében 75 év felett alanyi jogon jar a szocialis
étkeztetes. 75 év alatt hazi orvosi vagy szakorvosi igazolds szilkséges az étkeztetés igénybevételéhez.
Kiszdllitassal térténd étkeztetés azon személy részére biztosithatd, aki egészségi dllapota miatt az ételért
nem tud elmenni a talaléhelyre, és nincs olyan vele egyltt él6 személy, aki szamdra az ételt hazhoz tudja
szallitani. Ahhoz, hogy az ellatott kiszallitdssal torténd étkeztetése biztositott legyen, szlikség van a hazi
orvostdl egy igazolasra, melyen a hazi orvos nyilatkozik arrdl, hogy a beteg otthondt a betegségéhdl
eredden nem tudja elhagyni. lelenleg Dunadjvarosban a szocidlis étkeztetés kiszéllitdsanal vardlista van.
45 16 étkeztetésének kiszallitdsdra van engedélyiink. Ez az intézmény plusz szolgdltatasa, melynek
bevétele az intézményé.

Minden alapszolgdltatasndl, Ggy itt is fontosnak tartom, hogy munkdnk sordn a ,Legjobb Bardt modell”
szerint cselekedjiink. A ,Legjobb Bardt modell” Virginia Bell lexingtoni amerikai orvos nevéhez filiz6dik, az
elsd demenciaspecifikus napkézi programot (Helping Hand Adult Center) 6 dolgozta ki. Bell hozzaallasa
pedig a kévetkez&: a munkdnk sordn nem az ész a legfontosabb, hanem a sziv. A hangsuly azon van, hogy
amit tesztnk hogyan tesszilk. Az empatia és a j6 kommunikdcid a legfontosabb, hiszen az egyiittérzés
személyesebb kapcsolatot eredményes az ellatott és a gondozd kozdtt. Az allandd odafigyelés soran
figyelemmel kisérhetjik, hogy példaul a demens ellatds soran mi az, ami mdkddik és mi az, ami nem. A
non-verbélis kommunikdcidval ugyancsak sok érzést fejezhetiink ki, hiszen néha tdbbet ériink el egy-egy
mosollyal, mint szavakkal. A pozitiv hozzadllds és az empdtia segiti az emberi méltosagot helyre allitani,
cstkkenti a negativ, pesszimista hozzadllast.
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Nalunk, a dunaujvarosi nappali demens ellatdsban bevezettik - segitségiil, hogy a nappali ellatds irant
érdekl&d6 leendd ellatottaknak proba délel6ttét biztositunk. Ez arra ad lehetéséget, hogy az érdeklédék a
megallapodds megkotése eldtt betekinthetést nyerhessenek a nappali ellatds mindennapjaiba. Sok
esetben mdr ilyenkor eldél, hogy valaki beiratkozik —e a napkoézibe vagy sem. A préba délelGtt alkalmaval
a leendd ellatottak viselkedése sokat elarul, hiszen, ha nincs koriildttik hozzatartozo, teljesen masként
viselkednek idegenek eldtt. A demens személyek nappali ellatasa biztositasa soran alapvetd célunk, hogy
a foglalkozdsok elésegitsék az ellatottak meglévd képességeinek megbrzését, a lehetséges mértékig
fejlesztését, esetleg a mar elmaradt képességek Ujbdli felszinre hozasadt a kGlonbozd fejlesztési
programok segitségével. Mozgds-, zene-, tdnc-, jaték-, biblio- és miivészetterdpia segitheti a fejlesztési
programokban resztveviket.

A foglalkozasok célja ezen kiviil a még megmaradt képességek, ép funkcidk erdsitése, a demencia okozta
veszteségek mérséklése, és a tovabbi dllapotromlas elkeriilése.

A 2020-as Covid- 19 jarvanyhelyzet nagy hatassal volt a nappali ellatas kihasznaltsdgara. Sok szines
programmal keésziltiink az id6seknek, és az évszakoknak megfeleléen mindig igyekeztiink a
legmegfelelébb programokat nydjtani Ggy, hogy hagyomanyainkat meg6rizziik. Sajnos azonban sok
mindenben djra kellett tervezniink a Covid-19 jarvany miatt.

Tobben maradtak otthon, vagy kisebb idére sziineteltették elldtasaikat. , Kiugrobb” hénapok: marcius {tél
vége), julius, illetve szeptember. A 2021-es évben tébben megbetegedtek, elhunytak. A korlatozdsok
ellenére is igyekeztlink az idések mindennapjait kicsit szinesebbé, tartalmasabba tenni. A 2022-es év talan
a legnehezebb volt, hiszen a 2021-es év hatdsdra a nappali demens ellatdsban aktivan résztvevék szama
lecsdkkent.

Ugy gondolom, az id&sek szivesen jarnak a nappali elldtdsba, szeretik a tarsasdgot, a kiilénbozé
programokat. Ebben a nehéz idGszakban fokozottan sziikségessé valik idds hozzatartozdink,
embertdrsaink segitése, elmagdnyosodasuk megelézése. LehetBségeinkhez mérten és a szabalyokat
maximalisan betartva mindent megtettink annak érdekében, hogy ellatottaink egy kis idére elfelejtsék a
koruléttik elhatalmasodd zlrzavart és szorongastél, félelemtél mentesen tOltsék ndlunk a
hétkoznapjaikat. Az iddsek tébb, mint fele a nappali elldtdsba érkezéskor mar az intézményi elhelyezésen
is gondolkodik.

A klilénbdzd demencidval él6 ellatottak milyen akadalyokkal néznek szembe nap mint nap. Nem mindegy
a demencia sulyossaga, hiszen a betegség eldre haladtaval egyre t6bb problémaval kell szembenéznie a
demenciat érintd személynek.

Rengetegszer taldlkozom olyan problémaval, hogy a demens beteg elfelejt enni — inni, nem szedi
rendszeresen az orvos altal elGirt gyogyszereket, s6t higiéniailag sem megfeleléen gondoskodik mar
onmagardl. A napkdzi — tehat a nappali ellatas nagy segitség lehet ilyen esetekben. Mint tudjuk, egy
demens beteg életében nagyon fontos a napirend, az allanddsag, illetve az sem elhanyagolhatd, hogy a
demencidval él6 beteg kornyezete milyen. Ebben nyujt segitséget a nappali elldtas. Rendszerességet visz
az ellatott életébe, mely hosszi tévon segitséget nyljt mind a demens beteg életében, mind pedig a
hozzatartozok tekintetében. Nagyon fontos az egyenlé banasmad, valamint az empatia. A diszkriminacio
érzése a napkozibe jarassal elkeriilhetd. A biztonsagos, nyugodt kornyezet hatassal van a demencia
lefolyasara is.

A modern kor népbetegsége (a demencia)

Maga a szo egyfajta gydjtéfogalom, mely nem egyetlen egy betegségre utal. A demencia az id&skor
betegsége, korunk egyik kevéssé kozismert népbetegsége. A demencia sokféle, leépiléses tiinetekkel,
legismertebben emlékezetzavarral jdrd betegség gylijtGfogalma. A demencia kiilonbézé valtozasokat
aktival az erintett személyben: mely lehet magatartasbeli és pszicholdgiai.
Ezek a kivetkezd tiineteket eredményezik:

e ingeriiltség,

e hangulatviltozdsok,
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apatia,

depresszio,

sok eseten agresszig,

alvasproblémak,

bolyongas,

pszichozis,

viselkedészavarok,

dllandd kérdezések (amikre mar tébbszor valaszoltunk a demencidval élé betegnek).

A fent emlitett felsorolds tdjékoztatd jellegli, melyhez természetesen mds egyéb tlinetek is
tarsulhatnak.

A demencia életiink sordn leginkdbb felnéttkorban jelentkezhet, a kivalté okokat mélyebb szinten kell
keresniink. Tobb tényezd is kihathat ennek a betegségnek az okaira.
Ezek a kévetkez8kre vezethetdk vissza:

Az Alzheimer-kérhoz hasonléan szintén - gombszerl, sejten beliilli - fehérjelerakédasok
kovetkezménye az Udgynevezett Lewy-testes demencia, tovdbba megkiilonbtztetiink
homloklebenyi eredetli demencidt is, amely a homloklebenyi agysejtek pusztulasaval jaré
betegségek dsszefoglalo neve.

vaszkularis demencia, amely esetén az agyi vérellatas zavarai eredményeznek sejtkarosodast akdr
széllités (stroke) kbvetkeztében, akar egyeb modon.

agyi idegsejtek és a kéztik kiépilt kapcsolatok sérillése, elvesztése. Ennek leggyakoribb kivalto
oka az Alzheimer-kor, mely az esetek mintegy haromnegyedéért felelds. Jelenlegi ismereteink
szerint a betegség sordn kétféle fehérje halmozodik fel és rakddik le az agysejtekben és azok
kéril: tau és amiloid fehérjék.

a thlzott alkoholfogyasztds nagyban befolyasolja az agy miikédését, tartds — hosszabb idejl
fogyasztasa: agykarosodashoz vezethet. Az agykarosodas visszafordithatatlan folyamat.
késdbbiekben kihathat mind a viselkedésiinkre, mind pedig a személyisegiinkre.

kiilbnbozd fertézések kovetkeztében is kialakulhat maga a demencia (pl. HIV eredetli demencia
AIDS-es betegeknél.

A felsorolt kérképek kéziil sok esetben tébb is fennall egyszerre a demens betegeknél, ilyenkor
tehat kevert demenciardl beszélhetiink. Mindezeken fellil pedig ugyancsak hozzajarulhat a
kognitiv hanyatlashoz a Huntington kdr, Creutzfeld-Jakob-betegség, Parkinson-kér, illetve
traumatikus agysériilések.

Tiinetei

A demencia t6bb tiinetcsoportbdl tevidik Gssze:
I. Memoriazavar: révid és hosszi tavd memdriat kiilénbéztetiink meg. A memdria zavarai

tulajdonképpen harom terlileten jelentkezhetnek. Példdul: az emlékezés felidézése, az
informacick megjegyzése és az emlékek megtartdsa. Ezek mar arulkoddjelek lehetnek a
memariazavar felismeréseében.

Il. Kognitiv tiinetek: lebenytiinetek — melyek a memdariazavarhoz tarsulnak.

Agnosia: a felismerés zavara. Oka az érzékszervi funkcidk kdrosoddsa. Ha a betegnek vizudlis
agnosidja, akkor a targyat ugyan latja, de nem ismeri fel — tapintassal felismerheti, ha példaul az
adott targyat a kezébe adjuk.

A beteg prospagnosia esetében nem tudja felismerni az ismer&s arcokat, &m hangjuk alapjan be
tudja azonositani Gket.

Neglect agnosiarol akkor beszéliink, ha a beteg egy térben (helyiségben) nem ismeri fel a
térgyakat, vagy nem érzékeli azon személyeket, akik vele egylitt egy térben vannak. Ennél a
betegségnél nem all semmilyen érzékszervi sériilés.

B, Aphasia:-nak nevezziik a beszédfunkcick kérgi eredetli karosodasait. Szenzoros aphasia
esetén a beszéd nem érthetd, annak ellenére, hogy a beteg folyamatosan beszélni probdl
hozzdnk; sokszor értelmetlen szavakat akar mondatokba helyezni. A kommunikacio sérdl.
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- Motoros aphasias beteg esetén jellemzd, hogy a beteg nem tudja magat kifejezni, beszéde
akadozd, nem folyamatos - nyelvtani szabdlyokkal teli; azonban a verbdlis utasitdsokat
végrehajtja, a beszédet megérti.

- Természetesen el&fordul az is, hogy ez a két fajta aphasia keveredik- ezt hivjuk globalis
aphasianak, ilyenkor a beteg nem tud folyamatosan beszélni és a beszédet sem érti meg.

- C, Apraxia:ez egy ugynevezett akaratlagos mozgas és az Osszetett cselekvés végrehajtasanak a
zavara, mely kivdlté oka nem (gyetlenség vagy izomgyengeség. FGbb jellegzetessége, hogy a
beteg Ugyetlen probdlkozé mozgdsokat végez; valamint az érintettek: a targyak és sajat
testrészeik kézott nem tudnak kilénbséget tenni.

- D, Agraphia: az irds képességének szerzett zavarat jelenti. Nem a kéz gyengesége vagy
tgyetlensége miatt alakul ki, hanem f& kivalté oka: az agykérgi kdzpontok és azok kapcsolatainak
zavara.

- E, Alexia:-nak nevezzik az olvasas képességének szerzett zavarat.

- lll. Mindennapi tevékenységek zavara: ezen lebenytiinetek egylittesen a beteget a mindennapi
tevékenységeiben akaddlyoznak. Ezek lehetnek példaul: tisztdlkodds, munkaban vald aktiv
részvétel, étkezés, Tv bekapcsoldsa vagy barminemdi olyan tevékenység, ami alap esetben masnak
a napi rutinjaban nem okoz gondot.

- IV. A demencia nem kognitiv tiinetei: alapjdban véve a demencia kognitiv tiineteken alapszik, bar
szinte mindig megjelenhetnek neuropszichidtriai tlnetek is. Ebben az esetben magatartasi és
pszicholdgiai tiinetek Osszességére kell gondolnunk. A betegnek megvaltoznak az érzelmei, amit
azelStt szeretett, az mostanra érvényét vesziti ez nagyban kihat a hangulatvaltozdsokra,
érzékelésekre és a gondolkoddsra is. A tunetek megjelenésekor az egyén olyan kihivasokkal
szemben taldlja magat, amelyek szdmara mar sok esetben nem egyszeriliek — egyre tébb konfliktus
veszi Oket koril, konfrontdlodnak masokkal, ezekben a helyzetekben tdbbnyire konfliktussal
reagalnak. Ezeknek a tiinetegyiitteseknek magyar megfelelGje nincsen, ezért a ,,BPSD tiinetek”
kifejezést hasznaljuk — behavioural and psychological symptons of demencia = a demencia
magatartasi és pszichologiai tiinetei.

- A BPSD tiinetei kihatnak a demencia kimenetelére, rontjdk azokat; illetve szdvédményekhez
vezetnek. Altaldban a hozzatartozok sajnos csak ezeket a tiineteket veszik észre, ugyancsak
jellemz& ez a gondozdkra is — mar mar akkor keriilnek gondozasha a betegek, amikor példaul az
Alzeimer -kérban a betegség elSrehaladottabb, ez mar sok esetben a kdzépsulyos szakaszt is

jelentheti.
A demencia legenyhébb formaja tulajdonképpen nem mas, mint egy enyhe kognitiv zavar, amikor a beteg
mindennapi tevékenységeit még képes ellatni segitség nélkil — ide beleértve az egyén munkajat,

feladatait is; azonban itt egy enyhe memédriazavar mar jelen van.

Legismertebb formaja az Alzheimer-kér, de ide tartozik a keringési eredet(i (vaszkuldris) demencia, a Pick-
betegség, a Lewy-testes demencia, vagy példdul a Parkinson-kérhoz térsulé dementdlédds is. ElGfordul a
demencidk kevert formakban torténd jelentkezése is.

A demencia szakaszai:

1. szakasz: A betegség kezdetét nehezen tudjuk kérll hatdrolni, pontosan nem tudjuk megallapitani, hogy
mikor kezd6dik. Altaldban az elsé jelek abban mutatkoznak, hogy az egyén kicsit ,szérakozottabb”, mint
azeltt, legtobbszor ez az dllapot csak rovid ideig — esetleg par honapig van jelen. A késébbiekben a
korabban mar emlitett enyhe kognitiv zavar tiinetegylitteseit vehetjilk észre. Az egyén hozzatartozoi ezt
az allapotot rafogjak valamire, példdul: id6jaras valtozasra, vagy, hogy az érintett személy csak ,szimplan”
dregszik, feledékennyé valik. Egyes betegeknél a tevékenységek lendiletének lelassuldsa, késztetések,
esetleg hangulatzavar is inté jel lehet, ezen kiviil depresszid tiinetei is észrevehetdek. Kutatdsok
bizonyitjadk, hogy a depresszié megjelenésével szuicid veszély is felléphet, valamint a szagélmények
megvaltozdsa. Nehéz felismerni ezeket a korai jeleket, de fontos, hogy ne hagyjuk figyelmen kivil sem.

2. szakasz: Az enyhe demencia stadiuma. Ebben a szakaszban a memdriazavar a mindennapi aktivitas
fennakadasahoz vezet. Az egyén szellemi képességinek Osszerendezettsége sériil, az emlékezet
ugynevezett hézagai az egyes részfeladatok sordan még kittlthetéek (bevasarlasi listak, jegyzetek készitése,
csaladtagok bevondsa a feladatok elvégzésének megkdnnyitéséhez). Az enyhe demencia stadiumdban
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lévé egyén a kordbbi feladatait automatikusan végre tudta hajtani, am ebben a szakaszban a rutinos
feladatok elvégzésében az Bsszpontositasi szint csokken, megjelennek kisebb hibak, pontatlansag,
fellletesség alakul ki. Egyre inkabb jelen van a tirelmetlenség is, igy a feladatok elvégzésénél nagyobb
erdfeszitésre van sziiksége a betegnek, amely a fizikai aktivitds csokkenését is eredményezi. A napi
teenddkben sok hiba keletkezik; eléfordul, hogy taldlkozdsokat — id8pontokat, (zenetek atadasat felejti el
az illeté. Ezutdn megjelenhetnek az elsé olyan feltling jelek: mint példaul: ismerds nevek tévesztése,
térben és id6ben torténdé dezorientdltsdg, melyek sokszor nem olyan lényegesek, am a beteg
hozzatartozoi, kiornyezete; s6t maga a beteg ezt elbagatellizélja. ElGfordulhatnak beszédhibak, a
nyelvhelyesség feltliné romldsa, az dpoltsagi szint romldsa (frizura, szadjhigiéné, ruhdzat elhanyagoldsa),
valamint az Ugyesség vdratlan romldsa, annak elveszitése. Ezen jelenlévd dllapotok viselkedésvaltozast
eredményezhetnek, a részletek elégtelensége nem csak az egyénre vannak mar hatdssal, hanem mdr a
kérnyezetére is. Osszességében mdr a szocidlis érzékenység csikkenése is jelen van a beteg életében. A
hozzatartozoknak ez jelentheti a legnagyobb terhet, hiszen a betegek &nzdve, tapintatlanna vainak,
ugyanakkor még onellitéak. A beteg sajat magat helyezi el6térbe, masok problémai szamara nem
fontosak, megsziinik az egyittérzés, a kozos értékek dpolasa sem elsddleges szamukra. A betegek az
amugy egyszer(i feladatok elvégzéséhez mar segitséget kérnek; itt olyan feladatokra gondoljunk,
amelyeket példaul a szellemi és fizikai dllapotuk még egyértelmen lehetéve tenne. Ezzel a cselekvéssel
mar az egészséges hozzdtartozdk sejthetik, hogy gond van, betegségrdl van szo.

3. szakasz: A demencia kbzépsulyos allapota. Itt mar tulajdonképpen a napi tevékenységekben mar-mar
zavar keletkezik, a betegség fokozodik. A gyakorlatban mar gondot jelent az iras, olvasas, szamolas. Az
azel6tt egyszer(i feladatok elvégzése nem lehetséges, gondot okoz a pénzzel valdé banas- bevasarlas, az
autdvezetés; a mindennapi onellato tevékenységek elvégzése is. A higiénikus étkezés, tisztalkodas, WC
haszndlata nem megfeleld, a beteg nem tudja ezen feladatokat hibatlanul elvégezni. A szellemi
hanyatlasnak legfébb jele, hogy a kdzelmultra vonatkozdan is hidnyos a beteg emlékezdképessege, a
térben és iddben vald tajékozottsag joval elSrehaladottabb. A kdzépsllyos szakaszban mar megjelennek a
személytévesztések, emiatt a beteg gyanakvdan all hozzétartozdihoz, illetve bizonyos helyzetekben
tévesen megvadolja Gket. A mozgésbeli finom szabdlyozas is elt(inik, az izmok merevsége, csoszogo jards,
reszketés (a Parkinson-betegség jelei} mutatkozik. Sajnos az imént emlitett jelek mellett
mozgaskésztetések (elkéborlds, dllandé pakolds), agitdlt magatartas, dllandd nyugtalan allapot, érzelmi
labilitas (példaul: ok nélkiil megharagudnak rank), agresszivitds, emociondlis inkontinencia is jellemzd. A
betegségbelatis elvész, a beteg tagadja, hogy barminemii baj lenne.; ezen kiviil vizelet és széklettartasi
inkontinencia parosul. A kdzépsulyos betegek apoldsa nagy terhet ro a hozzatartozokra vagy akar az ket
apold egészségiigyi, szocidlis személyzetre. Az otthon dpolé betegek hozzédtartozdi kbzitt egyre gyakoribb
a depresszid, a szorongas, koncentraciézavar — hisz félnek, hogy veliik is ez fog torténni, 6k is ilyen
betegek lesznek.

4. szakasz: -nak nevezzik a stlyos demencia fazisdt. Ennél a szakasznal a beteg mar 24 oras feliigyeletre,
teljes elldtdsra szorul,; teljes mentélis és testi leéplilés kovetkezik. A beteg gondozasa nagy kihivast jelent
a csalad részére, ez esetben mar a bentlakdsos szocidlis — egészséglgyi intézményben lenne helye az
egyénnek. Sajnos Magyarorszagon a bentlakdsos intézményekben szinte mindenhaol vardlista van. A sulyos
demens beteg kommunikacidja elégtelen -érthetetlen, a beszéde besziikiil, mondattdredékek, szavak
ismételgetése korlatozodik, néha kiabdlds, jajgatds formdjaban. A mozgasok céltalanok, ismétiSdéek —
legtbbbszor segitséggel képesek a helyvaltoztatdsra, rendszerint a spontan tevékenységek
minimalizalédnak. Sokszor eléfordul, hogy a beteg sem éhségérzetet, szomjusagot sem jelez. A
legmegterhel6bb szakasz, hisz a betegek haldlozdsdnak nagy szdzaléka rendszerint valamilyen kilsG
tényezd (példaul: felfekvés, fertdzes) miatt kovetkezik be.

A demencia és a tarsadalom

A demencia ma egy olyan betegségnek szamit, amit nem szivesen emlegetlink a korldttink lévd
embereknek, nem beszélink rdla, ha nem kell. Attél, hogy prébalunk elsiklani ennek a betegségnek a
tudomasulvétele fél6tt, vagy éppen nem beszéliink rola, tagadjuk a [étezését — mégis kérbevesz minket és
létezik. Nagyon nehéz azt mondani masok el6tt, hogy ,lgen, az édesanydm vagy édesapam demens
beteg”. A demencia sokak szdmdra elGitéleteket generdl, hiszen a tarsadalom nagy szdzaléka nincs
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tisztdban magéval a demenciaval, mint betegség. Sokak a demencia hallatdn a a demens beteget egy
pszichidtriai beteggel azonosftjak, ami miatt stigmatizalunk, és segitség helyett az elutasitas, a lekezeld
bandsmdd és a rosszindulat taldlkozdsa fog kérilvenni minket. A rengeteg csaladi veszekedés, a
munkahelyi stressz, az alkoholizmus — droghasznalat is valaszt adhat erre a térsadalmi helyzetre. A legfébb
problémat véleményem szerint az okozza, hogy a mai tarsadalom nincs felkésziilve magara a demencidra,
nem fogadjak el a demenciat, mint létezd kérképet; ami arra készteti a demenciaban éléket, hogy maguk
sem merik felvallalni betegségiiket. A félelem a stigmatizalastol kialakit a demencidval él6 emberekben
egyfajta természetes dnizolaciot a tarsadalombol. Ma mar lassacskan egyre tébb internetes forum, kényv
foglalkozik a demenciaval — ezek segithetnek a demencia feldolgozasaban és elfogadasaban; valamint az
egylittélés megkénnyebbitésében. Ennek ellenére dgy gondolom: meég mindig tarsadalmi szintl
problémardl beszélhetiink, hiszen a tijékoztatas hidnya nagyon nagy problémat jelent.

Természetesen a segitségre szoruld demens betegek elldtdsit Magyarorszagon is torvények teszik
lehetdve.

Magyarorszdgon az alapvetd jogokat Magyarorszdg Alaptérvénye szabdlyozza, melyb&l kiiléndsen
hangstlyos az emberi méltésdghoz valé jog. Nagyon fontos még az Egészségligyi torvényben’ rdgzitett
dltaldnos betegjogon tul, az egészségigyi elldtdshoz vald jog, a kapcsolattartds joga, a gyodgyintézet
elhagyasdnak joga, a tdjékoztatashoz vald jog, az ellatas visszautasitasanak joga, az egészségligyi
dokumentacié megismerésének joga, az orvosi titoktartdshoz valé jog. Tulajdonképpen a személyiséglink
valodi védelmének érdekében figyelniink kell @ méltdésdghoz vald jogunkhoz, legfébb célunk ennek
deklardlasa.

Mit tehetiink a demencia ellen?

Tulajdonképpen az elsé és legfontosabb, amit tehetiink: az egészségiink megdrzése. Szdmos olyan
tényezd van, ami nagyban befolydsolija a demencia kialakuldsdt, am mégis kijelenthetem, hogy az
egészséges életmod mar egyfajta prevenciot jelenthet a demencia kialakulasdban. Nyilvan rengeteg olyan
dolog is befolydsolhatja a szellemi hanyatldsunkat, melyeken nem tudunk véltoztatni (ez lehet genetikai
hajlam, kor, Down- szindréma stb.), de mégis tehetlink valamit az ellen, hogy ezt a folyamatot lassitsuk.

A rendszeres testmozgas nem csak a fizikai egészséglinkre van jotékony hatdssal, hanem a szellemi
dllapotunkra is. A szervezet pozitivan reagal minden testmozgas alkalmaval, mivel a testmozgas kedvezd
hatast gyakorol a keringésre, igy biztosithatjuk az idegsejtek jobb oxigénellatasat, ezaltal lassabb az
idegsejtek kimeriilésének kockazata, tehat miikédésik megfelelévé valik. A rendszeres testmozgdssal
megel&zhetd az elhizds, a magas vérnyomads, és a koleszterinszintet is javitja.

A fizikai aktivitds — testmozgas — mellett nagyon fontos a szellemi aktivitasunk megérzése. A rendszeres
Lagytorna” késlelteti a betegség kialakulasat. Ezek lehetnek példaul: olvasas, rejtvényfejtés,
memdariajatékok, tarsasjatékok, nyelvtanulds stb. Fontos, hogy olyasfajta szellemi tevékenységet
valasszunk, mely fokozott szellemi koncentraciot igényel.

A helyes taplalkozas csokkenti a demencia kialakulasat. Fogyasszunk sok gylimdlcsot, zoldséget, halat —
ktvessilk a mediterran étrendet- telitetlen zsirsavakban és antioxidansokban pgazdag ételeket
preferdljunk. 1dés korban ajdnlott plusz vitaminokat fogyasztani, ezek hidnyat tablették formajaban is
potolhatjuk. Itt elsdsorban C, D, E-vitaminokra gondolok. A megfelelé folyadékbevitel hatassal van a
szellemi, és testi épscgiinkre.

Keriljilk a cukros, zsiros ételeket, csokkentsik minimdlisra az alkoholfogyasztdst és mozogjunk minél
tohbet! A dohadnyzas is rizikéfaktor a demencia esetében.

A fent emlitettek figyelembevétele kulcsfontossagl, hiszen, ha mar fiatal korunkban odafigyeliink
magunkra, egészséges életmddot éliink, ez késGhb hatdssal lesz a szellemi épséglinkre. A demencia ma
nagyon nagy szerepet ro a tarsadalomra és az egészségligyi elldtasra, hiszen a prevencié egy része a mi
keziinkben van.

Sok esetben a nappali elldtésba érkezd személyek mar az intézményi elhelyezésen is gondolkodnak.
Minden esetben ilyenkor ajanlani szoktam, hogy igen, jarjanak utdna, adjdk be a szlikséges
dokumentdcidkat, mivel sajnos orszagos szinten mindenhol vardlista van. A dokumentumok beadasat
kévetden a nappali elldtdson kivil a hazi segitségnyujtas adhat szdmukra még plusz segitséget, hiszen
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példdul egy mozgdsaban korlatozott id6s személy mar kevésbé tudja magat egyedil ellatni, itt gondolok
példaul a fiirdetésre, gyogyszerek adagoldsdra stb. — ezért is jelenthet a bentlakasos intézményi
elhelyezés elétt egy dtmeneti segltséget a hazi segitségnyujtas. Nyilvan minden esetben az a célunk, hogy
az idGsek az egészségl allapotuknak megfeleléen legyenek ellatva, valamint a kiegyensdlyozott napi rutin
kialakitasaban segitsik Gket.

A gyakorlé szakemberek allaspontja szerint, azok az idfsek, akik csaladtagjaikkal, valamilyen
hozzatartozdjukkal egyiitt élnek, kevésbé magdnyosak és pozitivabban vélekednek az élet értelmérdl,
mint azok az id&sek, akik egyediil élnek egy haztartasban, vagy csaladtagjaikkal nem tartjak a kapcsolatot.
Az élet kihivdsai minden téren jelen vannak az életiinkben. Ma a demencia szempontjabél a legfontosabb
a személykdzpontl elldtds. A személyiségiink a kor el6rehaladtaval valtozik, ami természetesen egy
normalis folyamat. Minden kornak megvan a maga elénye és hatranya.

Azok az iddsek, akik csalddtagjaikkal, valamilyen hozzdtartozéjukkal élnek, kevésbé maganyosak és
pozitivabban vélekednek az élet értelmérdl, mint azok az idések, akik egyedil élnek egy haztartasban,
vagy csalddtagjaikkal nem tartjdk a kapcsolatot. Ma a demencia szempontjabdl a legfontosabb a
személykdzpontt ellitds. A személyiségiink a kor elérehaladtaval valtozik, ami természetesen egy
normalis folyamat. Minden kornak megvan a maga el6nye és hatranya. Tulajdonképpen Erik H. Erickson
identitdsmodellje is arra az dlldspontra alapoz, mely szerint az embernek kiillonb6z6 életszakaszai vannak
mads -és mas kihivasokkal, és ezeket a feladatokat a fejlédési szakaszainkban is meg kell, hogy oldjuk, és
fontos, hogy az esetlegesen felmertil6 veszélyeket elkeriiljiik. Erikson szerint ezek a folyamatok barmikor
megtdrténhetnek az életiink sordn, de ezeket a fazisokat azért emeli ki, mert minden szakasznak
megvannak a maga krizisei, kihivasai; melyek lekiizdése a célunk. A demencia is ilyen, nem valogat, és csak
jbn egy meghatdrozott életciklusunkban és célba taldl. Merjiink a kriziseinkkel szembe nézni, és ne
szegyelljik ezeket!

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepllésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
a varosban €l6 demens lakosok feltérképezése, a a szocialis intézmeények szakembereinek
csaladtagok megfelel6 felvildagositasa tamogatasa tajékoztatdsa el6adasok folyamatos szervezése |
az id6sek korében kiemelt figyelmet kell forditani sz(irBprogramok szervezése, a korcsoportnak
az egeszségmegirzésre megfeleld mozgdasi lehetdség gydgytornasszal
onkormanyzati koltségvetés, vagy pélydzati forrds |
az 6ndlld életvitel megvalositasa idds korban a civil szervezetek segitségével az idfs személyek
mindennapjainak segitése énkormdnyzati
- tamogatdssal
generaciok kozotti szakadék a fiatalabb generaciok bevondsa az idGsek
mindennapjaiba kozds programaok
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlisége

Fogyatékos személy az, aki tartésan vagy részlegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi,
pszichoszocidlis kdrosodassal —illetve ezek barmilyen halmozdéddsaval —él, amely a kdrnyezeti, tarsadalmi
és egyéb jelentds akadalyokkal kélcsdnhatdsban a hatékony és masokkal egyenlS tarsadalmi részvételt
korldtozza vagy gatolja (2013. évi LXIl.tv.)

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzdi, sajatos problémai
A 2022. évi népszamlalds adatai szerint Magyararszagon a fogyatékos személyek 16,2%-a valamilyen
specidlis dltaldnos iskolaban végezte tanulmanyait. Az dltaldnos iskolanal magasabb fokl végzettséggel
altalaban a mozgassériltek rendelkeznek, ennél kisebb aranyban a vakok és a hallassériiltek, az értelmi
fogyatékos tanulék pedig ebbdl szinte teljesen kirekesztddnek. A fogyatékos személyek iskolai
végzettsége Gsszességeben alacsonyabb, mint a népesség egészéé. A népszamlalds adatai szerint a
fogyatékos személyek 32%-a nem fejezte be az altalanos iskolat, s befejezett alapfoku iskolazottsaggal
csak 39%-uk rendelkezett.
Szakképesitéssel, illetve érettségivel 25%-uk rendelkezik, mig egyetemi, fdiskolai végzettsége a
fogyatékos személyek 5%-anak van.
A magyarorszagi oktataskutatok véleménye szerint a hatranyos helyzetli gyermekek késébb is kisebb
eséllyel maradnak bent az alapfoku( oktatasban, majd keriilnek be a kbzép- és felsGoktatdsba. A roma
fiataloknak csak kevesebb, mint 5 szdzaléka tesz érettségi vizsgat, s munkaerd-piaci esélyeiket ez
jelentsen korldtozza. Viszonylag magas a hatrdnyos helyzet( rétegek iskolai lemorzsolodasa, és az
atlagosnal gyengébb tanulmanyi teljesitményiik is.
Nemzetkozi osszehasonlitdsban alacsony a fogyatékkal €16 fiatalok kérében az integralt oktatasban
résztvevik aranya.
Dunatjvérosban a fogyatékkal é€l6k szamara az oktatdsi/nevelési intézményi struktdra nagyon jol
megoldott, az 3ltaldnos iskolai akaddlymentesités tekintetében van még tennivald, hogy az
akadalymentesités komplex legyen.
A varosban barminemi( fogyatékkal élé gyermek specialis ellatasa, tanitdsa teljes mértékben allamilag
finanszirozottan biztositott. A nappali elldtdsban azonban nagy gondot jelent a kis létszamu féréhely.
Eppen ezért megolddst kell taldini a féréhelyek bévitésének lehetdségére, mely azonban korményzati
hataskadr, és majdnem 10 éve nincs kiirva ilyen palyazat.

7.1.1 szam tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesilGk szama

nemenként
Megvaltozott Megvaltozott
Ev munkaképességii személyek | munkaképességii személyek e
ellatasaiban részesiilék ellatasaiban részesiilk szama
szama - Férfiak (TS 061) - N6k (TS 062)
2019 366 536 902
2020 351 519 870
2021 332 483 815
2022 327 445 772
2023 326 447 773
2024 333 442 175

Forras: TelR, KSH Tstar

90



Megvdltozott munkaképességl személyek jdro
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7.1.2. szamii tablazat - Nappali ellatdsban részesiild
fogyatékkal él6k szama
Nappali elldtasban részesiilG fogyatékos
Ev személyek szdma
(TS 128)
2019 54
2020 L
2021 55
2022 55
2023 55
| 2024 54

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,. védett
foglalkoztatds, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal él6k esetében a foglalkoztatds egyik legnagyobb problematikdja, hogy az
akadédlymentesités csak részleges a varosban, bar kétségtelen tény, hogy tébb helyen megoldott az
akadélymentes kozlekedés. Ennek hidnyaban egy mozgdssériilt nehezen jut el a munkahelyéig. Nagyon
fontos lenne, hogy a mozgaskorlatozottak értékteremté munkat tudjanak végezni egy olyan

81



b)

¢)

d)

munkahelyen, ahol akdr csak az illemhely ldtogatasa sem Utkdzik nehézségekbe, tehiat minden
haszndlatba keril helyiség akadalymentesitettsége biztositott.

A vérosban nincs civil foglalkoztato, aki a fogyatékkal éléknek munkalehetéséget biztosit, azonban
néhany cég igen, s6t van, aki kifejezetten megviltozott munkaképességlieket alkalmaz.

A fogyatékkal él6k foglalkoztatdsat tekintve nagyon jé megoldas lenne egy olyan civil szervezet vagy
cég jelenléte a vdrosban, amely csoportosan foglalkoztatja Gket. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa elsGsorban a kapcsolati téke fiiggvénye, ennek hianyaban a
munkaerd-piacon vald elhelyezkedésiik nem kénnydi.

A latds sérilteket gyakran alkalmazzdk az egészségiigyben, mint gydgymasszdér, de mads
munkakorokben is. A fogyatékkal éloknek lehetdséget nyujt az Gnkéntes munkavallalas lehetdsége,
melynek kiszélesitése fontos feladat.

munkavdllaldst segitS lehetGségek;

Dunadjvdrosban a fogyatékkal rendelkez6 emberek szdmdra megfelel6 munkalehet6ségrél nincs
informaciénk Eseti jelleggel, palyazatok segitségével, a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalydval vald
egylittmikd&déssel lehetséges miel6bbi megoldas a problémara

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az dnkormanyzatnak nincs tudomadsa, és nem rendelkezik a foglalkoztatas teriiletén a hatranyos
megkllonbdztetésre vonatkozo semmilyen adattal.

6nallé életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgiltatdsok, programok.

A fogyatékos emberek munkavéllaldsi lehetéségeit egyértelmilien befolydsolja az &ssznépességnél
alacsonyabb iskolai végzettség. A fogyatékos emberek koziil nagyobb az aranya azoknak, akik révidebb,
illetve kotetlen munkaidében dolgoznak.

Az 6ndllé életvitelt tdmogatd 2 intézmény mikédik a vdrosban: a Maltai Szeretetszolgdlat és a
Jaszolgalati Otthon.

Segitséget nyujtottunk a ,Mindannyian Masok Vagyunk” Ertelmi és Halmozottan Ertelmi Sériiltek
Egyesiiletének az ,Ez Vagyok En” kidllitds megrendezéséhez. A kiallitdsra nagyon sok szép munka
(kézimunka, fafaragds, festmény, rajz, stb.) érkezett, melyek alkotéi mar nem csak az orszagban él&
fogyatékos tarsadalom tagjai.

Mar hagyomdny a kardcsonyi linnepség megrendezése, ahol a résztvevd fiatalok és csalddjaik szocidlis
és mentalis helyzete a legritkabb esetben engedi meg, hogy egyltt részt vehessenek barhol valamilyen
kdzos Gnnepségen. Ezek a fiatalok felszabadultan tudnak szérakozni az Unnepségen, élvezik annak
minden percét. Az Unnepség elérte céljat, hogy a kdzds kardcsonyon résztvevs csalddok egymassal
megismerkedjenek, gondolatokat, tapasztalatokat cseréljenek. Az egymads iranti tolerancianak, egymas
elfogaddsanak, egymas élete jobbitdsi, konnyebbitési szandékaval rendezik meg minden évben ezt az
{innepséget.

Nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy rendezvényeinken jelen legyenek a sériilt emberek mellett az
egészséges emberek is. Hiszen a mai vildgban csak most kezd kialakulni az emberek kézotti tolerancia

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A helyi dnkorméanyzat rendeletében szamos tdmogatasi format jeldl meg, és biztosit a fogyatékkal élék
szamara.

Fogyatékkal élék szocialis ellatasa:

e FEtkeztetést, hazi segitségnyujtast, jelzérendszeres hazi segitségnyuijtast Dunadjvaros Megyei Jogli
Varos Onkormdényzata fenntartisdban lévé Egyesitett Szocidlis Intézmény és Arpad-hazi Szent
Erzsébet |dBsek Otthona (Dunadjvéros, Duna sor 15.) intézmény nydjt. Az étkeztetés és hazi
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segitségnylijtds két telephelyen mikddik: a Dunadjvdros, Batsanyi u. 15/a. és a Dunadjvéros
Magyar at 32. szam alatt. A jelzérendszeres hézi segitségnydjtast a Batsanyi u. 15/a. szam alatti
telephelyen lehet kérelmezni.

s Csalddsegitést Dunaljvaros Megyei Jogl Vdros Onkormanyzata fenntartdsédban lévé Utkeresés
Segit8 Szolgalat (Dunadjvaros, Bartok B. at 6/b.) miikGdtet.

e Tdmogato szolgdltatast a vdrosban a Jdszolgalati Otthon Kdzalapitvany (Dunadjvaros, Liget kéz 6.)
és a Magyar Maltai Szeretetszolgélat (Dunaujvaros, Kéris u. 13. fsz. 7.) mikddtet.

e Ertelmi fogyatékos személyek részére nappali ellatas, atmeneti otthoni valamint dpolést,
gondozast nyljté intézmény Dunaljvarosban a Jaszolgalati Otthon Kozalapitvany fenntartasaban
mikodik, a nappali elldtds a Liget kbz 6. szam alatt, az dtmeneti otthon és az apolo-gondozo
otthon a Bercsényi u. 5/a. szam alatti telephelyen.

e A nappali elldtidsban részesiilék kézott vannak, akiknek értelmi fogyatékossaguk mellett mozgas,
hallds, vagy l|atas fogyatékossaguk is van, illetve autista, a bentlakdsos ellatdsban részesildk
kizétt is vannak halmozottan sériilt emberek.

e A varosban fogyatékkal él6 gyermekek ellatisdt a Bolcsddék Igazgatdsdga Dunadjvaros
(Dunaujvaros, Bélyai u. 2.) intézmény Hétszinvirag tagintézmeénye (Dunaujvdros, Baratsag utja 1.)
biztositja, a Dunatjvarosi Ovoda a fogyatékos gyermekek elldtasdt integriltan biztositja. Az
értelmi fogyatékos gyermekek iskolai oktatdsat, nevelését a Mdra Ferenc Altalanos Iskola,
Egységes Gydgypedagdgiai Modszertani Intézmény, Logopédiai Intézet és Nevelési Tandcsado
Intézet (Dunaujvaros, Fay A. u. 14.) latja el, mas fogyatékkal él6 gyermek esetében a tSbbi
altalanos iskola integralt oktatast biztosit.

Joszolgalati Otthon Kdzalapitvany
A kozalapitvany a fogyatékos személyek nappali ellatdsdval, tartés elhelyezésével, apoldsaval,
gondozdsaval foglalkozik.

Fogyatékos személyek nappali elldtasa, tamogato szolgaltatas:

Csalddban él6 értelmi, érzékszervi és mozgasukban sériilt emberek szamara nappali ellatas keretében
biztositanak fejleszt§ és szinten tartd foglalkozdsokat, testmozgdst (pl. Uszast), munkaterapias
foglalkozdsokat, szabadidds programokat, tovdbba napi haromszori étkezést. Ezaltal a csaladok
szamadra lehetdség nyilik munkavégzésre, tarsadalmi szerepvallalasra.

Tamogatd szolgaltatds keretében fogyatékossaggal él6 személyek szamadra biztositanak szallitasi
szolgaltatast, személyes segitséget az életviteli, életfenntartdsi, személyi higiénids sziikségletek
kielégitésében informacidadast, mentalis gondozast.

A munkatarsak magas szint( szakmai munkat végeznek és gondoskodnak az ellatast igénybe vevd
személyek emberi és dllampolgéri jogainak érvényesitésérdl.

Az épiiletek akadalymentesek, infrastrukturalis felszereltségiik az eléirdsoknak megfeleld.

A szolgdltatdsok dunaujvarosi lakosok szamara elérhet6k, de a nappali elldtast az dnkormanyzat
jovahagyasaval mas telepiilésen él6 fogyatekos szemely is igénybe veheti.

Fogyatékos személyek tartas elhelyezése, apolasa, gondozasa:

Onell4tdsra nem, vagy csak részben képes fogyatékos személyek szamara biztosit az intézmény tartds
elhelyezést, dpolast, gondozdst.

Tartésan 38 8 elhelyezésére van lehetGség. Parok fogaddsara is van mod.

Jél felszerelt otthonos kérnyezetben, személyre szabott apolassal, gondozassal segitséget nyljtanak a
lakdk egészségi és mentdlis dllapotanak megdrzéseében, lehetséges fejlesztésében, tdmogatva Gket a
minél &nallébb életvitelben is.

Az elldtas keretében napi négyszeri étkezést és orvosi, szakorvosi ellatast is biztositanak.

Az épiiletek akadalymentesek, infrastrukturalis felszereltséglik az elGirasoknak megfeleld.
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A szobdk négy, illetve haromagyasak, elStérrel, beépitett szekrényekkel és két szobdra jutd
zuhanyozd, mosdds, WC blokkal felszereltek. Tarsalgd és tanuld szoba is taldlhato az intézményben.

Magyar Ment&szolgalat Alapitvany Hajléktalan Ellaté Centrum

A Magyar Mentdszolgalat Alapitvany 2005. 6ta foglalkozik hatranyos helyzet(i, lakhatasi és egyéb
krizishelyzetben |évé rdaszoruld emberekkel. Az alapitvany Utcai Szocidlis Szolgélata 2 18 f8alldsd utcai
szocialis munkdssal 2005-t8l 2015-ig latta el Dunaljvaros Megyei Jogl Varos teriiletén az utcai szocialis
munka feladatait. Ugyfelei tartozkodasi helyei a varos kiilonbdz6 teriiletein voltak megtaldlhatéak: a
Duna-parti, a kornyez6 erdfkben wvagy parkokban felhuzott satrakban, csatornaaknédban,
kukatdrolékban, lépcséhazakban, pincékben, bérelt flithetd vagy nem flitheté gardzsokban, a véros
kilteriiletén talalhato rossz llapotban lévS hétvégi hazakban, dtmeneti megolddst nydjtéd szivességbdl
biztositott lakohelyeken.

Az utcai hajléktalansag reménytelen és kilitastalan helyzetéhdl valé kilt érdekében az alapitvany tébb
szocidlis intézményt nyitott Dunaujvarosban. 2009-ben a Dunadjvaros, Papirgyari Gt 11-ben 100
férGhelyes hajléktalan személyek nappali melegeddjét, 80 féréhelyes éjjeli menedékhelyét, illetve egy
70 féréhelyes hajléktalanok dtmeneti szalldsat. E szolgdltatdsok U] telephelyeként a Dunaljvéros
Megyei Jogu Varos Onkormanyzattal kdtétt ellatasi szerzédés alapjan 2018. 01. 01-t6l kibBvitette a
Dunaudjvaros, Kando Kalman tér 4. szam alatti Hajléktalan Ellaté Centrum ellatasaival, ahol egy 30
féréhelyes hajléktalan személyek nappali melegeddje, egy 45 féréhelyes éjjeli menedékhely, illetve egy
29 féréhelyes hajléktalanok dtmeneti széllasa talalhato.

A hajléktalannd valt emberek életmindségének nagyfoki romlédsa, egészségi dllapotanak folyamatos
leéplilése, az id&jards viszontagsagainak wald kiszolgaltatottsaga, a fizikai, mentalis, érzelmi
gyengesége, a tarsadalmi és tarsas kapcsolatok leépiilése, nagyfoku beszikiilése nehezen kezelhetd
osszetett krizishelyzetet eredményez. Ezzel egyitt ugyanakkor elmondhatd, hogy a tébb mint egy
évtizedes munka és Dunatjvaros Megyei Jogl Varos Onkormdnyzataval lévé szoros partneri
egylttmikédésnek kdszonhetden 2018-2019-ben a Dunadjvarosban lévd hajléktalansaggal sujtott
vagy annak peremere szorult embertdrsaink intézményes keretek kbzotti ellatasa eés ezzel egyitt
haziorvosi ellatasa nagyrészt megoldhato feladatta valhat.

Hajléktalanok Nappali Melegeddje

A szocialis alapszolgaltatasok keretében segitséget nyujt a hajléktalanna valt vagy a hajléktalansag
veszélyzondjaban él6 személyek életviteléhez. A nappali melegedd lehet6séget biztosit a hajléktalan
személyek részére a kbzbssegi egylittlétre, a pihenésre, a személyi tisztalkodasra, a ruhazat tisztitasara,
az étel melegitésére, tilalasara és elfogyasztasara.

Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye

Szocidlis szakositott elldtdsi formak keretében este, illetve éjszaka legaldbb napi tizennégy o6rat tart
nyitva. Az éjjeli menedékhely biztositja az éjszakai pihenésre, a személyi tisztalkodasra, az étel
melegitésére, étkezésre, a betegek elkilonitésére, a kozosségi egylttlétre szolgidld helyiségeket. Egy
lakészobaban legfeljebb hisz személy helyezhetd el, és nem sziikséges agynemi biztositdsa. A
berendezési targyak konnyen tisztithatdak, illetve fertStlenithetSek, tizendt elldtottra legaldbb egy
zuhanyzo és nemenkénti illemhely jut, a flités, vilagitas és a meleg vizzel vald elldtas folyamatosan
biztositott. Ezeken tdlmenden az intézmény biztositja az ellatast igénybe vevd tisztalkodasahoz
szilkséges textilidt, személyes ruhazatanak tisztitisdhoz sziikséges feltételeket, személyes hasznalati
targyainak biztonsagos megdrzését, részére nyljtandd elsdsegélyhez sziikséges felszerelést. Az éjjeli
menedékhely nem kételezd feladatként legaldbb napi négy érdban szocidlis munkds alkalmazasaval
szocidlis munkat végez. A szocidlis munka korébe tartozik kulénosen a szocidlis informaciok
biztositdsa, az ellatédst igénybe vevs jogosultsagaira vonatkozd tanacsadas.

Hajléktalanok Atmeneti Szallasa
Biztositja az éjszakai pihenésre, a személyi tisztdlkoddsra, az étel melegitésére, étkezésre, a betegek
elkiilénitésére, a kbzosségi egylittlétre szolgdld helyiségeket. Egy lakdszobaban legfeljebb tizendt
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személy helyezhetS el, a berendezési tdrgyak kénnyen tisztithatdk, illetve fertGtlenithetdk, tizendt
elldtotira legaldbb egy zuhanyzd és nemenkénti illemhely és a lakdszobdban egy ellatottra legalabb
négy négyzetméter nagysagl lakoteriilet kell, hogy jusson. A flités, vilagitas és a meleg vizzel valod
ellatds folyamatosan biztositott. Biztositja az elldtdst igénybe vevé agynemdjet, tisztalkoddsahoz
sziikséges textiliat, személyes ruhdzatanak tisztitasdhoz sziltkséges feltételeket, személyes hasznalati
targyainak biztonsdgos megGrzését, részére nydjtandd els@segélyhez szilkséges felszerelését. Az
dtmeneti szillds nyitva tartdsa gondozdsi tevékenységének megfelelGen napi 24 dra. A szocidlis és
mentilis gondozas kirébe tartozik kiiléndsen az egyéni esetkezelés, szocidlis csoportmunka, kdzosségi
szocidlis munka az dtmeneti szdllérdl torténd tovabblépéshez nyljtott személyre szabott segitség, az
intézményen bellli kézbsségi élet szervezése, a szocioterdpia, a csalddi és tarsadalmi kapcsolatok
dpolasanak segitése, a hivatalos ligyek intézésének segitése.

Utcai szocidlis munka

Dunaujvérosban 2015-t8l az utcai szocidlis munkat az intézmény egylittm(kodé partnere, a
Fidelis&Altus Nonprofit Kft. latja el. Az utcai szocidlis szolgdlat célja az intézményesiilt ellatasbol
kiszorult, vagy az azzal szemben bizalmatlan, az utcén, kozteriileten, nem lakds céljara szolgdld
helyiségben életvitelszer(ien tartdzkodé egyének, csoportok szocidlis €s mentalis segitése, elsédleges
feladata az életmentés, megel&zés, integrdlds. Tevékenységének f6 irdnya a Magyar Ment&szolgalat
Alapitvany hattérintézményeire vald tamaszkodas lehetdségeit kihasznalva a lakhatasukat vesztett,
hajléktalannd vélt emberek gyors és hatékony felderitése, segitése, megfeleld elhelyezést biztositd
intézménybe juttatdsa, a tartds utcai fedél nélkili hajléktalansag megelGzése, illetve kezelése.

Utkeresés Segitd Szolgalat

Az Utkeresés Segité Szolgdlat az 6nkormdnyzat integrdlt szocidlis intézménye. Az intézmény
csaladsegités keretében mindig kiemelt figyelmet forditott a telepiilésen alacsony jévedelembdl| €lé
idasekre, nyugdijasokra. A szolgdlat 2006. 6ta &ll szerzédéses kapcsolatban a Magyar Elelmiszerbank
Egyesiilettel. SzerzGdés keretében torténik az orszdgban felhalmozédéd élelmiszer-feleslegek
eljuttatasa az arra raszoruldkhoz. A programban dolgozé szocidlis munkasok kiemelten juttatnak
adomanyokat a kisnyugdijasoknak, az egyedil é16 alacsony nyugdijbdl gazdalkoddknak.

A létminimum alatt, vagy annak kozelében él6 természetes személyek (munkanélkiliek,
hajléktalanok, id6sek, hatrdnyos helyzet(iek), illetve csalddok részére az élelmiszerbank azon
élelmiszereket, melyeket gyljtott vagy kapott, a szétosztasban vele egyiittm(ikddd szervezeteknek
ingyenesen adja at.

Az élelmiszerbank az elosztds sordn az egyenletes és méltanyos elosztas elveit koveti.

A szolgdlat a részére lejuttatott élelmiszereket kdzvetlenul csomag vagy étkeztetés formdjaban
juttatja el a legraszorulébb személyeknek, Az élelmiszerek szétosztdsa soran torekednek az egyenld
bandsmadra.

A kiosztds nyomon kovethetfsége érdekében a Szolgalat nyilvantartast vezet az élelmiszerek
kiosztasarol.

7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasdhoz valé hozziférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

A varosban az egészségligyi és rehabilitacios ellatdsok széleskor( elérhetsége biztositott.
(szakrendelések —akadalymentesitett szakrendeld). A Szent Pantaleon Kérhaz és a varosi
egészségfejlesztési Iroda ellatja a hozza forduldkat.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kdzépiiletek akaddlymentesitettsége;
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Dunadjvarosban a kozépiletek jelentds hanyadanal csak részben megoldott az
akadédlymentesités. Ha rendelkeznek is, megfelelé technoldgidval, gyakorlat hidnydban
nem képesek a felmeriild igény jelentkezésekor hasznalni azokat. Az dnkormanyzat a sajat
és a palyazatok altal lehetévé valt Uj beruhazasok esetében is torekszik az épliletek
akadalymentesitésnek megoldasara.

¢) kozszolgaltatdsokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturilis és sportprogramokhoz valé
hozzéférés lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikacids akadalymentesitettség,
lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

Az dnkormanyzat kiemelt célja, hogy az egészségligyi, szocidlis intézményeken, kivil a telepilés
valamennyi kézépiilete setében az akadalymentesités megoldasra keriljén.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
A célok azonosak a fenti pontban emlitettekkel,
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamdra rendelkezésre allo helyi szolgdltatdsok (pl. speciilis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye, sth.);

2023. év végén jelezte a helyi kézlekedési vallalat, hogy tObb siillyesztett padlos autdbuszt
helyeznek Gizembe a kozel jovében, ezzel is segitve a mozgaskorlatozottak helyi kbzlekedeéset.

A telepillésen pdlyazati forrasb6l megval6sulé teljes kerékpardt haldzat kivitelezési munkalatai
soran elvégzik az akadalymentesitést a teljes Utszakaszon.

g) elGnyben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal élGk sajatos igényeinek kielégitését célzd programok a telepiilésen

Segitséget nyujtottunk a ,Mindannyian Masck Vagyunk” Ertelmi és Halmozottan Ertelmi Sériiltek
Egyesilletének az ,Ez Vagyok En” kidllitdis megrendezéséhez. A kidllitdsra nagyon sok szép munka
(kézimunka, fafaragas, festmény, rajz, sth.) érkezett, melyek alkotéi mar nem csak az orszdgban élé
fogyatékos tarsadalom tagjai.

Mar hagyomany a kardcsonyi (innepség megrendezése, ahol a résztvevd fiatalok és csalddjaik szocidlis és
mentdlis helyzete a legritkdbb esetben engedi meg, hogy egyiitt részt vehessenek barhol valamilyen kézds
iinnepségen. Ezek a fiatalok felszabadultan tudnak szdrakozni az linnepségen, élvezik annak minden
percét. Az Unnepség elérte céljsgt, hogy a kdzbs kardcsonyon résztvevd csalddok egymdssal
megismerkedjenek, gondolatokat, tapasztalatokat cseréljenek. Az egymas iranti tolerancidnak, egymas
elfogadasanak, egymas élete jobbitasi, kdnnyebbitési szandékaval rendezik meg minden évben ezt az
iinnepséget,

7.5 A fogyatékossaggal éldket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

A fogyatékkal él6k segitésére vonatkozd szamos jo kezdeményezés sziiletett az 6nkormanyzat altal
miikodtetett intézmények, szocidlis segitdk és civilszervezetek segitségével. Az dnkormanyzat nagy
salyt fektet a kozintézmények akadalymentesitésére. Az elmilt 6t évben szamos kozépllet
akadalymentesitése valdsult meg palyazati forrasbol. Az épitteté nemcsak a szakmai elGirasoknak
kivint eleget tenni, hanem az érintettek véleményét is kikérte a megvalosuld beruhazasok
kivitelezésénel.

Az Onkormanyzat a helyi koézlekedés szervezésénél fokozott figyelmet fordit olyan
témegkozlekedési eszkbztk beszerzésére, amelyek lehetdvé teszik a mozgaskorlatozottak, egyéb
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fogyatékkal él6k kozlekedését, A kozlekedési lampdk, okos zebrak elhelyezése, fény, hangjelzessel

vald ellatasa folyamatos.

Jelentds probléma forrdsa lehet, ha az akaddlymentesitett kozépiiletekben az e célt szolgdld
eszkdzék, vagy épiileti elemek, nem a célnak megfeleléen téltik be funkcidjukat - | a kiolakitott

rémpadk, ajtok nem, vagy nem jol mikédnek -

ezért szikséges a mdkodesik folyamatos

ellendrzésiik, és a sziikségessé vdlt javitdsok elvégzese.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyen|dsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a kﬁ}épﬁlété'l% teljes korli akadélymentesitése

az onkormdnyzati beruhdzasok soran biztositani a
kéltségvetés terhére a teljes kord
akadalymentesitést (siketek, vakok,
mozgaskorlatozottak

a fogyatékkal él6k megfeleld munkahely hidnyaban
szocialis tamogatasra szorulnak

a helyi munkaer&-piac frissitése rehab.,
foglalkoztatassal

a tarsadalom nem ismeri megfelelé mélységgel a
fogyatékosok problémait

érzekenyitd programok lebonyolitdsa,
rendezvenyek megszervezese

Tébb célcsoportot érintd, telepiilésszint(i megéllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a kbzosségi kozlekedés nem akadalymentesitett

olyan kozlekedési eszkdzok beszerzése, amelyek
alkalmasak a fogyatékkal él6k utaztatasara is

kozépiiletek nem teljes mértékben
akadalymentesitettek

a telepilésen a szocidlis intézmények férﬁh'elvei 3

nem elégségesek

az dnkormanyzati projekiek esetéhen kéltségvetés
palydzat terhére

féréhely szam bévitése palyazatok utjan

a helyi civil szervezetek miikodési feltételeinek
biztositasa

dnkormanyzati tamogatas

kevés a mozgaskorlatozott segitd

adatbazist sziikséges létrehozni a
mozgaskorlatozottak segitségnyljtasanak
megszervezésére
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8. Helyi partnerség, lakossagi &nsze‘wezﬁdések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé terlleteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgdltatd és
érdekvédelmi szervezetek, oOnszervezGdések feltérképezése (kdzfeladatot ellété szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Id&siigyi Tandcs

Az id8sek tiszteletének, megbecsiilésének és biztonsdganak elfsegitése, valamint sziikségleteik
feltarasa, javaslataik Osszegylijtése és figyelembevétele, tovabba az iddskoriak és az dnkormanyzat
kzotti kommunikacié elGsegitése érdekében 2017 oktobereében varosunkban is megalakult az
Idésiigyi Tandcs, mely egy konzultativ, véleményez§, javaslattevé munkacsoport. A tanacs tagjai a
varoshan miikodé idéskori és nyugdijas egyesiiletek, az egyhazak és az ESZ| képviselGi. A tanacs
elndke az Gnkormanyzat id&siigyi tandcsnoka.

A Covid vildgjdrvdny utdni apdtia utdn, az lddsigyi Tandcsban bekdvetkezd tisztujitast kévetden, az uj
idéisiigyi tandcsnok vezetésével kezdte meg a munkdt. Uj tagként lépett a szervezetbe a Vasas
Nyugdijas Szakszervezet, a PDSZ Nyugdijas Csoport, és a Pentele Bardti Kor Egyesiilet. A Tandcs tervbe
vette az Ugyrendjének aktualizdldsat, a vdrosi 50 éves hdzaspdrok koszéntésének kezdeményezését, a
"Hagyd otthon az unokdd" rendezvény 2026 évi megrendezésének kezdeményezését, lélekharang
elhelyezésének kezdeményezését a temetdben. A Tandcs érommel lat tagjai sordban minden, olyan
szervezetet, kbzGsséget, akik tamogatjok a korosztaly érdekvédelmi, kulturdlis, kbzdsségi képviseletét.

A teleplilési Gnkormanyzat és a civil szervezetek

A szocidlis szférahoz tartozd civil szervezetek: értelmi és halmozottan sériilt emberek "Mindannyian
Masok Vagyunk" Egyesiilete

Nagycsaladosok Egyesiilete,

Vakok és Gyengénlatok dunadjvarosi csoportja

Mozgdskorlatozottak "Egyiitt Egymasért” Egyesiilete,

Siketek és Nagyothallok SINOSZ helyi szervezete

Esdemberek Sziileinek Dunadjvarosi Egyesilete

A dunadjvarosi fiatalok szabadidds programjainak szervezésében, életkori sajatossdgaibdl fakadé
problémaik kezelésében az alabbi szervezetek nyljtanak segitséget:

Tovabbi programok szervezésével foglalkozik a MunkasmiivelGdési Kozpont, az Intercisa Muzeum;

- Dunautjvérosi Egyetem Hallgatéi Onkormanyzata: selmeci hagyomanyok, szakestek, 6nképzé korék,
egyetemi napok;

- Természetesen az oktatasi intézmenyek is élen jarnak a szervezésben, de elsdsorban sajat tanuloik,
hallgatdik szamara.

- Dunaferr Ifjisagi Szervezet: kirdnduldsok, sport- és kulturalis programok szervezése;

- Regiondlis Népfdiskola szervezésében programok

A problémas fiatalok gondozdsdban, mentélis megerfsitésében az Egészségmegdrzési Kozpont
munkatarsai végeznek kiemelkedé munkat.

A gyermekjoléti és oktatasi intézmények tobbsége mar a kordbbi években létrehozta alapitvanyat,
kizalapitvanyét, mely az alapité okiratokban megfogalmazott céloknak megfelelen tadmogatjak az
egyes intézményeket alapfeladataik ellatasaban.

Dunaujvérosi Reformatus Egyhazkézség és az idések csoportja
Gyiilekezetiikben évek ota miikddik egy idSs csoport, akik heti rendszerességgel taldlkoznak
gyllekezetiik belvdrosi otthondban.
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Az alkalmak ahitattal kezd6dnek, majd beszélgetéssel folytatodnak. Rendszeresen olvasnak egy-egy
érdekes cikket, ami foglalkoztatja Gket: csaldd, egészség, kultlira témakdrben. Olvasnak verseket,
irodalmi miiveket. A beszélgetések sordn szoba keriilnek az élet 6rémei, gondjai. lgy lehet lelki,
mentdlis vagy valamilyen gyakorlati segitséget nyQjtani nekik. Fontos teriilet a vigasztalas, a
magédnnyal szembeni erfsités. Szintén fontos teriilet szdmukra a biztonsag, hogy ne engedjenek be
idegent, vigydzzanak értékeikre. Elengedhetetlen az egészség-betegség kérdése: orvoshoz,
szakelldtasra irdnyitds. A csoport tbbbsége betoltitte a 70. életévet.

Dunatijvaros-Kisapostag Tarsult Evangélikus Egyhazkozség és az idGsek csoportja

Dunaujvdrosban rendszeres ldtogatdsok alkalmaval keresik fel idGs testvéreiket. Aki karhazba kerdil és
jelzi, rogton felkeresik. A vdrosban hetente van nyugdijas bibliadra, ahol szintén az id&sek lelki
gondozésa éll a kézéppontban. Ezen alkalmak kiterjednek a régidra is, leginkabb Kisapostagra. A
varosban a Jészolgilati Otthonban rendszeresen tartanak a fogyatékkal él6k szdmara énekes-jatékos
bibliaérakat, foglalkozasokat. Evente t8bbszor, kiiltndsen karacsony elstt az Evangélikus Egyhdz és a
Dunaljvdrosi Evangélikus Centrumért Alapitvany segitségével idds testvéreiket felkeresik és
raszorultsagi alapon kardcsonyi segélyben, anyagi tdmogatasban részesitik éket. Az esztend6 soran
szamos szeretetvendégséget szerveznek idds testvéreik szamdra, ahol az & Oromeikkel és
nehézségeikkel foglalkoznak. Autdbuszos kirdnduldsokkal, muzeumlatogatasokkal igyekeznek a
nyugdijasok szamdra tovabbi lehetdségeket biztositani szépkord életiik mindségének megdrzéséhez.
Az orszagos egyhdz szervezésében ingyenes tovabbképzéseken vehetnek részt. Dunadjvarosbdl is,
akik ezt kévetden aktivabban tudnak segiteni. Evangélikus gylilekezetiik viszi immaron 25 éve a ,Kek
Kereszt |szakos Mentd Misszio” munkajat a kérnyéken. A hitéleti tevékenységiik szamos ponton
taldlkozik az id6sek élethelyzetével, de mindemellett egyéb kulturdlis alkalmak soran, jétékonysagi és
egyéb koncerteken, kidllitdsokon és elGadédsokon is kapcsolatba keriilnek a varosban é16 iddsekkel.
Biznak benne, hogy ezzel segiteni tudnak azokon, akik koruknal fogva talan tobb nehézség elétt dllnak.

Dunaijvarosi Goridg Katolikus Egyhazkozség és az iddsek csoportja

A Hajdidorogi Gorég Katolikus Egyhdzmegye az 1970-es években kezdte el a dunadjvarosi szérvany
szervezését, A kelet-magyarorszagi egyhazkozségekben kihirdették, hogy a hivek irjak dOssze a
Dunadjvarosban letelepedett hozzatartozoik nevét és cimét. Az 1980-as évek elején a dunaljvarosi
rémai katolikus templomban mar évente kétszer végeztek gorog katalikus szent liturgiat. A 2002-ben
megalapitott egyhdzkozség legfontosabb teendSi kozé sorolta a hivek megtalaldsat, a még
Jrejtézkdds”, lelkileg alvé gérdg katolikusok és leszarmazottaik koziil. Ezek az emberek az 50-es
években idekéItozé hivek és gyermekeik. Szeretettel latogatjak meg a kérhazban levé kronikus és mas
idds betegeket lelki segély és szentség kiszolgaltatds lehetdségével, és ,elsd pénteken” azokat, akik
nem tudnak elmenni a templomba, szivesen meglatogatjdk otthonaikban, hogy szentgyénasukat és
szentdldozdsukat elvégezhessék. Hittantermi beszélgetéseket, érzékenyits beszélgetéseket tartanak a
pardkian. Kialakitottdk a ,Szegények konyhdjat”, melynek keretében két éve havi rendszerességgel
meleg ételt osztanak a mozi elétti téren.

Dunatijvérosi Rémai Katolikus Egyhazkozség és az idosek csoportja

A dunaljvirosi egyhdzkdzségen belill is jelentés szegmenset képvisel az idfsek csoportja. Részt
vesznek a liturgikus eseményeken, a képviselé testiilet tagjaiként déntéshozd pozicioban képviselik
érdekeiket, jelen vannak az imacsoportokban és a kdzOsség szeretetszolgalataban. A katolikus karitdsz
énkéntesei minden pénteken délutdn az ESZI és Arpad-hdzi Szent Erzsébet Idések Otthonaiban
(Dunatjvéros, Duna sor 15.) imaérdara kisérik a lakdkat, elsé péntekeken a lelkipdsztorok szentmisét
tartanak, majd lelkipasztori kisegitGkkel &ldoztatnak. Kérés esetén megldtogatjak az idds
mozgdsképtelen embereket, gyontatnak és kiszolgdltatjak a betegek szentségét nem csak a szocidlis
intézményekben és a kérhazban, hanem az otthonaikban is.

Az egyhdazakhoz valé tartozas és a vallasgyakorlasnak fontos szerepe van az iddsek életében.
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Dunaujvaros Megyei Jogl Varos Onkorméanyzata kiemelt figyelmet fordit az illetékességi teriiletén
mikods torténelmi egyhazak tevékenységére, mindent megtesz annak érdekében, hogy segitse és
tamogassa Gket. Minden eévben egyenld mértekli anyagi tdmogatast nydjt a dunadjvarosi
illetékességli egyhdzkozségek szdmara egyhdzi nyari tdboroztatdsra, a rendkivili téli idGjarés
kovetkeztében végzett karitativ tevékenységiik ellatasahoz.

Dunaujvarosi Rendérkapitinysdg

A Dunadjvérosi Renddrkapitdnysdg aldozatvédelmi és blinmegel6zési tevékenységének egyik kiemelt
célcsoportja az illetékességi teriiletén él6 idGskortak. A nyugdijas klubok, egyesiletek bevonasaval
el6adasok és beszélgetések formajaban térténik az idések részére a veszélyeztetett korosztdlyra
jellemzé blincselekmények eléforduldsianak, elkdvetési magatartdsoknak, a megel6zés lehetGségeinek
és az dldozattd vélas elkeriilése technikdinak bemutatdsa.

Az idGskordak életkori, fizikai helyzetikbdl addddan az atlagnal veszélyeztetettebbek,
kiszolgaltatottabbak bizonyos blincselekményekkel szemben. Féként az egyedildllok tartoznak a
potencialisan veszélyeztetett csoportba a blincselekmények elkévetése szempontjabal.

Az iddskortiak dldozattd valasdban a naivitds, a hiszékenység, az ,egészséges bizalmatlansag” hidnya a
jellernzd kozrehatoi magatartds, tovabba az, hogy sokan még mindig otthonaikban tartjak
megtakaritasaikat.

Sérelmikre leggyakrabban (n. ,trikkos” lopasokat kévetnek el, amikor az elkévetSk kilénbézd
driigyekkel bekéredzkednek lakasukba és a figyelmet elterelve tulajdonitanak el a lakashdl értékeket,
valamint hiszékenységlket kihasznalva tévedeésbe ejtik Gket és értéktelen termékert fizettetnek vellk
aranytalanul magas 0sszegeket.

A dunaljvarosi polgérok és kiemelten az idGskordak szubjektiv biztonsdgérzetének javitasa érdekében
Dunaujvdros Megyei Jogi Varos Onkorményzata téamogatasaval, Dunauljvdros és Kornyéke
Kdzbiztonsagdért Kozalapitvanyan keresztlil a Dunadjvarosi Renddrkapitanysdg és a varoshan miikodd
polgarérségek (Pannon Polgardrseég, Dupent Polgardr Egyesiilet, Dunadjvarosi Taborallasi PolgarGrség,
Dunaujvarosi Varosvédd Polgarorség) segitségével folyamatosan szerelték be az ablaknyitast érzékeld
vagyonvédelmi eszkbzoket.

Elsdlegesen a foldszinten taldlhatd lakdsokndl, illetleg azon lakdsoknal, melyek nyildszardi az
utcaszintrél kdnnyen elérhetdek, tovabba az egyedul éld id6sebb korosztalynal.

Fontos szempont volt, hogy minél tébb id6s ember biztonsdghan érezze magdt és minél szélesebb
kérben blinmegel6zési és dldozatvédelmi tajékoztatd széréanyagokkal ldssdk el a lakossdgot. Erezzék,
hogy a varos, a rendérség és a polgardrség figyel rajuk, torddik velik.

A tanyakon él6 idGsekre is kiemelt figyelmet fordit az dnkormanyzat a renddrség és a polgdrdrség. A
kirzeti megbizott és a polgarérség képviselbje felkeresi a tanyakon él6 iddseket és segitséget nyujt
szamukra. Féleg a téli, hideg idjarasi viszonyok kozott a bevasarlds, a tiizeld behordasa, az egészségi
allapotuk megtartdsahoz orvosi segitség biztositasa, jo id6ben a hdz kériili munka terén.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerepldk
kbzotti partnerség bemutatdsa;

Egylttmiiktdés a fenntartasi kiltségek fedezetére, a hagyomany- és a nyelvi identitds megdrzése
érdekében.

¢) onkormdényzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tdarsuldsokkal wvalé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kdzds programok bemutatasa;
d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Dunaljvdrosban 5 nemzetiségi dnkormanyzat, a szerb, a ruszin, a horvat, a lengyel és a roma
nemzetiségi dnkormanyzat mikodik.

100



A nemzetiségek jogairdl 5zél6 2011. évi CLXXIX. tdrvény 80. §- a alapjan a helyi dnkormdnyzat a helyi
nemzetiségi dnkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az dnkorményzati miikédés
személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mikddéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok
ellatasardl. A helyi dnkormdnyzat a feltételek biztositdsara és a feladatok elldtdsara vonatkozoan
megdllapoddst koétdtt a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatokkal. Ezen feltételek biztositasardl
Dunaljvdros Megyei Jogu Vdros minden évben, folyamatosan gondoskodik. Az 6nkormanyzat
nemzetiségi lgyekkel foglalkozd Ugyintézéje segiti a nemzetiségi Snkormanyzatokat barminemd
problémdajuk megolddsdban. A kéltségvetési és pénziigyi osztdly figyelemmel kiséri a tdmogatasi
dsszegek folydsitdsdt, hatdridéket. Az Gnkormdnyzat nem gordit akadalyt barmely nemzetiségi
énkormanyzat a nemzeti hovatartozds érzését erdsbitendé barminemd programjanak megrendezése
elé.

Az 5 nemzetiségi onkormdanyzat kozill a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat sajat, 5 évre szolé
programmal rendelkezik.

e} civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A telepilésen miikodd civil szervezetek tobbsége kapcsolddik, illetve részt vesz a kdzfeladatok
ellatdsaban. A telepllésen miikddd onszervezfidé nyugdijas klubok az érintett célcsoportokkal
kapcsolatosan is az esélyegyenlGség elérésére torekszenek. A szervezetek alapszabalyukban
meghatarozott médon képviselik tagsdgukat, tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén,
tdmogatjak lehetSségiikhdz mérten a latokoriikben €16 raszoruld célcsoport tagjait. Onszervezédd
Nyugdijas klubok feladatai a kovetkezdk: az idds korosztalyok életminGségét javitva, hozzajarulni az
emberi jogok minél szélesebb k&rli megvaldsitdsdhoz; Gszténzd rendezvényeinek megszervezése a
rendezvények utazdsok lebonyolitdsahoz sziikséges erdforrdsok megszervezése (palyazatok irasa,
szponzorok tamogatdsa, egylttmiikddési megallapoddsok révén); Minél szélesebb korben
kedvezmények elérése szolgaltatoknal és az egészség megdrzés teriiletén Legfontosabb célunk, hogy
megdrizziik a nyugdijas Klub idés korosztalyok kérében kialakult elismertségét, aktivitasra dsztdnzd
erejét, tarsadalmi elismertségiinket noveljik, tovabba a hagyomanyok dpoldsa a felndvekvs generacio
részére.

A varosban miikddé iddskori és nyugdijas egyesiiletek:
Pentelei Nyugdijas Klub

Pentelei Kék Nefelejcs Nyugdijas Enekkar
Dunatjvarosi Nyugdijas Koztisztviselék Klubja
Nyugdijas Pedagogus Klub

Oszirdzsa Kulturalis Nyugdijas Egyesiiletek
Buzavirag Nyugdijas Dalkor

Honvéd Klub Civiltarsasag

Aranydaru Szallitdémi Nyugdijas Egyesiilet

e & @ @& & @ @

Az egyesiiletek megalakuldsdanak egyik célja volt az elmaganyosodds megeldzése, a szabadidd hasznos
eltéltése, ismerkedés, szdorakozds, az otthoni tevékenységek mindennapjaibdl kimozdulva
beszélgetésekkel, eléaddsok meghallgatasaval, rendezvények, kiranduldsok szervezésével egymasnak
és maguknak is kellemes és hasznos idGtoltést megvalositani.

A masik fontos cél a kulturdlis élet hagyomanydrzé terilete. Szini el6adasok megtartdsa, majusfa-
allitds, Szent Istvdn-napi lnnep, kenyérkészités, nénap, idések napja meginneplése.

PENTELE életével, hagyomanyaival kapcsolatos énekek, versek, mondak osszegylijtése.

Folyamatosan kapcsolatot tartanak mdés telepllések id8s szervezeteivel, kélcsdondsen meghividk
egymast a kistérségi rendezvényeikre.

Részt vesznek kiildnbdz8 énekkari fesztivdlokon, vetélkedékén, falunapokon.
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Az idbskori életmindséget dontden befolyasolja az, hogy az idds emberek részt tudjanak venni olyan
kozosségekben, programokon, amelyek alkalmasak a szellemi, fizikai, pszichikai aktivitasuk
megdrzésében és az elmaganyosodas enyhitésében.

for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Dunatjvéros 6nkormdanyzata szamadra fontos a helyi véllalkozdsok szerepvéllaldsa, a teleplilés érdekeit
figyelembe vevd intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitdsara, mely
eredményeként kbzds akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenldség megteremtéséért. A
tarsadalmi partnerség és egylttmiikodés egyik eszkbze a HEP Forumok szervezése. HEP Férumok
segitségével a helyi allami, ©nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kodzott a hatékonyabb
egylttmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlfségi problémdinak a beazonositdsdban, a
problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazdsdban, 6sszehangoldsaban, valamint a
HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,

A tarsadalmi partnerség és egylittmikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozétt a
hatékonyabb egylttm(kodes alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan viélaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
tsszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a)

b)

a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkézei és eljardsai a HEP elkészitésének folyamataba;

A HEP készitése soran felhaszndlt tédblazatok diagramok A TelR adatbazisabdl kerilte legyljtésre. Az
Bnkormanyzat telepiiléssel kapcsolatos informacidit az érintett teriiletrdl beérkezett beszamoldk
biztositottak. A terlileti fejlesztésre vonatkozd adatok az Integralt Varosfejlesztési Stratégiabdl keriiltek
beemelésre.

az o) pont szerinti szervezetek és a lakossag veégrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdld eszkoziék bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP
Férumot.

A HEP elSkészitése soran az onkormanyzat teriiletén mikéd6é nemzetiségi ©nkormanyzatok, az
dnkormanyzat fenntartdsaban miikdodd koltségvetési intézmények, a helyi Tankeriileti Kézpont,
Szakképzési Centrum, és a fogyatékkal élGket kepviseld civil szervezetek tettek javaslatot a HEP
megfogalmazasara.

c) A képviselG-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepllési Gnkormanyzat a helyben szokdsos modon kodzzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kbzzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitiasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rivid megnevezéssel révid cimmel
a krizishelyzetbe keriilt csalddok nehezen a Csalddok atmeneti Otthonaban kilsé
oldjak meg atmenetileg a lakhatasukat féréhelyek telepitése palyazati forras
igénybevételével
Folyamatosan novekszik az igény Az élelmiszerbank kapacitasanak novelése,
Romadk és/vagy élelmiszer- és ruhazati segélyekre, ujabb adomanyozdk felkutatasa a
mélyszegény- adomanyokra jotékonysagi tevékenység

ségben élok

hatékonysaganak novelése érdekében

az emelkedd élelmiszer és energiadrak
egyre nehezebb helyzetbe hozzak az
alacsony jovedelemmel rendelkezd
csaladokat

A pénzbeli és természetbeni tamogatasi
rendszer folyamatos monitorozasa az
dnkormdanyzat kiltségvetési
lehetdségeinek fliggvényében

a gyermekek egészségtudatossaganak
ergsitése

mar a korai gyermekkortol kezdédéen
figyelmet kell forditani az
egészségnevelésre a gyermekorvosok
védandk, kbznevelési intézmények
osszefogdsaval ~onkormanyzat
mindenkori kéltségvetésének
flggvényében

fokozott figyelmet kell forditani a
gyermekek ellatasat végz6 intézmények

a gyermekeket ellatd intézmények
épiileteinek korszeriisitése, gyermekek

CSysimgkek (épuletek) hosszu tavi fenntarthatdsagéra érdekében (bévités, korszer(sités)
(bdlcsGde) palyazati lehet&ségek
a magatartasi, beilleszkedési, és mentalis a megfeleld human-eréforras és anyagi
problémakkal kiizdé gyermekek integralt eszkdzdk biztositdsaval /Gnkormanyzati
nevelése fejlesztése (ovoda) tdmogatds az dvoda részére
a helyi tankeriilettel szakképzési az dltalanos és kdzépiskolas korosztaly
centrummal |étrejétt egylittmikodés formalasa érdekében, tobb dnkormanyzat
folyamatos fejlesztése az érintett altal szervezett program [ az
korcsoportok tekintetében dnkormdnyzat mindenkori kdltségvetése
Krizis helyzetbe kerild ndk gyermekek A Csalddok Atmeneti Otthona
elhelyezésének megoldasa a Csalddok kapacitasanak bévitése mind targyi, mind
Nék Atmeneti Otthonédban férghely tekintetében palyazatok forrasok

igénybevételével




A csalddi munkamegosztds miatt a nékre
nehezedd terhek nagyobb mértékiek

gyermekjoléti szolgaltatasok biztositasa,
palyazati lehettségek munkahelyi napkozi
megteremtéseére

NGk elleni erészak (munkahelyi)

a varos szocialis intézmeényeinek
segitségével el6adas sorozat a probléma
azonositdsdra —megoldésara

Krizis helyzetbe kerlilé ndk gyermekek
elhelyezésének megoldésa a Csaladok
Atmeneti Otthondban

A Csalddok Atmeneti Otthona
kapacitasanak bdvitése mind targyi, mind
ferdhely tekintetében palyazatok forrasok

igénybevételével

a vdrosban élé demens lakosok
feltérképezése, a csalddtagok megfeleld
felvildgositdsa tdmogatdsa

a szocidlis intézmények szakembereinek
tajekoztatasa eldadasok folyamatos
SZBrvezese

az iddsek kérében kiemelt figyelmet kell
forditani az egészségmegdrzésre

szlirGprogramok szervezése, a
korcsopartnak megfeleld mozgasi
lehetdség gyodgytornasszal 6nkormanyzati

Idések koltségvetés, vagy palyazati forrds
az onallo életvitel megvalositasa idds E a civil szervezetek segitsegével az id6s
korban | személyek mindennapjainak segitése
onkormanyzati tamogatassal
generaciok kozotti szakadek | afiatalabb generaciok bevondsa az idések
mindennapjaiba k&zos programok
a kbzépiletek teljes kérii az dnkormanyzati beruhadzasok soran
akadalymentesitése biztositani a kéltségvetés terhére a teljes
korl akadalymentesitést (siketek, vakok,
mozgaskorlatozottak
Fogyatékkal a fogyatékkal él6k megfelelé munkahely a helyi munkaeré-piac frissitése rehab.,
élok hianyaban szocialis tdmogatasra szorulnak foglalkoztatdssal
a tarsadalom nem ismeri megfeleld érzékenyitd programok lebonyolitdsa,
mélységgel a fogyatékosok problémait rendezvények megszervezése
a kdzdsségi kozlekedés nem olyan kizlekedési eszkGzGk beszerzése,
akadalymentesitett amelyek alkalmasak a fogyatékkal elgk
utaztatdsara is
kozépiletek nem teljes mértékben az dnkormanyzati projektek esetében
Tébb akadalymentesitettek koltségvetés palyazat terhére
célcsoportot a telepiilésen a szocidlis intézmények féréhely szam bdvitése palyazatok Gtjan
érinto, féréhelyei nem elégségesek
telepiilésszinti
megdllapitds a helyi civil szervezetek mikddési dnkormdnyzati tamogatds

feltételeinek biztositasa

kevés a mozgaskorlatozott segitd

adatbazist sziikséges létrehozni a
mozgaskorlatozottak segitségnydjtasanak
megszervezésére
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak életmddjuk alakitdsaval megtalaljak helylket a
tarsadalmunkban-

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységhen élék életmindségének javulasa.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek egészségnevelését, akik a jovdnk zdlogai, fizikai és mentdlis
egészségilk a legfontosabbak a szamunkra.

Folyamatosan odafigyeliink az idfsekre, akik ismerik a multat, de nélkilik a jévénk az & tudasuk,
segitséglik nélkul elképzelhetetlen.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetén a csaladi és munkahelyi terhek enyhitését, feladataik
optimalizalasat.

Kiilonés figyelmet forditunk a fogyatékkal élSkre, mert dltaluk megtanulhatjuk, hogyan kell ,,akarni”.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalodsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen mikédd nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetGen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érinté, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba éplljenek be és érvényesiilienek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési
Tervében szerepld viéllaldsokrél, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozétt a
hatékonyabb egytittmiikédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositadsaban, a problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazdsaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémdkra adekvatan
vélaszold intézkedések megfogalmazasa, Gsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalésitdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szilkséges beavatkozasok eévenkénti
felllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kit{izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizdlasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elékészitése képviselG-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikdlasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott terlleten kitdzott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum
sZdamara.

Romak/ mély-
szegénysegben
é16k esély-
egyenléségével

foglalkozo

munkacsoport

Fogyatékkal élék IdSsek esély-
esely- egyenl&ségével
“egyenl&ségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NSk esély- Gyerekek esély-

egyenl&ségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

114



A HEP Forum mukddese:

A Férum legaldbb kétévente, a fellilvizsgalatok és az (] HEP elfogadasa el6tt, de szilkség esetén ennél
gyakrabban tilésezik.

A Forum mikoddéset megfelelden dokumentélja, Gléseirdl jegyzékdnyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszdmold elfogadésdra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kézil.

A HEP Férumok javasolt Gsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgdrmestere,

a teleplilés/koz6s nkormanyzatok jegyzdije,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatdk képviseldi,

2 000 6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelds,

a telepllésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak

képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szerepl§ intézkedések végrehajtdsaért felelGs intézmények,
szervezetek képviseldi,

s ateleplilés HEP referense,

e arendvédelmi és kbzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a

telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviselG-testliletének tagjai,

* azilletékes esélyegyenldségi mentor,

o tankeriileti kbzpont képviseldje,

o  kornyezd telepiilések dnkormanyzati szerepli,
e  jdrasi jelzdrendszeri tandcsado,

e egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozdsi teriiletekhez és célcsoportokhoz

kapcsolédo szervezeti egységeinek képviselsi, térségi felzarkozasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsara az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszémoléinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsdt megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetfségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenlfségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Férum elsé llésének mihamarabbi
dsszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdséra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés doéntéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Fdorum &ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az Gnkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az @Gnkormanyzat és
intézményeinek kilénbézé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlfséggel Gsszefliggl feladatokért az aldabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormadnyzat részérdl a polgarmester felel.
- Az G feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldald
tamogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum koz&tti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdGjével.
- FelelGsségi kirébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevondsaval
és tdmogatasaval végzi. lgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGsegi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, wvizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasaradl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
elGirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel@sségiik tovabbé, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvalositasdban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Dunaujvaraos varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szlletett észrevételeket a megvitatdst kvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kévet6en Dunaljvaros vdros képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 36/2024. (1.25.) szamu hatdrozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

60/ A6 . (1. 42.) Lodsomod

- képviseld testilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

" Jogd g
_“\_ Jrqlm

Kelt: Dunadjvéros, 2026. februar 5. (2\
Pintér Tam
polgarmeste
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- Az Onkormanyzati intézmények wezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményilkben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl,

Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztas, egylttmikodesi kitelezettseg
alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kiderlil, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp madositani sziikséges, ha megdllapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd mddon jarulnak hozza a kitlzott célok
megvaldsitasdhoz.

Az egyenlé bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelds személy megteszi a
szikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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KIVONAT

Dunatjvaros Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
2026. februar 12-ei nyilt iilésének jegyzékdnyvébal

Dunaiijvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
60/2026. (11.12.) hatarozata

a feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasarol

1. Dunatjvaros Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata Kézgylilése a 36/2024.
(1.25.)  hatarozataval elfogadott  2024-2029-re  vonatkozé  Helyi
Esélyegyenléségi Program (a tovabbiakban HEP) kétéves fellilvizsgalatat
elvégezte és a felllvizsgalt programot a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

2. Dunatjvaros Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése felkéri a
polgarmestert az 1. pontban foglaltak szerint szilkséges intézkedések
megtételére.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat vegrehajtasaban valé kézremikodésért:
a szemelyligyi osztaly vezetbje
a sajto iroda vezetdje
Hataridé: 2026. februar 28.

dr. Molnar Attila s k.
jegyz6

Pintér Tamas s.k.
polgarmester

Kivonat hiteles: g

Dunaujvaros, 2026. februar 25.




