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Helyi Esélyegyeni&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Az Esélyegyenléségi Program tartalmazza a telepiilés feladatellatasahoz illeszkedd, az esélyegyenidség
szempontjabdl kiemelt teriiletek vizsgalatat, és az ide vonatkozd feltételrendszer szerinti attekintését.
Az egyenl6 bandasmdd és az esélyegyenl@ség elGmozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV torvény (a
tovdbbiakban Ebktv.) 31. §-a alapjan a teleplilési 6nkormanyzatoknak Gtévente, Gt évre szdld helyi
esélyegyenl@ségi programot kell elfogadnia. Az esélyegyenldségi program iddaranyos megvalosuldsat
kétévente &t kell tekinteni, és szlikség szerint felll kell vizsgdlni, és a véltozd helyzetnek megfelelden
modositani.
Figyelemmel az Ebkvt. 64. §-dban foglaltakra, amely kimondja, hogy 2012. november 1-et kévetden
meghirdetett palydzatokra a telepiilési onkormdanyzat az d&llamhdztartds alrendszereirdl, az unios
forrasokrdl, illetve a nemzetkdzi megdllapodés alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo
egyedi dontés alapjan, pélydzati Gton odaitélt tdmogatdsban csak akkor részesilhet, ha az e tGrvény
rendelkezéseinek megfeleld hatélyos helyi esélyegyenlgségi programmal rendelkezik.
Az esélyegyenl8ség, fontos érték, minden nemzet polgdra szamara. Az egyenld esélyek biztositdsa az
Eurépai Unié és annak tagjaként Magyarorszag egyik legfontosabb tdrsadalompolitikai célja.
Magyarorszdg, az Orszaggylilés altal deklaralt Ebktv. rendelkezeseinek elfogadasdval elismerte minden
ember jogat ahhoz, hogy egyenl6 méltésédgl személyként élhessen, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatrényos megkiilonboztetést elszenveddk szamdra, valamint a térvény elfogadasaval,
elismerte, hogy az esélyegyenldség eldmozditasa allami feladat.
A kiilsé és belsd gazdasagi kdrilmények kedvezitlen véltozdsa, az dn. ,szét nyild ollé szlkitése”, ezaltal a
tarsadalmi egyenl&ségek folyamatos novekedése fontos, és egyben siirgetd feladat Magyarorszag
szamdra. A gazdasagi valtozok, az dregedd térsadalom, a lakhatdsi megélhetési problémak orvosolasa, a
mikrokérnyezetben a csalddok létbiztonsaganak megteremtése, a makro kornyezetben a tarsadalmi
szolidaritds erdsitésében rejlik. Az allam létfontossagu feladata a csaladok életkériilményeinek javitasa
léthiztonsaguk megteremtése, az egyre nagyobb mérték( lakhatasi valsag megoldasa, a foglalkoztatottsag
novelése, és a Magyarorszag jovOjének zdlogdt képezd fiatalok elvandorldsdnak megakadalyozésa
érdekében az megfelel6 magas szinvonall oktatds, egészségligyi ellatd rendszer, valamint lakhatasuk
megoldasa.
Osszhangban az Egyenld Banasmodrél és az Esélyegyenldség Elémozditdsardl szoldé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,Modszertani Utmutatd a helyi esélyegyenlfségi programok elkeészitésének
- szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatdhoz” c. dokumentum szerint dtdolgozva Dunatjvaros
Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyen|dség érdekében
sziilkséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlfségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés més dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban lév8 intézmények
mikddtetését, Vallalja tovébbd, hogy az Esélyegyenl@ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés dllami és nem &llami intézményfenntartoira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.
A Helyi Esélyegyenldségi Program ( a tovabbiakban:HEP) célcsoportjai a kovetkezdk:

o ateleplilés egészét érintd problémak

s  meélyszegénységhben éldk és/vagy romak,

1 Kiltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgdltatdstervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepulésrendezési
terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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s pyermekek,

o ndk,

e |ddsek,

s fogyatékkal éldk

Dunadjvaros Megyei Jogt Varos bemutatasa

A mezdféldi 16sztabla Duna menti peremeén, 150 méter tengerszint feletti magassagban telepllt varost
keleten a Duna mintegy 10 km-es hosszan hatarolja, nyugat felGl szelid dombvidék Gvezi. Az 1951. elétt
Dunapentele, 1951-1961. kézott Sztilinvaros majd Dunaljvaros, Budapesttdl 67 km tavolsagra délre.
Fejér varmegye masodik legnépesebb telepiilése, 1990-t6l megyei jogu varos, jarasi székhely.

Az 6korban a teriiletén feklidt a romaiak Intercisa nevi teleplilése (Dunapentele).

A mai iparvaros Dunapentele kbzség kdzigazgatasi terliletén, a falutol délre hizodo l6szfennsikon épiilt
fel. Az egykori csendes kis telepllés multja tobb ezer évre nyulik vissza. A Romai Birodalom Kr. elé6tt 11-
ben terjesztette ki fennhatdsagat hazank teriiletén a Duna vonaldig. A hatdr a limes kiilénb6zd katonai
létesitményei Fejér megye terliletén is kiépliltek a Kr. u. |. szazad masodik felében.

A népvandorlds soran egymast valtottdk a teriilet gazdai: hunok, germanok, majd avarok laktak. A Duna
medrében talalhatd szigeten gorog szerzetesek altal miikodtetett monostort Szent Pantaleon tiszteletére
emelték.

A véros harom nagyobb részre tagolédik. Eszakon a patakok szabdalta mélyebben fekvé részen
helyezkedik el Dunaujvdros ovarosa, az Un. Pentele varosrész, mely az egykori Dunapentele évszdzadok
éta beépitett belteriileti részét jelenti. Az Ovarostél délre épiilt fel, magasan az Ovdros folé emelked6
Pentelei-fennsikon az 0j varos.

A teleplilés életében bekdvetkezd jelentds valtozast, és az (] védros kialakuldsat, egy 1949. év
decemberében hozott dontés hozta meg, amely egy kohdszati kombinat és az (j varos épitésének
megkezdésérdl dontott, amely Dunapentele szomszédsdgaban épilt fel. 1950-ben megkezd&dott a
nagykdzség szomszédsdgdban a vasmii és a hozza kapcsolodd vdros épitése. A telepiilésre addig
elsGsorban jellemzé mezGgazdasagi tevekenységet, a teriiletek kisajatitdsa miatt az épitdipar, majd
jellemzéen az ipari tevékenység valtotta fel. 1951-ben megalakult a varosi tandcs, amely Gn, szovjet
mintdju kozigazgatas kialakitdsét kapta a feladatul a kozponti hatalomtdl az egyre novekvd varosi
népesség elhelyezésére lakhatasi és egyéb kérdések megoldasara. Az 1950-es években kialakult személyi
kultusz eredményeként Sztadlin 70. sziiletésnapja kdzeledtével tettek javaslatot a véros és a vasmi
atnevezésére, amely hosszas partegyeztetés eredményeként az elsdé otéves terv megkoronazasakent
1951. november 7-én valosult meg. Az 1956-0s forradalom eseményei jelentds mértékben befolyasoltdk a
telepiilés tovébbi életét. A forradalom idején megfogalmazott igények a valtoztatdsra, annak leverése
ellenére sem tiintek el a torténelmi siillyesztében. Az 1956-ban mar elsé izben megfogalmazddott igény
teljeslilése a varos nevének megvaltoztatdsara 1961-ig varatott magara. Aztan 1961. novembere hozta el
az ujabb, varva vart névaddt. A patinas Pentele az ota Dunadjvaros. S a régi és uj telepiilésrész egyitt
alkotva egy szerkezeti egészet éli mindennapjait a mai napig.

A varos helyzete napjainkban

A varos bar fdldrajzi fekvése infrastrukturdja tekintetében kivalé, a megye masodik legnagyobb
varosaként, jardsi székhelyként és munkaerd-piaci szempontbdl is jelentds szerepet tolt be, mind Fejér
megye, mind a Dunadjvarosi Jards, mind egyéb korzetkdzpont tekintetében. A Duna hid és az autdpalya
kézelsége szamos lehetdséget biztosit az agrar multtal rendelkezd teleplilésbdl kindvd iparvaros szamara.
Dunaujvdros gazdasdgi helyzete azonban a kimagaslo fejlédeési ciklusokat kdvetGen, a teljes csdd
dgilapotaba keriilt. Az dllam dltal igért segitség, az uj tulajdonos tevékenysége nem vdltotta be azokat a
reményeket, amelyek a helyi acélipar, és a Dunaferr megmentését tizték ki célul. Mdra a vallalatcsoport
szinte, az acélgydrtdshan dolgozd dsszes alkalmazottiat elbocsdtotta kézel fél év leforgdsa alatt, csak az

4



dllagfenntartds és a felszdmold dital kijelélt szervezetek Iatnak el kiilénbdzd tevékenységet a korabbi
Dunaferr teriiletén. A teriilet felhasznaldsi lehetfségeirdl sem a kormdnyzati szervek, sem o felszamolo
semmilyen tdjékoztatast nem adott a vdrosvezetés, sem a volt dolgozok és a vdrosi lakossag szamdra. A
killénb6z8 vdrospolitikai egyeztetések révén tin. barnamezds beruhdzdssal kivdanjak megoldani a teriilet
hasznositdsat, azonban a munkavdllalok tovabbi foglalkoztatdsanak megolddsa még vdrat magdra. A
mintegy 3800 f6 felszabadult humdneréforrdst, a helyi, jellemzéen a vasmd, munkaerdfelvevd szerepére
épits un. egy Iébon dllé munkaerdpiac nem képes semmilyen formdaban felvenni. Ennek okai elsGsorban a
munkaerdpiacra kikerilt munkavdllalok specidlis kohdszati képesitésében, vagy a képzettség hiénydban
keresenddk. A kialakult helyzet megolddsa érdekében az dllami foglalkoztatdsi szervek sajdt kirendeltséget
biztositottak a volt vasmis munkavdilald dllaskeresék fogaddsdra. Az dtképzések mieldbbi elinditdsa
érdekében specidlisan, a volt Dunaferres dolgozéknak elkiilonitett dtképzési csomag biztositja, hogy oz
dlldskeresék a tanfolyamok elvégzését kévetden ismét munkdba dllhassanak. Dunadjvdros
Onkormdnyzata egy, az Eurdpai Unids pélydzat révén kivdn segitséget adni a munkdt keresék szamdra.
Egyrészt a pdlydzat részeként mentdl higiénés tréningek szervezésével, majd az dllami foglalkoztatdsi
palettdban nem szerepld ingyenes képzések nyujtasdval segiti a munkavdllalok visszakeriilését a
munkaerépiacra. A munkanélkiiliségi mutaték a fenti problémadk ellenére jelentGsebb vdltozdst nem
prognosztizdéltak, amely feltehetéen annak kdszénhetd, hogy az dlldskeresdk jelentds része még
atképzésben vesz részt, de a regisztralt dlldskeresék szamdbol kévetkeztetni lehet arra is, hogy a
felszabadult munkaerd egy része, mas telepiilésen keresett, és talalt munkdt, @ megélhetés biztositdsa
erdekében.

A telepiilésen labukat megvetett kisebb foglalkoztatdok a vasmii helyzete dltal felszabadult munkaerdt nem
képesek teljes mértékben beintegraini. A vdros északi hotdraban megtaldlhatd Hankook Tire
Magyarorszdg Kft. az dllam dlital kiemelt gazdasdgi Gvezetté nyilvanitds kdvetkeztében mdr nem biztosit
okkora ipariizési add formdjdban érkezd bevételt a vdrosnak, mint a vdllalat induldsakor. A jelenlegi
gazdasdgi helyzetben a telepiilésen megvalosult kisebb beruhdzdsok, mar nem biztositjak az élhetd,
kérnyezetbaradt és okos vdrost az itt él6 emberek szamdra.

Bdr o vdros vezetese, a gazdasdgi szerepelSk o telepilési intézmény hdldzat, a civilszervezetek
valamennyien kiveszik a résziiket a telepiilési szocidlis, lakhatasi, foglalkoztatdsi problémdk megoldasa
érdekében, egyenlére még rengeteg feladat vdrja dket, hogy Dunadjvdros egy uj névekedési pdlydra
kerdljon.

Varoskeép, épitészet

Dunaujvaros varosképére jellemzéek a tagas zold tertletek, virdgos parkok, amelyek jol tompitjak az egyes
épliletek monumentalitidsat. Az ipari teriileteket is erd8s részek wvdlasztjdk el a varostdl.
A természetes kornyezet jelenléte biztositja a telepilés 6koldgiai egyensulyat.

Dunaudjvdros épitészeti 6réksége ugyan nem mérheté a nagy torténelmi varosokéhoz, meégis fontos
alkotdeleme a magyar épitészettorténetnek. Kivéldéan nyomon kévethetdk itt az 1950-es evektdl
iparszer(ivé valt hazai épitészet stilusvaltdsal. A véros legrégebben készllt épliletei a modernizmus
hagyomadnyait dpoljak - finoman jelezve, hogy a véros elsé f6épitésze a Dessau-i Bauhaus Intézetben
végzett Weiner Tibor volt -, az &tvenes évek mésodik felének lakdhdzai és kbzépiiletei az akkor "kotelezd"
szocreal stilushan épiiltek. Ezek a részek az orszdgban egyedll &ll6 mdédon, mintegy szabadtéri
muzeumként mutatjdk be a korszakra jellemz& épitészeti irdnyzat torekvéseit. Az Ovéros védett értékei
kéziil kiemelendd a tébb mint haromszéz éves barokk szerb ortodox Rac templom, és a masfél évszazados
neoroman stilusu Szentharomsag katolikus templom.

A modern magyar épitészet szdmos Ybl-dijas épiilete talalhatdé Dunaujvarosban, lgy mint a Szent
Pantaleon Kérhdz és Rendel6intézet, vagy a Fabd Eva Sportuszoda, illetve tébb épiilet Ybl-dijjal elismert
tervezd munkdja.

A Duna parton sétilgatva nem csak a gydnyéri panoramat, valamint az immar arborétumok
novénytarsuldsainak sokféleségét idézé parkot csodalhatjuk meg, hanem azt a mintegy hatvan szobrot is,
amelyek az 1974 6ta kisebb-nagyobb rendszerességgel szervezett Nemzetkézi Acélszobrasz Alkototelep és
Szimpdzium zslrizett alkotasai.



Somogyi Jozsef Martindsz szobra a varos egy korabbi cimerében is feltlint. Somogyi masik szobra az
Aratdk a felsé Duna parton lathato.

A varos egyik fontos mozaikja, tobbek kozdtt lvan Szilard és Matteoni Eszter készitette Allegoria cimi
miive, a Bartok Béla téren, az Gzlethaz falan talalhato.

Kultiara

A Bartok Kamaraszinhdaz és Mivészetek Haza két tagozattal, a Bartok Kamaraszinhaz Tarsulattal, valamint
a Dunaujvarosi Bartok Tancszinhaz tagozataval, a szinhazi események helyszine. Az intézmény a mezdfoldi
kistérség meghatarozo szinhazi = mivészeti intézménye, és tajeléadasaival jelen van az orszag szamos
pontjan. Egy korabbi feldjitas révén két korszer(ien kialakitott és jo technikaval felszerelt jatszéhellyel
rendelkezik (380 fds nagyterem, 90 f&s studioterem), auldja hangulatos koncertek és tarsmiveszeti
tarlatok helyszine. Tovabbi fejlesztések révén a szinhdz mogdtti parkban szabadtéri jatszéhely jitt létre
szinpaddal és zenepavilonnal.

A Polgarmesteri Hivatal szomszédsagaban all az Intercisa Muzeum, ahol Dunadjvaros térténetérdl allando
kidllitast tekinthet meg az odalatogaté. Kiiléndsen gazdag a térlat roémai kori leletanyaga. Az intézmény az
dllandd kiallitasok mellett id6szaki bemutatdkat, elGaddsokat és kulturdlis rendezvényeket is szervez,
tovdbba miikodteti a Rémai kori kétarat és a Rémai flrddt.

A Kortdars Miivészeti Intézet a modern képzémlvészet egyik jelentds magyarorszagi intézménye. A
kozalapitvany sajat gylijteménye nemzetkdzi hir(. A varos biiszke kulturdlis életére, hiszen az orszagos
hiri szoborparkunk végightizédik Duna-parti sétanyunkon. Nagyon sok képzémivész alkot a varosban,
tobben is Munkdcsy dijat kaptak, a vdros human alpolgarmestere, Gombos Istvan is képz6- és iparmiivész,
Ferenczy Noémi-dijas GtvGsmiivész,

A belvdrosban taldlhatdé Magyarorszag egyik legkorszer(ibb filmszinhdza a Ddzsa Mozicentrum, mely egy
nagy- és egy kamarateremmel rendelkezik, 3D-s premier filmeket vetit, wvalamint mdvészfilmek
videotékajat miikodteti.

Az ontevékeny alkotdi és dnmiveld csoportok legjelentfsebb bazisa a MunkdsmiivelGdési Kozpont
(MMEK) - az intézmény kidllitasi helyszine a Folyosdgaléria, s tobbek kozott itt lelt otthonra az immaron
hatvan éves Dunaujvarosi Vasas Tancegyiittes. Tobb kulturilis eseménynek ad otthont az 1951-ben
alapitott Jozsef Attila Kdnyvtar, ahol a hagyomdnyos szolgdltatasok mellett ma mar a digitalizécid kindlta
lehetdségekkel is élhet a konyvtarlatogato.

Oktatas

Dunatjvéros altaldnos és kozépiskolai kbznevelési intézményeiben magas szakmai szinvonalon torténik a
fiatalok pallérozadsa, ezen felll alapitvanyi tehetséggondozas, és alapfoku zenei oktatas teriletén is
kiemelkedd a varos. A Dunaudjvarosi Egyetem a belvarosban taldlhato, az autébusz-allomds kdzelében. Az
iskolat neves hazal és nemzetkdzi cégek tdmogatjak, képzéseiben folyamatosan megujulva alkalmazkodik
a kor valtozd kihivasaihoz.

Sport

Dunaujvéros a Nemzet Sportvédrosa, tobb olimpikon itt bontogatta szarnyait, legyen uszas, atletika,
kézilabda, vizilabda, foci, jégkorong, kizd&sport vagy sportlovészet, mindegyik teriileten kimagaslé
eredményekkel szerepelnek a varosi sportolok. Dunadjvaros szamos fejlesztési lehetdség elétt all, hogy a
jelenkor elvarasainak minél hatékonyabban megfelelhessen, tovabba a régi vidampark teriilete is
meguljuldsra var, melyen szabadidf- és sportcentrum létrehozasan faradoznak. Jelenleg Nyakacska Zsolt
vezetésével mikodik a varosban a Kézilabda Akadémia, ahol a képzett fiatal kbzosség szamara a felnétt
csapat huzéerdt, példat jelenthet.

Kozlekedés

Dunadjvaros remek kozlekedési adottsagokkal rendelkezik, az M6-os autépalyanak kdszonhetGen meég
gyorsabban megkétzelithetd varosunk, a Pentele-hid elkésziiltével pedig, mely a késziil§ M8-as autdpdlya
egyik atadott szakasza, jelentésen lecstkken a menetidd, egyébirant megerdsiti a kelet-nyugati irdnyQ
kbzuti kozlekedési tengelyt.

A varos jol kiepitett kézuathalozattal bir, valamint vasuttal is jol megkozelithetd, Rétszilas, illetve
Pusztaszabolcs felsl egyarant. A Budapest-Dunatjvéros viszonylaton a MAV 4j FLIRT motorvonatai
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kézlekednek (leginkabb) gyorsitott vagy normal személyvonatként. A vérost a keleti részen észak-dél
irdnyban szeli a4t a Duna, igy vizi Uton is megkdzelithetd. Rendelkezik egy hajédllomassal, egy révkikotdvel
és egy ipari kikétével. Dunadjvdros témegkozlekedését a Kézépnyugat-magyarorszagi Kozlekedési
Kézpont latja el elsésorban helyi, masodsorban pedig helykozi és tavolsdgi autébuszjaratokkal.

Demografiai adatok:

A teleplilés népessége, az 1950-t81 1980-ig viharos gyorsasdggal novekedett 1980-ban a varosban élg
allandd népesség elérte a 60736 fot. A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan, a varos allandd népessége
48484 f& volt, ami Fejér megye akkori lakossdgdnak 11,4-dt tette ki, és a fejér megyei telepiilések
tekintetében a legs(riibben lakott telepiilési cimmel blszkélkedhetett. Ezt kdvetden az orszaghan és helyi
viszonylatban bekovetkezd jelentls gazdasagi véltozasok, mind a foglalkoztatds, mind a mindennapi élet
terén, Ugy a népesseég szamanak alakuldsdban is jelent8s valtozast hoztak, A varos népessége napjainkig
folyamatosan csokken.

1. szdmu tabldzat - Lakdnépesség szama az év végén

I
Ev {TSF:[] 1) Viltozas E
2019 44 689 bazis év
2020 43527 97,40%
2021  mam 97,60%
2022 41 873 598,57%
2023 41394 98,86%
2024 41193 99,51%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lak6népesség
45000
44000 |
43000 |
azoo0 |
41000 | - - -
aooco M - - I I
30000 A :
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Az adatok &ttekintésekor, nem lehet megfeledkezni az orszdgosan, és megyei szinten tapasztalhato
népesség csokkenésérél sem. Ennek okai a teljes magyar tdrsadalom eléregedésének demografiai
mutatdiban keresenddk. Masrészt a kérnyékbeli kézeli telepiilések csaladi hazas ovezetei jelents
vonzdssal rendelkeznek a kikoltdzni vagydk szédmara.

Az dllandd népesség korcsoport és nemek szerint Gsszetétele illeszkedik az orszdgosan tapasztalhato
adatokhoz.



2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az allandd népességhdl a
Fé megfelel6 korcsoporti
Korcsoport nék és férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak Nk
sl Nék | (1so003) | (tsoos) | (Ts0o7)
Allandé népesség széguﬂa; ;{ferﬁak T5004, ndk TS 19 630 22 148 41768 46,97% 53,03%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 806 1,93%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS
012, ardnya TS 013) 2 265 2087 4352 5,42% 5,00%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS
016, ardnya TS 017) 589 506 1095 1,41% 1,21%
18-59 éves (férfiak TS pl&, aranya TS 019; nék TS 51748 W 33164 28.12% 27.34%
020, ardnya TS5 021)
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS
024, ardnya TS 025) Al 1475 2699 2,93% 3,53%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS
797 1
028, aranya TS 029) 379 6 66 10458 9,09% 15,95%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa
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Az adatok vizsgdlatakor jol lathato, hogy a férfiak és ndk aranya a lakossagon belil egészen a 60 éves korig
kézel azonos, majd az életkor elére haladtaval, ez az ardny teljes mértékben megvaltozik a nék javara.

Az Oregedési index a (65 —X éves) az un. iddskord népesség és a gyerekkori népesség aranyat hivatott
vizsgalni, amely évek ota folyamatosan ndvekvd tendencidt mutat. Sajnos az orszdgos trendhez hasonléan

itt is érzékelhetd az dregedd tarsadalom problematikaja.

3, szamd tablazat - Oregedési index
65 Gvieletti dllands | 028 ves kord
allandé lakosok Oregedési
lakosok szama (f6) = ;
Ev (TS 026 és TS 028 st i
deszesen) (TS010esTS 012 %
dsszesen) (TS 030)
2019 10 247 5014 204,37%
2020 10 485 4791 218,85%
2021 10486 4473 234,43%
2022 10 458 4 352 240,30%
2023 10 463 4204 248, 88%
2024 10432 4089 255,12%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
300%
250% -
|
200%
150% | 3
100%
50% -
0% — ; | |
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Az 6regedési index vizsgalatakor figyelemmel kell lenni a 0-14 év kdzotti korcsoport szamanak alakuldséra
is. A vizsgdlt idGszakban szdmszeriien jé| lathatd, hogy a 0-14 éves koru lakossag széma mintegy felét sem
teszi ki a 65 év feletti korcsoportéhoz képest. Ezen értékek alakuldsa fontos feladatot iranyoz eld, mind az
egész tarsadalom mind a csalddok szamara.
Dunaljvérosban az élve sziiletések szamat 2012-t6l folyamatosan meghaladja a haldlozdsok szdma. Ez a
tendencia folytatadik a fenti tablazatban lathaté adatok alapjan napjainkban is.



Dunadijvdros tipikus példdja annak a trendnek, amely sok magyar iparvdrosra is jellemzd. A
népességfogyds mellett az eliregedés is komoly kihivast jelent. Ha nem valtoznak a jelenlegi
trendek, a varos tdrsadalmi és gazdasdgi szerkezete jelentdsen dtalakul a kovetkezé 10-20
években.. A sziiletésszam tovabbi csikkenése, a fiatalok mobilitdsa mind-mind azt mutatja, hogy
egyre nagyobb lesz az idés emberek ardanya Dunatijvarosban. Megoldds, még csak elméleti szinten
sem jelent meg eddig. A magvar dtlaghoz képest is sokkal gyorsabb a vdroes, erre vonatkozo
statisztikdi szerint az eloregedés. Ez azt jelenti, hogy a vdros lakéinak kizel egynegyede idis,
mikozben a szilletések szama alacsony. A szakemberek t6bbszor tandcskoztak ebben a témaban, de
teljesen nyilvanvald, hogy a tények megdllapitdsan kiviil, még az Idésiigyi Stratégia elkészitése
ellenére sem tortént semmi annak érdekében, hogy mihez kezdenek az egyre gyarapodé idds
emberrel.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozdsok
Ev kiilonbdzetének 1000 lakosra
vetitett szama (fa)
(TS 032)

2019 -9,21

2020 -8,98

2021 -13,28
2022 -10,79
2023 -9,42

2024 -10,20

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozdsok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (fd)

0,00

-2, 04
-4,00
6,00
8,00
-10,00

-12,00

-14.00
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A lakossagszam csokkenése a korabban vizsgalt adatok alapjan folyamatosnak mondhato. A demografiai
adatok kedvez&tlen alakuldsa a tovabbiakban jelents mértékben befolyasolhatja a telepiilés fejladését.
Dunaujvarosban a belféld! vandorldsok tekintetében az Gjonnan idekditdzék és az elkdlttzék aranya a
2012-es évtdl kezdddGen folyamatosan negativ egyenleget mutat. A mélypontot a 2020. ill. 2021-es év
jeloli, majd jol lathatd 2022-ben a mutatdk pozitiv irdnyd valtozasa.

4. szamu tablazat - Belfdldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilnbségének 1000 dllandd lakosra
vetitett szama (fd)
(TS 031)
2019 -10,49
2020 -15,01
2021 -15,07
2022 -8,39
2023 -6,53
2024 b

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000
dllandé lakosra vetitett szama (fd)
2,00
0,00
2019 2020 2021 2022 2023 024
=2 00
= Rl
{3, (H)
=5,00
=100, 00
12,00

-14.00

-16,00

A stratégiai kérnyezet vizsgilatidnak Bsszegzéseként megdllapithatd, hogy Dunaljvaros népessége az
elmilt ot évben is csokkent. A lakossag kordsszetétele, és az dregedési index vizsgalata alapjan, az
orszagos trendhez hasonléan megjelent az dregedd varos problematikaja. Ez a tény, jelentés mértékben
befolydsolhatja a védros tovabbi jovéjét.
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Ertékeink, kiildetésiink

Dunaujvaros Esélyegyenlfségi Programja az ide vonatkozd elirdsok szerint a telepiilésen feltart
esélyegyenl@ségi probléemakra reagal, és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. Meggydzddesiink,
hogy a varos tovabbi fejlédése csak a tdrsadalmi szolidaritdis megerdsitésével, a tarsadalom megujuld
képességének fejlesztésével és erdforrdsainak bévitésével érhetd el.

Az esélyegyenldségi programunk a telepiilés teriiletén él6 hatranyos helyzet( csoportokra irdnyul, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tdrsadalmat célzd fejlesztések és
beruhdzdsok ellenére korldtozott maradna a kiilldnbdzé terilleteken jelentkezé hatranyaikat kompenzald
esélyegyenldségi intézkedések nélkill. Az esélyegyenlségi helyzetelemzés és a belble kovetkezd
intézkedések kiemelt hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportjainak a romakat, a néket és a fogyatékkal €lé
személyeket tekinti.

Az esélyegyenlBség elémozditdsa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segitd intézkedések végrehajtasaval
eérhetd el. Ezzel kapcsolatos feladatunk, hogy keretet biztositsunk az olyan intézkedéseknek, amelyek a
kdzbsségi eréforrasok leghatékonyabb felhasznalasat teszik lehetdvé,

Féla S Out P SO SR VNS e S S s

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Dunatjvaros telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
e az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

a kdzszolgdltatasokhoz térténd egyenlS hozzéférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket.

* a kdznevelési és szakképzd intézményeket érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik a
Dunaljvarosi Tankerilleti K&zponttal (2 tovabbiakban Tankerileti K&zpont), a Dunadjvarosi
Szakképzési Centrummal (Dunaujvarosi $ZC) valamint a Dunadjvérosi Ovodaval,

A HEP célja a teleplilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgdlé (mas teleplilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplék bevondsaval, sziikség szerint a teleplilések kozotti
egylttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § {(2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbol fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamdt és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan dttekinteni a szolgdltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.
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A HEP Intézkedési Terének célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozésokhoz kapcsolédo kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittmikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetes, ellendrzés-
ertekelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupdn a felzarkdzasi stratégia telepllésszint megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehet&séget a kormanyzati célok tdrsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez térténd csatlakozdsra és
forditott irdanyban az alulrol felfelé térténd informacicaramlasban is lehetdséget biztositanak a
telepiilésszint(i elérehaladds nyomon kévetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsoladdan.

A Helyi Esélyegyenlségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatdsa

Az Alaptdrvény 4. modositasdval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszdg az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzdrkdzds megvalosulasat kildn intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az eselyegyenldség
eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elfirasai alapjan vegeztitk. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a Kerm. rendelet, valamint a Belligyminisztérium
honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” (a tovabbiakban: Mddszertani Utmutatd) hatdrozza meg.
Az elkészités soran az alabbi jogszabalyok elSirdsaira is figyelemmel kellett lenni:
* a3 Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl szdld 2011. évi CLXXXIX. torveény (tovabbiakban: Matv.)
® 3 szocidlis igazgatasrdl és szocidlis elldtdsokrdl szolé 1993. évi ll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
* a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek elldtdsardl szold 1991, évi IV. torveny
(tovabbiakban: Fit,)
* anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX, torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)
*  az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
* 3 gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

2, Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzdrkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégidt [1430/2011. (X, 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként
a Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkézdsi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben
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elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kivetkez&
10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nbk szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban” (2021-2030)
IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszdgos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkézas politika helyi szintd
részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikddnek.

A helyi felzérkozés politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzigyminisztérium osszefogasaban
készllt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszdgos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a teleplilési
onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a koznevelési
esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacids célkitlizéseinek dsszhangjaral.

2.1 Kapcsoladas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Koltségvetési koncepcid

— az allamhaztartasrol szélé 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében a jegyzd altal elkészitett, a
kovetkezd évre vonatkozo koltségvetési koncepciot a polgarmester november 30-aig - a helyi
dnkormanyzati képviselGtestiilet tagjai dltaldnos valasztdsanak évében legkésSbb december 15-éig -
benyujtja a képviselGtestiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jova.

Gazdasagi program

- a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. evi CLXXXIX. térvény 116. §-a értelmében a
képviseld-testillet hossza tavid fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben
ragziti, melynek elkészitéséért a helyi Gnkormanyzat felelds.

Magyarorszég helyi dnkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. §-a értelmében a

képviseld-testilet nem atruhazhato feladata a teleplilésfejlesztési eszkozak és a telepiilésszerkezeti

terv jévahagydsa

A telepiilésfejlesztés és telepiilésrendezés célja és eszkozei:

Célja:

Az épitett kGrnyezet alakitdasardl és védelmérd! szolo 1997. évi LXXVIIL. tdrvény 7. § (1) szerint a

teleplilésfejlesztés és a telepiilésrendezés célja a lakossdg életmindségének és a telepiilés

versenyképességének javitdsa érdekében a fenntarthato fejlddést szolgalo telepiilésszerkezet és a

jo mindségli kdrnyezet kialakitasa, a kbzérdek érvényesitése az orszagos, a térsegi, a telepiilési és a

jogos magénérdekek oOsszhangjdnak biztositasdval, a természeti, tdji és épitészeti értékek

gyarapitdsa és védelme, valamint az erdforrasok kiméletes és kdrnyezetbarat hasznositdsanak

eldsegitése.

Eszkdzei:

Telepiilésfejlesztési koncepcid: A telepilésfejlesztési koncepcid hosszi tdvra rendszerbe foglalja az

onkormdnyzat teleplilésfejlesztési szandékait, ennek keretében a terlileti adottsdgok és

Bsszefliggések figyelembevételével meghatdrozza a telepiilés jovBképét, javaslatot tesz a helyi

kérnyezet, tarsadalom, gazdasag és az infrastruktura atfogo fejlesztésére, a mdszaki, az intézményi,

valamint a tdji, természeti és 0Okoldgiai adottsdgok fenntarthaté hasznositisdra. A

telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltakat a teleplilési dnkormanyzat dontéseiben érvényesiti.
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Dunadjvaros MIV Kozgyllése a 222/2014. (VI.19.) hatdrozatdval fogadta el Dunadjvdros
teleplilésfejlesztési koncepcidjat.

Integralt telepiilésfejlesztési stratégia:

Az integralt telepulésfejlesztési stratégia a rendelkezésre 3ll6 és bevonhaté forrdsok ismeretében
meghatarozza a telepiilésfejlesztési koncepcidban meghatdrozott célok megvaldsitasat egyidejiileg
szolgalé beavatkozasokat, programokat, tovabba a megvaldsitds eszkdzeit és nyomon kévetését.
Dunadjvaros MJV Kézgyiilése a 309/2014. (1X.23.) hatdrozataval fogadta el Dunadjvaros integralt
telepiilésfejlesztési tervét.

Telepiilésszerkezeti terv:

A teleplilésszerkezeti terv meghatdrozza a telepiilés alakitasanak, vedelmének lehetGsegeit es
fejlesztési iranyait, ennek megfelelden az egyes teriiletrészek felhaszndldsi modjat, a telepiilés
miikodéséhez szlikséges miiszaki infrastruktdra elemeinek a telepiilés szerkezetet meghatdrozd
térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon
érdekelt tobbi telepilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet
dllapotdnak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. Dunaljvaros MJV Onkorményzata
Kézgydlése a 299/2016. (V.19.) hatdrozataval fogadta el Dunaujvaros telepilésszerkezeti tervet.

Az épités helyi rendjének biztositdsa érdekében a teleplilési onkormdnyzatnak az orszagos
szabdlyoknak megfeleléen, illetve az azokban megengedett eltérésekkel a teleplilés kozigazgatdsi
teriiletének felhasznaldsdval és beépitésével, tovabba a kdrnyezet természeti, taji eés épitett
értékeinek védelmével kapcsolatos, a telkekhez fliz6d6 sajdtos helyi kévetelményeket, jogokat és

.....

15/2016. (V.20.) dnkormanyzati rendelete szdl a varos helyi épitési szabalyzatardl.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térseégi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Dunaujvéros térségi kbzpont szerepet tolt be, mind féldrajzi, min kbzigazgatasi szempontbol. Ennek
okdn a kbzszolgaltatdsok széles kérét biztositja mind a varos lakéi, mind a kornyezd kistelepilések
lakdi szamara. A kbzszolgaltatasok biztositasa érdekében tébb dnkormanyzati tarsulds jétt |étre.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitésének alapjdul szolgald adatbazisok:
® KSH — Kdzponti Statisztikai Hivatal — adatbazis

o TEIR — Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszer
e Helyi Onkormanyzati adatbazis

* Onkormanyzati fenntartdst intézmények beszamoloi

e Helyi adatgylijtés
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szami tablazat - JGvedelmi helyzet
Az SZIA addfizetbk Az SZJA addfizetdk kéziil a 0-1 millié
szama forintos jovedelemsavba tartozdék
az allando népesség az SZJA addfizetdk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 54,90 26,50
2020 53,13 25,44 -
2021 51,09 19,86
2022 52,86 18,84
2023 54,56 19,56
2024 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Az alacsony jovedelemmel rendelkezé népesség aranya 2018-tadl, bar kis mértékben, de csokkenést mutat,
amely feltehetden dsszefligg a foglalkoztatottsagi adatok alakulasaval.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A foglalkoztatds és a munkavégzés az esélyegyenlbség kulcselemei, nagymeértékben, hozzdjarulnak a
telepiilésen él6k gazdasagi, tarsadalmi életében valo teljes jogu részvételéhez.

Mindezek ellenére a munkaer&piac szamos példajat hordozza a hatranyos megkiilonboztetésnek a
foglalkoztatas soran.
Ennek orvoslasara az onkormanyzat az Flt-ben meghatarozott feladatainak elldtasa soran:
e kozfoglalkoztatast szervez,
o folyamatosan monitorozza a helyi foglalkoztatas mutatait,
e 2z altala hozott déntéseknél figyelembe veszi azok alakulasat, és a helyi munkaerdpiacra gyakorolt
hatasait,
e egyilttmikddik az dllami foglalkoztatasi szervvel, tAmogatdst nyljt mik&déséhez, fejlesztéséhez.
valtozdsainak bemutatdsdval, a kilonbzé korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Gsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

A KSH adatai alapjan 2017.évben a magyarorszagi munkanélkiliek szdma elérte a 191 ezret, a
munkanélkiiliségi rata 4,2 %-os wvolt. Az aldbbiakban lathaté tablazat alapjan Dunadjvaros
munkanélkiliségi rdtdja csak 0,38%-kal kevesebb, mint az orszdgosan megadott érték. Azonban a mutatdk
1,2%-kal magasabb értéket mutatnak a nék esetében, amely a vizsgalt 6t éves iddszak alatt folyamatosan
érzékelhetd. A 2020-as év esetében a mutatd kiugré emelkedést jelez, mind a férfiak, mind a ndék
esetében.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott alliskeresdk aranya az
P dllandd népességben a 15-64 évesek kirében
v
Férfiak aranya Ndék ardnya 8

(TS 033) (TS 034) o
2019 3,29 4,45 3,87%
2020 4,38 6,10 5,24%
2021 3,40 4,96 4,18%
2022 3,32 4,66 3,99%
2023 3,42 4,50 3,96%
2024 3,97 4,17 4,07%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Munkaneélkiiliség nemek szerint
&R
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m Far Fiak iy a m Plok A Ay A
(TS O0a3) (TS O2a)

A nyilvintartott munkanélkiiliek szdma 2017. évben 1193 f6 volt Dunadjvarosban. A vizsgalt idészakban a
mutatd a kdvetkezd két évben csbkkent, majd a 2020-as év adata mar enyhébb emelkedést mutat. A
2022, évi mutatd -119 f6 eltérést jelez a 2017-es adathoz képest. A korcsoporti eloszlas tekintetében a
munkatapasztalattal még nem rendelkezék esetében nem érzékelhetd indokolhaté emelkedés, de az
életkor névekedésével, kiilbndsen a 40 év feletti munkavallalék esetében ez az adat szintén emelkedést
mutatott.

A 2020-as adatokhoz képest bekévetkezd szdzalékos csGkkenés mindkét nem esetében

fellelhetd. A 2024. évi adatok vizsgdlatakor, a nemek kézitti kiilonbség lassu kiegyenlitddest

mutat.
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3.2.2, szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Ev 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Nyilvantartott dllaskeresdk szama
dsszesen
s 1135 | 1488 | 1152 | 1074 | 1045 | 1062
osszesen

20 éves, vagy az alatti F& 50,00 | 59,00 | 35,00 38,00 | 23,00 | 40,00
(TS 037) [ % [ ae1% [ 3,97% | 3,0a% | 3,54% | 2,20% | 3,77%
S F6 94,00 | 130,00 | 82,00 | 91,00 | 62,00 | 60,00
% 8,28% | 8,74% | 7,12% | 8,47% | 5,93% | 5,65%
F6 117,00 | 153,00 | 103,00 | 80,00 | 84,00 | 70,00

26-30 év (TS 039
L ) % 10,31% | 10,28% | 8,94% | 7,45% | 8,04% | 6,59%
31.35 & [TSUI'-ID) Fo 105,00 | 142,00 | 110,00 88,00 97,00 96,00
S % 9,25% | 9,54% | 9,55% | 8,19% | 9,28% | 9,04%
F6 104,00 | 149,00 | 94,00 | 102,00 | 103,00 | 90,00

36-40 év (TS 041 ‘ - : . : .

( ) % 9,16% |10,01% | 8,16% | 9,50% | 9,86% | 8,47%
41-45 év [TS 042} F& 148,00 | 187,00 | 134,00 95,00 111,00 91,00
%  |13,04%|12,57%|11,63% | 8,85% | 10,62%| 8,57%
P — F6 130,00 | 168,00 | 137,00 | 136,00 | 121,00 | 146,00
%  |11,45%|11,29% [11,89% | 12,66% | 11,58% | 13,75%
6 122,00 | 160,00 | 119,00 | 132,00 | 113,00 | 121,00

51-55 év (TS 044
[ I %  |10,75%|10,75% [ 10,33% | 12,29% | 10,81% | 11,39%
56 EDé’U(TS ms) F6 127,00 | 152,00 | 133,00 | 125,00 | 118,00 | 135,00
%  |11,19%|10,22% | 11,55% | 11,64% | 11,29% | 12,71%
G el i F§ 138,00 | 188,00 | 205,00 | 187,00 | 213,00 | 213,00
SRR SsiR %  |12,16%|12,63% | 17,80% | 17,41% | 20,38% | 20,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Osszességében megdllapithatd, hogy a munkanélkiiliségi rata alakuldsaban jelentds szerepet jatszik a
munkavéllalok életkora.

A regisztralt dllaskeres6k adatainak attekintésekor a 2020. évben nagyobb mértékld noévekedés
tapasztalhaté a 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott dlldskerestk esetében a kordbbi évekhez képest.
A nemek szerint eloszlds tekintetében a nék ardnya, szintén a 2020-as évben a legnagyobb 7,41%-kal
magasabb, mint a férfi dlldskeresék esetében. Az 2021-es évben ez a szam majdnem kiegyenlitédik, majd
a kévetkezd évben majdnem eléri a 2020-as adatot (5,92%).

A statisztikai adatok dttekintésekor fontos tdmpont, hogy a vizsgdlt iddszakban a jogszabalyi kdrnyezet
jelentdsebb mértékben nem vdltozott. 2011. év dta az dildskeresési jaradék folydsitdsdnak idétartama
maximum hdrom hénap. Ha figyelembe vessziik o gazdasdgi kérnyezet jelentds atalakuldsdt, és ez altal a
foglalkoztaték szamdnak évrél évre vald csékkenését, tovabbd a foglalkoztatdsi trendek valtozdsat, akkor
azt kell megdllapitanunk, hogy a fenti folyamatos vdltozdsok ellenére, tovabbra is vizvalaszto a
foglolkoztatdsban a 40-45 kozotti életkor. A 46-50 éves korig, és az ozt kdvetd korosztdlyok esetében a
kimutatott ardnyszam hasonldan alakul a kordbbi évekhez képest. Tehdt a magyarorszagi és a helyi
foglalkoztaték sem preferdljdk a jelentds tapasztalattal rendelkezd, ugyanakkor idosebb korosztalyt.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeresék aranya
180 napnal hosszabb ideje regisztralt NGk ardnya a 180 napon tdli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya (75 057) allaskeresékon beliil (TS 058)
% %
2019 47,40 57,99
2020 54,03 61,44
2021 61,46 60,17
2022 56,52 62,44
2023 54,45 56,06 _ I
2024 52,17 52,89

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A véros munkaerd-piaci mutatéi tekintetében megéllapithatd, hogy majdnem teljes a foglalkoztatottsag,
amely egy részt az agglomeraciobol, a kérnyezd telepiilésekrél érkezé munkavallaloknak kdszénhetd,
masrészt a helyi viszonylatban miikédd munkaltatoknak.

A 180 napndl hosszabb ideje nyilvdntartott dn. tartos alldskeresék esetében a vizsgalt iddszak végére a
férfiok és ndék szdzalékos ardnya csaknem kiegyenlitdditt. Az dllaskeresés hossza nem mutat
dsszegfiiggést a bejelentett lres betélthetd dlldshelyek szamdval. Feltehetéen a munkaerdpiac dltal
igényelt betdltheté munkakdrik nem egyeznek a munkaerd kindlat képzettségével,

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

A vizsgalt idGszakban a regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszldasaban jelentds
eltérés nem, de enyhe dtrendezédés tapasztalhatd. Az dlldskeresd munkanélkiiliek mintegy 31,75%-a még
2022-ben is a 8 dltaldnossal nem rendelkezd, és az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk korébdl
kerdlt ki.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség

szerint
Regisztrélt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvdntartott dllaskeres6k megoszlasa
munkanélkiiliek/nyilvant iskolai végzettség szerint
artott allaskeresdk szama
Ev Osszesen
(TS 052) : q = <
8 altalanosnal A tinlkncs kil 8 a!taiém?snal :
alacsonyabb (15 035) magasabb iskolai
végzettség (TS 036) € & végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2019 1135 28 2,47% 327 28,81% 780 68,72%
2020 1488 31 2,08% 382 25,67% 1075 72,24%
2021 1152 30 2,60% 322 27,95% 800 £69,44%
2022 1074 26 2,42% 315 29,33% 733 68,25%
2023 1045 26 2,49% 306 29,28% 713 68,23%
2024 1062 19 1,79% 293 27.,59% 750 70,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A gazdasagban és ez dltal a munkaer8-piacon gyorsuld Utemben bekévetkezd technoldgiai valtozdsok,
valamint a munkaer&-piac igényeit gyorsan lekdvetni képes, a gazdasagi szerepl6k dltal elfogadott képzési
rendszer iranti igény, nemcsak a szakképzés dtalakuldsdt, hanem a kordbban létrehozott OKJ
felnéttképzési rendszer teljes atalakitasat is eredményezte.

Az Uj strukturdlis dtalakitds a szakképzés tekintetében, azonban nem hozta meg, a munkaerd-piaci
igények hatékonyabb, magasabb szinvonald kielégitését, mivel oz dtalakitds elsésorban a képzék igényeit
vette figyelembe, és nem a gazdasdg generdlta munkoerd kereslet megfeleld képzését, dtképzését. A
vizsqdit iddszak adatai alapjdn jol ldthatd, hogy a regisztrdlt dlldskeresék jelentds szazalekdt tovabbra is a
nyolc dltaldnosndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd dlidskeresdk teszik ki. A helyi munkaerSpiac
alakuldsdban fontos momentum, hogy mennyire képesek a piaci szereplék egymds igényeire kdlcsdndsen
fokuszdlni, mivel a hatékony egylittmikédés eredményeként a helyi gazdasdgi mutatok is pozitiv téltetet
kapnatk.

c) koézfoglalkoztatas, kbzfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés lehetdségei;

A kilénboz6 kézfoglalkoztatdsi programok évek dta segitik a vdros munkanélkili lakossdgdnak
jovedelemhez vald jutdsat esetlegesen az elsédleges munkaerd-piacra vald visszakerilését. A
teleplilés és a munkavallalok szempontjabdl jelentésebb hasznossagot produkalnanak e programok,
ha célzottan vennék figyelembe a helyi munkaerd-piac sajatossagait, és a kordbban mar az Fit. altal
biztositott mds tdmogatdsokkal egyiitt segitenék a munkaltatok foglalkoztatasi hajlanddsagat.

A foglalkoztatasi hajlandésag nivelésének erdsitésében Dunadjvaros Onkormanyzata is jelentds részt
vallal. A kézfoglalkoztatokkal kétott egylttmiikddési és feladat ellatasi megallapodasok kotésével, az
intézményi szféra kbzfoglalkoztatasanak anyagi tamogatasdval kivdnja a foglalkoztatast novelni.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkbzbkkel tdmogatottak szdma ROSORMSNOTIRLEERS: SHAma
(TS 055)
Ev (TS 050)
Fo (éves atlag - f6)
2019 378 108
2020 675 70
2021 158 54
2022 84 34 -
2023 74 o 28
2024 173 23

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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d)

e)

Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat dltal kindlt oktiv foglalkoztatds-politikai eszkézdk célia a
munkanélkiiliség megeldzése vagy csdkkentése, a munkaerd-piaci kereslet és kindglat dsszehangoldsa,
illetve a hdtrdnyos helyzetiek elsddleges munkaerdpiacra vald visszajuttatdsa. FGbb tipusai a képzések,
bér- és mobilitdsi tamogatdsok, valamint a vdllalkozova valas dsztdnzése.

Telepiilésiinkon az aktiv eszkdz igénybevételével tamogatottak szama, a vizsgdlt iddszakban évrdl évre
csokkent, de ugyanez a tendencia jellemezte a kbzfoglalkoztatdsi mutatokat is. Mig az elsé mutatok
esetében egyértelmii cél az elsddleges munkaerdpiacra vald visszokeriilés, addig a kbzfoglalkoztatas
un. ennek az eldszobdja.

A kbzfoglalkoztatdsi rendszer kialakitdsdval oz a foglalkoztatdspolitikai célkitizés sziletett, hogy
lehetdéséget teremtsen a kdriilményeik, iskolai végzettségiik, életkoruk és egyéb tényezdk miatt, az
elsddleges munkaerdpiacrdl kiszorult allaskeresék szamdra, hogy a munkavdllalds lehetdségével esélyt
teremtsen a megélhetéshez.

A telepiilésen a kilénbdzé kézfoglolkoztatdsi programok tdmogotdsdval jelentds mértékd
munkavdllalo kerdlt vissza @ munka vildgaba, majd bizonyitva ratermedtségét, teljes idds hatdrozatlan
idejli munkaviszonyba. A vizsgdlt iddszak végére, mind z aktiv eszkdzéket igénybevevdk, mind pedig a
kézfoglalkoztatdsban résztvevik szama is jelentdsen csikkent. Ennek oka egyrészt a foglalkoztatottak
szamanak novekedésébe, masrészt az aktiv eszkb6zok szabdlyrendszerének kedvezdtlen vdltozdsa, a
kézfoglalkoztatas dllami tdmogatdsdnak hianyaban rejiik.

a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi; kizlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vdllalkozasi teriiletek,
helyben/térséghen miikidé foglalkoztatasi programok;

Dunalijvdros magas szinvonal( helyktzi és helyi témegkozlekedési lehetdségekkel rendelkezik,
amelyek lehetévé teszik a szomszéd, s6t a tavolabbi telepllésekrdl a munkavallaldk varosba térténd
utazdsat, munkavdllaldsat. Ugyanakkor a févaros irdnydba vald kozlekedés is mind busszal, mind
vaslton megoldott. A vidéki munkavéllalok egy része azonban a szocialis és oktatasi intézmények miatt
—gyermekeiket is hozzdk magukkal — a személygépkocsik hasznalatat részesitl elényben. A telepiilés
szamos oktatasi, nevelési intézménnyel rendelkezik. A wvarosban tébb &ruhazldnc, ipari park
megtaldlhatd, kisebb, és nagyobb (zletek vendéglatéhelyek kindlnak munkalehetfséget az
dllaskeresdk szamara.

fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatasbdl a munkaerbpiacra valé atmenetet megkénnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik;

3.2.6. szami tablazat - Palyakezdé allaskeresdk szama

Nyllvéntartott dlléskeres6k szima Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk
szama
Ev (TS 052) (TS 053)

Fé Fé
2019 1135 84
2020 1488 - 98
2021 1152 73
2022 1074 69
2023 1045 39
2024 1062 39

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A palyakezd6 munkanélkiili kategdridba azon fiatal dllaskeresdk sorolhatok, aki nem toltottek be a 25,
felstfokl végzettség esetén 30. életévilket. A palyakezd6k munkavallalasanak problemait egyrészt a
nem megfelelé szint(i és tartalmu iskolai vagy szakképzettség, vagy annak teljes hianya -rossz
szakmavdlasztds — és a szakmai tapasztalat teljes vagy jelentds mértékd hidnya okozza.

Sajnos folyamatosan felmeriilé probléma, hogy a gazdasagi szerepltk és a piac dltal generalt igenyeket
a munkaerd-piac, és a kozép- felsdfoki oktatdsi intézmények, valamint a kialakitott szakképzési
rendszer sem tudja kielégiteni. Ennek okan az oktatasi rendszerbdl kikerlild fiatalok azzal
szembesiilnek, hogy az altaluk szerzett, tanult szakma méar nem felel meg, a jelen munkaerd-piaci
elvarasainak.

A munkaerd-piaci kereslet-kindlati problémdinak megolddsa érdekében, mar a szakmavalasztisnal
szerencsés lenne az dllamilag is tamogatott palyavalasztasi tandcsadasi rendszer igénybevétele,
amelynek lehetdségeirdl és miikédésérdl sok esetben, a felvételi folyamatokban resztvevd oktatasi
intézmények sem elég tdjékozottak.

Az elmult évek sordn a szakképzésbdl kikerliid fiatalokat érintd probléma, a szerzett szakma megfelel-e
munkaerd-piac keresleti oldaldnak, sajnos mdr o diplomdval rendelkezd ifiu munkavallalokat is érintik.
Fontos tényezbvé vdlt, hogy a kbziskola befejezését kévetden milyen felséoktatdsi intézményben
folytatjdk a fiatalok tanulmdnyaikat, és milyen diplomdval a keziikben indulnak el allgs keresni,

munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése, szakképzéshez,
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi
programok;

A munkanélkiiliek, allaskeresdk ellatast a Fejér Megyei Kormanyhivatal Dunadjvarosi Jarasi Hivatalanak
Foglalkoztatdsi Osztédlya koordindlja. A Foglalkoztatdsi Osztdly az dllaskeresési ellatas megallapitasan és
a munkakézvetitésen tal folyamatos figyelmet fordit a munkanélkiiliek képzésére/atképzésére,
amelyek jo lehetdségeket kindlnak az alacsony, vagy a munkaerd-piaci szempontbdl nem megfeleld
végzettséggel rendelkezd munkavallalok tanuldsara, és Uj szakma elsajatitasara.

Dunaljvaros Megyei Jogl Varos Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya és a vdros énkormanyzatanak tamogatéasdval folyamatosan indit képzést az altalanos iskola
befejezésére. A Dunatjvarosi Ovoda munkaeréhidnydnak potldsa nagy részben az dltaluk képzett
dajkakkal tértént. A komplex képzéssel otvzott kbzfoglalkoztatdsi programok megszinésével eltérbe
keriiitek az olyan képzések, amelyek a helyi Szakképzési Centrum dital keriiftek megszervezésre, €s
ingyenesen biztositottak tanuldsi lehetdséget az érdeklédd, vagy pdlyamédositok szamara. A konkrét
képzettséget, csak un. tanusitvanyt add néhdny ords tanfolyamok szervezésében Jelentds szerepet
kaptak a helyi civilszervezetek is.

mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormdanyzati sajat fenntartast intézményekben
tdrténd foglalkoztatdsa;
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A véros Roma Nemzetiségi Onkorményzata Dunatjvaros Megyei Jogt Véros Onkorményzata, A DVG Zrt
egylttmikédésének eredményeként a DHH Nonprofit Kft, szdmos tartosan munkanélkiili személy részére
kindl munkalehetdséget a véros kdztisztasdgl parkgondozasi feladatainak elvégzésére.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az egyenlébandsmod kévetelményének sérelmét jelenti kiilonosen, ha a munkaltatd a munkavallaléval
szemben kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkllénboztetést alkalmaz. Az Alapvetd Jogok Biztosanak
Hivatala Egyenlé Banasmodért Felels FGigazgatdsaga a hatranyos megklilonboztetés targydban eljarast
folytat le. A hatdsdg honlapjén az adott évre vonatkozd jogesetek megtaldlhatok, de teriiletileg nem
kerliltek megjelGlésre. Tekintve, hogy a munkaltatok vonatkozdsaban esélyegyenlGségi referensi halozat
nem muikodik, igy semmilyen e targyl adatrol a véros szempontjabdl nines tudomasunk.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetfségei.

Napjaink alapvetd elvardsa, hogy a tarsadalom minden tagja rendelkezzen az élethez, a munkahoz a
tanuldshoz szilkséges digitélis kompetencidkkal. A digitalis kompetencidk megszerzése az oktatas keretein
beliil az azonos nevi tantdrgyon, és a nemzeti alaptanterv részeként megjelolt informatikai oktatdson
keresztiil torténik. A kiilonbézé eszkdzdk technolégisk hasznalatat a mai generacidk, mar dm. ,az
anyatejjel szividk magukba” az igy megszerzett tudas fejlesztését hivatott az altaldnos és kdzépszintii
oktatéds folytatni.

A felndtt lakossag oktatasdra sajnos a kormdny nem fordit ekkora figyelmet. A helyi Szakképzési Centrum,
vagy mas szervezet palydzati uton megvaldsitott képzésén tal a felndtt lakossag csak jelentds pénzigyi
befektetések —felndttképzési tanfolyamok — segitségével jut megfelels szint tudashoz.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6do tamogatdsok

Az dllaskeresSk tamogatasa soran elengedhetetlen az egyenld bandsmadd kovetelményének megtartasa,
azonban ez nem zdrja ki annak lehetdségét, hogy a munkaerd-piacon hatranyos helyzetben lévdket
tébbletjogosultsidgok illessék meg. Az Fit. pontosan rogziti a munkanélkiiliek elldtdsdra vonatkozo
formdkat: dllaskeresési jaradék, nyugdij el6tti alldskeresési segély, kdltségtérités. Azonban az Eurdpaban is
legkisebb mérték(inek és id6tartamunak (90 nap) szdmité alldskeresési jaradék nem biztos, hogy mankdt
biztosit a kiesett jGvedelemre, és a lejarta el&tti 0) munkalehetGség megszerzésére.

3.3. 1. szdmdi tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresdk
ellatasai .
Nyilvdntartott dllaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott alldskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F& 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak

népesség %-dban %-aban
2019 1135 3,86% 311 27,40%
2020 1488 5,27% 3/ 24,13%
2021 1152 4,19% 330 28,65%
2022 1074 3,97% 361 33,61%
2023 _ 1045 3,91% 373 35,69%
2024 | 1062 3,98% 385 36,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Hyhheinviar ot Alasioeresob — A e sinsl eldtashan resgesiilok

Az dnkormanyzatok altal 2013-ig irdnyitott, és a tovdbbiakban a jarasi hivatalok altal feliigyelt pénzbeli és
természetbeni szocidlis elldtdsok rendszere 2015. évben jelentds mértékben atalakult.
Az dlldskeresési ellatds lejartdt kovetden a jarasi hivatal altal megallapithato pénzbeli tdmogatasok a
kovetkezdk:
e iddskoriak jaradéka
foglalkoztatast helyettesitd tamogatas
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas
gyermekek otthoni gondozasi dija
apolasi dij

Az idéskoruak jaradéka a megélhetéshez sziikséges jovedelemmel nem rendelkezé idéskora személyek
részére nyujt tamogatast.

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaer-piaci helyzet( aktiv kord személyek és csaladjuk részére
nyGjt tdmogatdst. A jogosultsagi feltételek fenndlldsa esetén foglalkoztatast helyettesité tdmogatds
vagy/és egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatés allapithaté meg.

A gyermekek otthongondozasi dija a tartds betegségbél eredd, vagy sulyos fogyatékossaghdl eredden
onellatasra nem képes gyermeket gondozd szild részére nyljthatd tamogatasi forma.

AZ apoldsi dij pedig a gondozdsra szorulo hozzatartozo otthoni dpolasat végzd személy részére biztosit
anyagi hozzajarulast.

A jardsi hivatal 4ltal nyajtott természetbeni ellatdsok:
e kozgyogyellatas
e egészségilgyi szolgaltatdsra valod jogosultsag

A kizgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére egészségi allapota meg6rzése érdekében és
helyreallitdsahoz kapcsolddo kiadasainak csdkkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

Az egészségligyi szolgdltatds igénybevétele céljabol a feltételek fennallasa esetén szocidlis raszorultsagi
alapon dllapithaté meg, melynek igazoldsara hatdsagi bizonyitvany kerill kiadasra.

Helyi rendelet alapjén az nkormanyzat altal nydjtott pénzbeli tAmogatasok:
e lakhatdsi tamogatas
e gyogyszertdmogatas
s rendkiviili tAmogatas

Természetbeni ellatasok:
e gyermekintézmények étkezési téritési dijdnak kifizetéséhez nyudjtott tdmogatds
o tlizifa tdmogatas
s szlletési tamogatas
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