


Javaslat
a Dunaujvarosi Turisztikai Nonprofit Kft. 2025. évi beszamoldjanak elfogadasara, vezeté
tisztségviseld és feliigyel6bizottsagi tagok megvalasztasara

Tisztelt Kézgyiilés!

A Dunaujvarosi Turisztikai Nonprofit Kft. Dunadjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, mint
tulajdonos részére elfogadasra megkuldte

- a 2025.évi mérlegbeszamolot (az I. hatarozati javaslat 1. szami melléklete),

- a 2025. évi eredménykimutatast (az I. hatarozati javaslat 2. szamui melléklete)

- a 2025. évi kiegészité meliékletet (az I. hatarozati javaslat 3. szamui melléklete).

A felligyeldbizottsdg a gazdasagi tarsasag 2025. évi éves beszamoldjat elfogadta. (az
el6terjesztés 1. szamu melléklete)

I. A Dunaujvarosi Turisztikai Nonprofit Kft. 2025. évi beszamoléja

A Dunatjvarosi Turisztikai Nonprofit Kft. konyvvizsgalatra nem kételezett, 2025. Uzleti évre
készitett egyszerlsitett éves beszamoldja 6.455 eFt mérleg féosszeget, 180 eFt adézott
eredményt (nyereség) tartalmaz.

A mérleg eszkdz oldalan a befektetett eszkdzok allomanya csékkent, 823 E Ft-rél 189 E Ft-ra
csokkent, a forgoeszkdzok aranya szintén csékkent, 6.943 E Ft-rol 6.244 E Ft-ra.

A mérleg forras oldalan a sajat téke Osszege 5.109 E Ft-r6l 5.289 E Ft-ra nétt, az adézott
eredmény 150 E Ft-rél 180 E Ft-ra nétt (nyereség).

A felugyelbbizottsag a gazdasagi tarsasag 2025. évi éves beszamoldjat elfogadasra javasolja
Dunatjvaros MJV Onkormanyzat Kézgy(lése részére. (az eléterjesztés 1. szamu melléklete)

A fellgyelbbizottsag jegyzékodnyve tartalmazza meég az alabbi javaslatot, melyrél fb-hatarozat nem
szlletett:

.Fur Tibor javasolja, hogy az dnkormanyzat a varos idegenforgalmi, turisztikai és kapcsol6dé
terlleteinek iranyitasat, mlkddtetését helyezze egységes szakmai iranyitds ald. Bar szerinte
jelenleg forras- és kapacitas hiany miatt valészinlileg ez a téma nem kaphat prioritast, de legalabb
az elokészitést el kellene kezdeni, mar rovid tavon is lépéseket kellene tenni.”

Az dnkormanyzat gazdalkodasnak rendjérdl szolo 6/2026. (11.12.) dnkormanyzati rendelet 22. § (2)
bekezdése az alabbiakat tartalmazza:

2) Az o6nkormanyzat egyszemélyes, illetbleg 50%-ot meghaladd tulajdoni részesedéssel
rendelkezd gazdasagi tarsasaga legfébb szervének hataskorébe tartozé aldbbi jogait a Kézgy(ilés
gyakorolja:

4. a tarsasag jogutod nélkili megszUinésének, valamint atalakulasanak elhatarozasa

£l

Il. TisztséqviselSk
A tisztségviseldk megbizatasa 2026. majus 31-én lejar, ezért ennek okan az lgyvezetd, és a
feliigyeldbizottsagi tagok személyérél is szlikséges donteni. (I1.-lll. hatarozati javaslat)

Az elbterjesztést targyalta a jogi, Ugyrendi, pénziigyi és varosgazdalkodasi bizottsag.
A bizottsag elndke a bizottsag véleményét széban ismerteti a kdzgylilésen.

Fentiekre tekintettel az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztjik elé:












8. Ajelen szerztdés 6. pontjaban meghatarozott esetekben a jelen megbizasi szerzédés megsziinik, azzal,
hogy a 7.2. pontban meghatérozott tény esetén a jelen megbizasi szerz6dés azonnali hatallyal megsztinik.

9. A vezetd tisziségviseld tisztségérél barmikor ilemondhat, ha azonban a gazdasagi tarsasag
muikodéképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag legfébb szerve az (j vezetd tisztségviseld
megvalasztasarol e hataridé elteltét megeléz6en gondoskodott, illetve gondoskodni tudott volna. A
lemondas hatalyossa valasaig a vezet6 tisztségviseld a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve
az ilyen intézkedések megtételében koételes részt venni. Korabban hatalyosul a lemondas, ha a tarsasag
legfébb szerve az Uj vezetd tisztségviseld megvalasztasarol gondoskodott, vagy gondoskodni tudott volna.

10. A szerz4dé felek megallapodnak abban, hogy megbizott — a nyilvanosan mikodo
részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével — nem szerezhet részesedést a megbizéval
azonos tevékenységet fétevékenysegként megjeldlé mas gazdaikodd szervezetben.

11. A megbizd hozzajarul ahhoz, hogy a megbizott a vezetd tisztségviseldi feladatok ellatasa mellett mas
gazdasagi tarsasaggal munkaviszonyt létesitsen.

12. A megbizott és kozeli hozzatartozdja, valamint élettarsa nem kéthet a sajat nevében vagy javara a
gazdasagi tarsasag fétevékenysege korébe tartozéd tgyleteket. Abban az esetben, haamegbizott megszegi
areavonatkozé korlatozasokat ésezzel atarsasagnak kartokoz, akartkoteles megtériteni.

13. A megbizott korlatlanul feiel a megbizéval szemben, azokért a karokért, amelyek bejelentett adat, jog
vagy tény valétlansagabdl, ilietve a bejelentés késedeimébdl vagy elmulasztasabdl szarmaznak.

14. A megbizott a megbizd Ugyvezetését az ilyen tisziséget betdltdé személyektdl altaldaban elvarhatod
gondossaggal — és ha a Pik. kivételt nem tesz a megbizo érdekeinek figyelembevételével koteles eliatni. A
megbizott a polgarijog altalanos szabalyai szerint felel a gazdasagitarsasaggal szemben ajogszabalyok, atarsasagi
alapito okirat, illetve a gazdasagi tarsasag legfébb szerve altal hozott hatarozatok, illetve (gyvezetési
kotelezettségek felréhatd megszegésével a tarsasagnak okozott karokért.

Aszerzddbfelek megallapodnak abban, hogy akartérités modja pénzbenikartérités.

15. A megbizott kételezi magat arra, hogy a jelen megbizas teljesitése soran, illetve azzal kapcsolatosan
tudomasara jutott és a megbizd gazdasagi mikdédése szempontjabdl jelentds - igy kiilondsen a megbizd
gazdasagi kapcsolataira, szerz6déses jogviszonyaira, igymenetére, ligyfeleire és miikodésére vonatkozé -
informacidkat a jogviszony megszlinését kévetd 3 évig harmadik személy tudomasara nem hozza.

16. A felek jogvita esetére a Dunaujvarosi Jarasbirdésag hataskorét és illetékességét kotik ki.

17. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Dunaujvaros, 2026. majus Dunaujvaros, 2026. majus ...
Dunaujvarosi Turisztikai Nonprofit Kit. Horvath Anita
Megbizo ugyvezetd
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata tag Megbizott
képviseletében:

Pintér Tamas polgarmester
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