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Az elbterjesztés kdzgyiilés elé keriil
Az el6terjesztés targyalasanak médija: Nyilt Glés
Az elbterjesztés targyalasanak napja: 2026. janius 18.

Az elbterjesztés cime: Javaslat a Magyar Mentdszolgalat Alapitvany 2025. évi
tevékenységérdl sz6l6 beszamol6 elfogadasara

Eléterjeszt6: Pintér Tamas polgarmester

Az cléterjesztést véleményezte:

Szocialis, Egészséglgyi és Lakhatasi Bizottsag 2026. 06. 16.

Jogi, Ugyrendi, Pénzligyi és Varosgazdalkodasi Bizottsag 2026. 06. 16.

Meghivott: Samok David, a Magyar Mentészolgalat Alapitvany kuratora

Az eléterjesztés rovid tartalma:

A Magyar Mentdszolgalat Alapitvany megkildte az 6nkormanyzattal megkotott ellatasi
szerz6dés alapjan a Kandd Kalman tér 4. szam alatt talalhaté Hajléktalan Ellatoé
Centrumban 2025. évben végzett munkajaroél sz6l6 beszamolojat.

Az el6készité adatai:

Szervezeti egység neve: Human Szolgaltatasi  |ktatészam: KP/12837-5/2026
F6osztaly Intézményigazgatasi Osztaly

Ugyintéz6 neve: Fenyvesi Gyéngyvér
Szervezeti egység vezett alairasa:

Az elbterjesztés ellendrzése:
1. Térvényességi véleményezésre bemutatva: &
Ellenérzés datuma: 8.(6.06. 95

2. Kéltségvetési ellenbérzésre bemutatva:

3. Kbzbeszerzési ellenérzésre bemutatva: -

Ellendrzés datuma: ..............

Szerzddéstar iktatészam (sziikség esetén): -

So(—



JAVASLAT

a Magyar Mentészolgalat Alapitvany 2025. évi tevékenységérdl sz6l6 beszamolé
elfogadasara

Tisztelt Kézgyiilés!

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyllese a 439/2017. (VI1.15.) hatarozataval
dontott arrdl, hogy a Dunaujvaros Megyei Jogli Varos Onkormanyzata fenntartasaban [évé
Utkeresés Segitd Szolgalat altal a Dunadjvaros, Kandd Kalman tér 4. szam alatt miikodtetett
hajléktalan ellatast nyljté szakmai egységeit (hajléktalan személyek atmeneti otthona, hajléktalan
személyek nappali ellatasa, éjjeli menedékhely) fenntartovaltassal, elidtasi szerz6dés megkétése
mellett 2018. januar 1. napjatdl 30 évre (2047. december 31.) atadja a Magyar Mentdszolgalat
Alapitvany (tovabbiakban Alapitvany) részére.

Dunatjvaros Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgy(ilése a 317/2025. (VI1.17.) hatarozataval
doéntott arrél, hogy a Magyar Mentbszolgalat Alapitvannyal Dunadjvaros Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata uj ellatasi szerzédést kot. A szerzédés 2025. augusztus 1. napjan lépett hatalyba.

Az (j ellatasi szerzdédés 11.20. pontja alapjan az Alapitvany a feladatok ellatasarél a szakmai
feladatokr6l és mikodés feltételeirél sz6l6 mindenkor hatalyos jogszabalyban meghatarozottak
alapjan minden targyévet kévetd év majus 31. napjaig irasban részietes szakmai beszamol6t
készit.

Az Alapitvany részére az Onkormanyzat a meghatarozott szocidlis szolgaltatasok kifogastalan
elvégzéséért a 2025. januar havi ellatdsért 3.107.846,- Ft -ot, 2025. februar 1. napjatél, havi
3.222.836,- Ft szolgaltatashoz valdé hozzajarulast fizetett. Az () ellatasi szerzédés IV.35. pontja
alapjan a szocialis szolgaltatasok elvégzéséért Onkormanyzatunk 2025. augusztus 1. napjatél havi
5.500.000,- Ft szolgaltatashoz valé hozzajarulast fizetett a 2025. évben. Az ellatasi szerzédés
IV.40. pontja érteimében Kurator dr a Hajléktalan Ellatdé Centrumra vonatkozé 2025. évi
szolgaltatasi hozzajarulas felhasznalasardl sz616 elszamolast csatolta.

Onkormanyzatunk az Alapitvannyal a feladat-ellatasi szerz6dést a hajléktalan személyek nappali
ellatasaban 30 féréhelyre, az éjjeli menedékhelyen 45 féréhelyre, a hajléktalan személyek
atmeneti szallasan 29 féréhelyre kététte meg, a korabbi mikdédésnek megfeleléen. Az Alapitvany a
szocialis szolgaltatasokat Dunaujvaros Megyei Jogu Varos kézigazgatasi teriiletén életvitelszerlien
tartézkodd hajléktalan személyek részére koteles biztositani. A nappali melegedd 8:00 — 18:00-ig,
az éjjeli menedekhely 18:00 — 8:00-ig az év minden napjan nyuijtja szolgaltatasait az igénybe vevok
szamara. A hajléktalanok atmeneti szallasa, mint bentlakasos intézmény az év minden napjan napi
huszonnégy éraban folyamatos ellatast biztositott. A beszamolé szerint az igénybevételi adatok
alapjan lathaté, hogy a nappali meleged6é igénybevétele folyamatosan 100 % feletti, a napi
atlagforgalmat tekintve 40-47 f6. Az atmeneti szallé6 kihasznaltsaga is 100 % feletti, az ellatottak
atlag életkora 57,8 év, az éjjeli menedékhelyé pedig kézel 50 %-os éves atlagban, amelyet napi
atlag forgalmat tekintve 21 f6 vesz igénybe.

Az Alapitvany 2025. évi munkajardl sz6l6 beszamol6 az eléterjesztés melléklete.
Az elbterjesztést a szocidlis, egészségugyi és lakhatasi bizottsag, valamint a jogi, Ugyrendi,
pénzigyi és varosgazdalkodasi bizottsag Uléseiken megtargyaltak. A bizottsagok véleményét a

bizottsagok elndkei a Kdzgylilésen szdban ismertetik.

Afentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjik a Tisztelt Kézgy(ilés elé:



HATAROZATI JAVASLAT

Dunatjvaros Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
...12026. (VI.18.) hatarozata

a Magyar Mentészolgalat Alapitvany 2025. évi tevékenységérél sz6l6 beszamolo
elfogadasarol

1. DunaGjvaros Megyei Jogu Véros Onkorméanyzata Kézgylilése a Magyar Mentészolgalat
Alapitvany kuratoranak a Hajléktalan Ellaté Centrum 2025. évi munkajardl szo6l6 beszamolojat
megismerte és elfogadja.

2. Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Koézgy(ilése felkéri a polgarmestert, hogy a
hatarozatot kildje meg a Magyar Mentészolgalat Alapitvany képviseléjének.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban val6 kézrem(kédésért:
a human szolgaltatasi féosztaly vezetbje

Hataridé: 2026. julius 10.

Dunaujvaros, 2026. janius 5.
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SZAKMAI BESZAMOLO

a Dunaijvarosi Hajléktalanellaté Centrum 2025. évi miikodésérol

Dunatijvaros Megyei Jogl Véaros Kozgylilése 603/2017. (IX. 21.) hatarozatanak alapjan a
szervezetiink 2025. évre vonatkozé — az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet szerint — irdsban
elkészitett szakmai beszamolojat jelen levél mellékleteként bocsatom rendelkezésére.

A jogszabalyban leirtaknak megfeleloen az intézmény mitkodésérdl sz616 szakmai beszamold
alapjat az elmuilt év sordn készitett kotelez0 nyilvantartasok és adminisztrciok adatai,
munkatarsi jelentések, €s ezen kiviil személyes tapasztalatok adjak.

A Magyar Ment6szolgalat Alapitvany a Szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz616
1993. évi III. torvény, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodési feltételeir6l sz616 1/2000. (1.7.) és a 1993. évi IIl. a szocialis
igazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrol torvény alapjén az alabbi szocialis tevékenységet végzi:
Alapszolgéltatas:

* nappali ellatas

* utcai szocialis munka

Szakositott szolgéltatas:

+ atmeneti elhelyezés

Az intézmény szakmai hitvallasa, célja

A Magyar MentGszolgalat Alapitvany hitvallasa az atlathatosag, a valos szakmai munka, a nyilt
kommunikéci6é gyakorlasa, a megfelels szintii ellendrzés, a felelosségvallalas, mint intézményi
értékek mentén definialhato.

Els6dleges célunk, hogy az szocidlis helyzete miatt valamilyen szempontbdl hatranyos
helyzetbe keriilt dunatGjvérosi lakosok szédmara olyan széleskdrli megoldasi alternativakat
tudjunk kinalni, mely valés tdmogatast, segitséget jelent a kialakult nehéz élethelyzetben. A
jovében is olyan intézményként szeretnénk miikddni, mely megkoveteli a magas szintii szakmai
ismeretek jelenlétét, az empétia gyakorlasat, hatarozottsagot, ugyanakkor a kbvetkezetességet
is. Olyan szakmai csapatmunkéra van szitkség a mindennapokban, ami az

ellatotti kor elégedettségét tartja szem el6tt, tovabba jogszerdii €s egyben gazdasagos intézményi
miikddés fenntartasara torekszik.

Szakmai célkitiizések:

* aszocidlis biztonsag erOsitése,

« az ellatottak tarsadalmi helyzetének javitasa,

* a segitségre szoruld 6nallosaganak fejlesztése, fliggbségi helyzetének minél
alacsonyabb szintre szoritasa

» kdrnyezet, csalad bevonésa a jelentkez0 sziikségletek maradéktalan megoldasaba,

testi, lelki, mentalis egészség meglbrzése, javitasa,

* egyénre szabott tdimogatas, kiemelt figyelem az ligyfélre.

A Dunatjvarosi Hajléktalanellatd Centrum Kandé Telephely (2400 Dunatjvaros, Kando
Kalman tér 4.) harom hajléktalan ellatasi forma (Nappali melegedo, E_]jell menedékhely,
Atmeneti szall6) miikodik. A hajléktalan emberek sziikségleteik és egyiittmiikodési készségiik,
motivacidjuk mentén egy épiileten beliil érhetik el szolgaltatasainkat. A szolgaltatasok csak a
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szakfeladataik szempontjabol sziikséges szeparacié mellett, nyitott informacié és operativ
egylittmiik6dési kozegben latjak el az tigyfeleket. A hajléktalanellatds egységes szakmai
vezetéséért az intézményvezetd felelds.

Az intézményekben dolgozo szakemberek a telephelyvezetd iranyitasaval egyiitt tervezik és
Osszehangoljak a hajléktalan ellatas feladatait.

A szakdolgozok kozos feladata, hogy ellatastol fiiggetleniil, a hajléktalan személy életvitelében
pozitiv valtozast érjenek el és ennek érdekében az eseti szocialis munkat dsszehangoljak. A
szocialis munka keretében torténé egyéni esetvezetés is biztositott az ellatottak szdmara. A
folyamatossag biztositasa érdekében a szolgaltatd hely megvaltozésa esetén az esetvezetést
veégzd szocialis munkas tdjékoztatja az 0j szolgaltatd hely szocidlis munkésat a megkezdett
tigyintézésekr6l €s a kitlizott célokrl. LehetOség szerint ez k6z0s munkaértekezleten,
esetatadas mellett torténik.

Hajléktalanok Atmeneti Szillisa

Nyitvatartas: Hétk6znap: 24 Oras nyitvatartas.
Szabad- és munkasziineti napokon: 24 6ras nyitvatartas.

A hajléktalanellatas célja a fedél nélkiil €16, 18. életéviiket betsltdtt, Snellatd igénybe vevik
atmeneti id6szakra torténé elhelyezése. A nyugdijas kor nem kizar6 ok.

A szall6 29 férbhellyel miikodik, az elhelyezés 13 szobdban torténik, melyek 2 és 3 agyasak.
A szocialis és mentalis gondozés célja, hogy megkdnnyitse az ligyfelek szdmara a hajléktalan
¢letmodbdl fakadd hatranyok és nehézségek lekiizdését (példaul felbomlott csaladi és barati
kapcsolatok, munkaerd-piaci presztizsveszteség stb.).

Egyéni és csoportos esetkezelések célja az ellatottak munkavallaldsdnak elGsegitése, a
kordbban megszakadt kapcsolatok felelevenitése és  személyiségfejlesztés. A
szemelyiségfejlesztés magaban foglalja a konfliktuskezelé képesség elmélyitését, valamint
azoknak a pozitiv személyiségjegyeknek a megerOsitését, melyek nélkiilézhetetlenck az
eredményes munkaerdpiaci fellépéshez és a tarsadalmi beilleszkedéshez.

A Hajléktalanok Atmeneti Szallisanak ellatottjai

Az életkdriilményein javitani kivand, Onellatisra képes 18. életévét betdltott lakhatasi
krizisben 1év6 személy, els6sorban dunatijvarosi hajléktalanok keriilnek elhelyezésre a szallon.
A Hajléktalanok Atmeneti Szallasara valo felvétel folyamata

Személyes vagy telefonos jelentkezés az ellatott, vagy az 6t képvisel6 személy részér6l, a
felvételi beszélgetés id6pontjanak kijel6lése.

o A felvételi beszélgetésen két szocialis munkas van jelen. Rovid intézménybemutatis  és
életlit interja utan az ellatott jelentkezése rogzitésre keriil.

¢ Uj lako6 felvételérdl a team javaslatara az intézményvezets dont, a hatdlyos jogszabélyok
alapjén.

¢ A megallapodas megkdtése az intézmény €s a felvételre jelentkez6 kozott.

o A felvételi kérelmi lapon a személyi és jovedelemmel kapcsolatos adatok keriilnek
feljegyzésre.

o Az egészségi allapotra vonatkozo részt az intézmény héziorvosa tolti ki.

o Az intézményvezetd megallapodast kot a kérelmezével.
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Hajléktalanok Atmeneti Szallasa igénybevételének modja

A szélléra val6 bekeriilés 6nkéntes, a hajléktalan személy sajat kérésére torténik.

A 5z4l16n valo elhelyezést kovetden keriil sor az els interju elkészitésére, melynek célja az
ellatott életGtjdnak, jelenlegi életkorillményeinek, egészségi 4llapotinak, konkrét
probléméjanak a megismerése. A szocidlis munkés ennek soran feltirja a hajléktalanna
valas szubjektiv €s objektiv okait, illetve mindazokat az er6forrasokat (meglévd csaladi,
rokoni kapcsolatokat; jévore vonatkozd elképzeléseket, fliggbben 1év8, peres iigyeket),
melyek kiindulopontként szolgalhatnak tovabbi munkaja soran.

A jogszabalyok altal el6irt adatlapokon feljegyzésre keriilnek a meglévd, illetve korabban
megszakadt csalddi kapcsolatok, valamint a csaladon beliilli kotédéseket, érzelmi
viszonyok.

Az adminisztrativ feladatok kozé tartozik még a megallapodas megkotése, mely két részb6l
all: az elsd rogziti a szallon tartdzkodas idejét, a bentlakas feltételeit, a masodik rész a bent
tartozkodas idejére sz616 gondozasi-cselekvési tervet tartalmazza, mindkét fél (ellatott,
szociadlis munkas) feladatainak és véllalasainak meghatarozasaval. Ez a szallon végzett
gondozas eredményesebbé tételét szolgalja, a kolcsonds egyiittmilkodés jegyében. Alapja
az ellatott aktiv kozremikodése.

A tovabbiakban egyéni nyilvantarté lapon, esetnaplon vezetik a szallon tartdzkodo
hajléktalan emberekkel kapcsolatos egyedi, egyénre szabott szakmai feladatokat,
koriilményeikben torténd valtozasokat stb.

A Hajléktalanok Atmenetei Szallasa hazirendjének megismerése, elfogadasa és betartésa.
Orvosi vizsgalat: egy évnél nem régebbi negativ tiid6sziir6, az onellatasi képesség megléte,
valamint a szall orvosa altal kiadott egészségiigyi allapotfelmérés utan lehet csak bekeriilni
a szallora.

A hazirend megismerése, elfogadasa és betartasa: a hazirend megismerése és betartdsa
alapvetd feltétel, annak megszegése az intézményi jogviszony megsziintetését vonhatja
maga utan.

Téritési dij: az ellatottak havi téritési dijat az intézményvezetd hatarozza meg az ellatott
jovedelmi helyzetének figyelembevételével, a jogszabalyban rogzitett korlatok
betartasaval.

A bekeriilést kdvetd elsé 30 napban minden ellatott téritésmentességet élvez. Az ellatott
ideiglenes tavolléte esetén (pl.: korhaz, rehabilitacios kezelések), a fizetendd téritési dij
szamitasa a 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocialis
ellatasok téritési dijarol a 16. §-ban meghatdrozott szabalyok alapjan torténik.

Az Atmeneti Szallot igénybe vevék 26%-a bejelentett munkabol szarmazoé jovedelemmel
rendelkezik, mig az ellatottak tovabbi 74%-a valamilyen szocidlis, egyéb nyugdijszerii
ellatassal rendelkezik.

Az intézményi jogviszony megsziinése és megsziintetése
Az intézményi jogviszony megsziinik:

-

a megallapodasban kikstott hatarid6 lejartaval,
az intézmény jogutdd nélkiili megsziinése esetén,
a jogosult haldlaval.

Az ellatottal kotott megallapodas felbontésra keriil, amennyiben:

az ellatott albérletbe, csaladhoz, szocidlis otthonba, illetve egyéb helyre koltozik,
az ellatott kérelmére,

az ellatott egyiittmiikodési hianya esetén,

a hazirend sulyos megsértése esetén:
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- az agressziv viselkedés azonnali kizarast von maga utan,

- a hazirend enyhébb, sorozatos megsértése esetén az ellatott irasbeli figyelmeztetésben
részesiil; a figyelmeztetést kovetd Gjabb rendbontds az intézménnyel kotott megallapodas
automatikus megsziintetését vonja maga utén,

- igazolatlan (folyamatdban 7 nap) tavollét esetén,
dij tartozas esetén,

A Hajléktalanok Atmeneti Szallasan igénybe vehetd szolgéltatasi elemek

Az 1/2000. SzCsM. rendelet 105. § (1.) bekezdése alapjan a hajléktalan személyek atmeneti

szallasan lakhatési szolgéltatds az intézményen beliil biztositott. On4llé életvitel fenntartasa

érdekében sziikség szerinti esetvitel.

Az Atmeneti Sz4llén az alabbi szolgaltatasokat lehet napi rendszerességgel igénybe venni:

a.) személyi tisztalkodas,

b.) mosas — a személyes ruhazat tisztitaséhoz szilkséges mosdpor és mosogép, valamint
ruhaszaritasi lehet6ség biztositasa,

c.) étel melegitéséhez targyak és berendezések rendelkezésre bocsatasa,

d.) étkezésre szolgald helyiség,

e.) ¢&jszakai pihenés

f.) személyes hasznalati targyak tarolasa — sajat szekrény biztositdsa,

g.) mentalis gondozas: egyéni és csoportos szocialis munka, k6z0sségi programok,

h.) elsOsegélyhez szilkséges felszerelés,

i.) alapvetd gyogyszerek, kbtszerek biztositasa,

j.) ruhazat pétlasa,

k.) kozOsségi egyiittlétre szolgald helyiség biztositasa,

1) internet hasznalat

m.) értékek biztonsdgos megbrzésének lehetdsége.

A fentieken til az ellatottak rendszeres orvosi vizsgélaton vehetnek részt. A haziorvos heti két

alkalommal fogadja a szall6 lakoit. Sziikség esetén a betegek elkiilonitésére kiilon helyiség

biztositott.

A hajléktalan személyek dtmeneti szallasa az 1/2000. SzCsM. rendelet 106. § alapjan a

szociélis munka keretében sziikség szerint biztositja:

a) tanacsadas

b) esetkezelés

c¢) gondozés

d) készségfejlesztés

e) az ellatott egyéni szilkségletei szerint feliigyelet és haztartasi, vagy héztartast p6tld
segitségnyujtas

(2) a hajléktalan szemalyek atmeneti szallasa segiti a mas szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

A Hajl¢ktalanok Atmeneti szallasanak kapacitisa 2025-ben
Az Atmeneti Szallo kihasznaltsag tekintetében 100,34%-0s. Kormegoszlas alapjan az
tapasztaljuk, hogy az ellatottak atlag életkora 57,8 év.
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A tablazatban kozolt adatok a targyévek december 31-ei dllapotat mutatja.
Kor 2025 év
18-39 év 4
40-59 év 7
60-69 év 8
70 év felett 10
Osszesen 29

Hajléktalanok Nappali Melegeddje
Nyitvatartas: Hétkdznap: 8:00 6ratol 18:00 o6raig
Szabad- és munkasziineti napokon: 8:00 6rat6l 18:00 oraig

A Nappali Meleged6 napkozbeni ellatast biztosit a varosban életvitelszerlien tartdzkodod
hajléktalan, valamint az egyéb, szocialisan raszoruld személyek szdmadra.

A Nappali Meleged6 célja, hogy a varosban €16 hajléktalan, illetve szocidlisan raszoruld
személyeknek gyakorlati és komplex szolgaltatdsokat nyljtson, melyek egészséges
életviteliiket, és a periférikus élethelyzetbdl valo kikeriilést segitik el6.

A Nappali Melegedé ellatottjai
Kozteriileten, vagy mas, nem lakas céljara szolgalo helyiségekben, életvitelszeriien tartozkodo
igyfelek, illetve egyéb, szociilisan raszoruld személyek.

A Nappali Meleged6 igénybevételének médja

Az ellatottakkal megallapodas, szerz6déskotés nem torténik, szamukra a hazirend
megismerése ¢s betartasa a kotelez6. A személyes gondoskodast végz6 személyek felelések
azért, hogy az adott paramétereken beliil az ellatottak a szolgaltatasokat kielégitéen igénybe
vehessék, ¢s hogy az ellatottak - a lehet6ségekhez mérten - megfeleld segitséget kapjanak.
Felel6sek tovabba az intézmény nyugalmaért. Ennek érdekében a rendbontokat és a hazirend
be nem tartdit kizarhatjak, illetve az intézmény latogatasatol eltilthatjak.

A Nappali Melegedd szolgaltatasait megkiilonboztetés nélkiil barki igénybe veheti. Feltétele
az érvényes, egy évnél nem régebbi negativ tiiddszlird igazolas, az 6nellatasi képesség megléte,
illetve az ellatott megismeri és betartja a hazirendben foglalt szabalyokat. Sziikség esetén
fert6z6 betegséget kizard orvosi igazolas sziikséges. Kizaro koriilmény viszont az ittassag vagy
a tudatmodositd szer hatdsa alatti allapot. Az ellatottak szamadra a szolgaltatasok ingyenesek.
Az ellatottak érkezéskor jelentkeznek a Nappali Meleged6 munkatarsaindl, akik az Adatlapon
rogzitik az ellatott adatait. Az ellatott felvételérol valo dontést az intézményvezetd delegalta a
mindenkori szocialis munkatarsak és szocialis segitOk részére, mely a munkakori leirasuk is
tartalmaz. A felvételr6l vagy annak elutasitasarol az ellatott irasban kap téjékoztatast. Ha az
ellatott gondnoksag alatt a1l vagy kirendelt hivatasos tAmogaté segitésében részesiil azt koteles
tudatni az intézménnyel.

Az ellatottak felé elvaras, hogy maguk koriil és maguk utan tisztasigot tartsanak. Ennek
figyelemmel kisérése a dolgozdk feladata.

A Nappali Meleged6 Hazirend megismerése, elfogadasa és betartasa.
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A Nappali Meleged6ben igénybe vehetd szolgaltatasi elemek

Az 1/2000. SzCsM. rendelet 75.§ (1.) bekezdés alapjan a nappali ellatds biztositisdra az az
intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik:

a.) akozosségi egyiittlétre,

b.) a pihenésre,

c.) aszemélyi tisztalkodasra,

d.) aszemélyes ruhdzat tisztitasara,

e.) ¢tel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgald helyiségekkel.

Az 1/2000. SzCsM. rendelet 77.§ (1) bekezdés alapjan a nappali ellatas: a.)

tanacsadas,

b.) készségfejlesztés

c.) haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyuijtas,

d.) étkeztetés,

e.) esetkezelés

f.) feliigyelet,

g.) gondozas,

h.) kozosségi fejlesztés, postacim/levelezési cim szolgaltatasi elemeket sziikség szerint
biztositunk.

Az intézmény alapfeladatat meghalad6 programok és szolgaltatasok kore:
- havi rendszerességgel szervezett csoportfoglalkozasok latogatasa

A programok téritésmentesen vehetdek igénybe. Téritéskoteles programot és szolgaltatast nem
nyujt az intézmény.

A Hajléktalanok Atmeneti Szallasa és Nappali Melegeddje kozos szakmai szolgaltatasai:

A nappali ellatast biztositd intézmény az ellatast igénybe vevOk részére szocialis, egészségi,

mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nyajt, a helyi

igényeknek megfeleld kdzosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozosségi

szervezésii programoknak, csoportoknak.

A nappali ellatdsdban nagy figyelmet forditunk mindazokra, akiknél hianyoznak a tarsadalmi

tamogat6 rendszerek, f6képpen a csaldd, rokonsag. Munkank soran igyeksziink poétolni a

hidnyz6 csaladi gondoskodast. Célunk, hogy az elmaganyosodott, egyediilalld6 emberek

helyzetiikb6l add6ddan ne keriiljenek hatranyos helyzetbe, normal, kiegyensilyozott

életkoriilmények ko6zott élhessenek. A szolgaltatds biztositdsaval javulhat az egyén

életmindsége, a kozOsséghez valo tartozas érzése altal megeldzhet6 az izolaciod.

Az elmult évhez képest a nappali ellatasat igénybe vevok szdma nem valtozott nagy mértékben,

fiiggetleniil attol, hogy tobb ellatottunk szakellatasba keriilt. Az idei évben az ellatottaknak

sajnos meg kellett kiizdeni elm@ilashoz kapcsolodo érzéseikkel is, mivel tobb tarsukat

elveszitették.

Tobb ellatott tartds betegsége miatt hosszu ideig nem vette igénybe a nappali ellatast.

A szolgaltatast igényl6 részére szocialis, egészségiigyi, mentalis allapotianak megfelel6 napi

életritmust biztositd szolgéltatasokat nytfjtottunk az elmult évben is, tovabba az igényeknek

megfeleld kdzdsségi programokat szervez(t)iink.

» zenés — kis rendezvények,

* atarsas kapcsolatok dpoléséra, a kdzosségi €let fenntartasara alkalmas kozosségi
programok, tarsasjatékok,

« hivatalos iigyintézésben valo segitségnyujtas,
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» sziikség szerint egészségligyi ellatds megszervezése, az ellatashoz vald hozzajutas segitése.

* az 4llandéan igénybe vehetd szolgaltatasaink, valamint az iinnepkorokhoz és jeles
eseményekhez kotott, illetve mas szervezetekkel kozOsen szervezett programok az elmult
évben is nagy érdeklddésnek szamitottak.

A j6vore vonatkoz6 tervek

Fontos rairanyitani a figyelmet arra, hogy a hajléktalan emberek miként tudjak hasznosan,
tartalmasan eltdlteni mindennapjaikat, és hogyan talalhatnak Gjra értelmet ¢letiikben. A
hajléktalansdg mint élethelyzet jelentds valtozasokkal jar, amelyek mélyen befolyasoljak a
személyiséget, az Onértékelést és a tarsas kapcsolatokat.

A jovO szempontjabdl kiemelten lényeges, hogy az ellatist igénybe vevé személyek
megdrizhessék aktivitasukat, kreativitasukat, és lehetdséget kapjanak arra, hogy jobban
megismerjék a tdrsadalom miikddését, a jelenkor kihivasait. Ez segiti 6ket abban, hogy
kdénnyebben alkalmazkodjanak a valtozé koriilményekhez, és magabiztosabban hasznéljdk a
mindennapi ¢élethez sziikséges készségeket, legyen szd ligyintézésrol, technikai eszk6zok
hasznalatar6l vagy a munkaerGpiacra valo visszalépésrol.

Prioritéast kell kapniuk azoknak a preventiv jellegli kezdeményezéseknek €s tdmogatasoknak,
amelyek elOsegitik az Onallésdg visszaszerzését, az Onmegvalositist, és csOkkentik a
kiszolgaltatottsdg érzését. Az ilyen programok hozzéjarulnak ahhoz, hogy a hajléktalan
emberek tjra képesek legyenek sajat életilk alakitdsara, és hosszi tavon stabilabb
¢lethelyzetet teremthessenek maguknak.

Nappali Meleged6 kapacitasa

A Nappali Meleged6 30 féréhelyes, kihaszniltsaga folyamatosan 100% feletti, a napi
atlagforgalmat tekintve 40-47 6. A nemek szerinti megoszlas tekintetében az ellatottak 72%-a
férfi, 28%-a n6. Az atlag életkor 58,7 év, de egyre gyakrabban taldlkozunk fiatalokkal,
pszichiatriai betegségben szenved6kkel. Jellemzd, hogy a szolgaltatast igénybe vevk kb. 90%
a folyamatosan megjelenik az Ejjeli Menedékhelyen is.

Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye
Nyitvatartas: Hétk6znap: 18:00 6ratél 08:00 oraig
Szabad- és munkasziineti napokon: 18:00 6rat6l 08:00 oraig

Az Ejjeli Menedékhely célja, hogy az onellatisra és a kozosségi egyiittélés szabalyainak
betartasira képes hajléktalan személyek éjszakai pihenését, valamint krizishelyzetben éjszakai
szallasat, mint szolgaltatast biztositsa. A kozvetlen életvesz€ly elhdritdsa mellett a
szolgaltatisainkkal minimalis sziikségleteiket folyamatosan kielégitsiik, a szocidlis munka
eszkOzeivel és modszereivel segitsiik a hajléktalansagbol torténd kilépést és/vagy egyéni
sziikségleteiknek megfelelé mas szocidlis ellatas igénybevételét.

Az Ejjeli Menedékhely ellatottjai

Az Ejjeli Menedékhelyet elsésorban olyan hajléktalan személyek veszik igénybe, akik nem
rendelkeznek lakhatasi lehet6séggel, napjaikat (az éjszakakat is) kozteriileten, vagy mas, nem
lakas céljara szolgald helyiségeiben életvitelszerlien tartdzkodnak. Valamint az egyéb,
szocialisan raszorul6 személyek, krizishelyzetben 1évok, akiknek egészségi, fizikalis, mentalis
allapotuk megromlott, nehezen alkalmazkodnak a kotottségekhez.

Kiemelt jelentGséggel bir a krizishelyzetben 1évok éjszakai biztonségos elszéllasolasa.
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Az Ejjeli Menedékhely igénybevételének modja

Az Bjjeli Menedékhely szolgaltatasait megkiilonboztetés nélkiil barki igénybe veheti. Feltétele
az érvényes, egy évnél nem régebbi negativ tiidésziir6 igazolas, az 6nellatasi képesség megléte,
illetve az ellatott megismerje és betartja a hazirendben foglalt szabalyokat. Sziikség esetén
fert6z6 betegséget kizard orvosi igazolas sziikséges.

Az ellatottak érkezéskor jelentkeznek az ligyeletes munkatarsnal, aki felveszi az ellatast
igényld adatait. Az ellatott felvételérdl vald dontést az intézményvezetd delegalta a mindenkori
szocialis munkatarsak és szocialis segit6k részére, mely a munkakori leirdsuk is tartalmaz. A
felvételr6l vagy annak elutasitisardl az ellatott irasban kap t4jékoztatast.

Az Ejjeli Menedékhely szolgaltatdsait minden, a hazirendet megismerd €s azt elfogadd és
betartd raszoruld személy téritésmentesen igénybe veheti

Az ellatast igénybe vevGkkel irasbeli megallapodas, szerz6déskotés nem torténik, szamukra a
hézirend megismerése és betartdsa a kotelezd. A szocidlis munkatarsak sziikség szerint
segitséget nyujtanak a szolgaltatdsok igénybevételéhez, tajékoztatjdk a raszoruldkat az
intézmény nyujtotta lehetdségekrbl, valamint krizis helyzetben szocialis, mentalis gondozast
végeznek. Az elhelyezés minden esetben csak egy éjszakara sz6l, 18:00 6ratdl 08:00 6rdig. Az
Ejjeli Menedékhelyet igénybe vevd személy minden nap jelentkezik felvételre, a felvétel
érkezési sorrendben torténik. Az ellatottak beengedése az intézményhez tartozé belsé udvarrdl
torténik. Felvételnél a hajléktalan személynek (személyi iratok hidnyaban) k6zolnie kell
személyi adatait.

Ha az ellatott gondnoksag alatt 411 vagy kirendelt hivatasos tAmogaté segitésében részesiil azt
koteles tudatni az intézménnyel.

Az ellatds megsziinésének vagy megsziintetésének szabalyait az Ejjeli Menedékhely
Hézirendje tartalmazza.

Az Ejjeli Menedékhelyen igénybe veheté szolgaltatasi elemek

Az 1/2000. SzCsM. rendelet 107. § (1) alapjan nem nyujt szocidlis munkat.

Az 1/2000. SzCsM. rendelet 107. § (2) alapjan az éjjeli menedékhely a hét minden napjan
legalabb 18:00 ora és 8:00 6ra kozott nyitva tart.

Az 1/2000. SzCsM. rendelet 107. § (3) alapjan az éjjeli menedékhely:
+ feliigyelet, tanacsadas, estkezelés

Ezen kiviil az éjjeli menedéket igénybeveviknek

* ¢&jszakai pihenés,

* személyi tisztalkodas,

* személyes ruhazat tisztitasa,

« ruhacsere, potlas,

* csomagmegoOrzés,

+ ételmelegitésre, talalasra és elfogyasztasra szolgélo helyiség,
* heti kétszer haziorvosi rendelés

+ sziikség szerint postacimet/levelezési cimet

+ telefonhasznalat, szolgéltatasi elemeket biztositunk.

Az Ejjeli Menedékhely kapacitisa

Az Ejjeli Menedékhely kozel 50%-os kihasznaltsaggal miikodik, amelyet napi 4tlag forgalmat
tekintve 21 £6 veszi igénybe. A nemek szerinti megosztas tekintetében az ellatottak 79%-a férfi,
21%-a n6. Az atlag életkor 61,1 év, de gyakran talalkozunk fiatalokkal is.
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Jellemz6, hogy a szolgéltatast igénybe vevok kb. 90 %-a rendszeresen megjelenik a Nappali
MelegedSben is. '

A szolgéltatas célja

A szocialis szallitd transzfer feladat célja, hogy a hajléktalanellatiasban részesiils, illetve
krizishelyzetbe keriilt személyek szamara biztositsa a biztonsagos, szervezett és dokumentalt
szallitast a kiilonbozo ellatasi forméak kozott.

Szocidlis Tamogaté Transzfer miikodésének, teljesitményének, tapasztalatainak
bemutatasa.

Az Alapitvany, meghatarozott kotelezettségeit az aldbbiak szerint teljesitette.

» A széllitasok szervezése az intézményvezetd és az iigyeletes vezet6 iranyitasaval tortént,
» A transzferfeladatokat a szolgalat gépjarmiivezetGje és a kijelolt szocidlis munkatars/sofér
latta el.
¢ A szallitds minden esetben dokumentalasra keriilt a Transzfer Naploban mely tartalmazza
- abejelentés kezdeményezdjét,
- a bejelentés id6pontjat,
- a bejelentés okat (helyszin + probléma),
- akiérkezésig eltelt id6t,
- amegtett intézkedést,
- az intézkedés kényképes dokumentacidjat.
A napldzas folyamatos, naprakész és ellendrizhet6 volt.
Miik6dési id6szak és kapacitas
e A szolgiltatds egész évben, folyamatos rendelkezésre allassal mitkddott, a jelzésekre
torténd kiszallas a megadott iddintervallumokban folyamatos volt.
« A személyi feltételek a teljes év soran rendelkezésre alltak. A transzferfeladatokat 3 6
gépjarmiivezetd és szocidlis munkatars latta el.
» Fokozott krizisidoszakban (téli idoszak, extrém hideg) a szolgaltatas idosavon kiviil is
mitkddott.
o A 20 perces reagalési id6t az Alapitvany minden esetben teljesitette.
» A szolgaltatas ellatasdhoz az Alapitvany ilizemképes, karbantartott gépjarmiivet biztositott
mely megfelelt a feladatellatis szakmai és biztonsagi kGvetelményeinek.

Szallitasi adatok

o az elmult id6szakban 427 alkalommai indult a transzfer, intézményi, lakossagi, hat6sagi
jelzésekre reagalva.

» Ezen kiviil rendszeres terepbejésokat is végzett eldzetes Gtvonalterv alapjan.

A szolgaltatast igénybe vevik korében jellemz6 problémak:

Tapasztalataink szerint a kozteriileten tartdzkodé hajléktalan személyek korében kiemelten
jelen vannak a szenvedélybetegségek, kiilondsen az alkohol- és droghasznilat. Ezek a
problémak az utcai élet egyik gyakori velejardi, és jelentés mértékben befolyasoljdk az
érintettek fizikai allapotat, egytittmiikodési készségét és a beavatkozasok sikerességét.

A szenvedélybetegségekhez kapcsolddd nehézségek tdbb formaban jelentek meg:
csOkkent egyiittmiikodési készség ittas vagy bodult allapotban, fokozott kockazath helyzetek,
amelyek Ovatos, koriiltekint§ intézkedést igényeltek, agressziv vagy kiszamithatatlan
viselkedés, amely egyes esetekben rend6ri kézremiikodést tett sziikségessé, egészségiigyi
allapotromlds, amely miatt tobb alkalommal korhdzi széllitds valt indokoltta, Onellatasi
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képesség hidnya, amely miatt a szallora tOrténd eljuttatds kiemelt feladat volt.

A szolgalat munkatérsai minden esetben fokozott koriiltekintéssel jartak el, a biztonsagi
szempontokat elsddlegesen figyelembe véve. A terepismeret és a visszatérd személyek
mozgasanak kovetése segitette a kockazatok csékkentését és a gyors reagalast.

Tapasztalatok és észrevételek

]

A transzfer szolgaltatas jelentdsen hozzajarult a telephelyek kozotti egylittmiikodéshez.
A krizishelyzetek kezelése gyorsabba és biztonsagosabba valt.

A hat6sagi megkeresések teljesitése gordiilékeny volt.

A szolgaltatas kiilondsen fontos az egészségiigyi ellatashoz valo hozzaférés biztositasaban.
A téli krizisidoszakban november 1 €s &prilis 30 kozotti idbszakban a bejelentések szdma
jelent6sen megemelkedett, a hivasok gyakorisaga és siirgGssége is nagyobb volt. A
renddrséggel valo egyiittmiikddés folyamatos és hatékony volt. T6bb alkalommal eléfordult,
hogy az ellatottakat korhazba kellett szallitani, de a legtobb esetben a Papirgyari ati szallora
tortént a beszallitds. Volt olyan eset is, amikor az ellatott agressziv viselkedése miatt renddri
segitséget kellett kérniink a biztonsagos intézkedés érdekében. A terepbejarasok soran
visszatérd problémét jelentettek az otthagyott matracok és egyéb hulladékok, amelyek
elszallitasdban segitséget kértiink.

A terepbejarasok és a lakossagi, illetve renddrségi jelzések alapjan megallapithatd, hogy a
kozteriileten tartozkodé hajléktalan személyek kozott tobb visszatérd, jol beazonosithatd
kliens taldlhato. Tapasztalataink szerint ezek az érintettek jellemzben ugyanazon
varosrészekben fordulnak eld, tartézkodasi helyiik és mozgasuk mintazata felismerhet6.
A szolgéalat munkatdrsai a rendszeres bejarasoknak koszdnhetSen folyamatosan nyomon
kovették a visszatérd személyek mozgasat, ami jelentOsen segitette a gyors reagalast, a
krizishelyzetek megel6zését és a veszélyeztetett személyek éllapotinak figyelemmel
kisérését. A terepismeret lehet6vé tette, hogy sziikség esetén mar a bejelentéseket
megeldz6en is intézkedni tudjunk, kiilénosen a téli krizisidészakban.

A hajléktalanellatas személyi feltételei szakfeladatonként
Hajléktalanok Atmeneti Szall4sa:

2 {6 szocialis munkatars

2 16 segitd

Nappali Meleged6:
3 16 szocialis munkatars
1 10 segitd

Ejjeli Menedékhely:

1

16 szocialis munkatars

4 {0 segitd

Osszegzés:

Ezuton tdjékoztatom Dunatjvaros Megyei Jog Varos Onkormdanyzatat, hogy a 2025-ben
elfogadott ellatasi szerzddésben foglalt kotelezettségeit Alapitvanyunk maradéktalanul
teljesitette. A véllalt feladatokat az el6irt tartalommal, hatarid6k betartasaval és az
egylittmiikddési kotelezettségeknek megfelelden lattuk el.
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A haszonkoélcson-szerzédésben foglaltak alapjan megkezdtiik a Dunajvérosi Hajléktalanellato
Centrum Kand6 Telephely ¢és a Dunatjvérosi Hajléktalanellatd Centrum székhely
Osszevonasara irdnyuld szakmai el6késziileteket. Ennek keretében megtortént az ellatotti
létszdm és kapacitdsok felmérése, a mitkodési folyamatok Osszehangoldsa, valamint az
Osszevonas litemezésének és feltételeinek elGkészitése.

Az eldkészitd folyamatot az Onkorméanyzattal egyiittmitkddésbepamatalyos jogszabalyoknak
és a szerzOdéses vallalasoknak megfelelden folytatjuk. ¢ J

Dunatjvéros, 2026. majus 29.
Tisztelettel:

-----------------

Magyar MentOsZobgalat?
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Pintér Tamas

polgarmester r részére
Dunatjvaros Megyei Jogli Varos
Polgarmesteri Hivatal

Varoshaza tér 1-2.
2400 Dunatjvaros

Targy: 2025. évi szolgdltatdsi hozzdjarulds
felhaszndlasarol szolo elszamolas

Tisztelt Polgarmester Ur!

Alulirott, Samék Dévid, a Magyar Ment6szolgalat Alapitvany kuratoraként Dunatjvaros
Megyei Jogi Varos Kozgyiilése 603/2017. (IX. 21.) hatarozatanak alapjan az alapitvanyunkkal
kotott ellatdsi szerzOdésnek megfelelden, jelen levél mellékleteként juttatom el tovabbi
felhasznalasra az ellatasi szerz8dés I11.2. pontjadban meghatarozott, a szolgaltatasi hozzajarulas

felhasznalasardl szol6 2025. évre vonatkozd elszamolast.

Egyuttal kérem Ont, valamint ilyen médon Dunatijvaros Megyei Jogli Varos Kozgytilését, a
Magyar Ment6szolgalat Alapitvany fenntartasdban 1évé 2400 Dunatjvaros, Kandé Kalman tér
4. szam alatti Hajléktalan Ellat6 Centrum 2025. évi szolgaltatasi hozzajarulas felhasznalasarol

520106 elszamolas elfogadasara.

Dunatjvéros, 2026.méjus 29.

Tisztelettel:

Magyar MentOszolgalat Alapitvany
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ELSZAMOLAS

a Dunatjvarosi Hajléktalanellité Centrumra vonatkozé 2025. évi szolgaltatasi

hozzajarulas felhasznalasirol

Az intézmények miikodéséhez sziikséges 4ltaldnos, targyi, személyi feltételek az
intézményekre vonatkozo jogszabalyi kovetelményeknek teljes korlien megfeleltek és
biztositottak voltak a 2025. évben. Az Alapitvany a jogszerli miik6déshez sziikséges hatosagi
engedélyekkel rendelkezett, a szocidlis szolgaltatdsokra vonatkozd, a mindenkor hatédlyos
jogszabalyokban és szakmai kovetelményekben foglaltakat maradéktalanul betartotta, a

nyilvantartasi, adatszolgéltatasi kotelezettségeket 2025-ben teljes kortlien teljesitette.

A Magyar MentGszolgalat Alapitvany az ellatasi szerz6désben rogzitett hozzajarulas alapjaként
emlitett szocidlis szolgaltatasokat kifogastalanul elvégezte és folytatolagosan, teljes koriien

nytjtotta a 2025. évben is.

A Magyar MentGszolgalat Alapitvany kozhasznl nonprofit szervezetként nem
nyereségkdzponti, nem oszt profitot, minden kapott tdmogatast, tevékenységeib6l szarmazé
esetleges bevételeit a cél szerinti kdzhasznu tevékenységeire, illetve a szocidlis ellatasok
maradéktalan és jo szinvonalll biztositisdra forditja. Ez uton tdjékoztatom a tisztelt
Polgarmester urat, hogy a Magyar Ment6szolgalat Alapitvany ennek megfelelden hasznalta fel
a Dunafijvaros Megyei Jogli Véros altal biztositott, az ellatdsi szerzodésben meghatarozott

szocialis szolgaltatasok kifogastalan elvégzéséért nytjtott hozzajarulast is.

A 2025-ben elfogadott és hatdlyba Iépett ellatdsi szerz0dés modositas értelmében tovabba
tajékoztatom, hogy 3.530.202 Ft értékben hajtottunk végre a Dunalijvarosi Hajléktalanellatd
Centrum Papirgyari ti épiiletén kiilsé nyilaszard cserét, 721.850 Ft értékben valdsult meg a
meglévd nyilaszardk vonatkozasaban hidnyzd elemek potléasa és sériilt részek javitasa. Ezzel a
hatalyos ellatasi szerz8dés 36. ponja szerinti kotlezettségének alapitvanyunk fenntartoként
maradéktalanul eleget tett. Szilikségesnek tartom azonban kiemelni, hogy az elvégzett
munkalatok koére tilmutat az elszdmolas keretében bemutatott tételeken, igy sor keriilt a
gondoz6 irodak, és az adminisztrativ munkat végz6 kollégik irodainak atfogd meghjitasara is.
Erre a fejlesztésre a kozcélu foglalkoztatottak jelentette sajat erdforrasaink mozgositasaval
keriilhetett sor, és szilkségesnek tartom kiemelni, hogy a munkakoriilmények és a
munkafeltételek igy elért altalanos javulasa olyan eredmény, ami a szektor altaldnos 4llapotat

¢s helyzetét tekintve figyelemre mélto.
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Tovabba el6készitésre keriiltek a 2026. €vi munkalatok és beruhdzasok tervei is, amelyek kozott
hangulyos elem a nyildszarocserék folyattdsa, a vizesblokkok, a vilagitasi rendszer és a

kapcsolodo elektromos haldzat fejleszétése is.

A Magyar Mentoszolgalat Alapitvany szadmara biztositott pénziigyi hozzajarulas
felhasznalésaval és hasznosulasaval dsszefiiggésben pedig kiilon 6rommel tajékoztatom arrdl,
hogy 2025-ben els6 alakalommal lehet6ségiink nyilt a 18. életiiket be nem t6ltdtt gyermeket
nevelé munkatarsaink szamara iskolakezdési tamogatast fizetni. Ezzel a jelképes, de fontos
1épéssel igyekeztiink a prudens gazdalkodas részeként a megbecsiilést kifejezni az érintett
kollégéknak. Terveink szerint a gazdalkodasi leeht6ségeinkkel Gsszhangban elsGdlegesen a
csalados munkavallalokra fokuszald igénykozponti tobbletjuttatasokat biztositunk majd, igy
az iskolakezdési tdmogatds mellett a nyari taboroztatishoz valé hozzijarulds bevezetését

megalapoz6 pénziigyi lehetéségek keriiltek kidolgozasra a 2025-0s esztendGben.

A Dunatjvéarosi Hajléktalanellaté Centrum Kand6é Telephely Liettagaic 2 . évben,

Dunatjvaros, 2026. majus 29.

Magyar Mentoszolgalat Alapitvany




Fékanyvi kivonat 2025.01.01--t51 2025.12.31.ig Dunaujvarosi Hajléktalanellato

Centrum Atmeneti szall6, Kandé Kalman tér 4

Koltségnemek

Anyagkoltség

Véasarolt anyagok koltségei

Elelmiszer beszerzése

Vizdij

Aramdij

Gazdij

Egyéb anyagkéltség

Egy éven belll elhaszn. anyagi eszkdzdk
Egy éven belil elhasznaldédd eszkézdk
Munkaruha, véddofelszerelés

Egyéb anyagkéltség

Gazolaj

Benzin

Nyomtatvany, irodaszer

Gépjami anyagkdltség

Tisztito- és takaritoszerek, higiénia
Egyéb karbantartasi anyagkdltség
Igénybe vett szolgaltatasok koliségei
Szallitas-rakodas, raktarozas koliségei
Bérleti dijak

Eszkdz béreti dij

Egyéb béreti dij

Gépjarm( béreti dij

Karbantartasi, javitasi kdltségek
Tlizjelz6, bizt.technikai rendszer karbanta
Gépjarmii karbantartasa
Személyfelvono karbantartas

Epilet karbantartas

Egyéb karbantartas, javitas

Hirdetés, rekiam, propaganda koltségek
Koényvelési dij, bérszamfejtési dij
lgénybe vett szolgaltatasok kéltségei
Telefondij, intemet

Televizié szolgaltatas dij

Ugyvédi, kdzjegyz6i dij
Vagyonvédelmi szolgaltatas dija
Szennyviz szolgaltatds
Szemétszallitas dija

Egyéb igénybe vett szolgaltatas kdltségei
Egyéb igénybe vett szolgaltatas koltségei
Egyéb szolgaltatasok koliségei
Biztositasi dijak

Egyéb biztositasok

Bérkdltség

Bérkoliség

Alapbérek, térzshérek

Személyi jellegli egyéb kifizetések
Munkavalalioknak fiz. szem.jell. kifiz
Betegszabadsdag kifizetése
Munkabajaras koltségtérités (bérlet)

Alkalmazottak sajat gépkocsi kéltségtérit. -

Munkabajarasi kbltségtéritések (béret)
Bérarulékok

42161856
7685584
4204406

18849
611005
643798

2816006
114748
309571
153367
156204
3171607
847436
1583361

46786
637480

10915

45629

12766075

101600
550354
136886

86868
326600

5125483

1276985
727220
430184

2201318
489776
665430

3012061 -

2974673
918096
102480
127000

34290
785963

1006844
336474
336474
817256
817256
817256

18060177

18060177

18060177

547222
547222
210284
336938
158144
178794
2285542



Szocialis hozzajarulasi ado : 2285542

Ertékesités elsz. dnkdltsége és raford. : 652
Egyéb raforditasok 652
Mérlegforduldnap el6tt bekdvetkezett esemé 652
Birsagok, kéthérek, fekbérek, késed.kamato ' 652

Erntékesités arbevétele és bevételek

Egyéb bevételek

Visszafizetési kot.nélkiil kapott tdAmogatas
Kapott tAmogatas -EMI,NSZI- Allamkincstar
EMI tamogatas - Hajléktalan ellatas

oo Coo



Fékonyvi kivonat 2025.01.01--t61 2025.12.31.ig Dunaujvérosi Hajléktalanellato

Centrum Ejjeli menedékhely, Kandé Kalman tér 4

Kbéliségnemek

Anyagkéltség

Vasarolt anyagok kéltségei

Elelmiszer beszerzése

Vizdij

Aramdij

Gazdij

Egyéb anyagkoéltség

Egy éven belll elhaszn. anyagi eszkdzodk
Egy éven belll elhasznalddo eszkozok
Munkaruha, védéfelszerelés

Egyéb anyagkoliség

Gazolaj

Benzin

Nyomtatvany, irodaszer

Gépjami anyagkoliség

Tisztito- és takaritoszerek, higiénia
Egyéb karbantartasi anyagkéltség
lgénybe velt szolgaltatasok kbltségei
Széllitas-rakodas, raktarozas kdltségei
Bérleti dijak

Eszkdz béreti dij
.Egyéb bérleti dij

Gépjammiii béreti dij

Karbantartasi, javitasi kbltségek
Tlzjelzd, bizt.technikai rendszer karbanta
Gépjamd karbantartasa
Személyfelvond karbantartas

Eplilet karbantartas

Egyéb karbantartas, javitas

Hirdetés, reklam, propaganda koéltségek
Konyvelési dij, bérszamfejtési dij - ‘
Igénybe vett szolgaitatasok kéltségei
Telefondij, intemet

Televlzié szolgaltatas dij

Ugyvédi, kdzjegyz6i dij

Vagyonvédelmi szolgéltatas dija
Szennyviz szolgéltatas

Szemeétszallitas dija

Egyéb igénybe vett szolgaltatas kdltségei
Egyéb igénybe vett szolgaltatas koltségei
Egyéb szolgaltatasok kditségei
Biztositasi dijak

Egyéb biztositasok

Bérkoliség

Bérkéliség

Alapbérek, torzsbérek

Személyi jellegli egyéb kifizetések
Munkavalalloknak fiz. szem.jell.kifiz
Betegszabadsag kifizetése
Munkabajaras koltségtérités (bériet)
Alkalmazottak sajat gépkocsi kdliségtérit.
Munkabajarasi kéltségtéritések (bérlet)
Bérjarulékok

42161856
7685584
4204406

18849
611005
643798

2816006
114748
309571
153367
156204
3171607
847436
1583361

46786
637480

10915

45629

12766075

101800
550354
136886
86868
326600
5125483
1276985
727220
430184
2201318
489776
665430
3012061
2974673
918096
. 102480
127000
34290
785963
1006844
336474
336474
817256
817256
. 817256

18060177

18060177

18060177

- 547222
547222
210284
336938
1568144
178794

2285542



Szocidlis hozzajérulasi adé ’ , ‘ 2285542

Ertékesités elsz. 6nkoltsége és raford. , 652
Egyéb raforditasok ' 652
Méregfordulonap elbtt bekdvetkezett esemé 652
Birsagok, kothérek, fekbérek, késed.kamato 652
Ertékesités arbevétele és bevételek ‘ 0
Egyéb bevételek 0
Visszafizetési kot.nékkiil kapott tamogatas 0
Kapott tamogatas -EMI,NSZI- Allamkincstar 0
EMI tamogatas - Hajlékialan eliatas 0



F&konyvi kivonat 2025.01.01--t61 2025.12.31.ig Dunadjvarosi Hajléktalanellato

Koltségnemek
Anyagkdltség
Vésarolt anyagok kéliségei

Elelmiszer beszerzése

Vizdij

Aramdij

Gazdij

Egyéb anyagkdltség

Egy éven belil elhaszn. anyagi eszkdzok
Egy éven belil elhasznalédé eszkdzbk
Munkaruha, véddéfelszerelés

Egyéb anyagkdliség

Gazolaj

Benzin

Nyomtatvany, irodaszer

Gépjarmil anyagkoliség

Tisztito- és takaritoszerek, higiénia
Egyeéb karbantartasi anyagkéliség
lgénybe vett szolgaltatasok kéltségei
Bérleti dijak

Eszk6z béreti dij

Gépjarmii bérleti dij

Karbantartasi, javitasi kdltségek
Tlzjelzd, bizt.technikai rendszer karbanta
Személyfelvond karbantartas

Epulet karbantartas

Egyéb karbantartds, javitas

Hirdetés, rekiam, propaganda koéltségek
Utazasi és kikilldetési kbltségek

lgénybe vett szolgalatasok kbitségei
Postakoéltség, csomagfeladasi dij
Telefondij, intemet

Autdpalyahasznalat, parkolasi dij
Ugyvédi, kdzjegyz6i dij

Szennyviz szolgaltatas

Szemétszallitas dija :
Egyéb igénybe vett szolgéitatas kéltségei

Egyéb igénybe vett szolgaltatas koltségei

Egyéb szolgaltatasok koltségei
Hatoséagi igazg., szolg. dijak, illetékek
Biztositasi dijak

‘Gépkocsi biztositas

Egyéb biztositasok

Bérkoltség

Bérkoltség

Alapbérek, t6rzsbérek

Személyi jellegli egyéb kifizetések
Munkavalalloknak fiz, szem.jell.kifiz
Betegszabadsag kifizetése
Munkabajaras koltségtérités (béret)
Alkalmazottak sajat gépkocsi kbltségtérit.
Munkébajarasi koltségtéritések (bérlet)
Munkaltatoi tappénz hozzajarulas
Bérjarulékok

Centrum Nappali meleged6, Kandd Kalman tér 4

28603886
8220214
2595618

230053
75866
421014
1761322
107363
452735
127732
325003
5171861
1773382
2727549
89857
86785
150715
343573
4197666
172918
20518
152400
1355198
356870
46240
325000
627088
53620
252284
803600
158928
271241
13780
10350
97590
251711
1560046
1560046
536059
19205
516854
424221
92633

13849860

13849860

13849860

250352
242200
97664
144536
47012
97524
8152
1549735



Szocialis hozzajarulasi adé : ' , B 1549735

- Ertékesités elsz. dnkoltsége és raford. , . 53860
Egyéb raforditasok o 53860
Kiilonféle egyéb raforditasok : 53860

Hidnyzé immat. javak, targyi eszk. értéka 53860
Ertékesités arbevétele és bevételek -

Egyéb bevételek

Visszafizetési kot.nélkill kapott tdmogatas
Kapott tamogatas -EMI,NSZ)- Allamkincstar
EMI tAmogatéas - Hajléktalan ellatas
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