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Javaslat
Társasági szerződés módosítás véleményezésére - MMK Nonprofit Kft.

Tisztelt Közgyűlés!

Az MMK Nonprofit Kft. jogi képviselője megküldte a gazdasági társaság társasági szerződés 
módosítás tervezetét. A Dunaferr DV Vasas Szakszervezeti Szövetség, mint a Vasas Szakszervezeti 
Szövetség önálló jogi személyiséggel rendelkező szervezeti egysége 2026. október 01-én törlésre 
került a bírósági nyilvántartásból, és annak jogi és kötelezettségei a Vasas Szakszervezeti 
Szövetségre szálltak át. Ennek okán az MMK Nonprofit Kft. társasági szerződése módosítása válik 
szükségessé, (előterjesztés melléklete: levél)

A Társasági szerződést és annak módosítását a jogi, ügyrendi, pénzügyi és városgazdálkodási 
bizottságnak szükséges véleményezni, azt követően írható alá Polgármester Úr által, (határozat 
melléklete: Alapító Okirat tervezet)

Az előterjesztést tárgyalta jogi, ügyrendi, pénzügyi és városgazdálkodási bizottság.

A bizottságok elnöke a bizottság véleményét szóban ismerteti a közgyűlésen.

Fentiekre tekintettel az alábbi határozati javaslatot terjesztjük elő:

HATÁROZATI JAVASLAT
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése 

....72026. (XI.12.) határozata
Társasági szerződés módosítás véleményezéséről - MMK Nonprofit Kft.

Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a Dunaferr DV Vasas Szakszervezeti 
Szövetség, mint a Vasas Szakszervezeti Szövetség önálló jogi személyiséggel rendelkező 
szervezeti egysége 2026. október 01-i, a bírósági nyilvántartásból való törlése, és a Vasas 
Szakszervezeti Szövetség általi jogutódlás okán előkészített és jelen határozat mellékleteként 
csatolt, az MMK Nonprofit Kft. társasági szerződés módosítását és az egységes szerkezetbe 
foglalt társasági szerződését megismerte és felkéri a polgármestert azok aláírására.

Felelős: a határozat végrehajtásáért:
a polgármester
a határozat végrehajtásában való közreműködésért:
a jegyző
a vagyonkezelési osztály vezetője

Határidő: a határozat közlésére: 2026. november 30.
a társasági szerződés és a társasági szerződés módosítás aláírására: 2026. 

november 30.

Dunaújváros, 2026. október 29.



MMK Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű 
Társaság

Társasági szerződése 
(módosításokkal egységes szerkezetben)
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TÁRSASÁGI SZERZŐDÉS 
EGYSÉGES SZERKEZETBEN

amely létrejött a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. tv. (továbbiakban: Ptk.), valamint az egye­
sülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 
2011. évi CLXXV. tv. alapján, nonprofit korlátolt felelősségű társaság (továbbiakban: társaság) létreho­
zatala céljából, a társaság tagjai között, az alábbiak szerint, dőlt betűkkel szedve a változások szövegét:

I. A TÁRSASÁG ADATAI
1 .) A társaság cégneve:

MMK Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

A társaság rövidített neve:

MMK Nonprofit Kft.

2 .) A társaság székhelye:

2400 Dunaújváros, Apáczai Csere János u. 11.

A társaság telephelyeket, fióktelepet, illetve képviseletet a társaság taggyűlésének határozata 
szerint hoz létre.

3 .) A Társaság határozatlan időre alakult. A Társaság tevékenységét a cégbejegyzés időpontjával 
kezdi meg.

4 .) A társaság tagjai:

a.) Név: Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata
Székhely: 2400 Dunaújváros, Városháza tér 1.
Törzsszám: 361361000
Képviselő: Pintér Tamás polgármester
Tagsági jogviszony kezdete: 2009.06.09.

b.) Név: Vasas Szakszervezeti Szövetség
Székhely: 1086 Budapest, Magdolna utca 5-7.
Nyilvántartási szám: 01-02-0000754
Képviselő: Dr. Balogh Lívia elnök
Tagsági jogviszony kezdete: 2026.10.01.

II. A TÁRSASÁG CÉLJA

1 .) A társaság célja: Közművelődési tevékenység folytatása, művelődési központ működtetése

A társaság a Munkásművelődési Központ Kht. / 07-14-000048 / jogutódja (2400 Dunaújváros, Apáczai 
Csere János u. 11.)

III. A TÁRSASÁG TEVÉKENYSÉGE

1 .) A társaság tevékenységi körei:

A.) A társaság tevékenységi köre - a cél szerinti közhasznú tevékenységek a TEÁOR’25 szerinti 
besorolásnak megfelelően:
Főtevékenység:

94.99 M.n.s. egyéb közösségi, társadalmi tevékenység

Dr, Balogh Lívia
Dunaújváros Megyei Jogú Város
Önkormányzata
Pintér Tamás polgármester
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B.) közhasznú tevékenységek közül:

4. nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

5. kulturális tevékenység

6. kulturális örökség megóvása

11. hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése

14. sport, a munkaviszonyban és a polgári jogi jogviszony keretében megbízás alapján folytatott 
sporttevékenység kivételével

Ezen társaság alapításával a tagok a kft. közhasznú szervezetként való nyilvántartásba vételét kérik, 
mivel a fentiekben felsorolt tevékenységek során olyan közfeladatot lát el, melyről az helyi önkormány­
zatokról szóló 2011. évi CLXXXIX. tv., valamint a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellá­
tásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 76.§ és 78.§ (2) 2017. évi LXVII. tv és 2017. 
évi CLXXX tv bekezdése alapján a helyi ön kormányzatoknak kell gondoskodniuk.

IV. A TÁRSASÁG VAGYONA

1 .) A társaság törzstőkéje:

A társaság törzstőkéje 3.000.000,- Ft, azaz hárommillió forint, amely 3.000.000,- Ft pénzbeli 
betétből áll.

Az egyes tagok törzsbetétei:
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata 2.600.000,- Ft készpénz,
Vasas Szakszervezeti Szövetség 400.000,- Ft készpénz,
amely a tagok törzsbetéteinek összessége.

2 .) A törzsbetétek befizetése:

A társaság tagjai törzsbetéteiket a társasági szerződés aláírásától számított 30 napon belül a 
társaság rendelkezésére bocsátották.
A tagokat egyéb vagyoni értékű szolgáltatás nem terheli.

3 .) Pótbefizetésre kötelezés:

Tagok megállapodnak abban, hogy az esetleges veszteségek fedezésére pótbefizetésre nem 
kötelezhetők.

4 .). Egyéb rendelkezések:

a.) A társaság vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdeké­
ben, azokat nem veszélyeztetve végez.

b.) A társaság jelen szerződés szerinti tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb 
adatait helyi sajtóorgánumként a Dunaújvárosi Hírlap - külön döntés szerint emellett az 
országos sajtó kiválasztott lapja - útján is nyilvánosságra hozza.

c.) A társaság közhasznú szolgáltatásaiból bárki részesülhet.

V. A TÁRSASÁG SZERVEZETE

1 .) A taggyűlés

1.1) A taggyűlés a társaság legfőbb irányító szerve.
A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:
a.) a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása, ideértve az adózott eredmény 

felhasználására és felosztására vonatkozó döntést,

Vasas SzakszervezetiMSzövetségDunaújváros Megyei Jogú Város
önkormányzata
Pintér Tamás polgármester

Dr, Balogh Lívia
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b.) pótbefizetés elhatározása és visszatérítése,

c.) üzletrész felosztásához való hozzájárulás és az üzletrész bevonásának elrendelése, 
d.) a tag kizárásának kezdeményezéséről való határozat,

e.) a magához vont üzletrész tagok általi megvásárlásának elhatározása,

f.) az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása, valamint a mun­
káltatói jogok gyakorlása,

g.) a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása és díjazásuk megállapítása,

h.) a könyvvizsgáló kinevezése, visszahívása és tiszteletdíjának megállapítása,

i.) olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját tagjával, ügyveze­
tőjével, felügyelőbizottsági tagjával, választott könyvvizsgálójával, vagy azok közeli hozzá­
tartozójával köt,

j.) olyan szerződés jóváhagyása, amelyet a társaság a társadalmi közös szükséglet kielégí­
téséért felelős szervvel köt a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről,

k.) az alapításért felelős tagok, az ügyvezetők és felügyelő bizottsági tagok ellen kártérítési 
igények érvényesítése,

I .) a társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása,

m.) a társasági szerződés módosítása,

n.) a szervezeti és működési szabályzat jóváhagyása,

o.) a közhasznúsági jelentés elfogadása,

p.) mindazok az ügyek, amelyeket törvény vagy a társasági szerződés a taggyűlés kizárólagos 
hatáskörébe utal.

1.2) A taggyűlést az ügyvezető hívja össze. A tagok döntése szerint a társaság évente legalább két 
taggyűlést köteles tartani (rendes taggyűlés). A társaság taggyűlését a taggyűlés által választott 
levezető elnök vezeti. A taggyűlésen való részvételben akadályozott tag meghatalmazás útján 
képviseltetheti magát. Nem lehet meghatalmazott az ügyvezető, a cégvezető, a felügyelő bi- 
zdteág. tagja, valamint a könyvvizsgáló.. A meghatateazás csak közokiratban vagy teljes bizo­
nyító erejű magánokiratban foglalva érvényes.

A gazdasági társaság azon tagja vagy tagjai, akik együttesen a szavazati jogok legalább öt százalékával 
rendelkeznek, az ok és a cél megjelölésével bármikor kérhetik a társaság legfőbb szerve ülésének ösz- 
szehívását vagy a legfőbb szerv ülés tartása nélküli döntéshozatalát. Ha az ügyvezetés a kérelem kéz­
hezvételétől számított nyolc napon belül nem intézkedik a legfőbb szerv ülésének a lehető legkorábbi 
időpontra történő összehívása érdekében, illetve nem kezdeményezi az ülés tartása nélküli döntésho­
zatalt, az ülést az indítványozók kérelmére a nyilvántartó bíróság hívja össze, vagy a nyilvántartó bíró­
ság felhatalmazza az indítványozókat az ülés összehívására, illetve az ülés tartása nélküli döntéshoza­
tal lebonyolítására.

(2) A várható költségeket az indítványozók kötelesek megelőlegezni. A gazdasági társaság legfőbb 
szerve a kisebbség kérelmére összehívott ülésen vagy az ülés tartása nélküli döntéshozatal során 
dönt arról, hogy a költségeket az indítványozók vagy a társaság viseli-e.

Kötelező összehívni a taggyűlést a Ptk. 3:189 § bekezdésében meghatározott esetben.

A taggyűlést - ha a korábbi taggyűlés másként nem határozott - a társaság székhelyén kell 
megtartani.

Vasas Szakszervezeti Szövetség 
Dr, Balogh Lívia

Dunaújváros Megyei Jogú Város
Önkormányzata
Pintér Tamás polgármester
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1.3) A taggyűlésre a tagokat a napirend közlésével kell meghívni.
A meghívónak tartalmaznia kell a taggyűlés helyét és időpontját, valamint a napirendi pontokat. 
A meghívók elküldése és a taggyűlés napja között legalább tizenöt nap időköznek kell lennie. 
Ha a taggyűlés nincs szabályszerűen összehívva, határozatot csak akkor hozhat, ha vala­
mennyi tag jelen van, és a taggyűlés megtartása ellen a tagok nem tiltakoznak.

1.4) A taggyűlés akkor határozatképes, ha azon a törzstőke legalább fele képviselve van, vagy a 
leadható szavazatok többsége képviselve van.

Ha a taggyűlés nem volt határozatképes, az emiatt megismételt taggyűlés az eredeti napirend­
ben szereplő ügyekben a jelenlévők által képviselt törzstőke mértékétől függetlenül határozat­
képes.

A megismételt taggyűlést az eredeti - határozatképtelenség miatt elmaradt - taggyűlés időpont­
ját követő legalább 3 és legfeljebb 15 napon belüli időpontban kell összehívni, amely időpont az 
eredeti taggyűlés meghívójában is megjelölhető. A megismételt taggyűlés az eredeti taggyűlés 
napjára nem hívható össze, illetve nem tartható meg.

1.5) A határozatképes taggyűlés a határozatait nyílt szavazással, a jelenlévők egyszerű szótöbbsé­
gével hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol a Ptk. minősített többséget ír elő. A minősített 
többséghez a törzstőkére összesen leadható szavazatának 75%-ának támogató szavazata 
szükséges. A befizetett törzsbetétek minden százezer forintja egy szavazatra jogosít. Szava­
zategyenlőség esetén a határozati javaslatot elutasítottnak kell tekinteni.

A határozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója 
(Ptk. 8:1 § (1) 1. pont), élettársa a határozat alapján

a.) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b.) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.

A b.) pont esetében nem minősül előnynek a közhasznú társaság cél szerinti juttatásai kereté­
ben a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társaság 
által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti jut­
tatás.

1.6) Azok a tagok, akik olyan határozatot hoztak, amelyről tudták vagy a tőlük elvárható gondosság 
mellett tudhatták, hogy a társaság jelentős érdekeit nyilvánvalóan sérti, korlátlanul és egyetem­
legesen fetetek az. ebből ere® kárért.

1.7) Az ügyvezető a taggyűlés által hozott határozatokat köteles haladéktalanul bejegyezni a hatá­
rozatok könyvébe, a bejegyzést a határozathozatalban részt vett egyik tag hitelesíti. A határozat 
csak ezt követően válik érvényessé.
A határozatok könyvében fel kell tüntetni a társaság vezető szerve döntéseinek tartalmát, idő­
pontját, hatályát, illetve a döntés támogatók és ellenzők számarányát és személyét.
A határozatok könyvében kerül rögzítésre a társaság vezető szerve döntéseinek az érintettekkel 
való közlési, nyilvánosságra hozatali módja, melyre vonatkozóan tagok már most úgy döntenek, 
hogy a nyilvánosságra szánt döntéseket a kft. székhelyén munkaidőben van mód megtekinteni, 
míg a személyes jellegű döntésekről az érintettek írásban kapnak postai értesítést.
Az ügyvezető a jelen pontban foglalt kötelezettsége megszegéséből eredő kárért felelősséggel 
tartozik.

1.8) A taggyűlésről mindenkor jegyzőkönyvet kell vezetni, amely tartalmazza a Ptk. 3:193. §-ban 
meghatározottakat. A jegyzőkönyvet az ügyvezető, a jegyzőkönyvvezető és egy jelen lévő hite­
lesítő tag írja alá.

1.9) A 1.1. j.) pont alapján kötött szerződések nyilvánosak, azokba bármely érintett személy bete­
kinthet (az 1.7. pont szerint).

1.10) A közhasznú korlátolt felelősségű társaság rögzíti: 
gb ,6-
Vasas Szakszervezeti SzövetségDunaújváros Megyei Jogú Város

Önkormányzata
Pintér Tamás polgármester

Dr, Balogh Lívia
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- alapítók rögzítik, hogy a taggyűlések nyilvánosak, azon bárki részt vehet.

- A társaság működésével, szolgáltatási igénybevétele módjával, beszámolói közlésével kap­
csolatosan a nyilvánosságot biztosítja, egyrészt a jogszabályokban meghatározott módon 
(közzétételi kötelezettség), másrészt a jelen szerződésben szabályozott irat-betekintési és 
felvilágosítás-adási jog rögzítésével.

2.) Közhasznú jelentés, éves beszámoló

2.1) Az évente kötelező közhasznúsági jelentést (éves beszámolót) köteles a felügyeletet gyakorló 
szervnek megküldeni, vagy ott letétbe helyezni.

Tagok úgy döntenek, hogy az önkormányzat részére a közhasznúsági jelentést meg kell kül­
deni annak érdekében, hogy a képviselő testület annak tartalmát megismerhesse.

A közhasznúsági jelentésnek tartalmaznia kell:

a.) a számviteli beszámolót,

b.) a költségvetési támogatás felhasználását,

c.) a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást,

d.) a cél szerinti juttatások kimutatását,

e.) a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzat­
tól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától, 
az egészségbiztosítási önkormányzattól és mindezek szerveitől kapott támogatás mérté­
két,

f.) a közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értékét, illetve összegét, 

g.) a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót.

A közhasznúsági jelentésbe bárki betekinthet, abból saját költségére másolatot készíthet, 
melyre a kft. székhelyén munkaidőben van mód.

A TÁRSASÁG KÉPVISELETÉNEK ÉS CÉGJEGYZÉSÉNEK MÓDJA

1 .) A Társaság ügyvezetője

1.1) A társaság ügyeinek intézését és a társaság képviseletét a taggyűlés által határozott időre vá­
lasztott ügyvezetője látja el. Alapítók úgy rendelkeznek, hogy a társaságnak egy ügyvezetője 
van.

1.2) Az ügyvezető a társasági szerződés, illetve taggyűlés hozzájárulás nélkül:

a.) a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével, nem szerez­
het társasági részesedést a társaságéval azonos tevékenységet is folytató más gazdál­
kodó szervezetben,

b.) nem lehet vezető tisztségviselő a társaságéval azonos tevékenységet is végző más gazdál­
kodó szervezetben,

c.) az ügyvezető, illetve közeli hozzátartozója nem köthet a saját nevében vagy javára a 
társaság tevékenységi körébe tartozó ügyleteket,

d.) az ügyvezető, illetve közeli hozzátartozója ugyanannál a társaságnál a felügyelő 
bizottság tagjává nem választható meg.

.................................É..\l?íAl^k...^
Dunaújváros Megyei Jogú Város Vasas Szakszervezeti Szövetség
Önkormányzata Dr, Balogh Lívia
Pintér Tamás polgármester
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A 1.2. a.) - d.) pontokba foglalt szabályok megszegésével a gazdasági társaságnak okozott kár 
megtérítésére vonatkozó igényt a kár bekövetkeztétől számított egy éven belül lehet érvénye­
síteni.

1.3) A társasági ügyvezetőjévé alapító tagok:
Kováts Rózsa Valéria 2459 Rácalmás, Martinász utca 67. szám alatti lakost választják meg, 
akinek megbízása 2023. június 1. napjától 2028. május 31-ig szól. A társaság dolgozói tekinte­
tében a munkáltatói jogok gyakorlására az ügyvezető jogosult.

Ügyvezető kijelenti, hogy a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvényben meghatáro­
zott kizáró körülmények vele szemben egyike sem áll fenn, így a megbízatást a jogszabá-lyok 
előírásainak megfelelően elfogadja.

Az ügyvezető legfeljebb ötévi időtartamra - korlátozás nélkül ismételten is újraválasztható. Az 
ügyvezető felett a munkáltatói jogokat a taggyűlés gyakorolja. Az ügyvezető visszahívásához a 
taggyűlés minősített szótöbbséggel hozott határozata szükséges.
A visszahívásra a Munka Törvénykönyve által rögzített esetekben kerülhet sor.

1.4) Az ügyvezető kötelezettségei:

a .) Ellátja a társaság ügyeinek intézését, irányítja a társaság munkáját a jogszabályok és a 
taggyűlés határozatai által megszabott keretek között.

b .) Képviseli a társaságot harmadik személyekkel szemben, valamint a bíróságok, illetve a ha­
tóságok előtt. Az ügyvezető e jogkörét az ügyek meghatározott csoportjára nézve a társa­
ság dolgozóira átruházhatja.

-----------c.j Vezeti a tagjegyzéket A tagjegyzékben fel kell tüntetni:___________ ___________________  
- a törzstőke mértékét,
- a tagi törzsbetétek nagyságát,
- valamennyi tag nevét (cégét), székhelyét és törzsbetét,
- a társasági szerződésben az esetleges pótbefizetésekre és mellékszolgáltatásokra, 
valamint a tagok részéről gyakorolható elővásárlási jogra vonatkozó rendelkezését,

- a tagok személyében vagy üzletrészeiben bekövetkezett minden változást, így az 
üzletrészek átruházását, felosztását, a társaság tulajdonába kerülését, vagy bevoná­
sát.

d.) Gondoskodik a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről.

e.) A társaság vagyonmérlegének, va^ontömutatásárjak elkészítése és a-taggyűlés elé 
terjesztése.

f.) Gondoskodik a taggyűlés szabályszerű összehívásáról, annak megfelelő előkészítéséről.

g.) A tagok kérésére a társaság ügyeiről felvilágosítást ad. Lehetővé teszi a tagok részére a 
társaság üzleti könyveibe és irataiba való betekintést.

h.) A társaság alapításának, a társasági szerződés módosításának, a cégjegyzékbe bejegyzett 
jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek változásának, valamint törvényben előírt más 
adatoknak a cégbírósági bejelentése.

i .) Az önkormányzat és a kft. között kötendő közművelődési megállapodás szerint irányítja a 
közművelődési feladatok ellátását, gondoskodik a művelődési központ működéséről.

1.5) Az ügyvezető díjazásáról a taggyűlés dönt.

1.6) Az ügyvezető köteles a taggyűlés által hozott döntések nyilvántartását naprakészen vezetni, 
mely nyilvántartásból megállapítható a döntés tartalma, időpontja és hatálya, a döntést támo­
gatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges, személye is).

Dunaújváros Megyei Jogú Város
Önkormányzata
Pintér Tamás polgármester

Dr, Balogh Lívia
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1.7) Az ügyvezető köteles a taggyűlés által hozott olyan határozatokat, amelyek bármely tagra vo­
natkozóan jogokat és kötelezettségeket állapít meg, illetve harmadik személyt (beleértve a ha­
tóságokat is) érinthet a döntés meghozatalától számított 8 napon belül, írásban, tértivevényes 
postai küldeményként feladva az érintettnek is megküldeni.

Amennyiben a kézbesítés a hatályos jogszabályok szerint nem tekinthető kézbesítettnek, úgy 
köteles ennek tudomására jutásától számított 8 napon belül közleményként valamely országos 
sajtó útján is nyilvánosságra hozni.

1.8) Az ügyvezető köteles gondoskodni a társaság működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba 
való betekintésről, illetve azokról felvilágosítást adni.

Az iratokba való betekintés iránti igényt (kérelmet) írásban kell az ügyvezető részére megkül­
deni.
Az ügyvezető köteles bármely jogszabály által felhatalmazott szerv vagy személy által kért 
iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérővel történt 
megállapodás szerinti határidőben, illetve jogszabály vagy hatósági határozat által előírt 
határidőben teljesíteni.
Az ügyvezető köteles az iratbetekintésről külön nyilvántartást vezetni, melyből megállapítható 
a kérelmező neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesítésének ideje.

1.9) Ha a társaságnak nem maradt ügyvezetője, úgy a Ptk. 3:196.§ (4) bek. alapján bármely tag 
jogosult kérelmezni a cégbíróságtól, hogy törvényességi felügyeleti eljárás keretében a társa­
ság taggyűlését új ügyvezető megválasztása érdekében hívja össze.

A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSÉNEK ELLENŐRZÉSE, A FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG

1 .) A felügyelő bizottság:

1.1) A társaságnál háromtagú felügyelő bizottság működik.
Tagjai:

Győri Gábor
Anyja neve: Huber Ilona
Lakcím: 2457 Adony, Árpád u. 25/2.

Megbízatása 2025. június 1-től 2028. május 31-ig szól.

Orha Zoltán
Anyja neve: Szekszárdi Julianna
Lakcím: 2400 Dunaújváros, Apáczai Csere- János utca 4. 3. 4.

Megbízatása 2025. június 01-től 2028. május 31-ig szól.

Radó Zsuzsanna
Anyja neve: Garbacz Katalin
Lakcím: 2400 Dunaújváros, Római körút 1. 4. 3.

Megbízatása 2025. június 01-től 2028. május 31-ig szól.

1.2) A felügyelő bizottsági taggá megválasztott személy az új tisztsége elfogadásától számított tizenöt 
napon belül azokat a gazdasági társaságokat, amelyeknél már felügyelő bizottsági tag, írásban 
tájékoztatni köteles.

1.3) A felügyelő bizottság tevékenységét a hatályos jogszabályok szerint végzi, ügyrendjét maga ál­
lapítja meg.

1.4) A felügyelő bizottság feladat- és hatásköre különösen:

- Összehívja a társaság legfőbb szervének rendkívüli ülését, és javaslatot tesz annak napirend­
jére, ha megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, a társasági szerző­
désbe, a társaság legfőbb szervének határozataiba, illetve közhasznú tevékenység folytatá­
sának feltételeiről kötött szerződésbe ütközik, vagy egyébként sérti a társaság vagy a tagok 
érdekeit.

Dunaújváros Megyei Jogú Város Vasas Szakszervezetíl^zövetség
Önkormányzata Dr, Balogh Lívta
PintérTamás polgármester
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- Köteles megvizsgálni a társaság legfőbb szerve ülésének napirendjén szereplő valamennyi 
lényeges üzletpolitikai jelentést, valamint

- minden olyan előterjesztést, amely a társaság legfőbb szerve kizárólagos hatáskörébe tartozó 
ügyre vonatkozik.

- írásbeli jelentést készít a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény (a továbbiakban: számviteli 
törvény) szerinti beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról a társaság legfőbb 
szerve részére.

- Kezdeményezheti a társaság taggyűlése által hozott határozat bírósági felülvizsgálatát.

- Kijelöli a társaságot képviselő személyt, ha a felülvizsgálatot a társaság vezető tisztségviselője 
kezdeményezi és a társaságnak nincs olyan vezető tisztségviselője, aki a társaságot képvi­
selhetné.

- Ellenőrzi a nonprofit társaság működését és gazdálkodását.

- Ellenőrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltár-tervezeteket.

- Jelentést kérhet a vezető tisztségviselőktől, illetve tájékoztatást, vagy felvilágosítást a gazda­
sági társaság munkavállalóitól.

- Megvizsgálhatja, illetve betekinthet a társaság könyveibe és irataiba.

- Folyamatosan ellenőrzi a kft. által a közhasznú tevékenységek folytatásáról és azok felté­
teleiről megkötött szerződések betartását.

A felügyelő bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezető szervet tájékoztatni, és annak összehívá­
sát kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy:

a.) a társaság működése során olyan jogszabálysértés vagy a társaság érdekeit egyébként súlyosan 
sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, 
illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé,

b.) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merül fel,

c.) a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről kötött szerződés megszegését észleli.

Ha a felügyelő bizottság indítványára - annak megtételétől számított harminc napon beiül - nem hívták 
össze a taggyűlést, a határidő eredménytefen eltelte esetén erre a felügyelő bizottság is jogosult.

Köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet, ha az arra jogosult szerv a 
törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg.

A felügyelő bizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, illetve az 
ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között. Az ellenőrzés megosztása nem érinti a felü­
gyelő bizottsági tag felelősségét, sem azt a jogát, hogy az ellenőrzést más, a felügyelő bizottság ellen­
őrzési feladatkörébe tartozó tevékenységre is kiterjessze.

2 .) A felügyelő bizottság működése.

2.1) A felügyelő bizottság testületként jár el. A felügyelő bizottság tagjai sorából elnököt (szükség 
esetén elnökhelyettest vagy elnökhelyetteseket) választ.

2.2) A felügyelő bizottság határozatképes, ha a tagjainak kétharmada jelen van; határozatait egy­
szerű szótöbbséggel hozza.

2.3) A felügyelő bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye.
A felügyelő bizottság tagját e minőségében a társaság tagjai nem utasíthatják.

Dunaújváros Megyei Jogú Város Vasas Szakszervezeti S^vetség
Önkormányzata Dr, Balogh Lívia
Pintér Tamás polgármester
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2.4) A felügyelő bizottság üléseit az elnök hívja össze és vezeti. Az ülés összehívását - az ok és a 
cél megjelölésével - a felügyelő bizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a kére­
lem kézhezvételétől számított nyolc napon belül köteles intézkedni a felügyelő bizottság ülésé­
nek harminc napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz 
eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására.

2.5) A felügyelő bizottság egyebekben az ügyrendjét maga állapítja meg, amelyet a társaság tag­
gyűlése hagy jóvá.

2.6) Tagjai tanácskozási joggal részt vesznek a társaság legfőbb szervének ülésén.

2.7) Ha a felügyelő bizottság tagjainak száma a társasági szerződésben meghatározott létszám alá
csökken, vagy nincs, aki az ülését összehívja, a társaság ügyvezetése a felügyelő bizottság 
rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni a társaság legfőbb 
szervét.

2.8) Ha a felügyelő bizottság a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről kötött szerződés 
megszegését észleli, köteles haladéktalanul összehívni a közhasznú társaság taggyűlését.

3 .) A könyvvizsgáló

3.1) A Taggyűlés által választott könyvvizsgáló, akinek megbízatása 2026. június 01-től 2031. május 
31-ig szól:

Név: Viczkó és Társa Könyvvizsgáló és Gazdasági Szolgáltató Kft.
Rövidített név: Viczkó és Társa Kft.
Székhely : 2421 Nagyvenyim, Nefelejcs u. 8.
Adószám: 11106746-2-07
Képviseli: Viczkó Péter
Magyar Könyvvizsgálói Kamara Nyilvántartási szám; 007262
Adóazonosító: 8411250954
Lakcím: 1155 Budapest, Rákos út 241.
Anyja neve: Lakó Zsuzsanna

A könyvvizsgáló újraválasztható.

A könyvvizsgálóval, megválasztását (kijelölését) követően, a gazdasági társaság ügyvezetése 
k& szerződést a polgárt jog általános szabályaiszerint

Ha a könyvvizsgáló gazdálkodó szervezet, meg kell jelölnie azt a tagját, vezető tisztségviselőjét, 
illetve munkavállalóját, aki a könyvvizsgálatért személyében is felelős. Ezen személy kijelölé­
sére csak a társaság taggyűlésének jóváhagyásával kerülhet sor.

3.2) . A könyvvizsgáló tevékenységét a hatályos jogszabályok alapján végzi.

3.3) A könyvvizsgáló feladat- és hatáskörébe tartozik:

- Ellenőrzi és véleményezi a számviteli törvény szerinti beszámoló valódiságát és jogszabály­
szerűségét.

- Köteles megvizsgálni a társaság legfőbb szerve elé terjesztett minden lényeges üzleti 
jelentést, hogy az valós adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabályi előírásoknak.

- Betekinthet a társaság könyveibe, a vezető tisztségviselőktől, a felügyelő bizottság 
tagjaitól, illetve a társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet.

- Megvizsgálhatja a társaság bankszámláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, szerző­
déseit.

Vasas Szakszervezeti SzövetségDunaújváros Megyei Jogú Város
önkormányzata
PintérTamás polgármester

Dr, Balogh Lívia
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3.4) A könyvvizsgáló a társaság ügyeiről szerzett értesüléseit üzleti titokként köteles megőrizni.

3.5) A könyvvizsgáló a társaság legfőbb szervének ülésén köteles részt venni. Ha ez szükséges, a
könyvvizsgálót tanácskozási joggal az ügyvezető szerv, illetve a felügyelő bizottság ülésére is 
meg lehet hívni, illetve a könyvvizsgáló maga is kezdeményezheti ezen üléseken való részvé­
telét. Ez utóbbi esetben a könyvvizsgáló kérelme csak különösen indokolt esetben utasítható 
vissza.

3.6. Ha a könyvvizsgáló megállapítja, illetve egyébként tudomást szerez arról, hogy a társaság va­
gyonának jelentős mértékű csökkenése várható, illetve olyan tényt észlel, amely a vezető tiszt­
ségviselők vagy a felügyelő bizottság tagjainak e törvényben meghatározott felelősségét vonja 
maga után, köteles a gazdasági társaság legfőbb szervének összehívását kérni.

Ha a társaság legfőbb szervét nem hívják össze, vagy a legfőbb szerv a jogszabályok által 
megkívánt döntéseket nem hozza meg, a könyvvizsgáló köteles erről a törvényességi felügye­
letet ellátó cégbíróságot értesíteni.

3.7) Megszűnik a könyvvizsgálói megbízás:

- a társaság legfőbb szervének döntése alapján visszahívással,

- a könyvvizsgálóval kötött szerződésben szereplő időtartam lejártával,

- a törvényben szabályozott kizáró ok beálltával, illetve a könyvvizsgáló részéről a szerződés 
felmondásával.

3.8) A könyvvizsgáló felelősségére, a könyvvizsgálóra vonatkozó jogszabályokban, illetve a Polgári 
Törvénykönyvben meghatározott felelősségi szabályok az irányadók.

4 .) A felügyelő bizottságra és a könyvvizsgálóra vonatkozó közös szabályok

4.1) A vezető tisztségviselőre és felügyelő bizottsági tagjaira vonatkozó, a cégnyilvántartás részét 
képező jogok, tények és adatok nyilvánosak, és azokat a cégnyilvántartásról, a cégnyilvános­
ságról és a bírósági cégeljárásról szóló törvény rendelkezéseinek megfelelően a Cégközlöny 
című hivatalos lapban kell közzé tenni.

4.2) A társaság alapításakor a vezető tisztségviselőket és a felügyelő bizottság tagjait, valamint a 
könyvvizsgálót az alapítók (tagok, részvényesek) a társasági szerződésben (alapító okiratban, 
alapszabályban) jelölik ki. Ezt követően a társaság vezető tisztségviselőt, felügyelő bizottságá­
nak tagjai ^ a köny wzsgátöt a társaság legfőbb szerve választja meg, kivéve a Ptk. 3;123.§- 
ban foglalt esetet.

4.3) A taggyűlésen nem lehet meghatalmazott a felügyelő bizottság tagja és a könyvvizsgáló.

4.4) A vezető tisztségviselők a társaság ügyvezetését az ilyen tisztséget betöltő személyektől elvár­
ható fokozott gondossággal, a társaság érdekeinek elsődlegessége alapján kötelesek ellátni. A 
jogszabályok, a társasági szerződés (alapító okirat, alapszabály), illetve a társaság legfőbb 
szerve által hozott határozatok, illetve ügyvezetési kötelezettségeik vétkes megszegésével a 
társaságnak okozott károkét a polgári jog szabályai szerint felelnek a társasággal szemben.

4.5) Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízás:

a.) a megbízás időtartamának lejártával,

b.) visszahívással,

c.) törvényben szabályozott kizáró ok bekövetkeztével,

d.) lemondással,

e.) elhalálozással.

Vasas Szakszervez&ti SzövetségDunaújváros Megyei Jogú Város
Önkormányzata
Pintér Tamás polgármester

Dr, Balogh Lívia
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A vezető tisztségviselő tisztségéről bármikor lemondhat, azonban ha a társaság működőképes­
sége ezt megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított hatvanadik napon válik 
hatályossá, kivéve, ha a társaság legfőbb szerve az új vezető tisztségviselő megválasztásáról 
már ezt megelőzően gondoskodott. A lemondás hatályossá válásáig a vezető tisztségviselő a 
halaszthatatlan döntések meghozatalában, illetve az ilyen intézkedések megtételében köteles 
részt venni.

4.6) A vezető tisztségviselő jogviszonyára - ha a vezető tisztséget nem munkaviszony keretében 
látja el - a Ptk. megbízási szerződésre vonatkozó szabályai megfelelően irányadóak.

5 .) Összeférhetetlenségi szabályok

5.1) Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki:

a.) a társaság vagy legfőbb szervének elnöke vagy tagja,

b.) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló mun­
kaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha a jogszabály 
másképp nem rendelkezik,

c.) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés 
nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, illetve

d.) az. a.) - c.) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

5.2) A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 
szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szer­
vezetnél is betölt.

- A társaság vezető tisztségviselője és közeli hozzátartozója ugyanannál a társaságnál a felü­
gyelő bizottság tagjává nem választható meg.

- Ugyanazon személy nem lehet egyidejűleg az egyszemélyes társaság és - ha a Ptk. 3:208.§ 
(2) bekezdésében meghatározott tag gazdálkodó szervezet - e gazdálkodó szervezet vezető 
tisztségviselője, illetve felügyelő bizottságának tagja.

5.3) Nem lehet könyvvizsgáló a társaság alapítója, illetve tagja. Nem választható könyvvizsgálóvá a 
társaság vezető tisztségviselője és felügyelő bizottsági tagja, valamint ezek közeli hozzátarto­
zója, továbbá a társaság munkavállalója e minőségének megszűnésétől számított három évig.

Ha a könyvvizsgáló gazdálkodó szervezet, a személyi összeférhetetlenségi előírásokat a 
könyvvizsgálói tevékenységet végző személyen kívül a gazdálkodó szervezet valamennyi tag­
jára, vezető tisztségviselőjére és vezető állású munkavállalójára is alkalmazni kell.

A könyvvizsgálatért felelős személy a társaság részére más megbízás alapján munkát nem 
végezhet, és a könyvvizsgáló gazdálkodó szervezet is csak akkor láthat el más feladatot is, ha 
a megbízás tárgya nem érinti a könyvvizsgálónak a Ptk.-ban megjelölt szerződésben foglalt 
feladatait.

5.4) Külön törvény a könyvvizsgálóval szemben más összeférhetetlenségi szabályokat is megálla­
píthat.

VI. A TÁRSASÁG KÉPVISELETE, CÉGJEGYZÉSE

1 .) A társaságot az ügyvezető önállóan képviseli.

2 .) A cégjegyzés akként történik, hogy a társaság kézzel vagy géppel előírt, előnyomott vagy elő­
nyomtatott cégneve (rövidített cégneve) alá az ügyvezető a nevét önállóan írja, a hiteles cégalá­
írási címpéldány szerint.

3.) Az ügyvezető az ügyintézés körében önállóan jár el.

Vasas Szakszervezeti Szövetség 
Dr, Balogh Lívia

Dunaújváros Megyei Jogú Város
Önkormányzata
Pintér Tamás polgármester
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VII. AZ ÜZLETRÉSZ

1 .) Az üzletrész

1.1) A tag üzletrésze a tag törzsbetétéhez igazodik. Az üzletrészeket felosztani csak az üzletrész 
átruházása és a megszűnt tag jogutódlása esetén lehet.

1.2) Az üzletrész a társaság tagjaira szabadon átruházható.

1.3. ) Az üzletrész adásvételen kívüli más jogcímen nem ruházható át.

1.4) Az üzletrészt kívülálló harmadik személyre csak akkor lehet átruházni, ha a tag a törzsbetétét 
teljes mértékben befizette. A tagot, a társaságot vagy a taggyűlés által kijelölt személyt - ebben 
a sorrendben - az adásvételi szerződés útján átruházni kívánt üzletrészre elővásárlási jog illeti 
meg.

1.5) A kft. a saját üzletrészét a Ptk. 3:174.§ alapján - a törzstőkén felüli vagyonból ellenérték fejében 
megszerezheti.

1.6) Az üzletrész további bevonásáról - a Ptk. által meghatározott esetekben - a taggyűlés határo­
zattal dönt.

Vili. A TÖRZSTŐKE FELEMELÉSE, ILLETVE LESZÁLLÍTÁSA

1 .) A törzstőke felemelése főszabály szerint új törzsbetét(ek) szolgáltatásával történik. Az új törzs­
betét kizárólag nem pénzbeli betétből is állhat.

A törzstőke csak akkor emelhető fel, ha valamennyi tag a korábbi törzsbetétjét teljes egészében 
befizette.

2 .) A törzstőke felemelése előtt bejegyzett társasági tagoknak az új törzsbetétek megszerzésére - a 
felemelést kimondó határozat meghozatalától számított harminc napon belül - elsőbbségi joguk 
van. A tagok e jogukat - a társasági szerződés eltérő rendelkezése hiányában - törzsbetéteik 
arányában gyakorolhatják.

3 .) Ha a tagok, a megadott határidőn betűi nem éltek a 2. pont szerinti elsőbbségi jogukkal az új 
törzsbetétek megszerzésére az általuk kijelölt személyek, ennek hiányában bárki jogosult.

4 .) A törzstőke felemelésével létrejövő új törzsbetét megszerzéséhez közokiratba vagy teljes bizo­
nyító erejű magánokiratba foglalt nyilatkozat szükséges. A nyilatkozatban meg kell jelölni a vállalt 
mellékszolgáltatásokat is, illetve ki kell jelenteni, hogy a nyilatkozattevő a társasági szerződés 
rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek ismeri el.

5 .) A törzsbetét legkisebb összegére, megfizetésének módjára, esedékességére, a késedelem jog­
következményeire, valamint a betét értékelésére és szolgáltatására, továbbá a betétet szolgáltató 
tag felelősségére vonatkozó rendelkezéseket a törzstőke felemelésével létrejövő törzsbetétekre 
vonatkozóan is alkalmazni kell.

6 .) A törzstőke 3.000.000,- Ft-nál, azaz Hárommillió forintnál alacsonyabb összegre nem szállítható 
le. A leszállítás a törzsbetétek hányadának visszafizetésével történik, a megmaradó törzsbetétek 
legkisebb összege nem lehet kevesebb 100.000,- Ft-nál.

7 .) A törzstőke leszállítása esetén a tagoknak visszafizetést csak a leszállításnak a cégjegyzékbe tör­
tént bejegyzése után szabad teljesíteni. A tagok számára visszafizetést csak befizetett törzsbeté­
teikből, és kizárólag befizetéskori értéken lehet teljesíteni.

4<i.:..kd>o.?i.X
Vasas Szakszervezeti Szövetség 

Dr, Balogh Lívia
Dunaújváros Megyei Jogú Város
Önkormányzata
Pintér Tamás polgármester
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IX. ÜZLETI ÉV, NYERESÉG FELOSZTÁSA

1 .) Az üzleti év a naptári évvel azonos. Minden év április 30-ig a megelőző év mérlegét az ügyvezető 
köteles a taggyűlés elé terjeszteni.

2 .) A társaság működéséről a külön jogszabályok előírásai szerint üzleti könyveket kell vezetni, és 
azokat az üzletév végén le kell zárni. Az üzletév végével az ügyvezető a társaság gazdálkodásáról 
a taggyűlés számára mérleget, a gazdálkodás eredményéről vagyonkimutatást készít.

A nonprofit kft., mint közhasznú szervezet, köteles a cél szerinti tevékenységéből, illetve vállalko­
zási tevékenységéből származó bevételeit és ráfordításait elkülönítetten nyilvántartani, egyebek­
ben a reá irányuló könyvvezetési szabályokat kell alkalmazni.

3 .) A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik annak eldöntése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve 
annak mely részét hogyan használja fel, figyelemmel arra, hogy a közhasznú társaság tevékeny­
ségéből származó nyereség nem osztható fel a tagok között, az csak a jelen szerződésben rögzí­
tett, a társaság cél szerint tevékenységre fordítható.

X. A TÁRSASÁGI SZERZŐDÉS MÓDOSÍTÁSA

1 .) A társasági szerződés módosításához a taggyűlés minősített többséggel hozott határozata szük­
séges.

2 .) A tagok társasági szerződésben foglalt kötelezettségének növeléséhez, új kötelezettségek megál­
lapításához, illetőleg az egyes tagok külön jogainak csorbításához a taggyűlés egyhangú határo­
zatára van szükség.

XI. A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE

1 .) A társaság megszűnik, ha:

a.) a társasági szerződésben meghatározott időtartam eltelt, vagy más megszűnési feltétel megvalósult, 
b.) elhatározza jogutód nélküli megszűnését,
c.) más társasággal egyesül, vagy több társasággá válik szét,
d.) a cégbíróság megszűntnek nyilvánítja,
e.) a bírósági felszámolási eljárás során megszünteti.

2 .) Ha a társaság tagjainak száma 1 főre csökken, a társaság nem szűnik meg, hanem 
egyszemélyes társasági az arra wafezá.sz^Myok alkalmazásávaltov^^^ működik.

3 .) A társaság megszűnésének elhatározásához a taggyűfésnek minősített többséggel hozott határo­
zata szükséges.

4 .) Megszűnés esetén a törzsbetétek kiadására csak a társaság törlését követően - a közhasznú tár­
saságokra vonatkozó külön szabályok szerint - kerülhet sor.

5 .) A társaság jogutód nélküli megszűnéséről, valamint egyesüléséről más közhasznú társasággal, 
illetve szétválásáról hozott döntés a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik.

6 .) Ha a társaság jogutód nélkül megszűnik - a társaság tagjai részére a tartozások kiegyenlítését 
követően csak a törzsbetétjeik alapításkori értéke adható ki, az ezt meghaladóan megmaradó va­
gyont közhasznú célra kell fordítani.
Az alapítók úgy döntenek, hogy ezen megmaradó vagyont a kulturális tevékenység, mint köz­
hasznú célra kívánják fordítani.

XII. EGYÉB RENDELKEZÉSEK

1 .) A társaság a cégjegyzékbe való bejegyzéssel, a bejegyzés napjával jön létre és a cégjegyzékből 
való törléssel szűnik meg.

Dunaújváros Megyei Jogú Város 
önkormányzata
Pintér Tamás polgármester

Vasas Szakszervezeti Szövetség
Dr, Balogh Lívia
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2 .) A társaság alapításával, tagváltozásával vagy törzstőkéjének megemelésével, illetve a társasági 
szerződés bármilyen más módosításával járó valamennyi költséget a társaság viseli.

3 .) A társaság tagjai kijelentik, hogy a lll.l. pontban írt tevékenységi kör gyakorlásához szükséges 
jogszabályi feltételekkel rendelkeznek.

4 .) A társasági tagok esetleges jogvitáikat igyekeznek egymással békés úton rendezni.

5 .) A közhasznú minősítésű társaság politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól függet­
len, és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.

6 .) A nonprofit korlátolt felelősségű társaság megszűnése esetén a társaság vagyonát - a hitelezők 
kielégítése után - az alapítók kötelesek a megszűnt társaság céljaihoz hasonló célra fordítani és erről 
a nyilvánosságot megfelelően tájékoztatni. A cél megjelölése megegyezik a XI.6. pontban leírtakkal.

Amennyiben a közhasznú szervezet közhasznú jogállása megszűnik, úgy köteles köztartozásait 
rendezni, illetőleg a közszolgáltatási szerződéseiből eredő feladatait időarányosan teljesíteni.

7 .) A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 
törvény és a közhasznú társaságra vonatkozó egyéb rendelkezéseket kell alkalmazni.

8 .) A társaság nyilvános hirdetményeit jogszabályban kötelezően előírt eseteknél a Cégközlönyben 
kell közzétenni.

Alapítók a jelen társasági szerződést elolvasták, megértették, és mint akaratukkal mindenben megegye­
zőt, helyben hagyólag aláírták.

Dunaújváros, 2026. október 15.

Dunaújváros Megyei Jogú Város 
Önkormányzata 

Pintér Tamás polgármester

Vasas Szakszervezeti Szövetség 
Dr. Balogh Lívia elnök

Dr. Móricz Zoltán ügyvéd, az MMK Nonprofit Kft. jogi képviselője igazolom, hogy a társasági szerződés 
egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a társasági szerződés hatályos tartalmának.
A társasági szerződés I. pont 4. b. pontja és IV. 1. pontjának változása, valamint a 2026. október 15. 
napján megtartott taggyűlésen hozott határozatok adtak okot az egységes szerkezetű létesítő okirat 
elkészítésére.

Szerkesztettem és ellenjegyzem Dunaújvárosban, 2026.............................. -n
(eljáró ügyvéd: dr. Móricz Zoltán, Kamarai Azonosító Száma: 36065692)

Vasas Szakszervezeti Szövetség 
Dr, Balogh Lívia

Dunaújváros Megyei Jogú Város
önkormányzata
Pintér Tamás polgármester
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TÁRSASÁGI SZERZŐDÉST MÓDOSÍTÓ OKIRAT

Az MMK Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság Társasági Szerződésére 
vonatkozóan, mely létrejött a jelen okiratot aláíró szerződő felek között, az alulírott helyen és napon, 
figyelemmel a 2026. október 15. napján megtartott taggyűlésen hozott határozatokra, és a Polgári 
törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvényben foglaltakra, az alábbiak szerint:

1) A társasági szerződés /. 4. b. pontja és a IV. 1. pontja a következőképpen módosulnak (a konkrét 
módosítás dőlt betűvel szedve):

„4.) A társaság tagjai:

IV. A TÁRSASÁG VAGYONA

a.) Név: Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata
Székhely: 2400 Dunaújváros, Városháza tér 1.
Törzsszám: 361361000
Képviselő: Pintér Tamás polgármester
Tagsági jogviszony kezdete: 2009.06.09.

b.) Név: Vasas Szakszervezeti Szövetség
Székhely: 1086 Budapest, Magdolna utca 5-7.
Nyilvántartási szám: 01-02-0000754
Képviselő: Dr. Balogh Lívia elnök
Tagsági jogviszony kezdete: 2026.10.01.”

1.) A társaság törzstőkéje:

A társaság törzstőkéje 3.000.000,- Ft, azaz hárommillió forint, amely 3.000.000,- Ft pénzbeli 
betétből áll.

Az egyes tagok törzsbetétei:
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata
Vasas Szakszervezeti Szövetség 
amely a tagok törzsbetéteinek összessége.”

2.600.000,- Ft készpénz,
400.000,- Ft készpénz,

2) Szerződő felek úgy rendelkeznek, hogy a fenti módosításokra tekintettel készíttetik el a társaság 
Módosított és Egységes Szerkezetbe Foglalt Társasági Szerződését, annak kötelező mellékleteit.

3) Szerződő felek a jelen okirat aláírásával a fenti okirat elkészítésével és a további eljárással - ideértve 
a Módosított És Egységes Szerkezetbe Fogtok Társasági Szerződés és meíiékíeteinek elkészítéséé - 
megbízzák a Dr. Móricz Ügyvédi Irodát (2400 Dunaújváros, Kossuth L. u. 5.).

Felek a fenti szerződés módosítást elolvasták, megértették és azt mint akaratukkal mindenben 
megegyezőt helybenhagyólag aláírták.

Dunaújváros, 2026. október 15. napján.

Dunaújváros Megyei Jogú Város 
Önkormányzata

Pintér Tamás polgármester

Vasas Szakszervezeti Szövetség 
Dr. Balogh Lívia elnök

Szerkesztettem és ellenjegyzőm Dunaújvárosban, 2026..................................-n
(eljáró ügyvéd: dr. Móricz Zoltán, Kamarai Azonosító Száma: 36065692)



DR. MÓRICZ ÜGYVÉDI IRODA
§

Dunaújváros Megyei Jogú Város 
Polgármesteri Hivatal p 
Vagyonkezelési Osztály __

Tárgy: MMKNKft- 
cégeljárási okiratok 
megküldése aláírásra

i Ikt. szám: K-312/2026.
Dr. Vántus Judit részére

j Dátum: 2026. október 26.

Tisztelt Osztályvezető Asszony! Kedves Judit!

Tájékoztatom Tisztelt Osztályvezető Asszonyt, hogy a Vasas Szakszervezeti Szövetség 2026.10.05- 
én a jelen levelemhez mellékelt tájékoztató levél alapján az MMK Nonprofit Kft. ügyvezetőjét 
tájékoztatta arról, hogy a Dunaferr DV Vasas Szakszervezeti Szövetség, mint a Vasas Szakszervezeti 
Szövetség (a továbbiakban: Vasas Szakszervezet) önálló jogi személyiséggel rendelkező szervezeti 
egysége 2026.10.01-én törlésre került a bírósági nyilvántartásból, és annak jogai és kötelezettségei 
a Vasas Szakszervezeti Szövetségre szálltak át ettől a naptól. A levelük mellékletét képezi a Fővárosi 
Törvényszék 77.Pk.60.392/1989/234. számú végzése is. A Vasas Szakszervezet kérte, hogy az MMK 
Nonprofit Kft. tagi nyilvántartása módosítsa, és a változás bejegyzése iránt a cégbíróság felé 
intézkedjen.

A fentiek okán az MMK Nonprofit Kft. megbízásából mellékelten benyújtom az MMK Nonprofit 
Kft. társasági szerződését, és a társasági szerződés módosítását, valamint tájékoztatásul 
megküldöm az MMK Nonprofit Kft. 2026.10.15-én megtartott taggyűlési jegyzőkönyvét, amelyek 
kizárólag a tagváltozással kapcsolatos döntéseket és módosításokat tartalmazzák.

Az MMK Nonprofit Kft. képviseletében kérem, hogy DMJV Közgyűlése Jogi, Ügyrendi, Pénzügyi és 
Városgazdálkodási Bizottsága a fenti módosításokról a kérelemnek és az okiratoknak megfelelően 
döntsön, és ezt követően a Polgármester Úr szíveskedjen azokat aláírni.

Kérem, hogy hívják fel a Polgármester Úr figyelmét, hogy az oldalak alját a kézjegyével 
(szignójával) szíveskedjék ellátni. Előírtam neki a helyet.

Tisztelettel:

DR. MÓRICZ Dl IRODA
dr. MóncaZolfán 

ügyvéd, társasági szakjogász 
2400 DunaújvárosHCossuth L u. 5. 
Tel.: 25/501-132 • Fax: 25/501-133

2400 Dunaújváros, Kossuth L. u. 5. ^2401 Dunaújváros, ff 570 925/ 501132 Fax; 25/ 501133 
E-mail: drmoricz@drmoricz.hu web: www.drmoricz.hu

mailto:drmoricz@drmoricz.hu
http://www.drmoricz.hu


VASAS SZAKSZERVEZETI SZÖVETSÉG

1086 Budapest, Magdolna u.5-7. Levél tárgy: bejelentés és kérelem 
Telefon: +36 30 323 5470 E-mail: s.balogh.l@vasasok.hu

Elnök

MMK Nonprofit Kft.
Kováts Rózsa Valéria részére

Dunaújváros, 
Apáczai Csere János utca 11.
2400

Tisztelt Ügyvezető!

A társaságuk egyik tagja a Dunaferr DV. Vasas Szakszervezeti Szövetség, mely szakszerveze­
tünk jogi személy szervezeti egységeként működött.

Kongresszusunk döntése alapján a Fővárosi Törvényszék törölte a Dunaferr D.V. Vasas Szak­
szervezeti Szövetséget 2026. október 1. napjával a jogi személyiséggel rendelkező szervezeti 
egységeink közül a bírósági nyilvántartásból.

A Ptk. 3:33.§ (1) bekezdés alapján a Dunaferr D.V. Vasas Szakszervezeti Szövetség jogi sze­
mélyként szerzett jogai és kötelezettségei 2026. október 1. napjával a Vasas Szakszervezeti Szö­
vetségre szálltak át.

Mindezek alapján kérjük, hogy a tagváltozást a társaság tagjegyzékén átvezetni, és a változás 
bejegyzése iránti kérelmet a cégbíróságnak benyújtani szíveskedjenek.

A jövőben is változatlan formában kívánunk együttműködni Önökkel.

Budapest, 2026. október 5.

Tisztelettel:

Melléklet: 1 pld végzés
Vasas Szakszervezeti Szövetség 

Dr. Balogh Lívia elnök

mailto:s.balogh.l@vasasok.hu


A DOKUMENTUMOT 

ascmoNKus aMsu. Utta el-

FŐVÁROSI TÖRVÉNYSZÉK

Ügy- és határozatszám: 77.Pk.60.932/l 989/234.

A Fővárosi Törvényszék Vasas Szakszervezeti Szövetség elnevezéssel nyilvántartott civil 
szervezet változásbejegyzési kérelme alapján indult polgári nemperes eljárásban meghozta a 
következő

végzés t:

[1] A bíróság elrendeli a 01-02-0000754 törvényszéki nyilvántartási szám alatt bejegyzett 
szervezet nyilvántartott adatai alábbiak szerinti módosítását:

[2] A bíróság elrendeli a kérelmező szervezet Dunaferr DV. Vasas Szakszervezeti Szövetség 
(címe: 2400 Dunaújváros, Vasmű tér 1-3.) és a MBMH Vasas Alapszervezete (címe: 6000 
Kecskemét, Daimler út I.) elnevezésű jogi személyiséggel rendelkező szervezeti egységeinek 
és rögzített adatainak nyilvántartásból törlését.

[3] Az alapszabály módosításának kelte: 2026.05.26.

[4] A végzés ellen fellebbezésnek helye nincs. A végzés vagy annak meghozatala alapjául 
szolgáló eljárás, illetve a kérelemhez mellékelt iratok jogszabályba ütközése miatt az ügyész, 
valamint az, akire a végzés rendelkezést tartalmaz - a rendelkezés őt érintő részében - pert 
indíthat a szervezet ellen a végzés hatályon kívül helyezése iránt a szervezet székhelye szerint 
Illetékes t&vénysaék dón. A. per megindításának a jelen végzés országos névjegyzékben 
történt közzétételétől számított hatvan napon belül van helye. A határidő elmulasztása 
jogvesztéssel jár.

Budapest, 2026. október 1.

dr. Pap Réka Orsolya s. k.
bírósági titkár

A kiadmány hiteléül:



Jegyzőkönyv az MMK Nonprofit Kft. taggyűlési üléséről

Helyszíne: MMK Közhasznú Nonprofit Kft O4.-es terme
Időpontja: 2026. október 15.. 8:00 óra
Résztvevők:
Barta Endre

Dr. Balogh Lívia

Kováts Rózsa

Alpolgármester
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzat megbízott képviselője
Vasas Szakszervezeti Szövetség Elnöke
kisebbségi tulajdonosi képviselője
ügyvezető igazgató

Kováts Rózsa köszönti a jelenlévőket. Megállapítja, hogy a taggyűlés megtartható, mert valamennyi tag 
jelen van, a taggyűlés megtartása ellen a tagok nem tiltakoznak, a taggyűlés határozatképes. 
Jegyzőkönyvvezetésre javasolja Vinczepál Viktóriát, jegyzőkönyv hitelesítőnek Nagy Idát, levezető 
elnöknek saját magát megválasztani.

7/2026.(10.15.) sz. taggyűlési határozat
A taggyűlés egyhangúan megválasztotta levezető elnöknek Kováts Rózsa ügyvezetőt, a jegyzőkönyv 
vezetőjének Vinczepál Viktóriát, jegyzőkönyv hitelesítőnek Nagy Idát.

Kováts Rózsa ismerteti a napirendi pontokat, javasolja azok elfogadását és megtárgyalását.
1. Kisebbségi tulajdonosi jogviszony jogutódlással történő változása
2. Az MMK Közhasznú Nonprofit Kft. Társasági szerződésének módosítása
3. Egyebek

Kováts Rózsa: Javasolja elfogadásra a napirendi pontokat, kéri kézfeltartással jelezze, aki elfogadja.

8/2026.(10.15.) sz. taggyűlési határozat
Az Alapítók képviselői egyhangúan elfogadták a napirendi pontokat.

1. napirendi pont:
Kováts Rózsa ismerteti a Vasas Szakszervezeti Szövetség levelét, melyben tájékoztatnak, hogy a 
Dunaferr DV Vasas Szakszervezet 2026. október 01. napjával a Fővárosi Törvényszék törölte a 
nyilvántartásból és 2026. október 1. napjával a jogai és kötelezettségei a Vasas Szakszervezeti 
Szövetségre szálltak át. Mindezek alapján kérik a tagváltozás elfogadását.
Kováts Rózsa: Kéri a jelenlévő Alapítók képviselőit, hogy kézfeltartással jelezzék a tagváltozás 
elfogadását.

9/2026.(10.15.) sz. taggyűlési határozat
Az Alapítók képviselői egyhangúan elfogadták a tagváltozást.

2. napirendi pont
Kováts Rózsa javasolja az MMK Közhasznú Nonprofit Kft. társasági szerződésének módosítását az t. 
napirendi pontban történt változás miatt.

A társasági szerződés módosításával, ellenjegyzésével és a változás-bejegyzési eljárás során az 
illetékes cégbíróság előtt a jogi képviselet ellátásával a Dr. Móricz Ügyvédi Irodát (székhely: 2400 
Dunaújváros, Kossuth L. út 5., képviseletében Dr. Móricz Zoltán ügyvéd) megbízni.

Kováts Rózsa kéri, kézfeltartással jelezzék, amennyiben elfogadják a társasági szerződés módosítását 
és Dr. Móricz Ügyvédi Iroda megbízatását.

10./2026.(10.15.) sz. Taggyűlés határozat
Az Alapítók képviselői elfogadják az ismertetett társasági szerződés módosítást és meghatalmazzák 
Dr. Móricz Ügyvédi Irodát az egységes szerkezetű társasági szerződés elkészítésével, ellenjegyzésével 
és a változás-bejegyzési eljárás során az illetékes cégbíróság előtt a jogi képviselet ellátásával.

További hozzászólás hiányában Kováts Rózsa megköszöni mindenkinek a megjelenést, az ülést 
bezárja.

kmf.



Barta Endre
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzat 
Alpolgármestere, többségi tulajdonosi képviselő

^ • t VXcrU Za-U 

Dr. Balogh Lí^ia
Vasas Szakszervezeti Szövetsgég Elnöke 

kisebbségi tulajdonosi képviselő

Kováts Rózsa
ügyvezető igazgató

Vinczepál Viktória
jegyzőkönyvvezető

Nagy Ida 
jegyzőkönyv hitelesítő


