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Takacs Gabriella az Utkeresés Segitd Szolg. kdzalk. tanacs elndke
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JAVASLAT

az onkormanyzat fenntartasaban l1évé intézményekben foglalkoztatottak
2017. évi béren kiviili juttatasara

Tisztelt Kozgydilés!

A Kozgyllés az 582/2015. (X. 15.) hatérozattal hozzajarult ahhoz, hogy az énkormanyzat
fenntartasaban 1évé intézményekben foglalkoztatottak 2016. évben Erzsébet-utalvany
formajaban havi netté 5.000.- Ft/hé béren Kkivili juttatasban részesilienek. Az
intézményekben tevékenyked6 szakszervezetek, kozalkalmazotti tanacs vezet6i, a
Dunaujvarosi Ovoda intézményvezetsje az intézményekben dolgozok 2017. évi béren kiviili
juttatasat kezdeményezte (az elbterjesztés 1. szamui melléklete).

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja.) 71. § (1)
bekezdése értelmében béren kivuli juttatasnak minésul — ha a juttatd a munkaltaté — a
munkavallalénak az adéévben

a) juttatott pénzdsszegnek az éves keretdsszeget meg nem haladoé része;

b) a Széchenyi Pihend Kartya

ba) szallashely alszamlajara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-
szolgaltatasra felhasznalhaté — tébb juttatotdl szarmazoéan egylttvéve — legfeljebb 225 ezer
forint tdmogatas;

bb) vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas vendéglatéhelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra
felhasznalhaté — tobb juttatotol szarmazdan egyuttvéve — legfeliebb 150 ezer forint
tamogatas;

bc) szabadidé alszamlajara utalt, a szabadidé-eltoltést, a rekreaciot, az
egészségmeglbrzést  szolgald, kormanyrendeletben  meghatarozott  szolgaltatasra
felhasznéalhat6 — tdbb juttatétol szarmazdan egyittvéve — legfeljebb 75 ezer forint tdmogatas.

Az Szja. 71. § (6) bekezdés e) pontja értelmében a béren kivuli juttatasként adott
pénzdsszeg éves keretdsszege évi 100.000.- Ft, ha a munkavallalé munkaviszonya egész
évben fennall. Ha a munkavallalé6 munkaviszonya csak az év egy részében all fenn, akkor a
keretdsszeg a 100.000.- Ft-nak a munkavallalé altal az adott munkaltatonal az addéévben a
juttatas alapjaul szolgalé jogviszonyban t6ltott napokkal aranyos 6sszege.

Fentiek alapjan 2017. januar 1-jétél kizardlag az éves keretdsszeget meg nem haladdan
adott pénzdsszeg és a SZEP Kartya barmely alszamlajara (szallashely, vendéglatas,
szabadid®) a torvényben meghatarozott kereteken belll adott juttatdas min&sil béren kivili
juttatasnak.

A kedvezd kozteher mellett adhatdé pénzjuttatas éves keretdsszege egész éves
foglalkoztatas esetén 100 ezer forint. Ha a foglalkoztatas az év egészében nem all fenn, az
emlitett 6sszegnek (100 ezer forint) a foglalkoztatas idétartamaval aranyos része mindsdl
eves keretdsszegnek. Az éves keretdsszeget meghaladdan adott pénzésszeg munkavallalé
esetében bérjdvedelmeként addkodteles (vagyis a meghaladé rész nem addzhat egyes
meghatarozott juttatasként).

A munkaltatd altal 2016-ban béren kivili juttatasként adhatd egyéb juttatasok (pl. Gdulési
szolgaltatas, munkahelyi étkeztetés, iskolakezdési tamogatas, helyi utazasi bérlet, képzési
koltségek atvallalasa, onkéntes kolcsonds biztositd pénztari munkaltatdi hozzajarulas,
onkéntes kolcsonods biztositd pénztarba célzott szolgaltatasra befizetett 6sszeg) 2017-tél
nem mindstlnek az Szja. tv. 71. §-a szerinti béren kivli juttatasnak.

A munka torvénykonyveérél szolo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 12. § (1)
bekezdése értelmében a munkaviszonnyal, igy kiulénésen a munka dijazasaval
kapcsolatban az egyenlé banasméd kovetelményét meg kell tartani. A 12. § (2)



bekezdése szerint munkabérnek mindsil az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a
munkaviszony alapjan kozvetlenll vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni
juttatas.

A személyi jOvedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény 8. §-a és 69. §-a, valamint az
egészseégugyi hozzajarulasrol sz6ld 1998. évi LXVI. térvény 3. § (4) bekezdése értelmében
2017. januar 1. napjatol a béren kivili juttatdas utan a kifizeté 15 % adoét és 14 %
egészségugyi hozzajarulast koteles fizetni. A kifizetét terhel6 add és egészséglgyi
hozzdjarulas alapja a béren kivlli juttatas 1,19-szerese, igy a béren kivlli juttatds —
koltségvetési szervek esetén az évi 200.000.- Ft rekreacids keretdsszegig — adoéterhe
34,51%.

A koézterheket a kifizetének a juttatas honapja koételezettségeként kell megallapitania és a
kifizetésekkel, juttatasokkal osszefliggd add és jarulékok bevallasara, medfizetésére az
addézas rendjérdél szolo térvényben eldirt médon és hataridére kel bevallania és megfizetnie.

Az el6terjesztés hatarozati javaslataban az onkormanyzat egészségiigyi, szocialis,
gyermekjoléti, oktatasi és kulturalis koltségvetési szerveinél dolgozékra egységesen
vonatkozé 2017. évi béren kiviili juttatasara tesziink javaslatot.

A hatarozati javaslat szerint a béren kivili juttatasra 2017. januar 1-t6l 2017. december
31-ig lennének jogosultak az intézmények dolgozéi a jelenleg engedélyezett létszam
szerint (0sszesen 795,55 f6, melyben nem szerepel az Egészségmegbrzési Kdozpont azon
28 f6 munkavallaldja, akinek a finanszirozasa teljes egészében OEP tamogatasbdl torténik,
mely a béren kivdli juttatasukat is fedezi).

2017. januar 1. napjatdl az iskolak mikodtetési feladata az Onkormanyzattdl atkerul a
tankeruleti kdzponthoz. A nemzeti kdznevelésrél széld 2011. évi CXC. térvény 99/G. § (2)
bekezdése érteimében 2017. januar 1-jével a tankerileti kdzpont foglalkoztatotti
allomanyaba kerllnek a mudkdodteté onkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szervnél a
tankeruleti kbzpont altal fenntartott k6znevelési intézmény miikdtetését és a miikbdtetéshez
kapcsolédd funkcionalis feladatokat ellatd kéztisztviselbk, kbzalkalmazottak, munkavallalok,
ha — a munkaviszonyban foglalkoztatottak kivételével — megfelelnek a 2016. december 31-én
betdltétt munkakdrikre vonatkozoéan a kozszolgalati tisztvisel6krél szold térvényben, a
kézalkalmazottak jogallasardl szélé toérvény és végrehajtasi rendeleteikben meghatarozott
képesitési el6irasoknak. A Dunaujvarosi Gazdasagi Ellaté Szervezet munkavallaléi Iétszama
az iskolak mikodtetési feladatanak atadasa miatt jelentésen csokkenni fog, azonban a
GESZ 2017. évi tényleges létszama még nem ismert, ezért a hatarozati javaslat a GESZ
jelenleg engedélyezett létszamat tartalmazza. A tényleges létszam ismeretét kovetéen
korrigalni fogjuk a GESZ részére megallapitott béren kivuli juttatasra vonatkozé plusz forrast.

A dolgozdk beren kivili juttatasa munkaltatéi dontésen alapul, ezert a hatarozati javaslatban
az Onkormanyzat (mint fenntartd) az intézmények (mint munkaltatok) részére a béren kivili
juttatas keretdsszegét hatarozza meg, és biztositja annak fedezetét.

A béren kivuli juttatasra két hatarozati javaslat késziilt:

3. az ,,A” valtozat szerint a havi netté 8.000.- Ft/fé értekli béren kivili juttatas és a
munkaltatét terhelé ado és jarulék fedezetével megegyez6 dsszeget (havi 10.760,80
Ft/f6), azaz Osszesen 102.729.053.- Ft plusz keretdsszeget biztositana az
onkormanyzat az intézmények részére 2017. évben,

4. a ,B” valtozat szerint a havi netté 5.000.- Ft/f6 értéki béren kivili juttatas és a
munkaltatét terheld adoé és jarulék fedezetével megegyezd Gsszeget (havi 6.725,50
Ft/f6), 6sszesen 64.205.658.- Ft plusz keretdsszeget biztositana az énkormanyzat az
intézmények részére 2017. évben.

A béren Kkivlli juttatas intézményenkénti koltségeit a hatarozati javaslat 2. pontja



tartalmazza.

Az el6készités szakaszaban az elbterjesztést a Koltségvetési és Pénzlgyi Osztaly vezetbje
attanulmanyozta, arra észrevételt nem tett.

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 264. § (2)
bekezdés k) pontja szerint a munkaltatd doéntése elétt legalabb 15 nappal kikéri az Gzemi
tanacs véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedések
tervezetérdl, ilyen intézkedésnek minésil a munka dijazasa elveinek meghatarozasa. Az Mt.
272. § (5) bekezdése értelmében a szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel
(dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kézolni, ezzel
Osszefliggésben konzultaciot kezdeményezni. A kdzalkalmazottak jogallasardl szélé 1992.
évi XXXIII. torvény 6. § (3) bekezdés b) pontja szerint a fenntartd az érintett telepulési
szinten reprezentativ szakszervezetekkel a fenntartoi szintl(i érdekegyezteté forummal és az
intézményekben mikodé kdzalkalmazotti tanaccsal koteles dontése el6tt véleményeztetni a
kbzalkalmazottak nagyobb csoportjat érint6 intézkedés tervezetét.

A KIET és az intézményeknél mikoéd6é kozalkalmazotti tanacsok, szakszervezetek a
javaslatot megtargyaltak. A KIET véleményét az eldterjesztés 2. szamG melléklete
tartalmazza. Az intézményekben tevékenykedd szakszervezetek, kdzalkalmazotti tanacsok
véleményét a kdzgyllés Ulésén fogjuk kiosztani.

Az elbterjesztést a szocialis, egészségiigyi és lakasiigyi bizottsag a 2016. oktober 11-i
ulésén megtargyalta, az ,A” hatarozati javaslatot egyhangulag tamogatta.

A pénziigyi bizottsag a 2016. oktober 11-i Ulésén az ,A” hatarozati javaslatot tdmogatta
egyhangulag.

Az oktatasi, kulturalis, ifjasagi és sportbizottsag az elbterjesztést a 2016. oktéber 11-i
ulésén megtargyalta, a bizottsag egyhangulag kozgyilési targyalasra alkalmasnak itélte.

A gazdasagi és teriiletfejlesztési bizottsag a 2016. oktéber 12-i Ulésén a javaslatot
megtargyalta, 5:0:0 aranyban kozgydlési targyalasra alkalmasnak itélte.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztjik a Tisztelt Kbzgydlés elé:
,,A” valtozat

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének
.../12016. (X. 20.) hatarozata
az onkormanyzat fenntartasaban lévé intézményekben foglalkoztatottak 2017. évi
béren kiviili juttatasa fedezetének biztositasarol

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése hozzajarul ahhoz, hogy az
onkormanyzat fenntartasaban lévé intézményekben foglalkoztatottak béren kivali
juttatasban részesuljenek 2017. januar 1-t61 2017. december 31. napjaig.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilése az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények részére az 1. pontban meghatarozott béren kivlli juttatas és a
munkaltatét terhel6 add és egészséglgyi hozzajarulas 2017. évi fedezetét az
engedélyezett Iétszamra vonatkozéan az alabbiak szerint biztositja:

Kiemelt kiadasi el6iranyzat Eves kiadas 2017.
évben (Ft)

Bolcs6dék lgazgatésaga Dunaujvaros (121 f6):



személyi juttatas:
rpunkéltatéi ado, jarulék:
Osszesen:

Egyesitett Szocialis Intézmény és Arpad-hazi Szent
Erzsébet Id6sek Otthonai (169 f6):

szemelyi juttatas:

r]_wunkéltatéi ado, jarulék:

Osszesen:
Utkeresés Segité Szolgalat (60,05 f6):

személyi juttatas:

rpunkéltatéi adoé, jarulék:

Osszesen:

Dunaujvarosi Ovoda (230,5 f5):

személyi juttatas:
munkaltatéi ado, jarulék:
Osszesen:

Intercisa Muzeum (16 f6):

szemelyi juttatas:
r]_wunkéltatéi ado, jarulék:
Osszesen:

Egészségmegodrzési Kézpont (9 f6):

személyi juttatas:
r_punkéltatéi ado, jarulék:
Osszesen:

Bartok Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza (33 f6):

személyi juttatas:
munkaltatéi ado, jarulék:
Osszesen:

Dunatjvarosi Gazdasagi Ellaté Szervezet (132 f6):

személyi juttatas:
r_r_lunkéltatéi ado, jarulék:
Osszesen:

Jozsef Attila Konyvtar Dunaujvaros (25 f6):

személyi juttatas:
r_punkéltatéi ado, jarulék:
Osszesen:

Mind6sszesen (795,55 f6):

személyi juttatas:
munkaltatéi ado, jarulék:
Osszesen:

11.
4.
15.

16.
5.
21,

5.
1.
7.

22.
7.
29.

1.

2,

1.

3.
1.
4,

12.
4.
17.

2.

3.
76.

26.
102.

616.000.-
008.682.-
624.682.-

224.000.-
598.902.-
822.902.-

764.800.-
989.432.-
754.232.-

128.000.-
636.373.-
764.373.-

536.000.-
530.074.-
066.074.-

864.000.-
298.166.-
162.166.-

168.000.-
093.277 .-
261.277.-

672.000.-
373.107 .-
045.107.-

400.000.-
828.240.-
228.240.-

372.800.-
356.253.-
729.053.-

3. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyilése utasitja a jegyzot, hogy az 1-2. pontban
foglalt kotelezettségvallalast Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2017. évi

koltségvetési

rendeletének tervezése soran vegye figyelembe,

koltségvetését a 2. pontban meghatarozott 6sszeggel emelje meg.

Felel6s:

- a koltségvetés elbkészitéséért:
a jegyz6

az

intézmények



- a koltségvetés el6készitésében valo kdzremikoddésért:
a koltségvetési és pénzlgyi osztaly vezetdje
Hataridé: a 2017. évi koltségvetési rendelet elékészitésének idépontja

4. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése felkéri az dnkormanyzat fenntartasaban
lévé intézmények vezetdbit, hogy a béren kivili juttatas elosztasanak szabalyait belsé
szabdlyzataikban régzitsék.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért:
az intézmeényvezettk
Hatarid6: 2016. december 30.

5. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyillése felkéri a polgarmestert, hogy a
hatarozatot kildje meg az dnkormanyzati intézmények vezetbi részére.
Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban val6é kdézremiikodésért:
a jogi, szervezési és intézményigazgatasi osztaly vezetbje
Hatarid6: a hatarozat kzlésére 2016. oktdber 28.

»B” valtozat

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilésének
...12016. (X. 20.) hatarozata
az onkormanyzat fenntartasaban lévé intézményekben foglalkoztatottak 2017. évi
béren kiviili juttatasa fedezetének biztositasarol

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyillése hozzajarul ahhoz, hogy az
onkormanyzat fenntartasaban lévé intézményekben foglalkoztatottak béren kivali
juttatasban részeslljenek 2017. januar 1-t61 2017. december 31. napjaig.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilése az dnkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények részére az 1. pontban meghatarozott béren kivlli juttatas és a
munkaltatét terhelé6 add és egészségligyi hozzajarulas 2017. évi fedezetét az
engedélyezett Iétszamra vonatkozéan az alabbiak szerint biztositja:

Kiemelt kiadasi el6iranyzat Eves kiadas 2017.
évben (Ft)
Bolcs6dék lgazgatéosaga Dunaujvaros (121 f6):
személyi juttatas: 7.260.000.-
munkaltatoi ado, jarulek: 2.505.426.-
Osszesen: 9.765.426.-

Egyesitett Szocialis Intézmény és Arpad-hazi Szent
Erzsébet Idosek Otthonai (169 f6):

szemeélyi juttatas: 10.140.000.-

munkaltatoi ado, jarulék: 3.499.314 -

Osszesen: 13.639.314.-
Utkeresés Segité Szolgalat (60,05 f6):

szemeélyi juttatas: 3.603.000.-

munkaltatéi ado, jarulék: 1.243.395.-



Osszesen: 4.846.395.-
Dunaujvarosi Ovoda (230,5 6):

szemelyi juttatas: 13.830.000.-

rpunkéltatéi ado, jarulék: 4.772.733.-

Osszesen: 18.602.733.-
Intercisa Muzeum (16 f6):

személyi juttatas: 960.000.-

munkaltatoi ado, jarulek: 331.296.-

Osszesen: 1.291.296.-
Egészségmegorzési Kozpont (9 f6):

személyi juttatas: 540.000.-

munkaltatéi ado, jarulék: 186.354.-

Osszesen: 726.354.-
Barték Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza (33 f6):

személyi juttatas: 1.980.000.-

r_punkéltatéi ado, jarulék: 683.298.-

Osszesen: 2.663.298.-
Dunaujvarosi Gazdasagi Ellaté Szervezet (132 f6):

személyi juttatas: 7.920.000.-

r_punkéltatéi ado, jarulék: 2.733.192.-

Osszesen: 10.653.192.-
Jozsef Attila Konyvtar Dunaujvaros (25 f6):

személyi juttatas: 1.500.000.-

munkaltatéi ado, jarulék: 517.650.-

Osszesen: 2.017.650.-
Mindosszesen (795,55 f6):

személyi juttatas: 47.733.000.-

r_punkéltatéi ado, jarulék: 16.472.658.-

Osszesen: 64.205.658.-

3. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kdzgyilése utasitja a jegyz6t, hogy az 1-2. pontban
foglalt kotelezettségvallalast Dunadjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2017.
évi koltségvetési rendeletének tervezése soran vegye figyelembe, az intézmények
koltségvetését a 2. pontban meghatarozott 6sszeggel emelje meg.

Felelés: - a koltségvetés elbkészitéséeért:
a jegyz6
- a koltségvetés el6készitésében vald k6zremikddésért:
a koltségvetési és pénzlgyi osztaly vezetdje
Hatarid6: a 2017. évi kdltségvetési rendelet el6készitésének idépontja

4. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése felkéri az dnkormanyzat fenntartasaban
leévd intézmények vezetdit, hogy a béren kivili juttatas elosztdsanak szabdalyait belsd
szabalyzataikban rogzitsék.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért:
az intézményvezet6k
Hatarid6: 2016. december 30.

5. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyillése felkéri a polgarmestert, hogy a



hatarozatot kildje meg az dnkormanyzati intézmények vezetdi részére.
Felels: - a hatarozat végrehajtasaert:

a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban valo kozremikodeésert:

a jogi, szervezési és intézményigazgatasi osztaly vezetbje
Hatarid6: a hatarozat kozlésére 2016. oktdber 28.

Dunaujvaros, 2016. oktéber 20.

Lorinczi Konrad s.k.
a szocialis, egészségiligyi és lakasligyi
bizottsag elnéke

Pintér Attila s.k.
a pénziigyi bizottsag elnoke

Hingyi Laszl6 s.k.
a gazdasagi és teriiletfejlesztési
bizottsag elnoke

Izsdk Maté s.k.
az oktatasi, kulturalis, ifjusagi és sport-
bizottsag elnoke



