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Javaslat

Dunadujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaban foglalkoztatottak 2017. évi
bérfejlesztésével kapcsolatos dontés meghozatalara

Tisztelt Kozgyiilés!

A kozszolgalati tisztvisel6krol széld 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kitv.) 132. §
rendelkezik arrdl, hogy az illetményalap 6sszegét évente az allami koltségvetésrél szold térvény
allapitja meg ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2016. évi XC. térvény 59. § (1)
bekezdésében foglaltak alapjan 2017. évben a koztisztvisel6i illetményalap tovabbra is - 2008. évi
szinten - 38.650 forint marad. Ebbdl kifolyolag 2008-6ta a minimalbér és garantalt bérminimum
illetve az un. ,soros lépés” jelentett a dolgozdk szamara magasabb illetményre valé jogosultsagot.
Az onkormanyzatoknal foglalkoztatott kdzszolgalatban allok illetménnyel kapcsolatos helyzetét
tovabb rontotta, hogy elfogadasra kerilt az allami tisztvisel6krél szolé 2016. évi LII. térvény, mely -
az oktatas, a szocialis és egészségugy teruletén dolgozok bérrendezését kovetben - az allami
szolgalati jogviszonyban allok illetményét rendezte 2016. julius elsejével. Az alabbi tablazat a jarasi
hivatalnal és az ©Onkormanyzatnal foglalkoztatott felséfoku illetve kozépfoku végzettségi
Ugyintézdk illetményét mutatja be.

jarasi hivatal polgarmesteri hivatal
llletmény Ft/ho llletmény Ft/hé
Fels6fokll  végzettségli 0-3 év 180 000 - 300 000 155 800 - 165 800
szolgalati jogviszonyban toItoétt idbvel
Fels6foki  végzettségli 3-11  év 230 000 - 380 000 175900 - 221 100
szolgalati jogviszonyban t6lt6tt id6vel
Fels6foki végzettségli 11-24 év 280 000 - 450 000 221 100 - 266 300
szolgalati jogviszonyban t6lt6tt idSvel
Fels6foku végzettségli 25- év feletti 350 000 - 500 000 281 400 - 301 500
szolgalati jogviszonyban t6lt6tt idbvel
kdozépfoku végzettségii 0-3 év 160 000 - 200 000 83 000 - 88 100

szolgalati jogviszonyban t6ltétt idSvel
kozépfokli végzettségli 3-11  év 180 000 - 280 000
szolgalati jogviszonyban toltétt idével 88 100 - 106 700

kozépfoka végzettségli 11-24 év 230 000 - 330 000 106 700 - 125 200
szolgalati jogviszonyban toItoétt id6vel
kozépfoku végzettségl 25 év feletti 250 000 - 400 000 129 900 - 204 100

szolgalati jogviszonyban toltoétt idbvel

Fenti tablazat alapjan lathatd, hogy mekkora illetménykiulonbségek vannak akar a felséfoku akar a
kozépfoku végzettségliek tekintetében.(pl. 25. éves szakmai tapasztalattal rendelkezé kdzépfoku
végzettségl Ugyintéz6 jogszabalyban garantalt illetménye a hivatalban 900 Ft-tal haladja meg a
garantalt bérminimumot, mig a jarasi dolgozo illetménye kdzel a garantalt bérminimum kétszerese.
Fels6foku végzettségieknél min. 24 200 max. 198 500 forint a kilénbség.)

A Kormany az 6nkormanyzatnal foglalkoztatott koztisztviselék esetében nem kivan uj életpalya
modellt bevezetni, illetve illetményt emelni, azonban Magyarorszag 2017. évi kozponti
koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény 59. § (6) bekezdése alapjan lehetéséget biztosit arra,
hogy az dnkormanyzatok hivatalanal - sajat forrasuk terhére - a torvényi mértéknél magasabb
O0sszegben allapithassak meg a koztisztviseldi illetményalapot, ezaltal lehetéséget biztositva a
bérfejlesztésre.

59.§ (6) A helyi onkormanyzat képviselo-testiilete rendeletben a 2017. évben - az énkormanyzat sajat
forrasai terhére - a képvisel-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviseldk vonatkozdasiban - a
kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvényben foglaltaktol elteréen - az (1) bekezdésben
meghatarozottnal magasabb Osszegben dllapithatia meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap
szerint megallapitott havi illetmény nem haladhatia meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan



kozzétett, a targyévet megeldzé évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszereset.
Személyi illetmény esetén e bekezdés szabalyai akkeént alkalmazandok, hogy potiék ez esetben sem fizetheto.
Kdztisztvisel6k esetében fenti jogszabaly ad lehetfséget a bérfejlesztésre.

A kozszolgalati ugykezel6k illetményének megallapitasardl a Kitv. 242. § (1) bekezdése
rendelkezik az alabbiakban:

,242.§ (1) A kozszolgadlati iigykezeld illetményét a hivatali szervezet vezetdje allapitjia meg oly modon, hogy
az legalabb elérje a garantalt bérminimum Osszegét, de ne haladja meg az illetményalap hatszorosat. Az
illetmeny megallapitasakor ardanyosan figyelembe kell venni a kézszolgalati iigykezeld kézszolgalati
jogviszonyban toltott idejét. Az illetmény megdllapitasakor figyelembe veendd egyéb szempontokat a
kozszolgalati szabalyzatban kell régziteni.”

A hivatalban foglalkoztatott munkavallalok munkabérével kapcsolatosan a Kitv. 258.§ (6)
bekezdeése csak az alabbiakban rendelkezik:

,258.§ (6) A munkavallalo a targyév marcius 1-jétél a kovetkezé év februar végéig terjedd idoszakra
vonatkozo havi munkabére nem haladhatja meg a Koézponti Statisztikai Hivatal dltal kézzétett, a targyévet
megeldzo évre vonatkozo nemzetgazdasagi datlagos havi brutto munkabér tizszeresét.”

Minden alkalmazottra vonatkozéan egységesen 5, 8,67 illetve 10 % mértékli bérfejlesztésre
végeztink szamitasokat, melyek a koztisztvisel6k esetén 40.600, 42.000, illetve 42.500 Ft
illetményalapnak felel meg a 38. 650 Ft-tal szemben. A kdltségigény az alabbiak szerint alakul:
5%-0s bérfejlesztés esetén 39.290,-eFt

8,67%-0s bérfejlesztés esetén 68.095,-eFt

10%-0s bérfejlesztés esetén 78.540,-eFt tdbbletkiadast jelent a személyi kiadasok és azok
jarulékai tekintetében.

A hatérozati javaslat ,A” valtozata az 5%-os, ,B” valtozata 8,67%-os, ,C” valtozata 10%-o0s
bérfejlesztést tartalmazza.

Fentiek alapjan, kérem a Tisztelt Kozgyllést, hogy tamogassa a 2017. évre vonatkozo
bérfejlesztési javaslatot.

Az elbterjesztést az Ugyrendi, Igazgatési és Jogi Bizottsag ,a Pénziigyi Bizottsag és a Gazdasagi
és Terliletfejlesztési Bizottsag 2016. november 15. napjan megtargyalta, a bizottsagok elnbkei
véleményiiket a kbzgyllésen széban ismertetik.

,A” valtozat
HATAROZATI JAVASLAT
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilésének
....[12016/(X1.17.) hatarozata
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaban
foglalkoztatottak bérfejlesztésével kapcsolatos déntés meghozatalarol

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése a hivatal alkalmazottai tekintetében 2017 évben
5% mértékl bérfejlesztést tamogat.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyilése felkéri a jegyz6t, hogy az 6nkormanyzat 2017. évi
koltségvetésének tervezésénél, az 1. pontban foglaltakat vegye figyelembe.

3. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyilése felkéri a jegyz6t, hogy Dunaujvaros Megyei Jogu
Varos Polgarmesteri Hivatalaban foglalkoztatott kozszolgalati jogviszonyban  allo
koztisztviselbkre és kbzszolgalati Ugykezelbk jogviszonyanak egyes kérdéseirdl szold 7/2013.
(11.01.) 6nkormanyzati rendelet modositasara az 1. pontban foglaltak szerint intézkedjen.

Felelbs: -a hatarozat végrehajtasaért:
ajegyzb
-a végrehajtasban valé kézremikodésért:
a személyugyi és munkaeré-gazdalkodasi igazgato

Hatarido: 2016. december 15.



,,B”’valtozat

1.

1.

HATAROZATI JAVASLAT
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének
....12016/(X1.17.) hatarozata
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaban
foglalkoztatottak bérfejlesztésével kapcsolatos déntés meghozatalarol

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése a hivatal alkalmazottai tekintetében 2017. évben
8,67% mértékl bérfejlesztést tdmogat.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgydilése felkéri a jegyz6t, hogy az dnkormanyzat 2017. évi
koltségvetésének tervezésénél, az 1. pontban foglaltakat vegye figyelembe.
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilése felkéri a jegyz6t, hogy Dunaujvaros Megyei Jogu
Varos Polgarmesteri Hivatalaban foglalkoztatott kdzszolgalati jogviszonyban  allé
koztisztvisel6kre és kbzszolgalati igykezelbk jogviszonyanak egyes kérdéseirdl szold 7/2013.
(111.01.) 6nkormanyzati rendelet modositdsara az 1. pontban foglaltak szerint intézkedjen.
Felelds: -a hatarozat végrehajtasaeért:

a jegyz6

-a végrehajtasban val6 kézremikddésert:

a személyigyi és munkaerd-gazdalkodasi igazgaté
Hataridé: 2016. december 15.

,,C”’valtozat ]
HATAROZATI JAVASLAT
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilésének
....12016/(X1.17.) hatarozata
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaban
foglalkoztatottak bérfejlesztésével kapcsolatos déntés meghozatalarol

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése a hivatal alkalmazottai tekintetében 2017. évben
10% mértékl bérfejlesztést tamogat.
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése felkéri a jegyz6t, hogy az 6énkormanyzat 2017. évi
koltségvetésének tervezésénél, az 1. pontban foglaltakat vegye figyelembe.
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilése felkéri a jegyz6t, hogy Dunaujvaros Megyei Jogu

Varos Polgarmesteri Hivatalaban foglalkoztatott kdzszolgalati jogviszonyban  &llo
koztisztviselOkre és kdzszolgalati ugykezelbk jogviszonyanak egyes kérdéseir6l szold 7/2013.
(111.01.) 6nkormanyzati rendelet modositasara az 1. pontban foglaltak szerint intézkedjen.

Felel6s: -a hatarozat végrehajtasaert:
a jegyz6
-a végrehajtasban val6 kézremikddésért:
a személyigyi és munkaerd-gazdalkodasi igazgaté

Hatarido: 2016. december 15.

Pintér Attila s.k. Toth Kalman s. k.
a pénzlgyi bizottsag elndke az ugyrendi, igazgatasi és jogi
bizottsag elndke

Hingyi Laszlo s.k.
a gazdasagi és terlletfejlesztési
bizottsag elndke
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