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JAVASLAT

Javaslat a Bolcs6dék Igazgatosaga Dunatjvaros intézmény vezetésére iranyulé palyazat
kiirasara

Tisztelt Kozgydilés!

A Bolcs6dék lIgazgatésaga Dunaujvaros (Dunaujvaros, Bélyai u. 2.) gyermekjoléti alapellatast
nyujté intézmény igazgatdja, Dobrané Szabd Marta kérte kdzalkalmazotti jogviszonyanak
felmentéssel torténdé megsziintetését 2017. julius 31. napjaval, mivel a 40 éves jogosultsagi idével
az dregsegi teljes nyugdijat kivanja igénybe venni, ezért az igazgatdi feladat ellatasara palyazatot
kell kiirni.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése,
valamint 42. § 2. pontja értelmében az intézmény magasabb vezetdje megbizdsanak joga a
kdzgydulést illeti meg.

A koézalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd veégrehajtasarol 257/2000. (XIl. 26.) Korm.
rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében a gyermekjéléti és gyermekvédelmi intézmény
intézményvezetdje magasabb vezetének mindsiil.

A kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIIl. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1)
bekezdése értelmében a magasabb vezetd beosztas ellatasara sz6l6 megbizasra a 20/A. § (1)
és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkdr
gyakorldja irja ki.

A Kijt. 20/A. § (1) bekezdése szerint kbzalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesitheté. Csak
olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt.

A Kijt. 20/A. § (3) bekezdése szerint a palyazati felhivasban meg kell jel6Ini:
a) a munkaltato és a betdltendé munkakdr, vezetdi beosztas megnevezését,
b) a munkakdrbe tartozé, illetve a vezetdi beosztassal jaré 1ényeges feladatokat,
C) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (4) bekezdése kimondja, hogy a palyazati
felhivasnak — a Kjt. 20/A. §-anak (3) bekezdésében foglaltakon tulmenden — tartalmaznia kell:

a) a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony id6tartamat, hatarozott idejli jogviszony esetén a jogviszony kezd® napjat és
megsziinésének idépontjat,

c) a palyazat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kdvetelményeire
vonatkozé szabalyokat.

A Kjt. 20/B. § (2)-(3) bekezdése szerint a palyazatban meg kell jelélni, hogy a magasabb vezet6
beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy a megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezheté. A palyazatban meg kell
jelélni a kézalkalmazott altal betdltendé munkakért is.

A Kijt. 20/A. § (5) bekezdése szerint a palyazathoz csatolni kell
a) a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programjat,
b) arrél szélé nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben szilkséges kezeléséhez hozzajarul,



c) a kulén jogszabalyban vagy a palyazatban elGirt tovabbi kdvetelmények igazolasara
vonatkozé okiratokat.

A 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (7) bekezdése értelmében a palyazathoz csatolni
kell

a) a palyazé szakmai életrajzat,

b) a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

c) a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirél szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazasi kdérébe tartozé munkakoér, vezet6i, magasabb vezetéi megbizas
esetén a palyazé nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérél és a gyamugyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott
kizar6 ok vele szemben nem all fenn.

A Kijt. 23. § (1) és (3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi feladat ellatasa magasabb vezetd
beosztasra torténé megbizassal torténik. A magasabb vezetéi megbizas feltétele, hogy a
kézalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakore mellett — latja el a magasabb vezetéi
beosztasbol ered6 feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb
vezeté csak fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezé kozalkalmazott lehet. A vezetoi
megbizas jogszabalyban megijeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szélhat.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3.
§ (5) bekezdése szerint az egyes munkakdrdkben foglalkoztatott személyek képesitési elbirasait
a 2. melléklet tartalmazza. Az intézményvezet6ként foglalkoztatott személynek e rendelet szerint:
1. csecsemd- és kisgyermeknevel6 (BA), vagy
2. a) bolcsbdei szakgondozo (OKJ),
b) csecsemob- és kisgyermekgondozo (OKJ),
c) csecsemé- és kisgyermeknevel6-gondozo (OKJ),
d) csecsemd- és gyermeknevel6-gondozo (OKJ),
e) kisgyermekgondozé, -neveldi (OKJ),
f) csecsemoé- és kisgyermekneveld asszisztens (FOKSZ),
g) csecsemob- és gyermekgondozai (OKJ)
végzettséggel rendelkezé:
orvos, pszicholégus, pedagogus, intézetvezetd, szakoktatd, védéné vagy felséfoku
szocialis alapvégzettség (altalanos szocialis munkas, szocialis munkas, szocialis szervezd,
szocialpolitikus, szocialpedagogus)
szakképesitések egyikének kell megfelelni.

A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése és 3/A. §-a alapjan a magasabb vezet6

beosztasra torténdé megbizas feltétele:

- legalabb 6t éves a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségugyi ellatas, illetve a
kdzoktatas teruletén szerzett felséfoku végzettséget, vagy felséfoku szakmai képesitést igényld
munkakoérben szerzett szakmai gyakorlat,

- a kdézalkalmazott nem all cselekvéképességet érintd gondnoksag alatt, amelyrél a megbizast

megelbzéen nyilatkozik.

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. § (3) bekezdése szerint a vezet6i megbizassal rendelkezé
személy a megbizast kdvetd két éven belll kdteles — a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl sz6élo 9/2000. (Vi) SZCSM. rendelet 5. § (1)-(2)
bekezdésében foglaltakra figyelemmel — szocialis szakvizsgat tenni.

Fentiek figyelembe vételével készlilt el a palyazati felhivas tervezete, mely a hatarozat mellékletét
képezi.



A Kijt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a palyazati felhivast a kormanyzati személylgyi igazgatasi
feladatokat ellatod szerv (a tovabbiakban: személylgyi kdzpont) internetes oldalan kell kézzétenni.
Emellett a palyazati felhivast és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés) ha a
fenntart6 6nkormanyzat, a székhelyén a helyben szokdsos mobdon koételes kbézzétenni.
Végrehaijtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon valo kdzzétételt is elbirhat. Meg kell
jelélni a palyazati felhivasnak a személylgyi kézpont honlapjan valé kézzétételének idépontjat. A
palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személytigyi kézpont honlapjan valé
els6dleges kdzzétételétdl szamitott tizendt napnal — a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén
harminc napnal — révidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e hataridéket a helyben szokasos
kozzétételtdl kell szamitani.

Ugyanezen jogszabaly 20/A. § (6) bekezdése alapjan, jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban
magasabb vezetbi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazét a palyazati hataridé lejartat kovetd
huszonegy napon belll a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorléja altal létrehozott legalabb
haromtagu, a betoltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagja
kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja
a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat kovetd

a) hatvan napon belll, vagy

b) elsé Ulésén, ha e jogot testilet gyakorolja,
dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérél, illetve a vezet6i megbizasrél. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltatdé hatarozza meg.

A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(13) bekezdései alapjan a palyazatokat a palyazat
elbkészitdje altal esetenként 6sszehivott bizottsag véleményezi.

A bizottsag tagja kozott kell lennie

a) a palyazat el6készit6jének vagy képviseldjének,

b) magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetbleg egyesulet
képvisel6jének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazékat személyesen hallgatja meg. A bizottsagnak a
meghallgatasrol jegyz6kdnyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a
palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményeét.

A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyitt a palyazatok
elbiralasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

A 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pont aa) alpontja alapjan a palyazati
eljaras lefolytatasaval dsszefliggé feladatokat intézményvezet esetén a fenntarté dnkormanyzat
jegyzdje latja el (a tovabbiakban: a palyazat el6készitdje).

Javaslom, hogy a Kozgyillés — a toérvényben meghatarozottak szerint — a palyazatokat
véleményez6 eseti bizottsagba a Magyar Bolcs6dék Egyesillete altal delegalt személyt,
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Jegyzéjét, mint palyazati el6készitét, valamint a szocialis,
egészséguligyi és lakasugyi bizottsag javaslatara Lérinczi Konrad elndk urat delegalja.

A palyazati kiirast a hatarozati javaslat melléklete tartalmazza.

A szocialis, egészséglgyi és lakasugyi bizottsag a 2017. januar 10-i Ulésén targyalta az
el6éterjesztést és a bizottsag elndkét, Lérinczi Konradot javasolta a palyazatokat véleményez§ eseti
bizottsag feladatainak ellatasaval megbizni. A jel6lést a bizottsag egyhangulag tamogatta.

Az elbterjesztést a szocialis, egészségligyi és lakasugyi bizottsag 8:0:0 aranyban elfogadta.

Az ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag a 2017. januar 11-i Ulésén targyalta az elbterjesztést, a
bizottsag 6 igen szavazattal kbézgyllési targyalasra alkalmasnak nyilvanitotta.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Kozgydilés elé:



HATAROZATI JAVASLAT

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilésének
....[2017. (I. 19.) hatarozata
a Bolcsédék Igazgatésaga Dunaujvaros intézmény vezetésére iranyuloé palyazat kiirasarol

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése palyazatot ir ki a Bolcs6dék Igazgatésaga
Dunaujvaros (2400 Dunaujvaros, Bodlyai u. 2.) vezetésére, magasabb vezetSi beosztas
betdltésére a kdzalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIII. térvény, a kézalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjéléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet,
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésuk feltételeir6l szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alapjan a hatarozat mellékletét képezd palyazati kiiras szerint.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyulése utasitja a jegyz6t, hogy a kormanyzati személyugyi
igazgatasi feladatokat ellatdé szerv (Bellgyminisztérium) internetes oldalan, valamint
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos honlapjan gondoskodjon a palyazati felhivas kézzétételérdl.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért:
ajegyz6
- a hatarozat végrehajtasaban valé kdzremikodésért:
a személylgyi és munkaeré-gazdalkodasi osztaly vezetbje
Hataridé: 2017. februar 3.

3. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése a benyujtott palyazatok véleményezésére harom

tagu eseti bizottsagot hoz létre. Az eseti bizottsag feladatainak ellatasaval:

a Magyar Bolcs6dék Egyesdulete altal delegalt személyt,

dr. Surl Renata jegyz6t,

Lérinczi Konradot, a szocialis, egészséguigyi és lakasigyi bizottsag elnokét
bizza meg, egyben felkéri a bizottsag tagjait, hogy a beérkezett palyazatokat véleményezzék és
vélemeényuket irasban 2017. marcius 27. napjaig juttassak el Dunaujvaros Megyei Jogu Varos
Polgarmesteréhez. A bizottsag irasbeli véleményének polgarmesterhez torténé leadasat
kdvetden a bizottsag kulon intézkedés nélkul megszinik.

4. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgytlése felkéri a polgarmestert, hogy az eseti bizottsag,
valamint a szocialis, egészségugyi és lakaslgyi bizottsag véleményének kikérése mellett a
beérkezett palyazatokat terjessze a Kézgydilés elé.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaeért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban valé kdzremikodésért:
szocialis, egészséglgyi és lakasligyi bizottsag elndke
- a hatarozat végrehajtasa el6készitésében valé kdzremiikodésért:
a jogi, szervezési és intézményigazgatasi osztaly vezetdje
Hataridé: 2017. aprilis havi rendes kdzgytlés idépontja

Dunaujvaros, 2017. januar 19.

Cserna Gabor
polgarmester



