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Javaslat
az onkormanyzat meghatarozo befolyasa alatt all6 egyes gazdaséagi tarsasagok
szervezetében torténé vaitoztatasokra

Tisztelt Kozgyliiés]

Tekintettel arra, hogy a vezetd tisziségviselbk, konywvizsgaldk megbizatasa 2017. majus 31.
napjaval lejar, jelen elSterjesztés keretében javaslatot teszink az alabbi, meghatarozod
onkormanyzati  befolyds alatt 4&ll6 gazdasagi tarsasagok ugyvezetdi, KOnyvvizsgaldi,
megvalasztasara.

. DVG Dunatjvarosi Vagyonkezeld Zrt. konyvvizsgaléd
A jelenlegi kOnyvvizsgald, Tothné Nagy Etelka megbizatasa 2017. majus 31-én lejar (353/2016.
{V.19.) hatarozat az el6terjesztés 1. melléklete)

Il. Dunatjvarosi Szennyviztisztité Kft. (DSZSZ Kft.) kdnyvvizsgald
A jelenlegi kdnyvvizsgald, Tothné Nagy Etelka megbizatasa 2017. majus 31-én lejar (354/2016.
(V.19.) hatarozat az elbterjesztés 2. mellékiete)

lii. Dunanett Dunatjvarosi Regionalis Koztisztasagi és Hulladékkezeld Szolgaltatd Nonprofit
Kft. ligyvezetd, konyvvizsgalé

A jelenlegi Ugyvezetd, Ferencz Kornél, valamint a konyvvizsgals, Tothne Nagy Etelka megbizatasa
2017. majus 31-én lejdr (349/2015. (V.21.) hatarozat, munkaszerzédés, 352/2016. (V.19.)
hatarozat az elbterjesztés 3. mellékiete)

Az el6készitett munkaszerz6dés tervezete a lll. hatarozati javasiat melléklete.

IV. DUNANETT VAGYONKEZEL O Kft. ligyvezets

A jelenlegi ligyvezetd, Ferencz Kornél megbizatasa 2017. majus 31-én lejar (359/2016. (V.19.)
hatarozat, megbizasi szerzddés, az elbterjesztés 4. melléklete)

Az eldkészitett megbizdsi szerzddés tervezete a IV. hatérozati javasiat melléklete.

DMJV Kozgylilése ezidaig nem rendelkezett kdnywvizsgald megvalasztasarol.

V. Innopark Nonprofit Kft. ligyvezets, kOnyvvizsgalé

A jelenlegi igyvezeid, Rauf Norbert, valamint a konyvwvizsgalo, Téthné Nagy Etelka megbizatasa
2017. majus 31-én lejdr (350/2016. (V.19.) hatdrozat, munkaszerzddés, az elbterjesztés 5.
meliéklete)

Az elékészitett munkaszerzédés tervezete a V. hatarozati javasiat mellékiete.

Az el6készitett hatarozati javaslatok az elézd tisziségviselbk Ujravalasztasat javasoljak, tovabbi
egy évre.

A szerzédéstervezetek a jelenleg érvényben 1évé feltételek melleft (jogviszony, bérezés)
rendelkeznek az Ugyvezetdk jogviszonyarol.

Relevans jogszabalyok

A kozgyllés gyakorolia az Onkormanyzat egyszemélyes, illetve az 50%-ot meghalado
dnkormanyzati befolyas alatt 4llé gazdasagi tarsasagok legfébb szervének a vezetd tisziségviseldk
kinevezésére, felmentésére és visszahivasara vonatkozd jogat.

A koztulajdonban alld gazdasagi tarsasagok takarekosabb mukodésérdl szold 2009. evi CXXI.
torvény 1. §-a alapjan koztulajdonban allé gazdasagi tarsesagnak mindsil az a tarsasdg,

amelyikben az énkormanyzat tobbségi, azaz 50%-ot meghaladd befolyassal rendelkezik.

A koztulajdonban 3lldé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddéseérdt szold 2006, évi



CXXil. Worveny 6. §-anak értelmében a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag felligyelGbizottsaga
elndkének e jogviszonyéra tekintettel megéllapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori
kotelezd legkisebb munkabeér &tszordsét, illetve a felligyelSbizottsag tobbi tagja esetében a
mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazéson kivill a koziulajdonban alié
gazdasagi tarsasag felligyelGbizottsdganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval Osszellggésben
felmeriilt kdltségeinek megtéritésén kivil - mas javadalmazasra nem jogosult. A k&ztulajdonban
allb gazdasagi tarsasag igazgatdsaga elndkének vagy mas tagjanak, tovabba fellgyeldbizoitsaga
elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintetiel a megbizatas megsziinése esetére
juttatas nem biztosithatd. Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagnal betololl vezetd tisztségviselsi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban alio
gazdasagi tarsasagnal betoltott felligyelébizottsagi tagsag utan részesiithet javadalmazasban.

A Polgari Térvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:109. § (1)
bekezdése szerint a gazdasagi tarsasdg tagjainak déntéshozd szerve a legfébb szerv. A Ptk.
3:109. § (4) bekezdése szerint egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal a legfébb szerv hataskorét az
alapitdé vagy az egyediili tag gyakorolja. A legf6bb szerv hataskdrébe tartozd kérdésekben az
alapitd vagy az egyedili tag irasban hatéroz és a déntés az ligyvezetéssel vald kdzléssel valik
hatalyossa.

A Ptk. 3:109. § (2) bekezdése szerint a legfébb szerv feladata a tarsasag alapvetld (ziefi és
szemelyi kérdéseiben vald dontéshozatal.

Dunaujvaros Megyei Jogl Varos Kézgyllésének az dnkormanyzat gazdalkodasanak rendjerdl! szo-
6 15/2015. (V.22.) 6nkorméanyzati rendelet 21. § (2) bekezdése a kdvetkezékrdi rendelkezik:

»AZ Onkormanyzat egyszemélyes, illetdleg 50%-ot meghaladé tulajdoni részesedéssel rendelkezd
gazdasagi tarsasaga legfbbb szervének hataskérébe tartoz6 alabbi jogait a kdzgyilés gyakorolja:

1. az alapitd okiral (tarsasdgi szerzddés, alapszabaly) megallapitasa {(jbvahagydsa) és
modositasa,

5. a tlarsasdg igazgatdjanak, Ugyvezetd igazgatojanak, vezérigazgatéjanak, igazgatosag,
felligyeld bizoitsag tagjainak és a kénywvizsgaidjanak — a jeldiésre vonatkozd torvényi eldirasok
figyelembe vételével torténd — kinevezése (megvalasztasa), felmentése, visszahivasa, kivéve, ha
a gazdasagi tarsasag vagy kozhasznU jogallast szervezet alapité okirata (tarsasagi szerzddése,
alapszabalya) ettdl eltéré rendelkezést tartaimaz,

Ptk. 3:21. § [Az (gyvezetes fogalma és a vezels tisztségviselsi megbizatas keletkezese]

(1) A jogi szemely irényitasaval kapcsolatos olyan déntések meghozatalara, amelyek nem
tartoznak a tagok vagy az alapitok hataskorébe, egy vagy t6bb vezetd tisztségviseld vagy a vezet
tisztsegviselSkbdl allo testlilet jogosuit,

(2) A vezetd tisztségviseld Ugyvezetési tevekenységét a jogi személy érdekének megfelelfen
koteles ellaini.

(3) A jogi személy elsé vezetd tisztségviseldit a jogi személy tétesité okirataban kell kijeloini. A
jogi szemely étrejttét kdvelben a vezetd tisztségviseltket a jogi személy tagjal, tagsag nélkiili jogi
személyek esetén a jogi személy alapitéi valasztjak meg, nevezik ki vagy hivjak vissza. A vezets
tisztsegviselli megbizas a tisztségnek a kijeldlt, megvalasztolt vagy kinevezett szemely altal
torténd elfogadasaval jon létre,

Ptk. 3:22. § [A vezeld lisziségviselbvel szembeni kdvetelmények és kizérd okok]

(1) Vezeld tisztségvisel6 az a nagykorl személy lehet, akinek cselekvikepességat a
tevékenysege ellatasahoz sziikséges kidrben nem korlatoztak.

(3) A vezeld tisztségviseld lgyvezetési feladatait személyesen kdteles ellatni,

{(4) Nem lehet vezeld tisztségviseldé az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesziés bintetésre itéltek, amig a biintetett elGélethez fiz6d6 hatranyos
kdvetkezmények aldl nem mentesiit.

(5} Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiftottak. Akit valamely
foglalkozasto! jogerds birdi itelettel eltiltottak, az eltitds hatalya alatt az itéletben megjeldht
tevekenyseget folytato jogi személy vezetd tisziségviseldje nem lehet.



(6) Az eltiftast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeté tisztségvisels az,
akit eltiltottak a vezets lisztségviseldi tevékenységtst

Ptk. 3:112. § [A vezeld tisztségviselé Gnalldsagal

(1) A tarsasag ugyvezetését a vezetd tisztségviseld - a tarsasaggal kotott megallapodasa szerint
- megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

(2) A vezetl tisziségvisels a tarsasdg (gyvezelését a gazdasagi tarsasag érdekeinek
elsGdlegessége alapjan onalidan latja el. E minségeben a jogszabalyoknak, a létesitd okiratnak
és a tarsasag legf6bb szerve hatarozatainak van alavetve. A vezetd tisztségviselSt a tarsasag tagja
nem utasithatja, es hataskorét a legfébb szerv nem vonhatja el.

{(3) Egyszemeélyes gazdasagi tarsasagndl az egyedili tag az Ugyvezetésnek utasitast adhat,
amelyet a vezell tisziségviseld kiteles végrehajtani.

Ptk. 3:114. § [A vezetl tisziségviselsi megbizatas idbtartamal
A vezeld tiszisegviseldi megbizatas ot évre - ha a tarsasag ennél rovidebb idétartamra jott 1étre,
erre az idétartamra — szol,

E rendelkezés azonban diszpozitiv szabaly, az Ugyvezetd ennél rovidebb idGtartamra is
megvalaszthato.

Ptk. 3:115. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A vezetd tisziségviseld - a nyilvanosan mikods részvénytarsasag részvénye kivételével -
nem szerezhet tarsasagi reszesedést, és nem lehet vezet$ tisztségviselé olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevekenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasag, amelyben vezetd lisziségviseld. Ha a vezetd tisztségvisel (] vezetd tisztségviseldi
megbizast fogad el, a lisztség elfogadasatol szamitott tizendt napon beliit kételes e tényrél
értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségvisel§ vagy felliigyelébizottsagi tag.

(2) A vezetd tisztségviseld és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos lgyletei kivételével -
nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag f6levékenysége korébe tartozod
szerzddéseket.

Ptk. 3:29. § [A jogi személy t6rvényes képviselete]

(1) A jogi szemeély torvényes képviseletét a vezetf tisztségviseld 1atja el.

(2} A vezeld tisztségviseld képviseleti jogat 6nalloan gyakorolja.

(3} A vezetd tisziségvisel6 koteles a jogi személy jogszabalyban elSirt adatait a nyilvantarto
birbsagnak bejelenteni.

Ptk. 3:116. § [A tarsasdg képviselete. Ceégjegyzés]
(1) A gazdasagi tarsasagot vezetd tisziségviseldi és képviseletre feljogositott munkavallaléi
irasban cegjegyzeés Utjan képviselik.

Ptk. 3:196. § fA tarsasag lgyvezetése]

(1) A tarsasag Ugyvezetését egy vagy tobb ligyvezets latja el. Az (igyvezetd képviseleti joganak
korlatozasa, megosztasa, és nyilatkozatanak feltételhez vagy jovahagyashoz kotése harmadik
szemelyekkel szemben nem hatalyos.

A cégnyilvanossagroél, a birésagi cégeljarasrol és a végeiszamolasréi szold 2006. évi V. tor-
vény (a tovabbiakban: Ctv.) 24. § (1) bekezdése h) pontja szerint a cégjegyzék tartaimazza a cég
képviseletére jogosultak nevét, adéazonositd szamdt, természetes személy esetén lakdhelyet,
szuletesi idejét, anyja sziletési nevét, jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag vagy jogi sze-
mely esetén szekhelyét, és cégjegyzékszamat vagy nyilvantartas szamat, valamint a képviseletre
jogosultak tisziségeét, e jogviszonyuk keletkezésének iddpontjat, hatarozott idére szo6l6 képviselet
esetében a jogviszony megszinesének idépontjat is, illetve ha a jogviszony megsziinésére a cég-
jegyzekben feltintetett idSpontnal kordbban keril sor, a megsziinés tényteges iddpontjat.

Amennyiben a vezetd lisztségviseld munkaviszonyban latia el feladatait, a munka



torvénykonyverdl szolé 2012, évi L. térveny (a tovabbiakban: ML) rendelkezéseit is figyelembe
kell vermi, mert vezeté allast munkavallalénak mindsdl.

Az Mt. 211, § (1) bekezdése rogziti, hogy a vezetd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
nem letesithet. Munkavégzésre irdnyuld jogviszonynak tekinthet6 a munkaviszony, a megbizasi
jogviszony, a vallaltkozasi szerzddésen alapuld jogviszony.

Az Mt. 211. § (2) bekezdése szerint a vezetd

al nem szerezhet részesedést - a nyilvinosan mikods részvénytarsasagban  valo
részvenyszerzés kiveteléevel - a munkaltatdévai azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is
vegz6, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban alle mas gazdalkodo
szerverzetben,

b) nem kothet a sajat neveben vagy javara a munkaltatd tevékenységi kérébe tartozo lgyletet,
tovéhba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzétartozéja tagja a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevekenyseget is folytatd vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi
tarsasagnak, vagy vezetként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet is folytatd munkaltatonal.

Amennyiben az (gyvezetd a vezeid tisztségviseld megbizasi jogviszonyban latja el feladatait, a
Ptk. megbizasi szerzédésre vonatkozt rendelkezéseit kell megfeleien alkalmazni. A megbizasi
szerzGdés ingyenes is lehel, ez esetben a megbizott vezetS tisztségviseld koltségeinek
megléritésére jogosult.

Meg kell jegyezni, hogy — visszahivas esetén — a hatarozott ideji munkaviszony az Mt. 79. § (1)
bekezdése b) pontja alapjan a kovetkezdk figyelembevételével sziintethetd meg:

A munkaéltaté a hatarozott idejii munkaviszonyt azonnali hatalyl felmondéssal - indokolas nélk{it —
megszuntetheti. E megszintetés esetén a munkavéllalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a
hatarozott id6bdl hatralévé idé egy évnél rovidebb, a hatralévé idére jaro tavolléti dijara.

A hatarozott idejd megbizasi szerz&deés (figyelemmel arra, hogy tartos jogviszony jén létre)
felmondassal barmikor megszintethets, felmondasi idét sem kell kikdtni a Ptk. 8:213. § (3)
bekezdese értelmében. A felmondas joganak korldtozésa vagy kizérasa semmis. A Ptk. 6:278. §
(2) bekezdése alapjan azonban a megbizd felmonddsa esetén a megbizd koteles megtériteni a
megbizottnak a feimondassal okozott kart, kivéve, ha a felmondasra a megbizott
szerzddésszegése miatt keriilt sor.

Az ad6zas rendjérd! szolé 2003. évi XCIL. tdrvény (a tovabbiakban: Art.) 24/D. § (1) bekezdése
rogziti, hogy az éallami adéhatosag a 17. § (1) bekezdés b) pontja szerinti addzok vezetd
tisztségviselGjenek, képviseletre jogosult tagjanak, vagy a korlatolt felelésségii tarsasag,
zartkGrlen mikodé részvénytarsasag esetében az 50 szazalékot meghaladd mérték( szavazati
joggal, vagy mindsitett tobbsegl befolyassal rendelkezé tagja, vagy részvényese (e szakasz
alkalmazasaban: tag} szemelyében tortént valtozasrol tértént tudomasszerzést kdvetden 30 napon
belil megvizsgalia, hogy a valtozds miatt bekdvetkezett-e a 24/C. § (2) bekezdéshen
meghatarozott valamely akadaly.
Az Art. 24/C. § (2) bekezdése szerint az allami addhatdsag az addszam megallapitasat
megtagadja, ha az adozd vezeté tisztségviselbje, képviseletre jogosult tagja, vagy korlatolt
felel0ssegll tarsasag, zartkorlien mikods részvénytarsasag esetében az 50 szazalékot meghalado
mertekd szavazati joggal, vagy mindsitett tobbsegli befolydssal rendelkezé tagja, vagy
részvenyese (e szakasz alkalmazasaban: tag)

a) olyan, a 17. § (1) bekezdés b) pontja szerinti mas adézd jelenlegi, vagy volt vezetd
tisztségviselbje, vagy tagja, amely

aa) az adbészam megallapitasa iranti kérelem benyljtasanak napjan az allami ado- és
vamhatosagnal nyilvantariott, tilfizetéssei csdkkentett, 180 napon keresztil folyamatosan fennalio,
18 millié forintot, a legnagyobb adételjesitmeénnyel rendelkezd adozok esetében 30 millio forintot
meghaladé  adotartozassal rendslkezik  feltéve, hogy a mas adoézoban fennallé vezetd
tisztségviselli, vagy tagi jogviszony az ad®lariozas folyamatos fennallasanak 180. napjat



megeldzd 180. napeon, vagy azt kdvetden barmelyik napon fennallt, vagy

ab} az addészam megallapitasa iranti kérelem benyljtasanak napjat megelézé 5 éven belll az
allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott, tilfizetéssel csodkkenteit, 15 millid forintot, a
legnagyobb addteljesitménnyel rendetkezd addzdk esetében 30 millic forintot meghaladd
adotartozassal jogutdd nélkll szlnt meg, feltéve, hogy a mas addzéban fennalle vezetd
tisztségviseldi, vagy tagi jogviszony a felszamolas vagy a kényszertoriési eljaras kezdd napjat
megeléz6 180. napon, illetve azt kévetden barmelyik nap fennalit, vagy

ac) adoszamat az allami adbhatésag az addszam megallapitasara iranyuls  kérelem
benyljtasanak napjat megelz6 5 éven bellil az addszam 24/A. § szerinti felfliggesziését,
kovetben, vagy a 24/B. § szerint, illetve a 24/D. § (2), illetve a 24/F. § (8) bekezdésében felsorolt
okbdl, az ott meghatarozott eljarasban jogerdsen torolte feltéve, hogy a mas adozdoban fennalld
vezetd tisztsegviselbi, vagy tagi jogviszonya az adoszam torlését kimondd jogerds hatarozat
meghozatatanak napjan, vagy azt kovetéen barmelyik nap fennélit,

b) az adbészam megallapitdsa iranti kérelem benyljtasanak napjan az éallami ado- és
vamhatosagnal nyilvantartott, tilfizetéssel csdkkentett, 180 napon keresztil folyamatosan fennallo,
15 milli¢ forintot, a legnagyobb addteljesitménnyel rendelkezé adozok esetében 30 millio forintot
meghaladd addtartozassal rendelkezik.

Az Art. 24/D. § (2) megallapitja, hogy az allami addéhatésag az akadaly megéllapitisa esetén
felszdlitja az adozot, hogy a felszdlitas kézbesitésétdl szamitott 30 napon belll haritsa el azi.
Abban az esetben, ha az ad6zd nem tesz eleget a felszélitasnak és mulasztasat nem menti ki, a
24/B. § szerint jar el, azzal, hogy az addszam torlését elrendeld hatarozatol - a hirdetményi Uton
tortend kozlés mellbzésével - kdzvetlenll az addzoval kozli.

Az Art. 24/B. § (1) bekezdés szerint az allami adéhatdsag az addszamot torli, ha

a) az ad6z6 altal a ra irdnyado szabalyoknak megfelelben bejelentett székhelye nem valds cim,

b) az adbézd a ra iranyadd szabalyoknak megfeleld szervezeti képviseltt az  allami
addhatésaghoz nem jelentette be,

¢) az addzd ellendrzése alapjan hitelt érdemiten tudomast szerez arrdl, hogy az adozo alial
bejelentett szervezeti képviseld nem valos személy.

Az Ugyvezetd jelolesevel kapcsolatosan felhiviuk a figyelmet arra, hogy a kéztulajdonban 4ll6
gazdasagi tarsasagok lakarékosabb moikodesérSl szold 2009. évi CXXI. térvény 6. § (4)
bekezdése szerinl egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betoltdtt vezeld tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy kéztulaidonban allo
gazdasagi tarsasagnal betoliott felligyel6bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

A Ptk. 3:111. § (1} bekezdése szerint a legfébb szerv (lése nem nyilvanos. E rendelkezésbéi ko-
vetkezden az elbterjeszteést a kbzgyllesnek zéart lilésen kell megtargyalnia, 6sszhangban a Ma-
gyarorszag helyi dnkormanyzaltairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. {orvény 46. § (1) bekezdésének b)
pontjaval.

Tisztelt Kozgylilés!
A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztjik a T. Kozgytiiés elé:
Az el6terjesztést targyalta a gazdasagi és terlletfejlesztési bizottsag, az Ugyrendi, igazgatasi és
jogi bizottsag.
A bizottsagok vélemenyeit az elndkdk a kdzgylilésen széban ismertetik.
l. HATAROZATI JAVASLAT

Dunaujvaros Megyei Jogt Varos Kozgyllésének
12017, (V.18.) hatérozata



az 6nkorményzat meghatéarozo befolyasa alatt alid egyes gazdasagi tarsasagok
szervezetében torténd valtoztatasokra (DVG Dunaujvarosi Vagyonkezeid Zrt.)

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kézgyiilese a DVG Dunaujvarosi Vagyonkezel$ Zrt. jelenlegi
konyvvizsgaldja 2017. majus 31-én torténd megbizatasa lejarta miatt 2017. junius 01-t8! 2018,
majus 31-ig Tothne Nagy Etelkat (an: Kiss Etelka, székhely 2400 Dunaujvaros, Szazszorszép u. 3.,
Kamarai nyilvantartasi szama: 000439, KM-001333, addszama:46571324-2-27) valaszija meg a
tarsasag (j konyvvizsgaldjanak.

2. Dunagjvaros Megyei Jogu Véaros Kdzgylilése felkéri a polgarmestert a hatarozat kozlésére,
tovabba felhatalmazza az alapitd okirat médositds és a moddositassal egységes szerkezetbe
foglalt alapitd okirat alairasara, az Ugyrendi igazgatasi és jogi bizottsag allasfoglatasat kdvetden.

Felelés; - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasanak elékészitéséért:
a vagyonkezelesi osztaly vezetbie
Hataridé: - a hatarozat kozlésére: a hatarozatnak az el6készité oszialyra érkezésétd] szamitott 8
napon bell
- az alapité okiral alairasara: a hatdrozat meghozatalatd! szamitott 15 napon beli

Il. HATAROZAT! JAVASLAT
Dunadjvaros Megyei Jogl Varos Kdzgytiésének
....f2017. (V.18.) hatarozata
az énkorméanyzat meghatéarozé befolyasa alatt allé egyes gazdasagi tarsasagok
szervezetében torténd valtoztatasokra ( DunatGjvarosi Szennyviztisztito Kit. (DSZSZ Kft.))

1. Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése a Dunadjvarosi Szennyviztisztitd Kft. jelenlegi
konyvvizsgaloja 2017. majus 31-én torténd megbizatasa lejarta miatt 2017, junius 01-t6l 2018.
majus 31-ig Tothné Nagy Etelkat (an: Kiss Etelka, székhely 2400 Dunaujvaros, Szazszorszép u. 3.,
Kamarai nyilvantartasi szama: 000439, KM-001333, addszama:46571324-2-27) vélasztja meg a
tarsasag Uj konywvizsgaldjanak.

2. Dunadjvaros Megyei Jogu Véaros Kozgyllése felkéri a polgarmestert a hatarozat kozlésére,
tovabbéa felhatalmazza az alapitd okirat modositas és a mddositassal egységes szerkezetbe
foglalt alapitd okirat alairasara, az Ggyrendi, igazgatasi és jogi bizotisag allasfoglalasat kovetéen.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasanak elfkészitéséért:
a vagyonkezelési oszialy vezetdje
Hatarid6: - a hatarozat kozleéseére: a hatarozatnak az elékészits osztalyra érkezésété! szamitott 8
napon beldl
- az alapito okirat aldirdsara: a hatarozat meghozatalaté! szamitott 15 napon beldil

li. HATAROZATI JAVASLAT
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllésének
....f2017. (V.18.) hatérozata
az onkormanyzat meghatarozo befolyasa alatt 3116 egyes gazdasagi tarsasagok
szervezetében torténd valtoztatasokra (Dunanett Dunadjvarosi Regionalis Koztisztasagi és
Hulladékkezeld Szolgaltatd Nonprofit Kft.)

1. Dunadjvaros Megyei Jogu Varos Koézgylilése Ferencz Kornélnak a Dunanett Dunadjvarosi
Regionalis Koztisztasagi és Hulladékkezeld Szolgaltatd Nonprofit Kft. {igyvezetéjének megbizatasa



lejarta miatt 2017. junius 01-181, 2018. majus 31-ig Ferencz Kornéli (szlletesi hely, id6:
Székestehérvar, 1979. augusztus 8., anyja neve: Sarvari Maria Magdolna, lakcime: 8000
Székesfenérvar, Kolozsvari utca 32; addazonosito szdm: 8411261859,) valasztja meg a tarsasag
tgyvezeldi feladatainak munkaviszony keretében tortend ellatasara, valtozatlan feltételek meliet,
bruttdé 550.000.-Ft/hd munkabér ellenében.

2 Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Koézgyiilése a Dunanett Dunaujvarosi Regiondlis Koztisztasagi
és Hulladékkezelé Szolgaltatd Nonprofit Kit. jelenlegi konyvvizsgaldja 2017. méajus 31-én térténd
megbizatasa lejarta miatt 2017, junius 0161 2018. majus 31-ig Téthné Nagy Etelkat (an: Kiss
Etelka, székhely 2400 Dunaujvaros, Szazszorszép u. 3., Kamarai nyilvantartasi szama: 000439,
KM-001333, adoszama:46571324-2-27} valaszija meqg a tarsasag uj kényvvizsgaldjanak.

3. Dunagjvares Megyei Jogu Varos Kozgyllése felkéri a polgarmestert a hatarozai koziésére,
tovabba felhatalmazza az alapitd okirat médositas és a médositassal egységes szerkezetbe
foglalt alapité okirat alairasara, az lgyrendi igazgatasi és jogi bizottsag allasfoglaldsat kovetben,
tovabbd felkéri és fethataimazza jelen hatarozat mellékletét képezé munkaszerzédés
megkotésére.

Felelds: - a hatarozat végrehajlasaeért:

a polgarmester

- a hatarozat végrehajtasanak elfkészitéséért:
a vagyonkezelési osztaly vezetdje
Hatdrid6: - a hatarozat kézlésére: a hatdrozatnak az elkészité oszidlyra érkezésétdl szamitott 8
napen beldd
- az alapito okirat alairdsara: a hatarozat meghozataiatél szamitott 15 napon belil
- a munkaszerz8dés alairdséara; a hatarozat meghozatalatol szamitott 15 napon beliil

IV. HATAROZAT! JAVASLAT
Dunadjvaros Megyei Jogd Varos Kozgyllésének
....f2017. (V.18.) hatarozata
az Oonkormanyzat meghatarozdé befolyasa alatt alié egyes gazdasagi tarsasagok
szervezetében térténd valtoztatasokra (DUNANETT VAGYONKEZELO Kit.)

1. Dunaujvaros Megyei Jogt Varos Kozgyllése Ferencz Komélnak a  DUNANETT
VAGYONKEZELO Kft. (igyvezetéjének megbizatasa lejarta miatt 2017. junius 01-t6! 2018. majus
31-ig () Ugyvezetdnek javasolja Ferencz Kornélt (szlletési hely, id6: Székesfehérvar, 1979.
augusztus 8., anyja neve: Sarvari Maria Magdoina, lakcime: 8000 Székesfehérvar, Kolozsvari uica
32; adobazonositd szam: 8411261859,) a Dunanett Dunaljvarosi Regionalis Koztisztasagi és
Huliadekkezeld Szolgaltatd Nonprofit Kft. altal megvalasztani a tarsasag Ui lgyvezet6iének, azzal
hogy a tarsasag ugyvezeldi feladatait meghizasi jogviszony keretében, megbizasi dij nélkil 1atja el.

2. Dunautjvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése felkéri a polgarmesiert a hatarozat kozlésére,
valamint a jelen hatarozat meliekletet kepezd megbizasi szerzOdés alairasara, tovabba
felhatalmazza a Dunanett Dunadjvarosi Regionalis Koziisztasagi es Hulladékkezeld Szolgaltatd
Nonprofit Kit. Ugyvezetdjet az alapitd okirat modositas és a modositdssal egységes szerkezetbe
foglalt alapiié okirat jelen hatarozatban foglaltak szerinti alairasara.

3. Dunaﬂjvérbs Megyei Jogd Varos Kozgyllése fetkéri a polgarmestert

Felelds: - a hatarozat vegrehajtasaért
a polgarmester
Dunanett Dunaujvarosi Regionalis Koztisztasagi és Hulladékkezeld Szoigaltatd
Nonprofit Kft. igyvezetdje
- a hatérozat végrehajtasaban vald kézrem(kddéseért;
a DUNANETT VAGYONKEZELO Kft. {igyvezetdje
- a hatarozat végrehajtasanak elbkészitéséért:



a vagyonkezelési osztaly vezetdje
Hatarid6: - a hatarozat kozlésére: a hatarozatnak az el6készitd osztalyra érkezésétdt szamitott 8
napon betlll
- az alapité okirat alairasara: a hatarozat meghozatalatol szamitott 15 napon belii
a megbizasi szerzdés aldirasara: a hatarozat meghozatalaiol szamitott 15 napon beliil

V. HATAROZAT! JAVASLAT
Dunaujvaros Megyei Jogt Varos Kozgylilésének
....f2017. (V.18.) hatarozata
az onkormanyzat meghatarozd befolyasa alatt allé egyes gazdasagi tarsasagoek
szervezetében torténd vaitoztatasokra {Innopark Nonprofit Kft. )

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése Rauf Norbertnek, az Innopark Nonprofit Kft.
ugyvezetdjenek megbizatasa lejarta miatt 2017. junius 01-t6l 2018. majus 31-ig Rauf Norbertet
(sziletési hely, id6: Dunaljvaros, 1978.10.16., anyja neve: Mészaros Agnes, lakcime: 2423
Daruszentmiklos, Daniel utca 13/B adbazonositdja:8408304054) valaszija meg a tarsasag
ugyvezetdi feladatainak munkaviszony keretében torténd ellatasara, véltozatian feltételek mellett,
bruttd 300.000-F/né munkabér ellenében.

2. Dunatjvaros Megyei Jogi Véros Kozgyllése az innopark Nonprofit Kft. jelenlegi
konyvvizsgaldja 2017. majus 31-én torténd megbizatdsa lejarta miatt 2017. junius 01-161 2018.
majus 31-ig Tothné Nagy Etelkat (an: Kiss Etelka, székhely 2400 Dunaujvaros, Szazszorszép u. 3.,
Kamarai nyilvantartasi szama: 000439, KM-001333, adbészama:46571324-2-27) valasztja meg a
tarsasag U} konyvvizsgalsjanak.

3. Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése felkéri a polgarmestert a hatarozat kozidsére,
tovabbéa felhatalmazza az alapitd okirat modositds és a moédositdssal egységes szerkezetbe
foglalt alapito okirat alairasara, az Ugyrendi igazgatasi és jogi bizottsag allasfoglalasat kdvetben,
tovabba az Ugyvezetd munkaszerzGdese alairdsara, jelen hatarozat mellékletét képezd
tartalommal.

Felels:- a hatarozat végrehaijtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtdsanak elékészitéséért:

a vagyonkezelési osztaly vezetdje

Hatarid6: - a hatarozat kézlesére: a hatarozatnak az el6készité osztalyra érkezésétdl szamitott 8
napon belll

- az alapito okirat algirdsara: a hatarozat meghozatalatdl szamitott 15 napon belll

-a munkaszerzodes alairasara: a hatarozat meghozatalatdl szamitott 15 napon belil

Dunadjvaros, 2017. méjus 18,

Hingyi Laszld s.k. Téth Kalman s k.
A gazdasagi és teriletfejlesztési bizottsag az Ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag
elndke elncke



