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JAVASLAT

A Helyi Esélyegyenléségi Program attekintésének elfogadasara

Tisztelt Kozgyiilés!

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény
31.§-a alapjan a kozség, a varos és a févaros keruletei 6nkormanyzatainak 6t évente 6t évre sz6lo
Helyi Esélyegyenl&ségi Programot kellett elfogadniuk.

A helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzést kellett késziteni a hatranyos helyzetl
tarsadalmi csoportok — kilonos tekintettel a nbk, a mélyszegénységben él6k és a romak, a
fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara — oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségugyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld
intézkedési tervben meg kellett hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv
elfogadasa soran figyelembe kellett venni a telepullési kisebbségi dnkormanyzatok véleményét. A
helyi esélyegyenl&ségi programot a tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter altal meghatarozott
részletes szabalyok alapjan kellett elkésziteni. A programalkotas soran gondoskodni kellett a helyi
esélyegyenl6ségi program és a telepulési 6nkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek,
koncepcidk, tovabba a kdzoktatasi esélyegyenléségi terv és az integralt telepulésfejlesztési
stratégiai antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitése soran figyelmet kellett forditani:

- az egyenlé banasmdd, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkézas koévetelményének
érvényesulését segitd intézkedésekre,

- az oktatas és a képzés terlletén a jogellenes elkilonités megelézésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenl6 esélyli hozzaférés biztositdsahoz szikséges
intézkedésekre,

- a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségugyi szolgaltatdsokhoz valé egyenldé esélyl
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

- olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetlek munkaeré-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A 2003. évi CXXV. torvény értelmében 2013. julius 1-jét kovetben:

A teleplilési 6nkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve
a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazd, egyedi dontés
alapjan nyujtott palyazati uton odaitélt tamogatasban csak akkor részesilhet, ha az e torvény
rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos Helyi Esélyegyenléségi Programmal rendelkezik.

Fentieknek megfeleléen késziilt el Dunaujvaros Megyei Jogu Véaros Onkormanyzatanak 5 évre
sz0l6 Helyi Esélyegyenl8ségi Programja, melyet a Koézgyllés 273/2013. (VI1.28.) hatarozataval
elfogadott.

Az egyenlé banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) 31. § (4) bekezdése értelmében a programot kétévente at kell tekinteni és szlikség esetén
felul kell vizsgalni.

A torvényi eléirasoknak megfeleléen az Esélyegyenldségi Program elsé kétéves attekintése 2015.
évben megtortént, melyet a Kozgylilés 302/2015. (V.21.) hatarozataval 2015. majus 21-én
elfogadott. Eltelt ismét két év és az Intézkedési Tervben foglaltaknak megfeleléen az
onkormanyzat teljesitette erre az id6szakra el6iranyzott vallalasait az 6t hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoport — a mélyszegénységben élok és a romak, a nék, a gyermekek, az iddsek, és a
fogyatékkal él6k — tekintetében.

A program készitésekor célunk volt a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes
tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz



tartozék helyzetének javitasa szempontjarol.

Az intézkedési tervink egyik fontos eleme a kézfoglalkoztatas nyujtotta lehetéségek fokozott
kihasznalasa. A kodzfoglalkoztatas a munkaviszony egy specialis formaja. Ez a foglalkoztatasi
forma segitséget ad a munkaer6-piacrél tartésan kiszorult olyan munkavallalok szamara, akik
munkaképesség-csokkenésik, megfeleld képzettség hianya miatt, vagy szakképzettséguk
elavultsaga miatt jelent6s hatranyba kerultek a munkaerd-piacon.

Az eltelt két évben folyamatosan felmértiik a foglalkoztaték foglalkoztatasi igényeit és ez altal
egyre tobb munkanélkiilit sikerilt visszavezetni a munka vilagaba.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szolé
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan, dnkormanyzati feladatok
koézfoglalkoztatas keretében torténd ellatasa érdekében a Fejér Megyei Kormanyhivatal
Dunaujvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval, koltségvetési intézményekkel, gazdasagi
tarsasagokkal, civil szervezetekkel kozfoglalkoztatas ellatasara iranyuld egyuttmikddési
megallapodast kotott.

Az attekintés alapjan vizsgalt id6északban a kdvetkezd kozfoglalkoztatasokat sikerilt megvaldsitani:

- Onkormanyzatunk 2015. és 2016. években 26-26 f6 foglalkoztatasat biztositotta adminisztrativ,
biztonsagi 6r, takaritd és karbantarto terileten.

- A Dunaujvarosi Gazdasagi Ellaté Szervezet, mint az oktatasi, illetve kdznevelési agazat
technikai személyzetének foglalkoztatdéja is aktiv szerepet vallalt a koézfoglalkoztatasi
programok megvaldsulasaban. Ezért 2015. évben 37 f6, 2016. évben 32 f6 részére zOmében
takaritd, udvaros, karbantart6 munkakorben biztositott munkat.

- Magyar Ment6szolgalat Alapitvany a gyogyitd, rehabilitacios tevékenyseg, utcai szocialis
szolgaltatas, éjjeli menedékhely, nappali melegedé mikddtetése érdekében 2015. évben 16 6,
2016. évben 21 f6 részére adott munkat karbantartdé, szocidlis segit, takaritd, portas
munkakorben.

- A Dunamenti Regionalis Népféiskola oktaté tanfolyamok, OKJ-s képzések, képességfejleszto,
palyaorientacios és munkaeré-piaci tréningek szervezésével lehetéséget teremt az elsédleges
munkaerd-piacra vald visszakeruléshez. Kozfoglalkoztatasi tevékenységuk soran 1 f6 irodai
adminisztratort, 1 f6 gondnokot, 1 f6 intézményi takaritét foglalkoztattak.

- Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Arpad-hazi Szent Erzsébet Idések Otthonai az
idéskoruak tartés bentlakasos szocialis ellatasa, atmeneti ellatasa, nappali ellatasa, szocialis
étkeztetés, hazi segitségnyujtas elvégzése érdekében 2015. évben 24 f6t, 2016. évben 16 f6t
foglalkoztatott szocialis gondozd, apold, konyhai kisegitd, ételszallitd, karbantartd, udvaros,
takarité munkakdrben.

- Az Utkeresés Segitd Szolgalat a csaladok atmeneti otthonaban elhelyezettek ellatasa,
gyermekjoléti szolgaltatasok, hajléktalanok ellatasa, csaladsegités érdekében 4 f6t
foglalkoztatott szocialis segit6, festd, udvaros, takaritd munkakorben.

- A Bolcs6dék lgazgatésaga a bolcsédei ellatas, gondozas, fejlesztd felkészités érdekében
2015. évben 14 f6-t 2016. évben 11 f6-t foglalkoztatott mosénd, takaritd, segédmunkas
munkakoérben.

- A Dunaujvarosi Ovoda 2016. évben kapcsolodott be a kdzfoglalkoztatasba, eddig 9 f6
foglalkoztatasat biztositottak.

- A Modern Mivészetért Kdzalapitvany a kortars mivészek tamogatasa, 6sztbnzése, sajat
gylijtemények gyarapitasa érdekében 24 f6t foglalkoztatott kulturalis szaktechnikus, teremér,
titkar, kulturalis szervez®, mivészettorténész, titkarnd, takaritd munkakorben.

- A Bartok Kamaraszinhaz és Mivészetek Haza kulturalis miisorok, rendezvények szervezése,
zenemiivészeti tevékenysége, tancmiivészeti tevékenysége elvégzésének segitése érdekében
7 f6t foglalkoztatott gondnok és takaritdé munkakoérben.

- A DUNANETT Dunaujvarosi Regionalis Koztisztasagi és Hulladékkezeld, Szolgaltaté Nonprofit
Korlatolt  Felel6sségli  Tarsasag hulladék gyljtése, kezelése, artalmatlanitasa,
Ujrahasznositasa, hulladék nagykereskedelem, zdldterllet-kezelés érdekében 18 {6t
foglalkoztatott  hulladék-valogaté, munkavezet6, karbantarto, csOszereld, takaritd
munkakoérben.

- A Magyar Voéroskereszt Fejér Megyei Szervezete a természetvédelem, kdrnyezetvédelem,
katasztrofa-elharitas, egészségmegdrzés, betegség-megel6zés, egészséglgyi, rehabilitacios



tevékenység érdekében 3 f6t foglalkoztatott altalanos adminisztrator munkakdrben.

- A DVG Dunaujvarosi Vagyonkezel6 Zartkorlen MUkodé Részvénytarsasag a zoldterulet-
kezelés, szennyezddés-mentesités, egyéb takaritas elvégzése érdekében 372 16t alkalmazott
kozterllet-gondozd, csOszereld, asztalos, fest6-mazold, lakatos, munkavezetd, Ugyintéz6
munkakoérben.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzatot a foglalkoztatasi céljaik elérése érdekében tobb alkalommal
vissza nem téritendd céltamogatassal segitette 6nkormanyzatunk. Ezen kivil egylttmiikédési
megallapodassal, valamint kodzfeladatok megbizasanak atruhazasaval jelenleg is biztositjuk
szamukra a mikodésiikhoz sziikséges feltételeket.

Szakmai segitséget nyujtunk a koltségvetésuk kezelésével, pénzigyi szamviteli feladatok
ellatasaval, Uléseik vezetésével és jegyz6kdnyvek készitésével, iroda hasznalat biztositasaval és
kézUzemi dijak téritésével.

A tdmegfoglalkoztatasi program f6 célja, hogy azok az emberek, akik ebben a kényszerhelyzetben
élnek, nemcsak romak, hanem nem roma szarmazasu, de hatranyos helyzetben Iévék,
visszakerlljenek a munka vilagaba. Ennek érdekében az eddig eltelt idészakban 827 f6t
foglalkoztattak varosér, portas, karbantartd, takaritd és kisegitd, adminisztrator, hivatalsegéd,
koordinator munkakoérben.

Bevezették a képzésekkel egybekotodtt kozfoglalkoztatast is. A Szociadlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésaggal (volt Tlrr Istvan Képzd és Kutatd Intézet), a Dunaujvarosi Regionalis
Népf6iskolaval és a Fejér Megyei Kormanyhivatal Dunaujvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval kotott egyuttmikddési megallapodas alapjan OKJ-s képzéseken alap- és kozépfoku
szakképesitést szerezhetnek a kozfoglalkoztatasban részt vevék, ezaltal is ndvelve esélyliket a
munkaerdpiacra vald visszatérésikhoz. A foglalkoztatasban és képzésekben résztvevékkel kotott
szerz6dések szama 2159 volt.

Kilonb6zé képzések folyamatos inditasaval kiemelt figyelmet forditanak a roma nék képzésére,
ezaltal a halmozottan hatranyos helyzetilk csokkentésére, az elfogadtatasukra és a munka
vilagaban valo helytallasukra.

Aroma és a nem roma szarmazasu szakképzettseg nélklliek részére inditott ,,thelepi Tranzit” és a
~Sorsforditd Esély” elnevezésii program keretében 68 f6 szakképzése valosult meg kémlives, acs-
allvanyozo, fest6-mazold, betonelemgyartd, betonkészitd, kosarfond, ovodai dajka, konyhai
kisegité szakmaban.

Az elmult idészakban felzarkéztatd, akkreditalt és OKJ-s képzéseket szerveztek az alabbiak
szerint:

Felzarkoztatd képzés: 34 16, betanitott kémives és festd (OKJ): 15 6, konyhai kisegité (OKJ): 17
f6, kosarfoné (OKJ): 16 6, személy- és vagyonér (OKJ):19 f6, évodai dajka (OKJ): 20 f6,
foldmunkarakod6é és szallitogép-kezeld, nehézgép-kezel6: 8 {6, targoncavezetdé: 7 f6,
tarsadalombiztositasi Ugyintéz6: 2 f6, alapkompetencia fejlesztés: 23 6, zoldterlleti kisgépkezeld:
12 6, fehérnemi-készit és kotottaru-osszedllitd:12 6, dvodai dajka: 8 6, tisztitas technolégus: 5
f6, kdrnyezetvédelmi Ugyintéz6: 2 f6, felzarkoztatd képzés (7-8. osztaly): 3 6.

Jelenleg is tartd képzések: alapkompetencia képzés: 18 f6, targoncavezetd: 18 f6, személy- és
vagyono6r: 19 f6, konyhai kisegitd: 12 f6, textiltermék dsszeallito: 15 f6.

Tovabbi képzések megszervezését és lebonyolitasat tervezik pék, szakacs, cukrasz, pincér és
hasipari termékgyarté szakmakban.

Az altaluk alapitott DHHF Nonprofit Kft évrél évre a hatranyos helyzetli csaladok gyermekei
szamara potvizsga felkészitést indit julius és augusztus hénapban az igényeknek megfeleléen. A
program évek o6ta rendkivil sikeres, a felkészitést igénybe vevd altalanos iskolas gyermekek 98%-
a sikeres potvizsgat tett. Az iskolai tanév vége kozeledtével eljuttatnak egy ismeretterjesztd
anyagot az altalanos iskolak részére. A szul6k elbzetes jelentkezése alapjan alakitjak ki az
orarendet. A felkészitést szakképzett pedagdgusok végzik, és a csaladok szamara teljesen
téritésmentes.

Az o6nkormanyzatunk és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat egylttmikddése az
esélyegyenl6ségi program megvaldsitasa soran j6 uton halad a romak és a mélyszegénységben
élék életminbségének javitasa és a felzarkdzas elésegitésére tett célkitlizések megvaldsitasahoz.

Az intézkedési terv folyamatos megvaldsitasa a mélyszegénységben él6k és a romak anyagi



helyzetét pozitivan befolyasolja.

Fontos, elérendd cél az eltartott, segélyezett szerepbdl az addéfizetdi szerepbe térténé bekertlés.

A kozfeladat-ellatason alapuld képzéssel egybekotott tomegfoglalkoztatasi programnak
készonhetéen 2015-2017. els6é negyedéve kozott 78 f6 kodzfoglalkoztatasban dolgozd kerdlt
féallasba az elsédleges munkaeré-piacon.

Az oOnkormanyzatunk vallalta, hogy anyagi lehet8ségeihez mérten segiti és tamogatja a
fogyatékkal él6k szervezeteit.
Tébb fogyatékkal él6 szervezet kért anyagi tamogatast terveik megvaldsulasahoz pénz
formajaban, amit az dnkormanyzattdl vissza nem téritendd tamogatasként meg is kaptak.
Segitséget nyujtott az dnkormanyzat:
- avarosi ,Kéz a Kézben Esélyegyenléségi Nap” megrendezéséhez,
- az ,Ez Vagyok En” fogyatékkal él6k megmaradt képességeikkel késziilt alkotasok
kiallitdsahoz,
- karacsonyi program megrendezéséhez,
- gyogypedagdgiai fejlesztd foglalkozasokhoz sziikséges eszkdzdk beszerzéséhez,
- szamitdégép és nyomtatd beszerzéséhez,
- a Joszolgalati Otthon ellatottai és kisér6ik részére a Balatonszabadi ddilében torténd
nyaralasuk koltségeihez.

A Széchenyi Pékség az oOnkormanyzat és a helyi Tourinform iroda kdzds szervezésében
negyedévente tdmogat egy helyi intézményt, alapitvanyt. A Széchenyi Pékség ,Egészségvedd”
programjan belll minden eladott ,Dunaujvaros Kenyere” arabdl 50 Ft-tal tamogat egy arra
raszoruld varosi szervezetet. A kezdeményezés felilmulta a varakozasokat. Eddig 5 raszoruld
szervezet kapott ily médon tamogatast.

Az esélyegyenlbség és a fogyatékos emberek helyi szervezeteivel vald egyluttimikddés érdekében
végzett tevékenységéért a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsa a ,Befogadé Magyar
Telepllés” dijat adomanyozta énkormanyzatunknak. Ezt az elismerést azoknak a fogyatékos gy
irant elkotelezett telepuléseknek itélik oda, amelyek az el6z6 6t évben eréfeszitéseket tettek a
hozzaférheté telepllés megvaldsitasaért. Teleplléspolitikdjukban  kiemelten kezelik az
esélyegyenléséget, és szoros egylttmikodést alakitottak ki a fogyatékos emberek helyi
szervezeteivel.

A Vaéros Esélyegyenl6ségi Programjanak Intézkedési Tervében az dnkormanyzat vallalta, hogy az
iddsek biztonsagérzetének javitdsa érdekében a helyi polgarér szervezetekkel egyuttmikddik.

A varosban mikodé polgarér szervezetek segitésére és tamogatasara 2014-ben egyuttmikddési
megallapodast kotott az dnkormanyzat. A négy polgarér szervezet részére 2015. évben 2 millié
forint, 2016. évben 3,2 millié forint mikodési célu tdmogatast szavazott meg a kdézgyllés
szervezetenként egységesen, egyenl6 aranyban.

A szervezetek a kozrend és kozbiztonsag védelme, valamint a bilnmegel6zésben vald
kézremlkoddés, tovabba az id6éskoruak, kilterlleten, tanyan él6 személyek és javaik védelme
érdekében jardrszolgalatot, figyel6szolgalatot biztositanak. Tovabba a széls6séges vagy téli
id6jaras esetén kozremikddnek a tanyan él6 személyek ellen6rzésében, valamint a
veszélyeztetett, idds, egyediil él6, szocialisan raszorulé személyek felligyeletében.

Az onkormanyzat tdmogatasaval, a varos kozbiztonsagi kozalapitvanyan keresztul, a varosi
polgarérségek segitségével ablaknyitas-érzékeld vagyonvédelmi eszkdzoket szereltek fel, melyek
a dunaujvarosi polgarok kézbiztonsagérzetének javitasat szolgaljak. Célcsoportok: a varosban a
féldszinten talalhato lakasok lakéi, illetve azon lakasok, melyek nyilaszaroi az utcaszintrél kdnnyen
elérhetbek, tovabba az egyedulallo idés korosztaly. Cél, hogy minél tébb jusson hozza ilyen riaszto
készulékhez. A rendbrség é€s a négy polgarérség segitségével eddig dsszesen 900 db riasztd
készuléket adtak at, ill. szereltek fel. A tovabbiakban még 6.500 db beszerzésére van lehetéség.
Tovabbi cél, hogy a rablasok, lopasok, id6skoruak sérelmeére elkdvetett ,trikkds” lopasok,
besurranasok megel6zése érdekében minél szélesebb korben blinmegel6zési és aldozatvédelmi
tajékoztatd szérdéanyag keriiliopn a lakossaghoz. Erezzék, hogy a varos, az dnkormanyzat, a
rendérség és a polgarérség térédik veluk.

Az id6skoruak aldozatta valasanak megel6zése érdekében, tovabba az idéseket fenyegetd



csalasok, betorések megel6zésérél, kivedésérdél tartanak eléadasokat a rendérség szakemberei a
nyugdijas klubokban.

A lakossag és ezen belll az id6sek szubjektiv biztonsagérzetét szolgaljak a varosban felszerelt
térfigyel6 kamerak. Visszatartd erejiuk van a blnelkdvetéseket illetéen, és sokat segitenek a mar
megtortént blncselekmények felderitésében. Jelenleg 35 térfigyel6 kameraval figyelik a varost. Az
onkormanyzat még ebben az évben tovabbi 25 kamera kihelyezését tervezi varosszerte.

Onkormanyzatunk nem csak az aldozatta véalas és biinmegeldzés terén figyel az id6s korosztélyra.
Az elmaganyosodas megelézéséhez, a szabadidé hasznos eltoltéséhez, ismerkedési estek,
kulturalis programok, kiranduldsok megszervezéséhez igény szerint anyagi tdmogatast nyujt a
nyugdijas szervezetek részére.

Kozgydulési dontés alapjan 5.000 Ft pénzbeli tamogatasban részesult 2015. és 2016. évben az a
dunaujvarosi bejelentett lakohellyel rendelkezd személy, aki részére a Nyugdijfolyositd
lgazgatosag ellatast folyositott. 2015. évben karacsonyra 12.236 f6, 2016. évben punkdsdre
11.990 f6, karacsonyra 11.945 f6 nyugdijas részesult tAmogatasban.

Fontos feladat az egészséges életmdd, egészségfejlesztés és annak megbrzése, a betegségek
megelézése érdekében szlrévizsgalatok elvégzése a lakossag korében.

Ennek érdekében egészségnap megrendezésével varosunkban lehetéség nyilt ingyenes
szlrévizsgalatokon valé részvételre, mint pl. hallasvizsgalat, vércukorszint-mérés, diétas
tanacsadas, koleszterinszint-meghatarozas, latasvizsgalat, vérnyomasmérés, szirke- és
zoldhalyog-szirés. Hatalmas volt az érdeklédés, mely azt bizonyitja, hogy szikség van ilyen
rendezvényre, amely felkelti a lakossag figyelmét és érdeklédését az egészsége érdekében.

Dunaujvaros oOnkormanyzata kiemelt figyelmet fordit az ifjasagvédelemre. Oktatasi
intézményeinkben a rendérség szakemberei folyamatosan tartanak blinmegel6zési célzatu és
kozlekedésbiztonsagi ismeretterjeszté tandrakat. Iskolai Blnmegel6zési Tanacsadd rendszer
bevezetésével egy rendbérségi szakember 3 kdzépiskola vonatkozasaban végzi tevékenységét. A
tanacsado igény szerint az altalanos iskolakban is jelen van a kért programokon, rendezvényeken.
Az Ovi-Zsaru prevenciés program keretében a gyermek- és ifjusagvédelem a legfiatalabb
korosztalyra is kiterjed. A programhoz csatlakozott 6vodakkal a rendérség egyuttmikdodési
megallapodast kotott.

Folyamatos a kapcsolattartas a terlletiinkdn miikédé kabitdészer prevencioval foglalkozé civil
szervezetekkel (Kabitészer Egyeztet6 Férum, Egészségmegdrzési Kozpont, Magyar
Ment8szolgalat Alapitvany, Drogambulancia). Rendérségi szakemberek a Drogambulanciaval
k6z0s elbadasokat tartanak diakoknak az altalanos blnmegel6zési és aldozatvedelmi érakon a
pedagdgusok és a szulbk jelenlétében.

,AZ iskola rend6re” program keretében minden varosi altalanos és kdzépiskolaban van kijeldlt
renddr, akinek a renddrség és az iskola kdzotti jo kapcsolattartas a feladata.

A Csaladok Atmeneti Otthona 2002 6ta biztositja a gyerekek atmeneti gondozasat az atmenetileg
otthon nélkdl maradt, veszélyeztetd kérnyezetb8l menekilld, a csaladon bellli er6szak aldozatava
valt gyermekeknek és szll6jének, és a valsaghelyzetben 1évd varanddés anyanak. A szil6 és a
gyermeke szamara az egyittes lakhatast otthonszerli elhelyezés formajaban biztositjak. Az
intézményben 12 lakrész all a raszoruldk rendelkezésére, ahol egyidejlileg 40 f6 ellatasat tudjak
megoldani. Az otthon évek oOta teljes kihasznaltsaggal mikddik. Ebbél kdvetkezik, hogy az
intézményre nagy szukség van, de sajnos az is, hogy az épulet allaga nagyon leromlott.
Dunaujvaros 6nkormanyzata 2016. évben palyazatot nyujtott be,” Szocialis szakositott ellatast és a
gyermekek atmeneti gondozasat szolgald onkormanyzati intézmények fejlesztése, felljitasa
tamogatasara”. Az 50% 6nrészbél és 50% elnyert tdmogatasbol akadalymentesitett fébejaratot, a
csapadeék-elvezetést, a vizesblokk teljes épuletgépészeti felujitasat, a bejarati ajtdk cseréjét
szeretnék megoldani.

A munkak mar elkezd6dtek. Ha elkészulnek a feltjitasi munkak, ugy az otthon lakdi szamara
élhetdbb, az eldirasoknak megfelel koriiményeket biztosit az dnkormanyzat.

Onkormanyzatunk vezetése célkitlizésként jelolte meg a munkahely, a nék és a csalad



O0sszehangolasat. Ennek megvaldsitasara kiemelt figyelmet fordit. Palyazatot nyujtott be, és nyert
el a ,Csaladbarat, munkaba allast segit6 intézmeények, kézszolgaltatasok fejlesztése” elnevezésii
tamogatasra. A Dunaujvarosi Ovoda felGjitasa cim(i projekt f6 célja, az Aprok Haza Tagévoda és a
Napsugar Tagovoda épuletének Kkorszerlsitésével a 3-6 éves kisgyermeket nevel6k
munkavallaldsanak tamogatasa, és ez altal a csaladok segitése. A Makk Marci megujul projekt
célja a kisgyermekek minél korabbi életkorban torténd bolcsédei elhelyezéséhez segitségnyuijtas,
és ezdltal lehetbévé és konnyebbé téve a szilék, elsésorban az édesanyak foglalkoztatasat. A
fejlesztéssel lehetség nyilik a bdlcséde szakmai programjanak megfeleléen, modern alapokon
nyugvo, mozgast és szellemi fejlédést elésegité nevelésre a 21. szazadi elvarasoknak megfeleld
koérnyezetben.

A felujitasi, fejlesztési munkalatok mar elkezdédtek.

Az dnkormanyzat palyazati tevékenységében kiemelten kezeli a Helyi Esélyegyenléség Program
célkitiizéseit, folyamatosan torekszik a palyazati lehetéségek kihasznalasara. A kdvetkezd évben,
melyben lezarulnak az Esélyegyenl6ségi Programban 5 évre vallalt kotelezettségeink, tovabb
dolgozunk a hatranyos helyzetil célcsoportok megsegitésén.

Az elbterjesztésben ismertetett két éves tevékenység alapjan megallapithaté, hogy az
onkormanyzat eleget tett a HEP-ben megfogalmazott elvarasoknak, az abban foglaltak
modositasara nincs szikség.

A kozbiztonsagi és tarsadalmi kapcsolatok bizottsaga az el6terjesztést 2017. 06. 06. napi Ulésén
megtargyalta és 4 igen, 0 nem, 0 tartézkodassal tamogatta a hatarozati javaslatot.

Fentiek értelmében az aldbbi hatarozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Kézgylés elé:

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenléségi Programja attekintésének elfogadasarol

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kdzgyiilése Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat helyben hagyja, azt megerdsiti, és az eltelt két év
attekintését elfogadja.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban valé kdzremiikddésért:
a személyugyi és munkaerd-gazdalkodasi osztalyvezetd

Hataridé: 2017. junius 16.

Dunaujvaros, 2017. junius 15.

Lérinczi Konrad
kdzbiztonsagi és tarsadalmi bizottsag
elndke



