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On vélaszt, mi segitiink

Palyazati felhivas és utmutato

A TESCO-GLOBAL Zrt. a Magyar Adomanyozdi Forum és az Okotars Alapitvany
kdzrem(ikddésével (a tovabbiakban kdézrem(ikédék) harmadik alkalommal hirdeti meg On
valaszt, mi segitiink cim( palyazatat, melynek célja a helyi kozosségek tdmogatasa. A
program a vasarlok bevonasaval, az alabbi feltételekkel zajlik:

I. A PALYAZATI FELHIVAS CELJA:

A palyazati felhivds célja a TESCO-GLOBAL Zrt. aruhazai vonzaskorzetében él6 helyi
kozosségek igényeire alapulé és részvételével megvaldsuld programok tdmogatdsa az
alabbi terileteken (a felsorolas példa jellegl, nem kizardlagos):

1. A lakokdrnyezet megszépitésére iranyulé kezdeményezések tamogatasa -
a kérnyezet szépitése és védelme a helyi kozosség részvételével; a kdzosségi élet
fejlesztése a ,z0lditésen” keresztil

Példaul:

o kozteruletek, parkok, jatszoterek, oOvodak, iskolak stb. felljitasa, fejlesztése
k6zosségi munkaban, a kozésség bevonasaval;

e turistautak és tantsvények létrehozasa és felUjitdsa kozOsségi munkaban, a
k6zosség bevonasaval;

e novénytelepités kdzosségi munkaban, a kozosség bevonasaval;

o kOzbsségi kertek kialakitasa.

2. Oktatas, képességfejlesztés raszorulé gyermekek, fiatalok szamara

Példaul:

o tovabbképzések szervezése, palyaorientacioval foglalkozd csoportos tréningek;

o személyi készségek fejlesztése annak érdekében, hogy a projekttel elért
célcsoport jobb eséllyel induljon a munkaer6piacon;

e kompetencidk fejlesztését célzé kdzos tevékenységek;

e oktatasi célu, tandran kivili csoportos foglalkozasok és fejleszt6 taborok.

3. Egészséges életmdd, egészségmegorzés - egészséges életmod/taplalkozasi
szokdsok kialakitdsat célzd projektek

Példaul:

e az élelmiszerpazarlds csokkentésére, az élelmiszerfelesleg raszoruldkhoz torténd
eljuttatasara iranyuld kezdeményezések;

e az egészséges taplalkozast gyakorlati oldalrol bemutatd  kozosségi
f6z6tanfolyamok, képzések vagy rendezvények;

e az egészség és az egészséges életmod népszerlisitését célzd, oktatd jellegl
képzések, helyi kdzdsségi sportesemények, tevékenységek.

A palydzat soran olyan programokat kerestink, ahol a megvalédsitani kivant étlet kapcsan
a helyi kozosség tagjaival egyltt végzett igényfelmérés tortént, a projekt a helyi
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kozOsség tagjaival egyutt kerllt megtervezésre és megvaldsitasra, valamint egyitt
gondoskodnak a projekt fenntarthatdsagarol.

A szakmai elbiralds soran el6nyben részesiilnek a kozosség fejlesztésére iranyuld,
hosszabb tavlu folyamatok részeként végzett, fennmaradd hatasu tevékenységek az
egyszeri, alkalmi rendezvényekhez képest.

II. A PALYAZOK KORE:

A palyazatra olyan civil szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok, szévetségek és szocialis
szovetkezetek) jelentkezhetnek, amelyek megfelelnek a kovetkez6 feltételeknek:
onkéntes alapon szervez6dd, kozcéld, nem haszonszerzés céljabdl alakult nonprofit
szervezetek. Az egyhazi intézmények és politikai partok nem tekinthetdk civil
szervezeteknek.

Ezen tulmenden informalis csoportok is nyujthatnak be palyazatot, amennyiben gyoztes
palyazat esetén egy befogadd szervezet vallalja a szerz6dés megkotését és a projekt
adminisztralasat a csoport nevében, és errdl a palyazat benyuljtasakor nyilatkozatot tesz.

A befogadd szervezetnek meg kell felelnie a fenti bekezdésben irtaknak.
A palyazo szervezet csak akkor palyazhat, ha bejegyzett székhelye Magyarorszagon van.
Jogi forma szerint palyazhatnak:

e az egyesllési jogrol, a kozhasznU jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mukodésérdl és tdmogatasarol szolé 2011, évi CLXXV. tv. alapjan létrehozott civil
szervezetek, szovetségek (kivéve a partokat, kamarakat, koztestlleteket,
munkaaddi és munkavallaldéi érdekképviseleti szervezeteket, a biztosito
egyeslleteket, valamint az egyhazakat);

e a hatadlyos Polgari Torvénykonyv alapjan létrehozott egyesiiletek és
alapitvanyok (ide nem értve a kozalapitvanyokat);

e a 2006. X. tv alapjan létrehozott szocialis szovetkezetek (ide nem értve a
foglalkoztatasi szovetkezeteket)

valamint

¢ informalis csoportok a fentiekben ismertetett feltételek szerint.
A palyazo szervezet mikodése és célja meg kell, hogy feleljen az egyestlési jogrdl, a
kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tdmogatasardl szolo
2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseinek.
Azok a szervezetek, amelyeknek még le nem zart projektjiik fut az ,,On valaszt,
mi segitiink” palyazat korabbi 2016-os és/vagy 2017-es forduldibol, jelen
kiirasra nem nydjthatnak be palyazatot!

Kérjiik, vegyék figyelembe, hogy egy szervezet egy palyazatot nyajthat be!

III. A PALYAZAT FONTOS DATUMALI:

e palyazati projektek benyujtasa: 2017. majus 15. és junius 30. kozott;

e palyazati projektek kivalasztasa: 2017. julius 3. és 2017. augusztus 15. kozott;

e vasarldi szavazas a korzetenkénti 3 kivalasztott projektre: 2017. oktdber 3. és
oktober 31. kdzott;
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e gyOztes palyazatok kihirdetése: 2017. november 13-i héten.

IV. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MENETE:

Palyazatot 2017. janius 30-ig (24:00) a http://tesco.hu/kozosseg oldalon talalhaté
online palyazati adatlapot kitoltve lehet benyujtani.

A palyazati adatlaphoz az alabbi mellékleteket kérjlik csatolni:
e a szervezet utolso elfogadott éves beszamoldja, mérlege és eredménykimutatasa.

Ha a palyazat ingatlan vagy terllet fejlesztését, felljitasat érinti, kérjik, csatoljak az
alabbi dokumentumokat is:

e azingatlan 30 napnal nem régebbi tulajdoni lapja,

e egyéb jogviszony esetén - a helyiség hasznalatat engedélyez6 hatarozatlan idejd,
vagy legalabb a palyazati program végét koveté harom éven tul lejard bérleti
szerz0dés masolata,

e azingatlan tulajdonosanak irasbeli hozzajarulasa,

e 3db, a projekt megkezdése elGtti allapotot tikroz6 fénykép.

Ha informalis csoport nyuUjtja be a palyazatot, akkor a befogadd szervezet a fenti
dokumentacidén tul egy szandéknyilatkozatot is koteles benyujtani, melyben vallalja, hogy
a projekt nyertessége esetén szerzddést kot, bankszamlajan fogadja a tamogatast, és
gondoskodik annak szabadlyszerl nyilvantartasarél és elszamolasarél. Az elszamolas
soran becsatolt szamlaknak a befogado szervezet nevére kell szdlniuk.

Tovabbi (a szervezet jogszer(i mikoddését igazold) dokumentumokat a palyazat
tdmogatasa esetén a szerzédéskotéskor kell benyujtani.

Kérjiik, forditsanak gondot a palyazati (rlap kérdéseinek értelmezésére,
valaszaikban pedig fogalmazzanak tomoren és egyértelmiien! Keriiljék az
altalanos megfogalmazasokat, legyenek Iényegre toroek, segitsék
mondanivaléojuk megértését!

Minden palyazét biztatunk arra, hogy bizonytalansdg esetén kérdéseikkel, problémaikkal
keressék meg a kozrem(ikodOket, vegyék igénybe az e-mailes, telefonos
konzultacio lehetoségét! (Ugyanakkor kész palyazatok elGzetes elolvasasara és
véleményezésére a kozrem(ikodék munkatarsai nem vallalkoznak, ez az értékel6k
feladata.)

Konzultacidért kérjik, vegye fel a kapcsolatot munkatarsunkkal az alabbi elérhet6ségek
valamelyikén:

Oravecz Agnes, kozossegipalyazat@tesco.hu, (1)411-3500

V. A PALYAZATI PROJEKTEK NAGYSAGA ES HOSSZA:
A rendelkezésre allo keret: 25.200.000 forint

Az egy palyazo altal elnyerheté adomany 6sszege: 400.000 forint
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A nyertes palyazatok szama: 63 darab

A magyarorszagi Tesco aruhazak Osszesen 63 korzetbe lettek besorolva. Az adott
koérzetben a vasarlok egy vasarlas alkalmaval 0sszesen egy szervezetet tamogathatnak
szavazatukkal. A korzetek listaja a http://tesco.hu/kozosseg oldalon lathato.

A palyazati projekt futamideje: 2018. januar 01. és 2019. januar 31.

A nyertesek kotelesek a projektet legkésobb 2018. marcius 01-ig megkezdeni, és 2019.
januar 31-ig lezarni.

VI.

ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK:

Minden, a projekt végrehajtasdhoz indokolt, ardanyos mérték(i és sziikséges kozvetlen
koltség elszamolhatd, amely a tamogatott szervezetnél mertl fel, az alabbiak szerint:

olyan koltségek, amelyek sziikségesek a projekt végrehajtasahoz;

szerepelnek a palyazatban beadott projekt koltségvetésben;

a projekt végrehajtasa alatt keletkeznek (azaz a koltséghez kapcsolédd teljesités,
a szamlazas és a kifizetés is a projekt futamideje alatt térténik)?!;

azonosithatok és  ellen6rizhet6k, a  projekt megvaldsitd6  szamviteli
nyilvantartasaban elszamolt koltségek;

ésszerliek, indokoltak, és megfelelnek a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodas feltételeinek, kllondsen a hatékonysdg és gazdasagossag
feltételének;

megdfelelnek a vonatkozé, hatalyos jogszabalyoknak;

szamlakkal és bizonylatokkal, vagy azokkal egyenérték(i konyvelési
dokumentumokkal vannak alatamasztva.

A fentiek szerint az alabbi koltségek tamogathatdak:

Anyagok és eszkozok koltsége - a projekt megvaldsitdsahoz szikséges, a
tevékenységekhez kozvetlenil kapcsolddd anyagok és eszk6zok koltségei.
Utazasi, szallitasi koltség - az anyagok szallitasi koltsége, a projektben
résztvevo alkalmazottak, dnkéntesek utaztatasi koltsége.

Szolgaltatasok dija - nyomdai koltségek (plakatok, szérdélapok, meghivok, stb.),
bérleti dij (a projekthez sziikséges helyszin bérleti dijai), irodai felszerelések,
postai dijak, futarszolgalat dija, stb.

Szakértéi dijak - harmadik fél (tandcsaddk, eldaddk, szakérték) szakmai
munkajanak ellentételezése.

Személyi koltségek (bér és jarulék) - a projektben résztvevé alkalmazottak
munkajanak ellentételezése, amely nem haladhatja meg a palyazati 6sszeg 50%-
at.

A koltségeket a magyar szamviteli szabalyok szerint kell nyilvantartani.

VII.

A PALYAZATI PROJEKTEK KIVALASZTASA ES ERTEKELESE:

1

Azon koltségek, melyek a projekt futamidejének utolsé hénapjaban keriltek kiszamlazasra,

elszamolhatdk abban az esetben, ha a kifizetés a projekt zaré datumat koveté 30 napon beldl
megtorténik.
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1. A benyujtott pdlyazatok formai és jogi adminisztrativ el6szlirésen mennek at, amit a
kézrem(kod6k munkatarsai végeznek el, a palyazat beadasatél szamitott 15
munkanapon beldl.

Az elbszlirés soran a kdzrem(koddbk az alabbi szempontokat vizsgaljak:

e a palyazat a megadott hataridén belll érkezett be;

e a palyazo szervezet jogi formaja megfelel a feltételeknek;

e nem kobzhasznl szervezet esetében a vallalkozasi tevékenység (ha van ilyen)
eredménye pozitiv;

e a palyazo szervezet csak egy palyazatot nyujtott be;

e a palyazat Gtemterve a megadott keretek kézott marad;

e a palyazo kitoltotte a palyazati adatlap valamennyi kételezd rubrikajat és csatolta
a szlikséges mellékleteket;
a palyazonak nincs még futd, lezaratlan projektje a korabbi évekbdl;

e a palyazat megfelel a palyazati program altalanos célkitlizéseinek.

Szikség esetén a kozrem(kodok munkatarsai e-mailen keresztlil tovabbi tisztdzd
kérdéseket tehetnek fel, melyekre a palyazénak 5 munkanapon belll kell valaszolnia. Ha
a palyazé elmulasztja a valaszadast a megadott hataridéig, akkor a palyazat - a
hidnyossag természetétdl fliggden - elutasitasra kertil.

Azok a palyazé szervezetek, illetve projektek, amelyek a fent részletezett formai és jogi
adminisztrativ szempontoknak nem felelnek meg, kizarasra kerlinek, melyrél a
kozrem(kodé munkatdrsai a palyazat beadasatél szamitott 15 munkanapon belil
értesitik a palyazot.

2. Ezt kovetben az értékelési szakaszban a palyazati bizottsdg (Magyar Adomanyozéi
Forum szakért6i kore) kivalasztja korzetenként a 3 legjobbnak itélt palydzatot. A
kivalasztaskor a kovetkez6 szempontokat vizsgalja:

e A helyi kozosségekre kifejtett hatas - a projekt megvaldsitasa valds,
tényleges hatassal van a helyi kdozosségek életére, a helyi kdzosségek hosszabb
tavu jolétét szolgalja.

e A helyi kozosség bevonasa - a projekt (el6készitése és megvaldsitasa) a helyi
kozosség tagjainak részvételével és/vagy bevondasaval valdsul meg.

e A Tesco munkatarsainak bevonasa - a projekt a Tesco munkatarsainak
részvételével és/vagy bevonasaval valosul meg.

e Koltségvetés - a projekt koltségvetése hatékonyan, a tervezett
tevékenységeknek megfeleléen kerlilt megtervezésre. A koltségvetés minden
tétele elszamolhaté.

e Lathatésag - a szervezet megismerteti a projektet a helyi k6z6sség tagjaival
és/vagy a helyi fontos véleményformaldkkal.

e Megvalosithatésag - a projekt a palyazé eddigi tevékenységeire és a leirt
tervekre figyelemmel megvalédsithatd.

A palyazatokat két fliggetlen értékel6 6nalldéan pontozza a fenti szempontok mentén 0-3
pontig terjed6 skalan. Az értékel6k pontszamaikhoz irdsos indoklast adnak, valamint
javaslatot tesznek a TESCO-GLOBAL Zrt. részére a palyazat tdmogatdsara vagy
elutasitasara, valamint a palyazatok rangsorara. Az értékelés 2017. augusztus 15-ig
zajlik le. A tartalmi elbirdldas soran az értékel6k tovabbi informacidékat kérhetnek a
projektre és a szervezetre vonatkozodan. A kérdéseket a kézrem(koddék munkatarsa kuldi
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el e-mailben a palyazoénak. Az e-mailben megjeldlik a valaszadds hataridejét is - ez
alapesetben a kiklildést6l szamitott 5 munkanap. A valaszadas elmulasztasa esetén a
palyazatot a rendelkezésre allo informaciok alapjan fogjak értékelni.

3. Az értékeldk altal adott pontszamok alapjan tett javaslatokat és feldllitott palyazati
rangsort a TESCO-GLOBAL Zrt. vezetdibdl alloé bizottsag 2017. augusztus 18-ig tekinti at.

A korzetenként harom legjobbnak itélt palyazét a kozremikddok munkatdrsa 2017.
augusztus 21-én értesiti.

A palyazastdl vald visszalépésre legkésObb 2017. augusztus 25., 9:00 o6rdig van
lehet6ség. Amennyiben a palyazoé vissza kivan lépni, azt a kozossegipalyazat@tesco.hu
e-mail cimre kildoétt tGzenettel teheti meg.

Amennyiben az adott korzetben a 3 legjobbnak itélt palyazé barmelyike visszalép, a
pontozasi rangsorban kozvetlentl utana kovetkez6 palyazo l1ép a helyére.

4. A korzetenként 3 legjobbnak itélt padlyazatra a vasarlok minden korzet minden
aruhazaban szavazhatnak?, 2017. oktdber 3. és oktdber 31. kozdtt. A tdmogatast az a
projekt kapja, amelyikre a vasarlok a legtobb szavazatot adtak le.

A palyazéok tudomasul veszik, hogy amennyiben palyazatuk az adott korzet
legjobb 3 palyamunkaja kozé keriil, a TESCO-GLOBAL Zrt. a bels6 és kiilso
kommunikaciéjaban felhasznalhatja a palyazé szervezet nevét, a palyazatra
benyajtott program bemutatasat.

5. A szavazas eredményeként a koérzetenkénti 1-1 gybGztes (Osszesen 63 gydztes
palyazat) bejelentésére a 2017. november 13-i héten kerl sor.

SzavazategyenlGség esetén a kozrem(ikédé bizottsdg tagjai dontenek a nyertes
projektrol.

6. A palyazat nyerteseinek nyilvanos bejelentésére 2017. december 31-ig minden
korzetben sor keril, ennek pontos részleteit (helyszin, stb.) a nyertesekkel egyeztetjlik
az eredményhirdetést kovetden.

VIII. A SZERZODESKOTES MENETE:

A tamogatasi szerz6dések megkotésére a nyertesek nyilvanos bejelentését kovetden
kerdl sor.

A szerz6dés mellékleteként az alabbi dokumentumokat kell csatolni:

a szervezetet |létesit6 alapitd okirat (alapszabaly vagy alapité okirat);

a bejegyzést igazold 30 napnal nem régebbi birdsagi kivonat;

az elnokségi/kuratériumi tagok névsora;

bankszamlaszamot és a banki aldirdst igazolé banki aldirds-bejelentd karton
masolata.

A nyertes kozhasznu szervezetek a kapott adomanyrdl addzasi célra igazolast kotelesek
kidllitani a TESCO-GLOBAL Zrt. részére a szerz6désben részletezendok szerint.

2 A vaséarlok minden tranzakcié utdn 1 darab zsetont, mig a TESCO-GLOBAL Zrt. dolgozéi a
program induldsakor 10 darab zsetont kapnak a személyzeti osztalytél. A zsetonokat az
aruhdzakban kihelyezett zsetongy(jté pontokon kell majd bedobni a tdmogatni kivant szervezet és
palyazati program mellé.


mailto:kozossegipalyazat@tesco.hu

TESCO

P P P P~ o
On vidas#t, mi r%/ﬁmk

IX. A KIFIZETESEK UTEMEZESE:

A nyertes projektek szamara a tamogatas kifizetésére 2018. januar 31-ig kerl sor,
amennyiben a tdmogatdasi szerzédést 2017. december 31-ig a felek aldirjak.

X. BESZAMOLASI KOTELEZETTSEG

A tdmogatottnak a projekt lezarasat kdvetdé 30 napon belil beszamolét kell kildenie a
kézrem(ikodok részére.

A beszamolok szakmai és pénzigyi részbdl allnak, és a kés6bb megkiildend6 adatlapon
kell elkésziteni 6ket. A tartalmi beszamoldénak ki kell térnie a tevékenységekre,
eredményekre, az elért hatdsokra, valamint a tervektdl valé eltéréseket is sziikséges
indokolni. A beszamoléhoz mellékelni kell a projekt végrehajtdsa soran keletkezd,
kézzelfoghatdé termékeket és dokumentumokat (pl. kiadvanyok, sajtomegjelenések,
rendezvény jelenléti ivek, stb.).

A pénzlgyi beszamoldé tablazatban szerepld, a koltségvetésnek megfelel6 kiadasokat
megdfeleld dokumentacioval kell aldtdmasztani, a magyar koényvviteli szabdlyoknak
megfelel6en. A kdozrem(ikodb6k fenntartjdk a jogot, hogy ha sziikséges, minden pénziigyi
adatot ellendrizzenek.

A kozremU(kodok a beszamoldkat a beklldés utdan 30 munkanapon beltl ellenérzik, majd
ezt kovetben tisztdzo kérdéseket tehetnek fel, és tovabbi dokumentumokat kérhetnek be,
beleértve pénziigyi dokumentumok masolatait. A beszamold hidanypoétldsara 8 nap all
rendelkezésre, amely sziikség esetén 8 nappal meghosszabbithato.

XI. ETIKAI SZABALYZAT

A TESCO-GLOBAL Zrt. a palyazat kiirdjaként kiemelten fontosnak tartja a tisztességes
versenyt, az etikus, elvarhaté magatartast a palyazat minden résztvevijétél. Az etikus és
tisztességes magatartds a teljes palyazati idGszak alatt elvart, kllon6sen a
szavazatgyUjtési id6északban, amikor a szavazasi szakaszba jutott palyazék azért
teleplilnek ki az aruhazakba, hogy minél tébb vasarlét nyerjenek meg programjuknak.

Az aruhazi bemutatkozas lehet6ségét azért biztositjuk a tovabbjutd szervezetek szamara,
hogy szervezetiket és tervezett programjukat bemutathassak a Tesco vasarloi eldtt, akik
ez utan szabad akaratukbol és személyes érzéseik alapjan doéntik el, hogy kinek adjak
zsetonjukat.

Amennyiben az adott szervezet a vasarldkkal, a palyazaton induld tarsszervezetekkel,
munkatarsaival, a szervezet altal érintett kozosségekkel és a Tesco munkatarsaival
szemben nem az elvarhatd, etikus magatartast tanusitja (kulénésen, ha velik szemben
zaklatd, kényszeritd magatartast tanusitanak, tevékenységlket barmilyen maddon
zavarjak, mas palyazd szervezet esélyeit sérté tevékenységet folytat vagy a palyazat
kimenetelét egyébként tisztességtelen mddon probalja befolyasolni), az azonnali kizarast
von maga utan.

Amennyiben az aruhazban tartdézkoddk (vasarlok és munkatarsak) személyiségi jogait a
palydzd szervezet munkatarsai, onkéntesei, segitéi megsértik, Ugy az adott szervezet
palyazaton vald részvételi joga haladéktalanul visszavonasra kerll, és azonnali kizarast
von maga utan.
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On valas#, m&rg@.’fuk
A szervezet felelésséggel tartozik minden olyan személy magatartdsaért, aki az ,On
valaszt, mi segitlink” program keretén belll a szervezet népszer(sitése érdekében
barmilyen tevékenységet lat el. Amennyiben a Tesco aruhaz és a hozza tart6zé parkold
tertiletén bemutatkozé szervezet munkatarsai, oOnkéntesei, segitéi a bemutatkozd
tevékenységlik soran alkoholos és/vagy egyéb tudatmoddositd szer hatasa alatt allnak, az
az érintett szervezet ,On vdlaszt, mi segitiink” programbdl térténé azonnali kizdrasat
vonja maga utan.

A fenti, elvart és tisztességes magatartasra vonatkozé feltételek els6sorban, de nem
kizardlag az aruhaz teriletén folytatott bemutatkozé tevékenységre vonatkoznak.

A nem etikus és tisztességtelen magatartassal kapcsolatos észrevételek benyljtasara a
Tesco nevében vagyonvédelmi feladatokat ellatd6 személy, a Tesco barmely
munkavallaléja, vasarléja, a programon indulé szervezet, stb. jogosult, a
kozossegipalyazat@tesco.hu e-mail cimre kildott Gizenettel.

A Tesconak jogaban all a kizart szervezet nevének nyilvanossagra hozatala a palyazat
tovabbi gordilékeny ligymenetének lebonyolitdsa és a vasarldi tajékoztatas céljabal.

A nem etikus és tisztességtelen magatartas miatti kizaras egyuttal a kizaras honapjat
kévetd 12 hdnapon belil, az ,On valaszt, mi segitlink” tovabbi palyazati programjaban
valo részvételétdl vald eltiltast is maga utan von.

XII. EGYEB

Az ,On vaélaszt, mi segitiink” palydzaton részt vevdé szervezet palydzati anyaganak
bekildésével tudomasul veszi, hogy a szervezet minden egyes munkatarsara,
Onkéntesére és segit6jére azonos mértékben vonatkoznak a jelen Palyazati feltételekben
foglaltak, és a szervezet minden munkatarsa, oOnkéntese és segit6je kapcsolodo
cselekedeteiért felelésséget vallal.
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