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Az elbterjesztés kozgyiilés elé kerdil
Az elbterjesztés targyalasanak napja: 2017. szeptember 21.

Javaslat a DVG Zrt. vezeté tisztségviselGje visszahivasara, Gjboli kinevezésére

Eléadé: a gazdasagi és terliletfejlesztési bizottsag eintke
az ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag elndke
Eldkészit6: Dr. Vantus Judit vagyonkezelési osztalyvezet6
Serféz6 Anikd gazdalkodasi Ggyintézd
Meghivott:-
Véleményez6 bizottsagok:
gazdasagi és terlletfejlesztési bizottsag 2017.09.19.
ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag 2017.09.19.

A napirendi pont révid tartalma: Az eléterjesztés a DVG Zrt. egyik vezetd tisztségviseldje
visszahivasara, majd Ujboli kinevezésére tesz javaslatot.

A napirendi pont el6készitbéinek adatai:

Osztaly neve: Vagyonkezelési osztaly Iktatoszam: 25045/2017.

Ugyintézé neve: Serf6zé Aniké Ugyintézé telefonszama: 25/544-263
Ugyintézé alairasa: lgazgatd/osztalyvezetd alairasa:, -
I. Az el6terjesztés szakmai feliilvizsgalatara vonatkozé adatok: U)

1. Kézbeszerzési szempontu fellilvizsgalatara vonatkozé adatok:
Koézbeszerzési szempontu felllvizsgalatot végzé személy:

Leadas datuma: Ellenérzés datuma:
Eszrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

2. Koltségvetési szempontu felllvizsgalatra vonatkozé adatok:
Koltségvetési szempontu fellilvizsgalatot végzd személy:

Leadas datuma: Ellendrzés datuma:
Eszrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

Il. Torvényességi ellenérzésre vonatkozo adatok:

Toérvényesseégi ellenérzést végzé személy: '

Leadas datuma: M- 09.1Y. Ellenérzés datuma: v o514
Toérvényességi észrevétel: Van/Nincs

Amennyiben van:

Az elfogadashoz sziikséges szavazati arany: egyszerﬂ/minésitett
A targyalas médja: Nyilt iilés

Egyéb megjegyzések:



Javaslat
a DVG Zrt. vezetd tisztségviselGje visszahivasara, ujboli kinevezésére

Tisztelt Kézgyiilés!

Horvath Jozsefet (anyja neve: Bukor Terézia, szil.hely, idd: Fokts, 1954.03.30. Adéazonositd jel:
8318645464, lakcim: 2400 Dunatjvaros, Gézmalom u. 54.) DMJV Kézgyllése valasztotta meg a
DVG Zrt. igazgatosagi tagjanak 2015. marcius 01-t6l kezdédéen 2020. februar 28. napjaig a
88/2015. (11.19.) hatérozattal, azzal hogy feladatait megbizasi jogviszonyban latja el (1. melléklet).

Horvath Jézsef 2017 szeptember 29-én, pénteken eléri az Gregségi nyugdijra jogosito Gregségi
nyugdijkorhatart, a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szélé LXXXI. térvény 18. § (1) bek. d)
pontja alapjan:

,A tarsadalombiztositasi éregségi nyugdijra jogositd 6regsegi nyugdijkorhatara annak, aki

d) 1954-ben szlletett, a 63. életév betsltését kovetd 183. nap”

Az elBkészitett hatarozati javaslat tartalmazza, hogy a vezets tisztségviselét a kozgylilés az
Oregségi nyugdij elérésének napjaval visszahivia az igazgatésagbodl, majd 2017. oktober 1.
napjatol ismetelten megvalasztja, azzal hogy az igazgatosagi tagsagi feladatokat nyugdij mellett
tovabbra is megbizasi viszonyban, valtozatlan bérezés mellett latja el.

Az a személy, aki oregségi nyugdijban részesil, keresé tevekenységet szabadon folytathat,
munkaberét/megbizasi dijat ado- és jarulékfizetési kotelezettség terheli.

Relevans jogszabalyok:

Az 6nkormanyzat gazdalkodasanak rendjérdl sz6l6 15/2015. (V.22.) 6nkormanyzati rendelet
21. § (2) bekezdése a kévetkezdkrdl rendelkezik

A Kkozgylilés gyakorolia az Onkormanyzat egyszemélyes, illetve az 50%-ot meghaladd
6nkormanyzati befolyas alatt all6 gazdasagi tarsasagok legfébb szervének a vezeté tisztségviseldk
kinevezésére, felmentésére és visszahivasara vonatkozo jogat.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szolé 2009. évi
CXXIl. tdrvény 1. §-a alapjan koztulajdonban &llo gazdasagi tarsasagnak minésil az a tarsasag,
amelyikben az 6nkormanyzat tébbségi, azaz 50%-ot meghaladé befolyassal rendelkezik.

Fent nevezett torvény 6. §-anak értelmében a kéztulajdonban 4&llé gazdasagi tarsasag
felugyelbbizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér étszérosét, illetve a felugyel6bizottsag
tobbi tagja esetében a mindenkori kételezé legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kivil
a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag felligyel6bizottsaganak tagja - az igazolt, a
megbizatasaval ¢sszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kivil - mas javadalmazasra
nem jogosult. A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag igazgatosaga elnokének vagy mas
tagjanak, tovabba felugyel6bizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizatas megszlinése esetére juttatdas nem biztosithato, Egy természetes személy legfeljebb
egy koztulajdonban 3&il6 gazdasagi tarsasagnal betsltétt vezetd tisztségviseléi megbizatas,
valamint legfeljebb egy kéztulajdonban ali6 gazdasagi tarsasagnal betoltott fellgyelébizottsagi
tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

A Polgari Térvénykényvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:109. § (1)
bekezdése szerint a gazdasagi tarsasag tagjainak déntéshozé szerve a legfébb szerv. A Ptk.
3:109. § (4) bekezdése szerint egyszemelyes gazdasagi tarsasagnal a legfébb szerv hataskérét az
alapitd vagy az egyediili tag gyakorolja. A legfébb szerv hataskorébe tartozd kérdésekben az
alapitd vagy az egyeduli tag irasban hataroz és a déntés az Ugyvezetéssel vald kozléssel valik



hatalyossa.

A Ptk. 3:109. § (2) bekezdése szerint a legfébb szerv feladata a tarsasag alapvetd uzleti és
szemelyi kérdéseiben val6 déntéshozatal.

Ptk. 3:21. § [Az lgyvezetés fogalma és a vezets tisztségvisel6i megbizatés keletkezése]

(1) A jogi személy irdnyitadsaval kapcsolatos olyan déntések meghozatalara, amelyek nem
tartoznak a tagok vagy az alapitok hataskérébe, egy vagy tobb vezeté tisztségviseld vagy a vezetd
tisztségviseldkbdl allé testiilet jogosult.

(2) A vezet§ tisztségviseld lUgyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének megfelelsen
koteles ellatni.

(3) A jogi személy els6 vezetd tisztségviselSit a jogi személy létesitd okirataban kell kijelolni. A
jogi személy létrejottét kovetden a vezetd tisztségviseléket a jogi személy tagjai, tagsag nélkili jogi
személyek esetén a jogi személy alapitoi valasztjak meg, nevezik ki vagy hivjak vissza. A vezetd
tisztségvisel6i megbizas a tisztségnek a kijeldlt, megvalasztott vagy kinevezett személy &ltal
torténd elfogadasaval jon létre.

Ptk. 3:22. § [A vezet6 tisztségviselGvel szembeni kévetelmények és kizéard okok]

(1) Vezetd tisztségviselé az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevekenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

(3) A vezetl tisztségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit blncselekmény elkévetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a buntetett eléélethez fizé6dd hatranyos
kévetkezmények alél nem mentesult.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselbje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld az,
akit eftiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

Ptk. 3:112. § [A vezetd tisztségvisels 6nélléségal

(1) A tarsasag Ggyvezetését a vezetd tisztségvisel - a tarsasaggal kotott megallapodasa szerint
- megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

(2) A vezetd tisztségvisels a tarsasag ugyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek
elsédlegessége alapjan énalldan latja el. E mindségeben a jogszabalyoknak, a létesitd okiratnak
és a tarsasag legfbb szerve hatarozatainak van alavetve. A vezetd tisztségviselét a tarsasag tagja
nem utasithatja, és hataskérét a legfébb szerv nem vonhatja el.

(3) Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyedili tag az Ugyvezetésnek utasitast adhat,
amelyet a vezetd tisztségviselé koteles végrehaijtani.

Ptk. 3:114. § [A vezeld tisztségviseldi megbizatas idétartamal
A vezett tisztségviselsi megbizatas 6t évre - ha a tarsasag ennél révidebb id6tartamra jott létre,
erre az idétartamra — szol.

E rendelkezés azonban diszpozitiv szabaly, az Ugyvezeté ennél rovidebb idétartamra is
megvalaszthaté.

Ptk. 3:115. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A vezetd tisztségviseld - a nyilvanosan miiksdd részvénytarsasag részvénye kivételével -
nem szerezhet térsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseldé olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasag, amelyben vezet$ tisztségviselé. Ha a vezets tisztségviselé Uj vezetd tisztségviseldi
megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizensét napon belil kételes e tényrdl
értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezets tisztségviseld vagy felligyelSbizottsagi tag.

(2) A vezetd tisztségviseld és hozzatartozéja - a mindennapi élet szokasos tgyletei kivételével -

nem kéthet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozo
szerzddéseket.



Ptk. 3:29. § [A jogi személy térvényes képviselete]

(1) A jogi személy torvényes képviseletét a vezetd tisztségviseld latja el.

(2) A vezet6 tisztségviseld képviseleti jogat 6nalldan gyakorolja.

(3) A vezet$ tisztségviseld koteles a jogi személy jogszabalyban eldirt adatait a nyilvantarto
birésagnak bejelenteni.

Ptk. 3:116. § [A tdrsasag képviselete. Cégjegyzés] o
(1) A gazdasagi tarsasagot vezett tisztségviseléi és képviseletre feljogositott munkavallaléi
irasban cégjegyzés Utjan képviselik.

Ptk. 3:196. § [A tarsasdg ligyvezetése]

(1) A tarsasag Ugyvezetését egy vagy tobb Ugyvezetd latja el. Az ligyvezets képviseleti joganak
korlatozasa, megosztasa, és nyilatkozatanak feltételhez vagy jovahagyashoz kétése harmadik
szemelyekkel szemben nem hatalyos.

A cégnyilvanossagrél, a birésagi cégeljarasrél és a végelszamolasrél szolé 2006. évi V. tor-
vény (a tovabbiakban: Ctv.) 24. § (1) bekezdése h) pontja szerint a cégjegyzék tartalmazza a cég
kepviseletére jogosultak nevét, addazonositdé szamat, természetes személy esetén lakdhelyét,
szlletési idejét, anyja sziletési nevét, jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag vagy jogi sze-
mély esetén székhelyét, és cégjegyzékszamat vagy nyilvantartas szamat, valamint a képviseletre
jogosultak tisztségeét, e jogviszonyuk keletkezésének idépontjat, hatarozott idére szél6 képviselet
esetében a jogviszony megszlinésének idépontjat is, illetve ha a jogviszony megsziinésére a cég-
jegyzékben feltiintetett id6pontnal korabban kerlil sor, a megsziinés tényleges idépontjat.

Amennyiben az Ugyvezetd a vezetd tisztségviselé megbizasi jogviszonyban latja el feladatait, a
Ptk. megbizasi szerzédésre vonatkozo rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni. A megbizasi
szerzédés ingyenes is lehet, ez esetben a megbizott vezetd tisztségviseld koltségeinek
megtéritésére jogosult.

Az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCIl. térvény (a tovabbiakban: Art.) 24/D. § (1) bekezdése
rogziti, hogy az &llami adohatésag a 17. § (1) bekezdés b) pontja szerinti adézok vezeté
tisztsegviselbjének, képviseletre jogosult tagjanak, vagy a korlatolt feleldsségui tarsasag,
zartkorlien mikodd részvénytarsasag esetében az 50 szazalékot meghaladé mértékl szavazati
joggal, vagy minGsitett tobbségli befolyassal rendelkezé tagja, vagy részvényese (e szakasz
alkalmazasaban: tag) személyében tortént valtozasrél tortént tudomasszerzést kévetden 30 napon
belil megvizsgalia, hogy a valtozas miatt bekoévetkezett-e a 24/C. § (2) bekezdésben
meghatarozott valamely akadaly.
Az Art. 24/C. § (2) bekezdése szerint az allami adohatosag az addszam megallapitasat
megtagadja, ha az adozo vezet$ tisztségviselSje, kepviseletre jogosult tagja, vagy korlatolt
felelbsségl tarsasag, zartkoriien miksds részvénytarsasag esetében az 50 szazalékot meghalado
mértekl szavazati joggal, vagy minésitett tobbségli befolyassal rendelkezd tagja, vagy
reszvényese (e szakasz alkalmazasaban: tag)

a) olyan, a 17. § (1) bekezdés b) pontja szerinti mas adozd jelenlegi, vagy volt vezetd
tisztsegviselje, vagy tagja, amely

aa) az addszam megallapitasa iranti kérelem benyujtasanak napjan az allami adé- és
vamhatdsagnal nyilvantartott, talfizetéssel csOkkentett, 180 napon keresztiil folyamatosan fennallo,
15 millié forintot, a legnagyobb adoteljesitménnyel rendelkezé adézok esetében 30 millio forintot
meghaladé adétartozassal rendelkezik feltéve, hogy a méas adozdban fennalld vezetd
tisztségviseldi, vagy tagi jogviszony az adédtartozas folyamatos fennallasanak 180. napjat
megel6z4 180. napon, vagy azt kovetden barmelyik napon fennallt, vagy

ab) az adészam megallapitasa iranti kérelem benyujtasanak napjat megelézé 5 éven belil az
allami ado- és vamhatésagnal nyilvantartott, tulifizetéssel csokkentett, 15 millio forintot, a
legnagyobb adételjesitménnyel rendelkezé adozok esetében 30 millic  forintot meghaladé
adotartozassal jogutdd nélkil szint meg, feltéve, hogy a mas addézdban fennalld vezetd
tisztsegviselSi, vagy tagi jogviszony a felszamolas vagy a kényszertOrlési eljaras kezdd napjat
megeldzé 180. napon, illetve azt kévetden barmelyik nap fennallt, vagy



ac) adoszaméat az éallami addhatéosdg az addszam megallapitasara irdnyuld kérelem
benyujtasédnak napjat megelézé 5 éven belll az addoszam 24/A. § szerinti felfiggesztését,
kovetden, vagy a 24/B. § szerint, illetve a 24/D. § (2), illetve a 24/F. § (6) bekezdésében felsorolt
okbdl, az ott meghatarozott eljardsban jogerésen térolte feltéve, hogy a mas adézéban fennalld
vezetd tisztségviseldi, vagy tagi jogviszonya az adoszam tériését kimondd jogerds hatarozat
meghozatalanak napjan, vagy azt kévetéen barmelyik nap fennallt,

b) az adbészam megallapitasa iranti kérelem benyUjtasanak napjan az allami ado- és
vamhatdsagnal nyilvantartott, tulfizetéssel csékkentett, 180 napon keresztil folyamatosan fennallo,
15 millié forintot, a legnagyobb adoételjesitménnyel rendelkezé addzok esetében 30 millio forintot
meghalado adotartozassal rendelkezik.

Az Art. 24/D. § (2) megallapitja, hogy az allami adéhatdsag az akadaly megéllapitasa esetén
felszolitia az adézot, hogy a felszolitas kézbesitésétdl szamitott 30 napon belill haritsa el azt.
Abban az esetben, ha az ad6z6 nem tesz eleget a felszblitasnak és mulasztasat nem menti ki, a
24/B. § szerint jar el, azzal, hogy az addszam toriését elrendeld hatarozatot - a hirdetményi uton
torténd kozles mellézésével - kdzvetlenil az adozdval kozli.

Az Art. 24/B. § (1) bekezdés szerint az &llami adéhatésag az adészamot torli, ha

a) az adéz¢ altal a ra iranyadd szabalyoknak megfeleléen bejelentett székhelye nem valds cim,

b) az addz6 a ra iranyadd szabdlyoknak megfelelé szervezeti képviselét az allami
adohatdsaghoz nem jelentette be,

c) az adozé ellenérzése alapjan hitelt érdemlden tudomast szerez arrél, hogy az adézé altal
bejelentett szervezeti képviselé nem valés személy.

Az ugyvezet jeldlésevel kapcsolatosan felhiviuk a figyelmet arra, hogy a koztulajdonban a6
gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikdédésérsl szolo 2009. évi CXXIl. térvény 6. § (4)
bekezdése szerint egy természetes személy legfeliebb egy kdztulajdonban &ll6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott vezeté tisztségviseléi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagnal betoltott feligyelébizottsagi tagsag utan részesulhet javadalmazasban.

Tisztelt Kézgylilés!

A fentiek alapjén az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztjik a T. Kézgy(ilés elé:

Az elbterjeszteést targyalta a gazdasagi és terlletfejlesztési bizottsag, az tgyrendi, igazgatasi és
jogi bizottsag.

A bizottsagok véleményeit az elnékdk a kdzgylilésen széban ismertetik.

I. HATAROZATI JAVASLAT
Dunadjvaros Megyei Jogu Varos Kézgyiilésének
....[2017. (IX.21.) hatarozata
a DVG Dunautjvarosi Vagyonkezel6 Zrt. vezets tisztségviselGje visszahivasarol, Gjboli
kinevezésérdl

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgytilése a DVG Dunaujvarosi Vagyonkezel6 Zrt. jelenlegi
igazgatosagi tagjat, Horvath Jézsefet (anyja neve: Bukor Terézia, szll.hely, id6: Foktd, 1954.03.30.
, Addazonosito jel: 8318645464, lakcim: 2400 Dunatjvaros, Gézmalom wu. 54.) 2017. szeptember
’;2?( napjaval visszahivja az igazgatosagbdl, 6regségi nyugdijkorhatar miatti elérésére valé
ekintettel.

2. Dunadjvaros Megyei Jogu Varos Kézgylilése Horvath Jozsefet, 2017. oktdber 01. napjatél 2020.
februar 28-ig a DVG Dunaujvarosi Vagyonkezeld Zrt. igazgatOsagi tagjanak vélasztja meg
azzal, hogy feladatait az éregségi nyugdij mellett, megbizasi jogviszonyban, valtozatlan dijazas
mellett latja el.



3. Dunaujvaros Megyei Jogt Véaros Kézgyllése utasitia a DVG Zrt. -t a hatarozat alapjan az
alapitd okirat modositds és az egységes szerkezetbe foglalt alapito okirat elkészitésére,
tovabba arra, hogy a valtozasokat a Székesfehérvari Torvényszéken mint Cégbirdsagon a
valtozas bekovetkeztét kévets 30 napon belill jelentse be.

4. Dunatjvaros Megyei Jogl Varos Kézgylilése felkéri a polgarmestert a hatarozat kézlésére,
tovabba felhatalmazza az alapité okirat modositas és a médositassal egységes szerkezetbe
foglalt alapité okirat alairasara, tovabba felkéri és felhatalmazza a jelen hatarozatban foglaltak
szerint a vezetd tisztségviselbvel torténd, a DVG Zrt. altal elékészitett megbizasi szerzédés
megkétésére az Ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag allasfoglalasat kévetéen.

Felelds: - a hatarozat kozléséeért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaért:
a DVG Zrt. elndk-vezérigazgatdja
- a hatarozat végrehajtasanak elékészitéséért:
a vagyonkezelési osztaly vezetdje
Hataridd: - a hatarozat kézlésére: a hatarozatnak az elékészitd osztalyra erkezésétol szamitott 8
napon beilll
- az alapitd okirat alairasara: a hatarozat meghozatalatdl szamitott 20 napon belll
- - @ megbizasi szerzédés aladirasara: a hatarozat meghozatalatdl szamitott 20 napon

beltl
Dunaujvaros, 2017. szeptember 21.
Hingyi Laszlo s.k. Toth Kalman s.k.

a gazdasagi és teriiletfejlesztési ligyrendi, igazgatasi és jogi
bizottsag elndke bizottsag elndke



