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Az elbterjesztés kozgyiilés elé keriil

Az eléterjesztés targyalasanak napja: 2017. december 14.

Javaslat az Utkeresés Segitd Szolgalat intézménynél végkielégitések kifizetésének
finanszirozasara

Eléado: a szocialis, egészségugyi és lakasugyi bizottsag elndke
a gazdasagi és terlletfejlesztési bizottsag elndke
a pénzlgyi bizottsag elndke

El6készit: dr. Laszl6 Borbala osztalyvezet6

Molnar-Osztrocska Diana tgyintézé
Meghivott: Kissné Fekete Eva, az Utkeresés Segitd Szolgalat intézményvezetsje
Véleményez6 bizottsagok:
szocidlis, egészségugyi és lakaslgyi bizottsag 2017. december 5.
pénziigyi bizottsag 2017. december 5.
gazdasagi és teriletfejlesztési bizottsag 2017. december 6.

A napirendi pont rovid tartalma: DMJV Kozgy(ilésének 439/2017. (VI1.15.) hatarozata értelmében az
Utkeresés Segité Szolgalat hajléktalan ellatast nydjtd szakmai egységeit 2018. januar 1. napjatél a
Magyar Ment8szolgalat Alapitvany mikddteti tovabb. A munkavallalék Kijt. szerinti tajékoztatasa
megtortént, 9 f6 nem jarult hozza az Alapitvanynal térténd tovabbfoglalkoztatdshoz, igy részikre a Kit.
25/A. § (6) bekezdése alapjan végkielégitést kell fizetni. A végkielégitések Osszege az elbzetes
szamitasok alapjan 6sszesen 5.093.058,- Ft + jarulékok. A kifizetések fedezete a 2018. évi
koltségvetés lesz.

A napirendi pont el6készitéinek adatai:

Osztaly neve: Human Szolgaltatasi Osztaly Iktatdszam: 29175-2/2017.
Ugyintéz6 neve: Molnar-Osztrocska Diana Telefonszama: 06-25-544-276
Ugyintéz6 alairasa: Molnar-Osztrocska Diana s.k. Osztalyvezetd alairasa: dr. Laszl6é Borbala s.k.

I. Az eléterjesztés szakmai feliilvizsgalatara vonatkozé adatok:
1. Kbzbeszerzési szempontu felllvizsgalatra vonatkozé adatok: -

2. Koltségvetési szempontu fellilvizsgalatra vonatkozé adatok:
Koltségvetési szempontu felllvizsgalatot végz6 személy: Dudas Painé s.k.

Leadas datuma: 2017. .... Ellenérzés datuma: 2017. november 30.
Eszrevétel: Van/Nincs

Amennyiben van:

Il. Torvényességi ellenérzésre vonatkozé6 adatok:
Toérvényesseégi ellendrzést végz6 személy: dr. Horvath Petra s.k.

Leadas datuma: 2017. november 29. Ellenérzés datuma: 2017. november 29.

Torvényességi észrevétel: Van/Nincs

Amennyiben van:

Az elfogadashoz szikséges szavazati arany:  egyszer(i/minésitett
A targyalas médja: Nyilt/Zart Glés

Egyéb megjegyzések:



JAVASLAT

az Utkeresés Segité Szolgalat intézménynél végkielégitések kifizetésének
finanszirozasara

Tisztelt Kozgyiilés!

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyllése 439/2017. (VI1.15.)
hatarozataval dontétt arrdl, hogy 2018. januar 1. napjatél kezdédéen a Magyar
Mentészolgalat Alapitvany mikodteti a hajléktalan ellatassal kapcsolatos szocidlis
szolgdltatasokat. A Koézgyilés 603/2017. (IX.21.) hatarozata alapjan az Onkormanyzat
ellatasi szerz6dést kotott a Magyar Mentdszolgalat Alapitvannyal a hajléktalan ellatas
mikodtetésére 2018. januar 1. napjatol kezdédbéen. A Kozgyllés 604/2017. (1X.21.)
hatarozataval pedig a feladatokat jelenleg ellatdé Utkeresés Segité Szolgalat alapito
okiratabdl 2018. januar 1-jei hatallyal torli a hajléktalanok atmeneti otthona, hajléktalanok
nappali melegeddje és éjjeli menedékhely szocidlis szolgaltatasokat.

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.) 25/A.
§-a szerint: Ha a munkaltaté személye azért valtozik meg, mert az alapité vagy a munkaltaté
dontése alapjan a munkaltaté egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €s nem
anyagi er6forrasainak vagy feladat- és hataskérének meghatarozott csoportja) az Mt. hatalya
ala tartoz6 munkaltatd szamara kerul atadasra, a munkaltatd atadasra kerulé szervezete
vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kézalkalmazott kbzalkalmazotti jogviszonya az
atadas idépontjaban megszinik.

Az atadé és az atvevé munkaltatoé legkésébb az atadast megel6zéen harminc nappal
korabban koteles tajékoztatni a kozalkalmazottat, a munkaltaténal képviselettel
rendelkez6 szakszervezetet és a kbzalkalmazotti tanacsot az atadas idépontjarol, okardél és
kdzalkalmazottakat érint6 jogi, gazdaséagi és szocialis kdvetkezményeirdl. E tajékoztatassal
egyidejlileg az atadd és az atvevd munkaltaté koteles irasban tajékoztatni a
kézalkalmazottat arrél, hogy az atadast kovetéen a kézalkalmazott foglalkoztatasat az
atvevo biztositja. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoztatast biztosito
munkaszerzddés tartalmi elemeire vonatkozé ajanlatot.

A kézalkalmazott a tajékoztatas kézhezvételétdol szamitott tizenot napon belil az atado
munkaltatébnak irasban nyilatkozik, hogy az &atvevé munkaltaténal toérténd tovabbi
foglalkoztatasahoz hozzajarul-e. Ha a kozalkalmazott az el6irt hataridon beliill nem
nyilatkozik, ugy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozza a tovabbi foglalkoztatasahoz.
Ha a kézalkalmazott az atvevé munkaltaténal torténé tovabbi foglalkoztatasahoz nem
jarul hozza, az atadé munkaltaté az atadas napjaval koteles irasban értesiteni a
kozalkalmazottat a kdzalkalmazotti jogviszony (1) bekezdés szerinti megsziinésérél, valamint
koteles a kozalkalmazott szamara a 37. § (2) és (4)-(6) bekezdése alkalmazasaval
megallapitott végkielégitést - hatarozott idejl jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében
meghatarozott tavolléti dijat - megfizetni.

AKijt. 37. § (2) és (4) — (6) bekezdése szerint:

, 37. § (2) Nem jogosult végkielégitésre a kozalkalmazott, ha felmentésére - az
egészségulgyi okot kivéve - tartds alkalmatlansaga vagy nem megfelelé6 munkavégzése miatt
kerilt sor. Nem jar tovabba végkielégités a kdzalkalmazottnak, ha

a) legkésébb a koézalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak
mindsul [Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont],

b) felmentésére a 30. § (4) bekezdése alapjan kertil sor,

c) kozalkalmazotti jogviszonya a 25/A. § (7) bekezdése vagy a 25/C. § (12) bekezdése
szerint alakult at.

légitésre valo jogosultsag megallapitasakor a (6) bekezdést kell alkalmazni azzal, hogy az e
(4) A végkielégitésre valé jogosultsag feltétele, hogy a koézalkalmazott a (6)
bekezdésben meghatarozott idétartamu kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen. A
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kbézalkalmazott végkielégitésre valé jogosultsaganak megallapitdsanal - az athelyezést
kivéve - nem lehet beszamitani a korabbi kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idét. A
végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabol emellett figyelmen kivil kell hagyni a 22. §
(8) bekezdés b) és c) pontjdban meghatarozott id6étartamot is, kivéve a hozzatartozo,
valamint a tizennégy éven aluli gyermek gondozasa, apolasa céljabdl, tovabba a tizenkét
éven aluli gyermek betegsége esetén az otthoni apolas érdekében igénybe vett fizetés
nélkili szabadsag idétartamat.

(5) A végkielégitésre val6 jogosultsag megallapitasanal figyelembe kell venni

a) jogutddlas esetén a jogelédnél,

b) a munkaltatd egészének vagy egy részének atadasa esetén az atadé munkaltatéonal
munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti jogviszonyban toltétt idét is [25/B. § (5) bekezdés].
(6) A kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kdzalkalmazotti jogviszonyban
toltott id6 legalabb

a) harom év: egy havi,

b) 6t év: két havi,

c) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy hauvi,

e) tizenharom év: 6t hauvi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) husz év: nyolc havi

tavolléti dijanak megfeleld 6sszeg.”

Az érintett kdzalkalmazottak tajékoztatasa 2017. oktdéber 9-én megtdrtént. A tajékoztaton a
16 jogviszonyban allé koézalkalmazott kozil 12 f6 jelent meg. A tavol marado 4 f6 részére a
tajékoztatd anyagot, a munkaszerz8dés ajanlatot és a kitéltendd nyilatkozatot postan kildték
meg. Az érintett kbézalkalmazottak kézil 1 f6 2017. november 18. napjaval jogviszonya
megszuntetését kérte. A nyilatkozattételre nyitva allé hataridére 6 f6 adta le nyilatkozatat,
kozulik 5 f6 jarult hozza tovabbfoglalkoztatasahoz. 8 fé nyilatkozatat nem adta le, a Kijt.
25/A. § (5) bekezdése alapjan 6ket ugy kell tekinteni, hogy nem jarultak hozza a tovabbi
foglalkoztatasukhoz. 1 f6 az intézmeény masik szervezeti egységébe kerul athelyezésre 2018.
januar 1. napjaval.

A megtett nyilatkozatokat és a nyilatkozatok fiiggvényében, a Kjt. alapjan jaré
végkielégitések Osszegét Osszefoglaléo tablazatot az el6terjesztés melléklete
tartalmazza.

Az elézetes szamitasok szerint 6 f6 jogosult végkielégitésre, amelynek elézetesen szamitott
Osszege 5.093.058,- Ft + 1.120.473,- Ft szocidlis hozzajarulasi add, azaz 6sszesen:
6.213.531,- Ft.

A kifizetés mar az Onkormanyzat 2018. évi kéltségvetését terheli.

A tényleges 06sszegek a Kkifizetések id6pontjaban realizalédnak, ezért fenti 6sszeg
modosulhat.

Az intézmény 6sszes engedélyezett allashelyeinek szama 2017. december 31. napjaig 60,05
f6, amelybdl a hajléktalan elldtas szakmai egységeiben 17,9 f6 allashely van. Az intézmény
szakmai létszamat a személyes gondoskodast nyujté szociadlis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeirél szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 2. melléklete,
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és mikddésuk feltételeirél szold 15/1998. (1V.30.)
NM rendelet 1. melléklete hatdrozza meg. Az intézmény a szakmai létszamminimumot nem
[épi tul.

Az elGterjesztést a szocialis, egészségligyi és lakasugyi bizottsag 2017. december 5-én
megtargyalta €s 7:0:0 aranyban tamogatta azt.

A pénzugyi bizottsag 2017. december 5-én megtargyalta az el6terjesztést és 5:0:0 aranyban
tamogatta azt.



A gazdasagi és terlletfejlesztési bizottsag 2017. december 6-an megtargyalta az
eléterjesztést és 6:0.0 aranyban tamogatta azt.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjik a T. Kdzgydlés elé:

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllésének
...12017. (XII. 14.) hatarozata

az Utkeresés Segit6é Szolgalat intézménynél végkielégitések kifizetésének
finanszirozasarél

1. Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Kozgyiilése az Utkeresés Segité Szolgalat (2400
Dunaujvaros, Bartok B. ut 6/b.) intézmény 2018. évi finanszirozasat a hajléktalan ellatast
nyujtd szakmai egységek atadasahoz kapcsolédo végkielégitések Osszegével,
6.214.000.- Ft (5.093.000,- Ft + 1.121.000,- Ft munkaltatét terhel® szocialis hozzajarulasi
ado) dsszeggel megemeli.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése utasitja a jegyzét, hogy az 1. pontban foglalt
kotelezettségvallalast Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2018. évi
koltségvetési rendeletének tervezése soran vegye figyelembe.

Felelds: - a koltségvetés el6készitéséért:
a jegyzd
- a koltségvetés el6készitésében valo kdzremikoddésért:
a koltségvetési és pénzlgyi osztaly vezetdje
Hataridé: a 2018. évi koltségvetési rendelet elékészitésének idépontja

3. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Koézgyllése utasitia az Utkeresés Segitd Szolgalat
intézményvezetdjét, hogy a végkielégitések kifizetését kovetéen a teljesitési adatokat az
intézmény 2018. évi koltségvetésében szerepeltesse.

Felelds: az Utkeresés Segitd Szolgalat intézményvezetsje,
Hataridé: a 2018. évi kdltségvetési rendelet el6készitésének idépontja

4. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyiilése az Utkeresés Segité Szolgalat
kozalkalmazotti létszamat 2018. januar 1. napjatél 42,15 f6ben hatarozza meg az
alabbiak szerint:

Munkakor megnevezése Létszam
intézményvezetd 116
altalanos tgyintéz6 116
csaladsegit6 1116
esetmenedzser 9f6




tanacsado 4 16

szocidlis asszisztens 6,5 f6
gondozo, szakgondozé 2f6
csaladgondozé6 4 16
takarito 2,256
éjszakai Ugyeletes 1,4 f6

5. Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Koézgyiilése utasitia az Utkeresés Segitd Szolgalat
intézményvezetbjét, hogy a mikddtetésében 1évé hajléktalan ellatast nyujtdé szakmai
egységek atadasat kovetben a kozalkalmazotti létszamcsokkentéssel érintett
munkavallalokhoz kotédd koltségvetési elbiranyzatot az dnkormanyzat részére adja le.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért:
az Utkeresés Segit6é Szolgalat
- a hatarozat végrehajtasaban val6 kdzremikddésért:
a koltségvetési és pénzugyi osztaly vezetdje
a human szolgaltatasi osztaly vezetdje
a személyugyi és mikdodtetési osztaly vezetdje
Hatarid6: a 2018. évi kdltségvetési rendelet el6készitésének idépontja

6. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgydlése felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozatot
kildje meg az Utkeresés Segité Szolgalat intézményvezettje részére.

Felelés: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban val6é kdzremikodésért:
a human szolgaltatasi osztaly vezetdje
Hatarid6é: a hatarozat kozlésére: 2017. december 29.

Dunaujvaros, 2017. december 14.

Lorinczi Konrad s.k. Hingyi Laszl6 s.k.
a szocialis, egészségligyi és lakasligyi a gazdasagi és teriiletfejlesztési
bizottsag elndke bizottsag elndke

Pintér Attila s.k.
a pénziigyi bizottsag elndke



