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Véleményez6 bizottsagok:

szocialis, egészsegugyi és lakasugyi bizottsag 2018. 04. 10.
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A napirendi pont rovid tartalma:

Az Egészségmeglbrzési Kdzpont intézményvezetdjének a vezetbéi megbizasa 2018.
szeptember 30. napjaval lejar, ezért az intézmény vezetésére palyazat kiirdsa szikséges.

A napirendi pont el6készitéinek adatai:
Osztaly neve: Human Szolgaltatasi Osztaly Iktatészam: 3773-17/2018.

l:.:ngintézc'S neve: Prajdané Kustan Erzsébet Ugyintéz6 telefonszama: 25/544-324
Ugyintéz6 alairasa: Prajdané Kustan Erzsébet s.k. Osztalyvezet alairasa: Dr. Laszl6 Borbala s.k.
l. Az elbterjesztés szakmai fellilvizsgalatara vonatkozé adatok:

1. Kbzbeszerzési szempontu fellilvizsgalatara vonatkoz6 adatok: -

2. Koltségvetési szempontu fellilvizsgalatra vonatkozé adatok: -

Il. Torvényességi ellenérzésre vonatkozé6 adatok:

Térvényességi ellendrzést végz6 személy: Dr. Horvath Petra s.k.
Leadas datuma: 2018. 03. 09. Ellenérzés datuma: 2018. 03. 09.
Torvényességi észrevétel: Van/Nincs

Amennyiben van: -
Az elfogadashoz sziikséges szavazati arany: mindsitett
A targyalas madja: Nyilt ulés

Egyéb megjegyzések: Lattam. Szabé Marta s.k. 2018. 03. 20.



JAVASLAT

az Egészségmegorzési Kozpont vezetésére, magasabb vezetdi allashely betoltésére
iranyulé palyazat kiirasara

Tisztelt Kozgyiilés!

Az Egészségmeglbrzési Kozpont intézményvezetbjének a vezetéi megbizasa 2018.
szeptember 30. napjaval lejar.

A kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.) 20/B. §
(1) bekezdése szerint magasabb vezeté beosztas ellatasara széld6 megbizasra ugyanezen
torvény 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a
megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (6)-(7)
bekezdése, a 42. § 2. pontja és az egészségugyrél szolé 1997. évi CLIV. térvény 155. § (1)
bekezdés d) pontja értelmében az intézmény vezetbje megbizasanak joga a kdzgyulést illeti
meg. Ennek megfeleléen az intézmény vezetésére magasabb vezetd beosztas ellatasara
iranyul6 palyazatot a kozgyllésnek kell kiirnia.

A Kijt. 23. § (2) bekezdése értelmében a munkaltaté vezetbje magasabb vezetének mindsiil.
A magasabb vezet6i megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatarozza meg.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIl. térvény egészségugyi
intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet hatalya az
egészsegugyi szolgaltatast nyujté allami és helyi dnkormanyzati koltségvetési szerveknél
foglalkoztatott, valamint mas koltségvetési szervnél egészségligyi tevékenységet végzo
személyek kozalkalmazotti jogviszonyara terjed ki.

A 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 9. § (2) bekezdése értelmében az intézményvezetd,
az orvosigazgatd, az apolasi igazgatd és a gazdasagi vezetd képesitési kdvetelményei
tekintetében a gyogyintézetek vezet6jének és vezetbhelyetteseinek képesitési
kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes
eljarasi szabalyairdl sz6l6 miniszteri rendelet rendelkezései iranyadoak.

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetShelyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint
a vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szélo
13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 1. § (1) bekezdése értelmében az egészségugyi
kdzszolgaltatast nyujtd gyogyintézet vezetésével olyan személy bizhaté meg, aki

a) (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,

b) mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesitéssel, valamint

c) legalabb 6téves vezetdi gyakorlattal

rendelkezik.

A 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 7. §-a szerint ,Az e rendeletben hasznalt fogalmakra az
egészséglgyi szolgaltatds gyakorlasanak altalanos feltételeirél, valamint a mikddési
engedélyezési eljarasrél szolé 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendeletben meghatarozott fogalmak
az iranyadok.”



A 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése értelmében ,Az (1) bekezdésben
foglaltakon tul e rendelet alkalmazasaban az Eultv.-ben foglalt fogalommeghatarozasokat kell
figyelembe venni.”

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 3. §

,f) egészségugyi szolgaltaté: a tulajdoni formatdl és fenntartétdl fuggetlendl minden,
egészségugyi szolgaltatas nyujtasara és az egészségugyi allamigazgatasi szerv altal kiadott
mikodési engedély alapjan jogosult egyéni egészségugyi vallalkozo, jogi személy vagy jogi
személyiség nélkuli szervezet;

g) egészségiigyi intézmény: az f) pontban meghatarozott egészséglgyi szolgaltatok koézul
ga) a rendelSintézeti jarObeteg-szakellatast vagy fekvBbeteg-szakellatast nyujtd
szolgaltatdk (a tovabbiakban egyiitt: gyogyintézet), tovabba
gb) az allami mentészolgalat,
gc) az allami vérellaté szolgalat, valamint
gd) az egészségugyi allamigazgatasi szerv intézetei, amennyiben egészségugyi
szolgaltatast is nyujtanak;”

Az egészségugyrél szolé 1997. évi CLIV. torvény 3. § f) és g) pontja szerint az
Egészségmegbrzési Kozpont nem tekintendé egészséglgyi intézménynek, hanem
egészséglgyi szolgaltatonak, ezért a 13/2002. (l1l. 28.) EUM rendelet 1. § (1) bekezdésében
el8irt képesitési eldirasok alkalmazasa az Egészségmeg6brzési Kdzpont intézmeényvezetdi
palyazat kiirdasa soran nem kotelezd. Az egészségugyi szolgaltatéra vonatkozd képesitési
eléirasoknak nem az Egészségmegbrzési Kozpont intézményvezetbjének, hanem az
intézmény szakdolgozdéinak kell megfelelnie.

Az Egészségmegbrzési Kozpont intézményvezetbje részére tehat jogszabaly nem ir eld
képesitési kdvetelményeket, ezért a 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 1. § (1) bekezdésében
el6irt képesitési kovetelményeket javaslom a palyazati kiirasban el6irni azzal az eltéréssel,
hogy az (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettség mellett vagy a
mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesités, vagy a
legalabb o6téves vezetdi gyakorlat legyen az el6irt kovetelmény.

A Kijt. 23. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetd, illetve vezetdi megbizas feltétele,
hogy a kdzalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakore mellett — latja el a magasabb
vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredo feladatait.

A palyazati felhivas kotelezd tartalmi elemeit a Kjt. és végrehajtasi rendelete szabalyozza. A
palyazati felhivast a hatarozat melléklete tartalmazza, mely a Kjt. és a fentiek figyelembe
vételével kerult kiirasra.

Tisztelt Kozgyiilés!

A Kijt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a palyazati felhivast a kormanyzati személylgyi
igazgatasi feladatokat ellaté szerv internetes oldalan (a tovabbiakban: személytigyi kézpont)
és a helyben szokasos médon, a 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése
szerint az Egészséglgyi Kozlonyben is kdzzé kell tenni. Az intézmény vezetésére Kkiirt
palyazat esetén a palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személyugyi
kdézpont honlapjan valo elsédleges kozzétételétdl szamitott harminc napnal rovidebb nem
lehet.

A Kijt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a magasabb vezet6i beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazét a palyazati hatarido lejartat koveté huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betdltendé munkakor



feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg. A 356/2008. (XII. 31.)
Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés szerint a bizottsag tagjai k6zott kell lennie:

a) a megbizasi, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal kijeldlt — megbizasi, illetve a
munkaltatéi jogkorrel nem rendelkezé — személynek,

b) a kdzalkalmazotti tanacs tagjanak, ennek hianyaban a kézalkalmazotti képviselének, és

c) a szakma szerint illetékes egészséglgyben mikéddé szakmai kamara, ennek hianyaban
érdekképviseleti szévetség, illetbleg egyestlet képviseldjének.

Az esetenként Osszehivott bizottsag a palyazati feltételeknek megfelelé palyazot
személyesen meghallgatja. A bizottsagi meghallgatasrdl jegyzékonyvet kell késziteni, amely
tartalmazza a bizottsag tagjainak az egyes palyazék alkalmassagara vonatkozé véleményét.

Fenti jogszabalyi hivatkozas alapjan javaslom a kézgyUlilésnek, hogy az eseti bizottsagba

e azintézmény kbzalkalmazotti tanacsa altal delegalt személyt,

e a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara dunadjvarosi szervezete altal
delegalt személyt,

e a szocialis, egészségugyi és lakaslugyi bizottsag javaslatara a megbizasi, illetve a
munkaltatéi jogkdr gyakorldja altal kijeldlt — megbizasi, illetve a munkaltatoi
jogkorrel nem rendelkezé — személynek Lorinczi Konrad képviseld urat

delegalja.

A szocialis, egészségugyi és lakasugyi bizottsag az elbterjesztést a 2018. aprilis 10-i Glésén
megtargyalta, 6:0:0 aranyban elfogadasra javasolta.

Az elbterjesztést az Ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag a 2018. aprilis 12-i Ulésén
egyhangulag kozgydlési targyalasra alkalmasnak talalta.

Fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Kozgytlés elé.

HATAROZATI JAVASLAT

Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Kozgyililésének
...12018. (IV. 19.) hatarozata
az Egészségmegorzési Kozpont vezetésére, magasabb vezetdi allashely betoltésére
iranyulé palyazat kiirasarol

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyilése palyazatot ir ki az Egészségmegdrzési
Kdzpont (2400 Dunaujvaros, Erkel kert 23.) vezetésére, magasabb vezet6i allashely
betbltésére a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvényben és a
kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXI. térvény egészséglgyi
intézményekben torténé végrehajtasardl szolo 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
meghatarozottak alapjan, a hatarozat mellékletét képez6 palyazati kiiras szerint.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilése felkéri a polgarmestert, hogy a
Bellgyminisztérium internetes oldalan, az Egészségigyi Kdzlényben és Dunaujvaros
Megyei Jogu Varos honlapjan gondoskodjon a palyazati felhivas kozzétételérdl.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a végrehajtasban val6 kézremikddésért:
a személylgyi és mikddtetési osztaly vezetdje
a human szolgaltatasi osztaly vezetdje
Hataridé: 2018. majus 4.



3. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése a benyujtott palyazatok véleményezésére
harom tagu eseti bizottsagot hoz létre, egyben felkéri a bizottsag tagjait, hogy a
beérkezett palyazatokat véleményezzék, és azt irasban 2018. junius 29-ig juttassak el
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos polgarmesteréhez. A bizottsag irasbeli véleményének
polgarmesterhez to6rténé leadasat kovetbéen a bizottsag kulon intézkedés nélkal
megszinik. Az eseti bizottsag feladatainak ellatasaval a kozgydlés:

o az Egészségmegbrzési Kézpont Kdzalkalmazotti Tanacsa altal delegalt személyt,
o a Magyar Egészséglgyi Szakdolgozéi Kamara altal delegalt személyt, és
e Lérinczi Konrad képvisel6 urat

bizza meg.

4. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilése felkéri a polgarmestert, hogy az eseti
bizottsag, valamint a szocidlis, egészségugyi és lakasligyi bizottsag véleményének
kikérése mellett a beérkezett palyazatokat terjessze a kozgytilés elé.

Feleldés: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a végrehajtasaban valé kozremikodésert:
a human szolgaltatasi osztaly vezetéje
Hatarid6: 2018. szeptember 20.

Dunaujvaros, 2018. aprilis 19.

Cserna Gabor s.k.
polgarmester
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