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Javaslat
az MMK Koézhasznu Nonprofit kft. 2016. évi éves beszamoldja elfogadasara, valamint a
gazdasagi tarsasag ligyvezetd igazgatdja és konyvvizsgaloja személyének megvalasztasara

Tisztelt Kozgydilés!

l. 2017. évi éves beszamolé
Az MMK Koézhasznu Nonprofit Kft. Ugyvezet6je megkuldte 2017. évi éves beszamoldjat az
alabbiak szerint:

- a 2017. évi kbzhasznusagi jelentést (a hatarozati javaslat 1. szamu melléklete)
- a 2017. évi mérlegbeszamolot (a hatarozati javaslat 2. szamu melléklete),

- a 2017. évi eredménykimutatasat (a hatarozati javaslat 3. szamu melléklete),

- a 2017. évi kiegészité mellékletet (a hatarozati javaslat 4. szamu melléklete), és
- a teljességi nyilatkozatot (a hatarozati javaslat 5. szamu melléklete)

A flggetlen konyvvizsgaloi jelentés (az eldterjesztés 1. szami melléklete) szerint az
egyszerUsitett éves beszamol6 megbizhaté valdos képet ad a gazdasagi tarsasag vagyoni,
pénzigyi és jdovedelmi helyzetérél.

A gazdasagi tarsasag targyévi mérleg f60sszege 19.385 E Ft, addzott eredménye 600 E Ft
veszteség. Az intézményi tevékenységet jellemzé mutatokra vonatkozdéan a kbézhasznusagi
jelentés 9. alpontja jelzi, hogy az ,Adatlap a 2016. évi tartalmi munkardl” cimi dokumentum
tartalmazza azokat (a hatarozati javaslat 1. szamu melléklete, E-1.sz. melléklet).

A beszamolot Viczkd Jozsef kdnyvvizsgalo is elemezte, és jelentést készitett. A kdnyvvizsgaloi
zaradék értelmében az egyszerlsitett beszamoldét a szamviteli torvényben foglaltak szerint
készitettéek el, az az MMK Koézhasznu Nonprofit Kft. 2017. december 31-én fennallé6 vagyoni,
pénzlgyi és jovedelmi helyzetérél megbizhaté és valds képet ad.

A Polgari Térvénykonyvrdl szélo 2013. évi V. torvény a gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatosan az
alabbi rendelkezéseket tartalmazza:
»3:109. § [A legfébb szerv feladat- és hataskore]

(1) A gazdasagi tarsasag tagjainak déntéshozé szerve a legfébb szerv.

(2) A gazdasagi tarsasag legfébb szervének feladata a tarsasag alapvetd Uzleti és személyi
kérdéseiben vald dontéshozatal. A legfébb szerv hataskérébe tartozik a szamviteli térvény szerinti
beszamolo (a tovabbiakban: beszamold) jovahagyasa és a nyereség felosztasardl vald dontés.

(3) A gazdasagi tarsasag legfébb szerve dont a taggal, a vezetd tisztségvisel6vel, a
felugyel6bizottsagi taggal és a tarsasagi konyvvizsgaloval szembeni Kkartéritési igény
érvényesitésérdl.

(4) Egyszemélyes tarsasagnal a legfébb szerv hataskérét az alapité vagy az egyedili tag
gyakorolja. A legfébb szerv hataskorébe tartozd kérdésekben az alapité vagy az egyedili tag
irasban hataroz és a dontés az lgyvezetéssel valé kdzléssel valik hatalyossa.”

»3:112. § [A vezet6 tisztségviselb 6nallésagal
(1) A tarsasag ugyvezetését a vezetd tisztseégviseld - a tarsasaggal kététt megallapodasa szerint
- megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

(2) A vezetd tisztségviseld a tarsasag ligyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek
els6dlegessége alapjan dnalldan latja el. E minéségében a jogszabalyoknak, a létesité okiratnak
és a tarsasag legf6ébb szerve hatarozatainak van alavetve. A vezetd tisztségvisel6t a tarsasag tagja
nem utasithatja, és hataskorét a legfébb szerv nem vonhatja el.



»3:120. § [A felligyelbbizottsag jogkdre]

(2) Ha a tarsasagnal felligyel6bizottsag mikodik, a beszamolérdl a tarsasag legfébb szerve a
feligyel8bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban donthet.

A mérleg eszko6z oldalan a befektetett eszkdzdk allomanya 4.278 eFt-rol 10559 eFt-ra ndvekedett
a targyi eszk6zok névekedésének hatasara, melynek allomanya 2.204 eFt-rél 7.909 eFt-ra nétt. A
forgoeszk6zok allomanya 14.785 eFt-rol 7.612 eFt-ra csOkkent, melyben meghatarozé volt a
Pénzeszk6zok csdkkenése 13.680 eFt-rol 7.550 eFt-ra.

A mérleg forras oldalan a sajat téke 12.650 eFt-rél kis mértékben, 12.052 eFt-ra csokkent.
Az eredménytartalék a 2016. évi 3.993 eFt-os allomanyahoz képes nétt 9.652 eFt-ra. Az adozott
eredmény 5.660 eFt-rol jelentésen csokkent 2016. évrdl 2017-re -600 eFt-ra (veszteség).

Alapvetéen az eredménykimutatasban szereplé adatok szerint a gazdasagi tarsasag bevételei
minimalis mértékben csokkentek 20.463 eFt-rél 19.914 eFt-ra, illetve lathatd, hogy az egyéb
bevételek novekedtek a 2016. évihez képest, 60.486 eFt-r6l 64.080 eFt-ra. Az anyagjellegi
raforditasok allomanya 29.718 eFt-rol 36.169 eFt-ra n6tt.

A Fellugyel6 bizottsag jegyz6kdnyve - az elbterjeszté az eléterjesztés 2. szamu mellékleteként
csatolta — alapjan a felligyel6 bizottsdg a gazdasagi tarsasag 2017. évi éves beszamoldjat
elfogadta és a tulajdonosoknak elfogadasra javasolja.

Az elébterjesztés 3. szamu melléklete az MMK Nkft. 2016. évi fékonyvi kivonata.
A gazdasagi tarsasag 2017. évre vonatkozo Uzleti tervet nem csatolt.

MMK Koézhasznu Nonprofit Kft. ligyvezetd, konyvvizsgalé

Az MMK Koézhasznu Nonprofit Kft. vezet tisztségvisel6jének megbizatdsa 2018. majus 31-én
lejar, emiatt a gazdasagi tarsasag felugyel6 bizottsaga javasolja 2018. junius 01-t6l Kovats Rozsa
Valériat (szuletési id6:1959. 09.09. anyja neve: Farkas Rozalia lakcime: 2459 Racalmas, Martinasz
u. 67. addéazonositéja: 8338533238) uj ugyvezetdnek megvalasztani 2023. majus 31-ig, azzal,
hogy a tarsasag ugyvezetdi feladatainak ellatasat megbizasi jogviszony keretében latja el. (az
Ugyvezetd megbizasi szerz8dése a Il. hatarozati javaslat melléklete). (az el6terjesztés 2. szamu
melléklete: fellgyel6 bizottsagi jegyz6kdnyv, 4. szamu napirendi pont)

Tovabba az MMK Koézhasznud Nonprofit Kft. jelenlegi kdnyvvizsgaldja 2018. majus 31-én torténd
megbizatasa lejarta miatt a gazdasagi tarsasag felligyeld bizottsaga javasolja 2018. junius 01-tél
Viczké Jozsefet (an: Hader Anna, székhely 2421 Nagyvenyim, Nefelejcs u. 8. , Kamarai
nyilvantartasi szama:000444, KM-002478) a tarsasag Uj kényvvizsgaléjanak megvalasztani 2023.
majus 31-ig. (az elbterjesztés 2. szamu melléklete: felliigyeld bizottsagi jegyz6kodnyv, 5. szamu
napirendi pont)

Relevans jogszabalyok

A kozgyllés gyakorolia az Onkormanyzat egyszemélyes, illetve az 50%-ot meghaladd
onkormanyzati befolyas alatt all6 gazdasagi tarsasagok legfébb szervének a vezetd tisztségviseldk
kinevezésére, felmentésére és visszahivasara vonatkozé jogat.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl széld 2009. évi CXXII.
térvény 1. §-a alapjan koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnak mindsil az a tarsasag,
amelyikben az dnkormanyzat tébbségi, azaz 50%-ot meghaladé befolyassal rendelkezik.



A koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szélé 2009. évi
CXXII. térvény 6. §-anak értelmében a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyelébizottsaga
elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori
kotelezd legkisebb munkabér oOtszorosét, illetve a feligyeldbizottsag tobbi tagja esetében a
mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kivll a kdztulajdonban allo
gazdasagi tarsasag felugyelbbizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval osszefluiggésben
felmertlt koltségeinek megtéritésén kivil - mas javadalmazasra nem jogosult. A kéztulajdonban
allé gazdasagi tarsasag igazgatdésaga elndkének vagy mas tagjanak, tovabba felligyelébizottsaga
elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsziinése esetére
juttatds nem biztosithatd. Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betdltott vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagnal betdltétt feligyelébizottsagi tagsag utan részeslilhet javadalmazasban.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl széld 2009. évi CXXII.
torvéeny 4. § (1)-(2) bekezdés szerint a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
fellgyel6bizottsag létrehozdsa kotelez6. A  kdztulajdonban &lld6 gazdasagi tarsasag
fellgyelébizottsaga - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - harom természetes személy tagbal all,
kétszaz millio forintot meghaladoé jegyzett t6kéjli gazdasagi tarsasag esetében legalabb harom,
legfeljebb hat természetes személy tagbal all.

A Polgari Torvénykonyvrdl szél6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:109. § (1)
bekezdése szerint a gazdasagi tarsasag tagjainak dontéshozé szerve a legfébb szerv. A Ptk.
3:109. § (4) bekezdése szerint egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal a legfébb szerv hataskorét az
alapité vagy az egyediili tag gyakorolja. A legfébb szerv hataskoérébe tartozé kérdésekben az
alapité vagy az egyedilli tag irasban hataroz és a déntés az lgyvezetéssel valé kozléssel valik
hatalyossa.

A Ptk. 3:109. § (2) bekezdése szerint a legfébb szerv feladata a tarsasag alapvetd Uzleti és
személyi kérdéseiben vald ddntéshozatal.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kézgylilésének az 6nkormanyzat gazdalkodasanak rendjérél szo-
16 15/2015. (V.22.) dnkormanyzati rendelet 21. § (2) bekezdése a kdvetkezbkrél rendelkezik:

»(2) Az 6nkormanyzat egyszemélyes, illetéleg 50%-ot meghaladé tulajdoni részesedéssel
rendelkez® gazdasagi tarsasaga legfébb szervének hataskdrébe tartozé alabbi jogait a Kézgydlés
gyakorolja:

1. az alapito okirat (tarsasagi szerzdédés, alapszabaly) megallapitasa (jévahagyasa) és
modositasa,

5. a tarsasag igazgatéjanak, Ugyvezetd igazgatdjanak, vezérigazgatdjanak,
igazgatésag, felligyel6 bizottsag tagjainak és a kdnyvvizsgaldjanak — a jeldlésre
vonatkozé torvényi elbirasok figyelembe vételével torténd — kinevezése
(megvalasztasa), felmentése, visszahivasa, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag vagy
kézhasznu jogallasu szervezet alapitd okirata (tarsasagi szerz6dése, alapszabalya)
ettdl eltéré rendelkezést tartalmaz,

11. gyakorolja a tarsasaggal a Polgari torvénykényvrdl szold 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) megbizasra vonatkozé szabalyai szerint, illetve munkaviszonyban
allo vezetd tisztségviseldk felett a torvény altal kizarélagos alapitéi hataskorbe tartozo
foglalkoztatasra vonatkozo jogokat, és

Ptk. 3:21. § [Az ligyvezetés fogalma és a vezetl tisztségvisel6i megbizatas keletkezése]

(1) A jogi személy iranyitdsaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara, amelyek nem
tartoznak a tagok vagy az alapitdk hataskorébe, egy vagy tébb vezet6 tisztségviseld vagy a vezetd
tisztségvisel6kbdl allo testilet jogosult.



(2) A vezetd tisztségviseld Ugyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének megfeleléen
koteles ellatni.

(3) A jogi személy els6 vezet6 tisztségviselbit a jogi személy létesitd okirataban kell kijeldlni. A
jogi személy létrejottét kdvetden a vezetd tisztségviseldket a jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi
személyek esetén a jogi személy alapitoi valasztjak meg, nevezik ki vagy hivjak vissza. A vezetd
tisztségvisel6i megbizas a tisztségnek a kijeldlt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal
torténé elfogadasaval jon létre.

Ptk. 3:22. § [A vezet6 tisztségviselbvel szembeni kbvetelmények és kizaré okok]

(1) Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

(3) A vezetd tisztségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit blncselekmény elkdvetése miatt joger6sen
szabadsagvesztés bulntetésre itéltek, amig a blntetett el6élethez fiz6dé hatranyos
kovetkezmeények aldl nem mentesdult.

(5) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondoé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az,
akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenysegtdl.

Ptk. 3:112. § [A vezel6 tisztségvisel6 6nallésaga]

(1) A tarsasag lgyvezetését a vezets tisztségvisel6 - a tarsasaggal kotott megallapodasa szerint
- megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

(2) A vezetd tisztségviseld a tarsasag Ugyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek
els6dlegessége alapjan dnalléan latja el. E min6ségében a jogszabalyoknak, a létesité okiratnak
és a tarsasag legfébb szerve hatarozatainak van alavetve. A vezet6 tisztségvisel6t a tarsasag tagja
nem utasithatja, és hataskorét a legfébb szerv nem vonhatja el.

(3) Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyedili tag az Ulgyvezetésnek utasitast adhat,
amelyet a vezet6 tisztségvisel6 koteles végrehajtani.

Ptk. 3:114. § [A vezel6 tisztségviselbi megbizatas idbtartama]
A vezet6 tisztségviseldi megbizatas 6t évre - ha a tarsasag ennél révidebb idétartamra jott létre,
erre az idétartamra — szol.

E rendelkezés azonban diszpozitiv szabaly, az Ugyvezet6 ennél rdévidebb id6tartamra is
megvalaszthato.

Ptk. 3:115. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A vezet6 tisztségviseld - a nyilvanosan mikodé részvénytarsasag részvénye kivételével -
nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasag, amelyben vezetd tisztségvisel6. Ha a vezetd tisztségvisel6 Uj vezetd tisztségviseldi
megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizenét napon belll koteles e tényrél
értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezet6 tisztségvisel6 vagy feligyelébizottsagi tag.

(2) A vezetd tisztségviseld és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokasos ugyletei kivételével -
nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozo
szerzbdéseket.

Ptk. 3:29. § [A jogi személy térvényes képviselete]

(1) A jogi személy torvényes képviseletét a vezetd tisztségviseld latja el.

(2) A vezetd tisztségviseld képviseleti jogat 6nalléan gyakorolja.

(3) A vezet6 tisztségvisel6 koteles a jogi személy jogszabalyban el6irt adatait a nyilvantarto
birésagnak bejelenteni.

Ptk. 3:116. § [A tarsasag képviselete. Cégjegyzés]
(1) A gazdasagi tarsasagot vezetd tisztségvisel6i és képviseletre feljogositott munkavallaloi



irasban cégjegyzés utjan képviselik.

Ptk. 3:196. § [A tarsasag lgyvezetése]

(1) A tarsasag ugyvezetését egy vagy tobb lgyvezet6 latja el. Az ligyvezetd képviseleti joganak
korlatozasa, megosztasa, és nyilatkozatanak feltételhez vagy jévahagyashoz kotése harmadik
személyekkel szemben nem hatalyos.

Ptk. 3:26. § [A feliigyelbbizottsag létrehozasa és tagsaga]

(1) A tagok vagy az alapitok a létesit6 okiratban harom tagbdl allé feligyelébizottsag
létrehozasat rendelhetik el azzal a feladattal, hogy az Ugyvezetést a jogi személy érdekeinek
megovasa céljabdl ellendrizze.

(2) A felligyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatadsahoz szikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a felligyel6bizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviselbje.

(3) A fellgyelBbizottsag tagjai a felliigyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A fellgyel8bizottsag tagjai a jogi személy Ggyvezetésetdl figgetlenek, tevékenységuk soran
nem utasithatoak.

(4) Az elsé felligyeldbizottsag tagjait a létesité okiratban kell kijeldlni, ezt kdvetéen a dontéshozo
szerv valasztja a felligyelBbizottsagi tagokat. A fellgyelébizottsagi tagsagi jogviszony az
elfogadassal jon létre.

(5) A felligyel6bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas
megsziinésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyel6bizottsagi tag
lemondo nyilatkozatat a jogi személy vezeté tisztségviselbjéhez intézi.

A gazdasagi tarsasagok felligyel6bizottsagahoz:

Ptk. 3:121. § [A felligyel6bizottsagi tagsag]

(1) A felugyeldbizottsag harom tagbdl all. Ha a tarsasagnal kotelez felugyel6bizottsag
létrehozasa vagy ugydonté feligyel6bizottsag mikodik, semmis a Iétesité okirat azon
rendelkezése, amely haromnal kevesebb tagu felligyelébizotisag felallitasat irja eld. A
feligyel8bizottsag testiletként mikddik; az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely
tagjat megbizhatja, és az ellen6rzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott.

(2) A felugyel6bizottsagi tag megbizatasa 6t évre - ha a tarsasag ennél révidebb id6tartamra jott
létre, erre az id6tartamra - szél.

(3) A feligyel6bizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerz6dés szabalyait kell megfelel6en
alkalmazni.

(4) A felugyel6bizottsagnak - a munkavallaléi részvétel szabalyain alapuld tagsagtol eltekintve -
nem lehet tagja a tarsasag munkavallalgja.

A felligyelébizottsag tagjainak megbizatasa az ligyvezet6éhez hasonldan tehat szintén 5 év id6tar-
tamra szolhat, a kilénbség els6sorban abban all, hogy a feligyelébizottsag tagjai kizarélag megbi-
zasi jogviszonyban, megbizasi szerz6dés alapjan lathatjak el feladataikat.

Fontos megjegyezni azt is, hogy a felligyel6bizottsag a térvényi rendelkezés szerint harom tagbdl
all, azonban ennél nagyobb létszamu lehet, mert e rendelkezés diszpozitiv szabaly.

A Ptk. 3:27. § (1) bekezdése szerint a fellgyel6bizottsag koteles a tagok vagy az alapitok
dontéshozo szerve elé kerll6 elbterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a
dontéshozo szerv Ulésén ismertetni.

A cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasroél és a végelszamolasrol sz6l6 2006. évi V. tor-
vény (a tovabbiakban: Ctv.) 24. § (1) bekezdése h) pontja szerint a cégjegyzék tartalmazza a cég
képviseletére jogosultak nevét, addazonosité szamat, természetes személy esetén lakdhelyét,
szlletési idejét, anyja szliletési nevét, jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasag vagy jogi sze-
mély esetén székhelyét, és cégjegyzékszamat vagy nyilvantartds szamat, valamint a képviseletre
jogosultak tisztségét, e jogviszonyuk keletkezésének idépontjat, hatarozott idére szo6lo képviselet
esetében a jogviszony megsziinésének idépontjat is, illetve ha a jogviszony megsziinésére a cég-
jegyzékben feltlintetett idépontnal korabban kertl sor, a megsziinés tényleges idépontjat.



A Ctv. 25. § (1) bekezdésének i) pontja értelmében a cégjegyzék sziikség esetén valamennyi cég
esetében tartalmazza a felligyelébizottsagi tagok nevét és lakohelyét - ha a fellgyelébizottsagi tag
munkavallaloi kildoétt, ezt a tényt is -, e jogviszonyuk keletkezésének és megsziinésének idépont-
jat, illetve ha a jogviszony megsziinésére a cégjegyzékben feltlintetett idépontnal korabban kertl
sor, a megszinés tényleges idépontjat.

Amennyiben a vezetd tisztségviseld munkaviszonyban latja el feladatait, a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit is figyelembe
kell venni, mert vezet6 allasu munkavallalénak min&sul.

Az Mt. 211. § (1) bekezdése rogziti, hogy a vezetd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
nem létesithet. Munkavégzésre iranyuld jogviszonynak tekinthetd a munkaviszony, a megbizasi
jogviszony, a vallalkozasi szerz6désen alapulo jogviszony.

Az Mt. 211. § (2) bekezdése szerint a vezetd

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mi{koddé részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével - a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is
végz6, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdalkodo
szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatod tevékenységi kdrébe tartozé Ugyletet,
tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet is folytaté vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi
tarsasagnak, vagy vezet6ként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet is folytaté munkaltatonal.

Amennyiben az Ugyvezetd a vezetd tisztségvisel6 megbizasi jogviszonyban latja el feladatait, a
Ptk. megbizasi szerz8désre vonatkozd rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A megbizasi
szerz6dés ingyenes is lehet, ez esetben a megbizott vezetd tisztségviseld koltségeinek
megtéritésére jogosult.

Meg kell jegyezni, hogy — visszahivas esetén — a hatarozott ideji munkaviszony az Mt. 79. § (1)
bekezdése b) pontja alapjan alapjan a kdvetkezdk figyelembevételével sziintethetd meg:

A munkaltaté a hatarozott ideji munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal - indokolas nélkul —
megszlntetheti. E megszlntetés esetén a munkavallalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a
hatarozott id6bél hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé idére jaro tavolléti dijara.

A hatarozott ideji megbizasi szerz6dés (figyelemmel arra, hogy tartés jogviszony jon létre)
felmondassal barmikor megsziintethet6, felmondasi idét sem kell kikétni a Ptk. 6:213. § (3)
bekezdése értelmében. A felmondés joganak korlatozasa vagy kizérasa semmis. A Ptk. 6:278. §
(2) bekezdése alapjan azonban a megbizé felmondasa esetén a megbiz6 kételes megtériteni a
megbizottnak a felmondassal okozott kart, kivéve, ha a felmondasra a megbizott
szerz6désszegése miatt kerilt sor.

Az adézas rendjérdl szoldé 2003. évi XCII. torvény (a tovabbiakban: Art.) 24/D. § (1) bekezdése
rogziti, hogy az allami adéhatésag a 17. § (1) bekezdés b) pontja szerinti adozék vezetd
tisztségvisel6jének, képviseletre jogosult tagjanak, vagy a korlatolt felel6sségli tarsasag,
zartkérien mikodd részvénytarsasag esetében az 50 szazalékot meghaladé mértékl szavazati
joggal, vagy minésitett tdbbségli befolyassal rendelkezd tagja, vagy részvényese (e szakasz
alkalmazasaban: tag) személyében tortént valtozasrol tortént tudomasszerzést kévetéen 30 napon
belul megvizsgalja, hogy a valtozas miatt bekOvetkezett-e a 24/C. § (2) bekezdésben
meghatarozott valamely akadaly.

Az Art. 24/C. § (2) bekezdése szerint az allami adohatésag az adoszam megallapitdsat
megtagadja, ha az adozo vezetd tisztségviselbje, képviseletre jogosult tagja, vagy korlatolt



felel6sségl tarsasag, zartkdrlien mikddd részvénytarsasag esetében az 50 szazalékot meghaladé
mértékli szavazati joggal, vagy minGsitett tobbségl befolyassal rendelkezd tagja, vagy
részvényese (e szakasz alkalmazasaban: tag)

a) olyan, a 17. § (1) bekezdés b) pontja szerinti mas adézd jelenlegi, vagy volt vezet6
tisztségvisel6je, vagy tagja, amely

aa) az adoszam megallapitasa iranti kérelem benyujtdsanak napjan az allami adé- és
vamhatosagnal nyilvantartott, tulfizetéssel csdkkentett, 180 napon keresztll folyamatosan fennallé,
15 millié forintot, a legnagyobb adoételjesitménnyel rendelkezé adézdék esetében 30 millié forintot
meghaladé adotartozassal rendelkezik feltéve, hogy a mas addzoban fennalldé vezetd
tisztségviselbi, vagy tagi jogviszony az adoétartozas folyamatos fennallasanak 180. napjat
megel6z6 180. napon, vagy azt kdvetéen barmelyik napon fennallt, vagy

ab) az adészam megallapitasa iranti kérelem benyujtasanak napjat megeléz6 5 éven belll az
allami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott, tulfizetéssel csokkentett, 15 millid forintot, a
legnagyobb addteljesitménnyel rendelkez6 adozék esetében 30 millié forintot meghalado
adotartozassal jogutdd nélkil szint meg, feltéve, hogy a mas addézdban fennalld vezetd
tisztségvisel6i, vagy tagi jogviszony a felszamolas vagy a kényszertorlési eljaras kezd6 napjat
megel6z6 180. napon, illetve azt kdvetéen barmelyik nap fennallt, vagy

ac) addészamat az allami adodhatésag az addészam megallapitasara iranyuld kérelem
benyujtasanak napjat megel6zd 5 éven bellil az adészam 24/A. § szerinti felfliggesztését,
kdvetden, vagy a 24/B. § szerint, illetve a 24/D. § (2), illetve a 24/F. § (6) bekezdésében felsorolt
okbdl, az ott meghatarozott eljarasban jogerésen térolte feltéve, hogy a mas addzoban fennallé
vezetd tisztségviselbi, vagy tagi jogviszonya az addszam torlését kimondd joger6s hatarozat
meghozatalanak napjan, vagy azt kovetéen barmelyik nap fennallt,

b) az addészam megallapitasa iranti kérelem benyuljtasanak napjan az allami ado- és
vamhatosagnal nyilvantartott, tulfizetéssel csdokkentett, 180 napon keresztll folyamatosan fennalld,
15 millié forintot, a legnagyobb adételjesitménnyel rendelkezé addzok esetében 30 millié forintot
meghalado6 adétartozassal rendelkezik.

Az Art. 24/D. § (2) megallapitja, hogy az allami adéhatosag az akadaly megallapitasa esetén
felszolitia az addzot, hogy a felszolitas kézbesitésétdl szamitott 30 napon belul haritsa el azt.
Abban az esetben, ha az ad6z6 nem tesz eleget a felszdlitdsnak és mulasztasat nem menti ki, a
24/B. § szerint jar el, azzal, hogy az addészam torlését elrendeld hatarozatot - a hirdetményi uton
torténd kozlés mell6zésével - kdzvetlenll az adozoval kozli.

Az Art. 24/B. § (1) bekezdés szerint az allami adéhatésag az adészamot torli, ha

a) az adozé altal a ra irdnyado szabalyoknak megfelel6en bejelentett székhelye nem valés cim,

b) az addéz6 a ra irdanyadd szabalyoknak megfelelé szervezeti képvisel6t az allami
adbéhatésaghoz nem jelentette be,

¢) az adozd ellenbrzése alapjan hitelt érdemléen tudomast szerez arrol, hogy az adézé altal
bejelentett szervezeti képvisel6 nem valos személy.

Az ugyvezetd jeldlésével kapcsolatosan felhivjuk a figyelmet arra, hogy a kdztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérél szolé 2009. évi CXXIl. térvény 6. § (4)
bekezdése szerint egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal betdltott vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy koéztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagnal betoltétt feligyelébizottsagi tagsag utan részesuilhet javadalmazasban.

Az elbterjesztést targyalta a gazdasagi és terlletfejlesztési bizottsag, a pénzlgyi bizottsag, az
Ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag.

Dunaujvaros Megyei Jogu Véaros Kdzgyllésének Pénzlgyi Bizottsaga véleményezte a “Javaslat az
MMK Kézhasznu Nonprofit Kft. 2017. évi éves beszamoldja elfogadasara” vonatkozé elbterjesztést
és hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja a Kozgytlésnek.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyilésének Pénzligyi Bizottsaga véleményezte a “Javaslat az
MMK NKft. Ugyvezetd igazgatdja és konyvvizsgaldja személyének megvalasztasara” vonatkozo
el6terjesztést és hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja a Kbzgy(lésnek.



Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyillésének Ugyrendi, Igazgatasi és Jogi Bizottsaga
véleményezte az MMK Kdzhasznu Nonprofit Kft. 2017. évi éves beszamoldja elfogadasara, valamint
a gazdasdagi tarsasag ugyvezetd igazgatdja és kdnyvvizsgald személyének megvalasztasara cimi
elbterjesztést és kozgyllési targyalasra alkalmasnak talalta.

A Gazdasagi és Terlletfejlesztési Bizottsag megtargyalta a ,Javaslat az MMK Ko6zhasznu Nonprofit
Kft. 2017. évi éves beszamoldja elfogadasara, valamint a gazdasagi tarsasag tigyvezetd igazgatdja
és konyvvizsgalo személyének megvalasztasara” cimi elbterjesztést és az I-Il. hatarozati javaslatot
elfogadasra javasolja a Kozgydlésnek.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjik elé:

I. HATAROZAT JAVASLAT
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Koézgylilésének .../2018. (IV.19.) hatarozata
a MMK Koézhasznu Nonprofit Kft. 2017. évi beszamoléjanak elfogadasarol

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése az MMK Nonprofit Kft. 2017. évi beszamoldjat
19.385 e Ft mérleg f66sszeggel és 600 e Ft veszteséget mutaté addzott eredménnyel, valamint a
2017. évi kbzhasznusagi jelentését a hatarozat 1., 2., 3. és 4. szamu mellékletei szerint elfogadja,
egyben utasitia a tulajdonosi képvisel6t, hogy a tarsasag taggylilésén a Kozgyillés ezen
allaspontjat képviselje.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Véaros Kozgyllése a MMK Kdzhasznu Nonprofit Kft. javadalmazasi
szabalyzata alapjan az 1. pontban elfogadott beszamoloval lezart Uzleti évre prémiumot nem fizet,
valamint a 2018. évre prémiumfeladatot nem t(iz ki.

3. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése utasitia a polgarmestert a hatarozat kozlésére,
valamint a tulajdonosi képviselét, hogy a tarsasag taggyilésén a Kozgylilés jelen hatarozatban
megfogalmazott allaspontjat képviselje.

Felelds: - a hatarozat kdzléséért
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban valo kozremikodéseért
a tulajdonosi képviseld
a vagyonkezelési osztaly vezetdje

Hataridé: hatarozat kozlésére: az elbkeszitd osztalynak vald megkilldését koveté nyolc napon
belul

Il. HATAROZAT JAVASLAT
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Koézgyllésének
....[2018. (IV.19.) hatarozata

az MMK Nkft. ligyvezetd igazgatoja és konyvvizsgaldja személyének megvalasztasara

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyillése az MMK Koézhasznu Nonprofit Kft. vezetd
tisztségvisel6jének megbizatasa lejarta miatt a tarsasag taggyllésének javasolja 2018. junius 01-
tél, 2023. majus 31-ig Kovats Rozsa Valériat (szlletési id6:1959. 09.09. anyja neve: Farkas
Rozalia lakcime: 2459 Racalmas, Martinasz u. 67. addazonositéja: 8338533238) uj Ugyvezetdnek
megvalasztani, azzal, hogy a tarsasag lgyvezetdi feladatainak ellatasat megbizasi jogviszony
keretében latja el 150.000,-Ft/h6 megbizasi dij ellenében.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése az MMK Koézhasznu Nonprofit Kft. jelenlegi



koényvvizsgaloja 2018. majus 31-én torténd megbizatasa lejarta miatt a tarsasag taggyilésének
javasolja 2018. junius 01-t6l 2023. majus 31-ig Viczkd Jozsefet (an: Hader Anna, székhely 2421
Nagyvenyim, Nefelejcs u. 8. , Kamarai nyilvantartasi szama:000444, KM-002478) a tarsasag Uj
koényvvizsgaldjanak megvalasztani valtozatlan megbizasi dij mellett.

3. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése utasita az MMK Koézhasznu Nonprofit Kit.
tulajdonosi képviseldjét, hogy a tarsasag taggyllésén a jelen hatarozat 1-2. pontja alapjan
szavazzon, és a taggydlés hatarozatat a polgarmester részére nyujtsa be.

4. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése felkéri a polgarmestert a hatarozat kdzlésére,
tovabba felhatalmazza a tarsasagi szerz6dés modositas €s a modositassal egységes szerkezetbe
foglalt tarsasagi szerz6dés alairasara, az Ugyrendi igazgatasi és jogi bizottsag allasfoglalasat
kovetben, tovabba felkéri és felhatalmazza a jelen hatarozat mellékleteként el6készitett megbizasi
szerz6dés alairasara.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban valé kdzremikodésért:
az MMK Kdézhasznu Nonprofit Kft. tulajdonosi képviseléje
- a hatarozat végrehajtasanak elékészitéséeért:
a vagyonkezelési osztaly vezetdje
Hatarid6: - a hatarozat kozlésére: a hatarozatnak az el6készité érkezésétél szamitott 8 napon
beldl
- a tarsasagi szerz6dés alairasara: a taggydlési hatarozat meghozatalatdl szamitott
15 napon beldl
- a megbizasi szerz6dés alairasara: a taggydlési hatarozat meghozatalatdl szamitott
15 napon beldl

Dunaujvaros, 2018. aprilis 19.

Hingyi Laszlé s.k. Pintér Attila s.k.
a gazdasagi és terlletfejlesztési a pénzugyi bizottsag elndke
bizottsag elntke

Téth Kalman s.k.
az Ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag elndke



