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Javaslat a Dunatjvarosi Szennyviztisztito Szolgaltaté Kft. ligyvezetdje megbizatasa
meghosszabbitasara

Eléadé: a gazdasagi és teruletfejlesztési bizottsag elndke
az ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag elntke

ElSkészité: Dr. Vantus Judit osztalyvezetd
Dr. Kaja Edit Ggyintéz6

Meghivott::

Véleményez6 bizottsagok:

gazdasagi és terlletfejlesztési bizottsag 2018.04.11
tgyrendi, igazgatasi és jogi bizottség 2018.04. 1.

A napirendi pont révid tartalma: DMJV Kézgyllése 301/2017. (1IV.21.) hatarozataban dontott
arrol, hogy a DSZSZ Kft. 2017. majus 1. és 2018. aprilis 30. idétartam kozott az lUgyvezetéi
feladatok ellatasaval Konstantin Mihalyt bizza meg. A megbizas 2018. aprilis 30. napjan lejér, ezért
szlikséges donteni annak meghosszabbitasardl. A megbizasi szerzé6dés meghosszabbitasardl a
Kézgyl(lés dont.

A napirendi pont el6készitéinek adatai:

Osztaly neve: Vagyonkezelési Osztaly iktatoszam: 12507/2018.
ngintézé neve: Dr. Kaja Edit . Ugyintézé telefonszama: 25/544-214
Ugyintéz6 alairasa: ,_*tf-\zp\ (el Osztélyvezetd aléirasa: . -

o

I. Az el6terjesztés szakmai feliilvizsgalatara vonatkoz6 adatok:

1. Kézbeszerzési szempontu felllvizsgalatara vonatkozé adatok:
Kézbeszerzesi szempontu felllvizsgalatot végzd személy:

Leadas datuma: Ellenérzés datuma:
Eszrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

2. Kéltségvetési szempont fellilvizsgélatra vonatkozé adatok:
Kéltségvetési szempontu fellilvizsgélatot végzé személy:

Leadas datuma: Ellenbrzés datuma:

Eszrevétel: Van/Nincs

Amennyiben van:

Il. Térvényességi ellendrzésre vonatkoz6 adatok: ﬁ/w

Torvényességi ellendrzést végzd személy: ,
Leadas datuma; co\5 0413 Ellenérzés datuma; <o 1§ b 1.
Torvényességi észrevétel: Van/Nincs

Amennyiben van:

Az elfogadashoz sziikséges szavazati arany: egyszerd/minGsitett
A targyalas madja: Nyilt

Egyéb megjegyzések:



Javaslat
a Dunaujvarosi Szennyviztisztité Szolgaltaté Kft. ligyvezetSje megbizatasa
meghosszabbitasara

Tisztelt Kézgylilés!

I. EI6zmények:

Dunaljvaros Megyei Jogl Véros Kozgylilése 301/2017. (IV.21.) hatarozataban (1. sz. melléklet)
dontétt arrdl, hogy a DunaGjvarosi Szennyviztisztité Szolgaltatd Kft.-nél (a tovabbiakban: DSZSZ
Kft.) 2017. majus 1. és 2018. aprilis 30. idétartam koézott az Ugyvezetdi feladatok ellatasaval
Konstantin Mihalyt bizza meg. A megbizas 2018. &prilis 30. napjan lejar, ezért szikkséges dénteni

annak meghosszabbitasardl. (2. sz. melléklet- megbizasi szerzédés)

ll. Vonatkozé jogszabalyok:

A kézgyllés gyakorolja az Onkormanyzat egyszemélyes, illetve az 50%-ot meghalado
onkormanyzati befolyas alatt 4ll6 gazdaséagi tarsasagok legfébb szervének a vezetd tisztségviselbk
kinevezésére, felmentésére és visszahivasara vonatkozé jogat.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl szolé 2009. évi CXXII.
torvéeny 1. §-a alapjan koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnak mindsil az a tarsasag,
amelyikben az 6nkorméanyzat tobbségi, azaz 50%-ot meghaladé befolyassal rendelkezik.

A kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szolé 2009. évi
CXXIH. torvény 6. § (1) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdg igazgatésaga elnskének e
jogviszonyara tekintettel megallapitott dijazédsa nem haladhatia meg a mindenkori kételezé
legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az igazgatdsag tébbi tagja esetében a mindenkori kételezé
legkisebb munkabér dtszérdsét.

(4) Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban &llé gazdasagi tarsasagnal betoltst
vezetl tisztsegviseléi megbizatds, valamint legfeliebb egy kéztulajdonban allé6 gazdasagi
tarsasagnal bet6ltott feligyeldbizottsagi tagsag utan részesilhet javadalmazasban.

A Polgari Térvénykdnyvrél sz6lé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:109. § (1)
bekezdése szerint a gazdasagi tarsasag tagjainak déntéshozé szerve a legfébb szerv. A Ptk.
3:109. § (4) bekezdése szerint egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal a legfébb szerv hataskérét az
alapitd vagy az egyedili tag gyakorolja. A legfébb szerv hataskérébe tartozé kérdésekben az
alapitd vagy az egyeduli tag irasban hataroz és a déntés az Ugyvezetéssel valo kézléssel valik
hatalyossa.

A Ptk. 3:109. § (2) bekezdése szerint a legfébb szerv feladata a tarsasag alapveté uzleti és
személyi kérdéseiben val6 déntéshozatal.

Dunadjvaros Megyei Jogu Varos Kézgylilésének az dnkormanyzat gazdalkodasanak rendjé-
rél sz6lé 16/2015. (V.22.) 6nkormanyzati rendelet 21. § (2) bekezdése a kdvetkezdkrél rendelke-
zik:

Az onkormanyzat egyszemélyes, illetéleg 50%-ot meghaladé tulajdoni részesedéssel rendelkezé

gazdasagi tarsasaga legfobb szervének hataskérébe tartozé alabbi jogait a kézgyilés gyakorolja:

1. az alapito okirat (tarsasagi szerzédés, alapszabaly) megallapitasa (jévahagyasa) és
modositasa,

5. a tarsasag igazgatojanak, Ugyvezeté igazgatédjanak, vezérigazgatojanak, igazgatosag, felligyeld



bizottsag tagjainak és a kényvvizsgaldjanak — a jelélésre vonatkozo térvényi elbirasok figyelembe
vételével torténd — kinevezése (megvalasztasa), felmentése, visszahivasa, kivéve, ha a gazdasagi
tarsasag vagy kézhasznu jogallasu szervezet alapité okirata (tarsasagi szerz6dése, alapszabalya)
ettél eltérd rendelkezést tartalmaz,

Ptk. 3:21. § [Az tgyvezetés fogalma és a vezels tisztségviselsi megbizatas keletkezése]

(1) A jogi személy iranyitasaval kapcsolatos olyan déntések meghozatalara, amelyek nem
tartoznak a tagok vagy az alapitok hataskérébe, egy vagy tobb vezetd tisztségvisel6 vagy a vezet6
tisztségviselokbdl all6 testiilet jogosult.

(2) A vezett tisztségviselé Ugyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének megfeleléen
kételes ellatni.

(3) A jogi személy elsé vezeté tisztségviseldit a jogi személy létesité okirataban kell kijeldlni. A
jogi szemely létrejottét kbvetden a vezetd tisztségviseldket a jogi személy tagjai, tagsag nélkdli jogi
személyek esetén a jogi személy alapitéi valasztjak meg, nevezik ki vagy hivjak vissza. A vezeté
tisztségvisel6i megbizas a tisztségnek a kijelolt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal
térténd elfogadasaval jon létre.

Ptk. 3:22. § [A vezet6 tisztségviselbvel szembeni kévetelmények és kizard okok]

(1) Vezetb tisztségviseld az a nagykort szemely lehet, akinek cselekvéképességét a
tevekenysége ellatasahoz szikséges kérben nem korlatoztak.

(3) A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koételes ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit blncselekmény elkévetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a buntetett eléélethez fizéd6 hatranyos
kévetkezmények aldl nem mentesdiilt.

(5) Nem lehet vezeté tisztségviselé az, akit e foglalkozastol jogerbsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelsit
tevékenyseget folytatd jogi személy vezets tisztségviselje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseléi tevékenységtsl.

Ptk. 3:112. § [A vezetd tisztségvisels 6naliésaga]

(1) A tarsasag Ugyvezetését a vezetd tisztségviseld - a tarsasaggal kétott megallapodasa szerint
- megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

(2) A vezetd tisztségviseld a tarsasag Ugyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek
elsddlegessége alapjan 6nalloan latja el. E minéségében a jogszabalyoknak, a létesitd okiratnak
€s a tarsasag legfébb szerve hatarozatainak van alavetve. A vezeté tisztségviselbt a tarsasag tagja
nem utasithatja, és hataskérét a legfébb szerv nem vonhatja el.

(3) Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyedili tag az UGgyvezetésnek utasitast adhat,
amelyet a vezetd tisztségviseld kételes végrehajtani.

Ptk. 3:114. § [A vezeld tisztségviseldi megbizatas idétartama]
A vezetd tisztségvisel6i megbizatas 6t évre - ha a tarsasag ennél révidebb id6tartamra jétt létre,
erre az idétartamra — szdl.

E rendelkezés azonban diszpozitiv szabaly, az Ugyvezeté ennél rovidebb idétartamra is
megvalaszthato.

Ptk. 3:115. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A vezetd tisztségviselé - a nyilvanosan miikdé részvénytarsasag részvénye kivételével -
nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasag, amelyben vezeté tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld Uj vezetd tisztségviselsi
megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizenst napon belll kételes e tényréi
értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezet6 tisztségviselé vagy felugyelébizottsagi tag.

(2) A vezet§ tisztségvisels és hozzatartozéja - a mindennapi élet szokasos Ugyletei kivételével -
nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozo



szerzédéseket.

Ptk. 3:29. § [A jogi személy térvényes képviselete]

(1) A jogi személy térvényes képviseletét a vezetd tisztségvisels latja el.

(2) A vezet? tisztségviseld képviseleti jogat 6nalléan gyakorolja.

(3) A vezeté tisztségviseld koteles a jogi személy jogszabalyban elsirt adatait a nyilvantarto
birésagnak bejelenteni.

Ptk. 3:116. § [A tarsasdg képviselete. Cégjegyzés]
(1) A gazdasagi tarsasagot vezett tisztségviseléi és képviseletre feljogositott munkavallaléi
irasban cégjegyzés utjan képviselik.

Ptk. 3:196. § [A tarsasag Ugyvezetése]

(1) A tarsasag ugyvezetését egy vagy tobb lgyvezets latja el. Az igyvezetd képviseleti joganak
korlatozasa, megosztasa, és nyilatkozatanak feltételhez vagy jovahagyashoz kétése harmadik
személyekkel szemben nem hatalyos.

A cegnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrél szo6ld 2006. évi V. tor-
vény (a tovabbiakban: Ctv.) 24. § (1) bekezdése h) pontja szerint a cégjegyzék tartalmazza a cég
kepviseletére jogosultak nevét, adéazonosité szamat, természetes személy esetén lakohelyét,
szUletési idejét, anyja szlletési nevét, jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag vagy jogi sze-
mély esetén székhelyét, és cégjegyzékszamat vagy nyilvantartas szamat, valamint a képviseletre
jogosultak tisztségét, e jogviszonyuk keletkezésének idépontjat, hatarozott idére szdl6 képviselet
esetében a jogviszony megsziinésének idépontjét is, illetve ha a jogviszony megszlinésére a cég-
jegyzékben feltlintetett idépontnal korabban kerul sor, a megsz(inés tényleges id6pontjat.

Amennyiben a vezetd tisztségviseldé munkaviszonyban latia el feladatait, a munka
térvenykoényvérdl szolo 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit is figyelembe
kell venni, mert vezetd allasi munkavallalénak mindsul.

Az Mt. 211. § (1) bekezdése régziti, hogy a vezetd tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszonyt
nem létesithet. Munkavégzésre iranyulé jogviszonynak tekinthetd a munkaviszony, a megbizasi
jogviszony, a vallalkozasi szerzédésen alapul6 jogviszony.

Az Mt. 211. § (2) bekezdése szerint a vezetd

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan miksdé részvénytarsasagban valé
részvényszerzés kivételével - a munkaltatbéval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is
végz8, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban &llé6 mas gazdaikodé
szervezetben,

b) nem kéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltato tevékenységi korébe tartozo lgyletet,
tovabba

c) kételes bejelenteni, ha a hozzatartozoja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé
tevekenységet is folytaté vagy a munkaltatoval rendszeres gazdaséagi kapcsolatban allé gazdasagi
tarsasagnak, vagy vezetéként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet is folytaté munkaltatonal.

Amennyiben az gyvezetd a vezetd tisztségviselé megbizasi jogviszonyban latja el feladatait, a
Ptk. megbizéasi szerzédésre vonatkozé rendelkezéseit kell megfelelben alkalmazni. A megbizasi
szerz6dés ingyenes is lehet, ez esetben a megbizott vezetd tisztségviseld koltségeinek
megtéritésére jogosult.

Meg kell jegyezni, hogy — visszahivas esetén — a hatarozott idejd munkaviszony az Mt. 79. § (1)
bekezdése b) pontja alapjan a kévetkezék figyelembevételével sziintethets meg:

A munkaltatd a hatérozott ideji munkaviszonyt azonnali hatalyl felmondassal - indokolas nélkiil —
megszlntetheti. E megsziintetés esetén a munkavallalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a
hatarozott id6bol hatralévé idé egy évnél révidebb, a hatralévé idére jaré tavolléti dijara.



A hatarozott idejli megbizasi szerzédés (figyelemmel arra, hogy tartdés jogviszony jon létre)
felmondassal barmikor megsziintethets, felmondasi idét sem kell kikétni a Ptk. 6:213. § (3)
bekezdése értelmében. A felmondés joganak korlatozasa vagy kizarasa semmis. A Ptk. 6:278. §
(2) bekezdése alapjan azonban a megbizé felmondasa esetén a megbizé kételes megtériteni a
megbizottnak a felmondassal okozott kart, kiveve, ha a felmondasra a megbizott
szerz0désszegése miatt keriilt sor.

Az elbterjesztést targyalta a Gazdasagi és teruletfejlesztési bizottsag és az Ugyrendi, igazgatasi és
jogi bizottsag.

A bizottsagok véleményét a bizottsagi elnékék szoban ismertetik a Kézgydlésen.

Mindezek alapjan az alabbi hatarozati javasiatot terjesztiink a Tisztelt Kozgydlés elé:

Hatarozati javaslat

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kézgylilésének
........... /2018.(IV.19.) hatarozata
a Dunaujvarosi Szennyviztisztité Szolgaltaté Kft. Ugyvezetbje megbizatasa
meghosszabbitasarél

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése Konstantin Mihalynak a Dunatjvarosi
Szennyviztisztité Szolgaltatd Kft. (DSZSZ Kit.) vezets tisztségviseléjének megbizatasa lejarta miatt
2018. majus 01. napjatdl 2018. junius 30. napjaig Konstantin Mihalyt (sziletési hely, idé: Elek,
1962.11.22., anyja neve: Filimon Flora, lakcime: 2400 Dunaujvéros, Szabadsag utca 36. 1/1.))
addazonositéja: 8350231645) bizza meg a tarsasag tgyvezetdi feladatainak ellatasaval, bruttd
250.000- Ft/hé megbizasi dij ellenében.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kézgylilése felkéri a polgarmestert a hatarozat kdzlésére,
tovabba felhatalmazza az alapité okirat modositas és a modositassal egységes szerkezetbe
foglalt alapité okirat alairaséara, az tigyrendi igazgatasi és jogi bizottsag allasfoglalasat kovetden,
tovabba felkéri és felhataimazza a jelen hatarozat mellékleteként eldkészitett megbizéasi szerz6dés
alairasara.

Felel6s: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
-a hatarozat végrehajtasanak elékészitéseéert:
a vagyonkezelési osztaly vezetéje
Hataridd: - a hatarozat kézlésére: a hatarozatnak az elékészité osztalyra érkezésétél szamitott 8

napon bel(l

- @ megbizasi szerz6dés aldirdasara: a hatarozat kozlésétél szamitott 15 napon
belll

-az alapito okirat modositds aldirdsara: a hatarozat kozlésétdl szamitott 30 napon
belll

Dunatjvaros 2018. aprilis 19.

Hingyi Laszlé s.k. Téth Kalman s.k.
a gazdasagi és teriiletfejlesztési az Ggyrendi, igazgatasi és jogi
bizottsag elndke bizottsag elndke



