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JAVASLAT

A Helyi Esélyegyenléségi Program attekintésének elfogadasara

Tisztelt Kézgyiilés!

Az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény
31.§-a alapjan a kozség, a varos és a févaros kerlletei onkormanyzatainak 6t évente 6t évre sz6l6
Helyi Esélyegyenl&ségi Programot kellett elfogadniuk.

A helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzést kellett késziteni a hatranyos helyzetl
tarsadalmi csoportok — kilonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k és a romak, a
fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjara — oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségugyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld
intézkedési tervben meg kellett hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv
elfogadasa soran figyelembe kellett venni a telepulési kisebbségi 6nkormanyzatok véleményét. A
helyi esélyegyenléségi programot a tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter altal meghatarozott
részletes szabalyok alapjan kellett elkésziteni. A programalkotas soran gondoskodni kellett a helyi
esélyegyenl6ségi program és a telepilési 6nkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek,
koncepcidk, tovabba a kdzoktatasi esélyegyenléségi terv és az integralt telepulésfejlesztési
stratégiai antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitése soran figyelmet kellett forditani:

- az egyenlé banasmodd, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkézas kovetelményének
ervényesulését seqitd intézkedésekre,

- az oktatdas és a képzés terlletén a jogellenes elkilénités megelézésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenlé esélyll hozzaférés biztositdsahoz szikséges
intézkedésekre,

- a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségugyi szolgaltatasokhoz valé egyenlé esélyi
hozzaférés biztositdsahoz sziikséges intézkedésekre,

- olyan intézkedésekre, amelyek csékkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A 2003. évi CXXV. torvény értelmében 2013. julius 1-jét kovetden:

A teleplilési dnkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve
a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo, egyedi dontés
alapjan nyujtott palyazati uton odaitélt tamogatasban csak akkor részesilhet, ha az e torvény
rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos Helyi Esélyegyenléségi Programmal rendelkezik.

Fentieknek megfeleléen késziilt el Dunaujvaros Megyei Jogu Véaros Onkormanyzatanak 5 évre
szolé Helyi Esélyegyenl8ségi Programja, melyet a Kozgylilés 273/2013. (VI1.28.) hatarozataval
elfogadott.

Az egyenldé banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szoldé 2003. évi CXXV. térvény
(Ebktv.) 31. § (4) bekezdése értelmében a programot kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén
feldl kell vizsgalni.

A torvényi eléirasoknak megfeleléen az Esélyegyenldségi Program elsé kétéves attekintése 2015.
évben megtortént, melyet a Kozgyllés 302/2015. (V.21.) hatarozataval 2015. majus 21-én
elfogadott. A masodik attekintést 2017-ben a 458/2017. (VI.15.) hatdrozataval fogadta el. Eltelt
ismét egy év és az Intézkedési Tervben foglaltaknak megfeleléen az dnkormanyzat teljesitette erre
az id6szakra el6iranyzott vallalasait az 6t hatranyos helyzetll tarsadalmi csoport — a
mélyszegénységben él6k és a romak, a nék, a gyermekek, az idosek, és a fogyatékkal élok —
tekintetében.

A program készitésekor célunk volt a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes



tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz
tartozék helyzetének javitasa szempontjarol.

Az intézkedési terviink egyik fontos eleme a kozfoglalkoztatas nyujtotta lehetéségek fokozott
kihasznalasa. A koézfoglalkoztatas a munkaviszony egy specialis formaja. Ez a foglalkoztatasi
forma segitséget ad a munkaer6-piacrél tartésan kiszorult olyan munkavallalok szamara, akik
munkaképesség-csokkenésik, megfeleld képzettség hianya miatt, vagy szakképzettséguk
elavultsaga miatt jelentds hatranyba kerlltek a munkaerdé-piacon.

Osszességében az eltelt 6t évben folyamatosan felmértiik a foglalkoztatdk foglalkoztatasi igényeit
és ez altal egyre tébb munkanélkilit sikerult visszavezetni a munka vilagaba.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szold
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan, dnkormanyzati feladatok
kozfoglalkoztatas keretében torténd ellatasa érdekében a Fejér Megyei Kormanyhivatal
Dunaujvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval, koltségvetési intézményekkel, gazdasagi
tarsasagokkal, civil szervezetekkel kozfoglalkoztatas ellatasara iranyuld egyuttmikodési
megallapodast kotott.

Az attekintés alapjan vizsgalt id6északban a kdvetkezd kozfoglalkoztatasokat sikerilt megvaldsitani:

Az dnkormanyzat a korabbi évekhez hasonléan mind 2017. mind a 2018. évben koltségvetési
rendeletében jelentés 0Osszeget kulonitett el a helyi foglalkoztatok kozfoglalkoztatasi
tevékenységének tamogatasara. A 2013. évtdl az dnkormanyzat és szamos foglalkoztatd kézott
létrejott egylttmiikddési és tdmogatasi szerz8dés alapjan az dnkormanyzat jelentés tamogatast
nyujtott a vizsgalt id6szakban a kbézfoglalkoztatas tamogatasara.

Ugyanakkor a kulénb6z6 kormanyzati munkaerd-piaci programok is jelentés mértékben segitették
(pl. a startmunka program, kiloénb6zé képzési programok) a tartésan kiszorult munkavallalok
visszaintegralasat az elsédleges munkaerd piacra.

A kozigazgatas teriiletén DMJV Onkormanyzata a 2017-2018. év folyaman 24 f6 foglalkoztatasat
biztositotta. A betdltétt munkakérok elsésorban az Ugyintéz6k napi munkavégzését segitették
adminisztrativ (14 f6) terlleten. A kozigazgatasi feladatok elvégzésén tul az egyre csokkend
technikai Iétszamot is pétolni kellett. Takaritok, karbantartok és biztonsagi 6rok tevékenységével, a
hivatal napi Ugyfélforgalmat zokkenédmentesen tudta kezelni.

A varosi kdzfoglalkoztatasban jelentés szerepet t6ltott és tolt be ma is a DVG Zrt., és a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat.

A DVG Zrt. 2017-18. év soran 68 f6 foglalkoztatasat biztositotta a kapott allami és dnkormanyzati
tdmogatas felhasznéalasaval. Els6sorban a kdzterlletek, parkok, utcak tisztasagat biztositottak.
Fenti feladatok ellatasaban szerepet vallalt a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (RNO) is, mely
ezen id6szak alatt mintegy 162 f6 foglalkoztatasat oldotta meg.

Az RNO 2017-es év folyaman két munka-erépiaci képzést szervezett, melyen 47 f6 munkavallald
vett részt, (targoncavezetd képzésben 12 6, élelmiszer és vegyi aru eladd képzésben 15 f6,
raktaros képzésben 20), tovabba a 2018. évre athuzoédoan cukrasz (16+14=30 ), és szakacs
képzést (16 f6) szerveztek. A képzések lebonyolitasa, szintén a korabban kialakitott gyakorlat
alapjan a hatosagi szerzédésekben foglalt munkavégzéssel, beékelt képzéssel, majd a képzés
befejezését kdvetden tovabbi munkavégzéssel zarult.

A 2017-2018. év soran a foglalkoztatds magjat tovabbra is a kdzterlletek gondozasa képezte.
Ezen id6szakban a korabbi évekhez hasonléan a varos parkjainak, Utjainak tisztan tartasa a f6
szerep, 80 f6 kdzterllet gondozoé foglalkoztatasaval.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, mint a varosunk masodik legnagyobb kdzfoglalkoztatdja a
DVG Zrt-hez hasonléan a varos rendjét, tisztasagat kivanta tevékenységével biztositani. A 2017-
18. év soran elsdsorban takaritok (80 f6), egyéb vagyonvédelmi feladatokat ellatdé varosérok (26
f6) segitették a varos rendjének tisztasaganak fenntartasat.

A mar emlitett két foglalkoztaton kivll a varosi koztisztasagi feladatok ellatasat segitette a
Dunanett Nonprofit Kft is. 2017. masodik félévében 14 {6, 2018. els6 félévében 6 f6
hulladékosztalyozé és egyéb egyszerl szallitasi feladatok ellatasaval foglalkozé munkavallalo
foglalkoztatasat vallaltak fel.

A koézfoglalkoztatasban a szocialis alaptevékenységet folytatd foglalkozatok is jelentds szerepet



vallaltak.

Az Utkeresés Segitd Szolgalat fenti idészakban 4 f6 foglalkoztatasat biztositotta. A Magyar
Ment8&szolgalat Alapitvany 26 f6 részre adott munkat szocialis segit6, takaritd, portas, karbantarto,
allatgondozé, kdmives munkakordkben.

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Arpad-hazi Szent Erzsébet Idések Otthonaiban foly6
szocialis munkat a kbzfoglalkoztatott technikai személyzet, jelentds segitségével oldottak meg 26
fével (munkakorok: ételkiszallitd, takaritd, karbantartd, udvaros apolé, gondozé, konyhai kisegitd).

A gyermekjoléti és dvodai agazatban is szerepet kaptak a kiilénb6z6 kézfoglalkoztatasi programok.
A Bolcs6dék Igazgatosaga 22 f6 szamara biztositott munkahelyet, elsésorban a technikai feladatok
ellatasa érdekében (munkakorok: mosénd, segédmunkas, takaritd). A Dunaujvarosi Ovoda 8 &
(hivatalsegéd, dajka) részére biztositott munkat.

A kozfoglalkoztatasi palettarol nem hianyozhat a kulturdlis agazat sem, hiszen a varosi
kdzfoglalkoztatas alakulasaban jelentds szerepe van a Dunamenti Regionalis Népféiskolanak (6
f6), a Modern Mivészetért Kézalapitvanynak (16 f6) is.

Meg kell emlitenink még a kozfoglalkoztatok sordban a Dunaujvarosi Kereskedelmi és
Iparkamarat (4 f6), és az INNOPARK Nonprofit Kft. (3 f6).

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzatot a foglalkoztatasi céljaik elérése érdekében tobb alkalommal
vissza nem téritendd céltamogatassal segitette 6nkormanyzatunk. Ezen kivil egylUttmikoédési
megallapodassal, valamint kozfeladatok megbizédsanak atruhazasaval jelenleg is biztositjuk
szamukra a mikodésiikhoz sziikséges feltételeket.

Szakmai segitséget nyuljtunk a koltségvetésiik kezelésével, pénzigyi szamviteli feladatok
ellatasaval, Uléseik vezetésével és jegyz6konyvek készitésével, iroda hasznalat biztositasaval és
kézizemi dijak téritésével.

A tdmegfoglalkoztatasi program f6 célja, hogy azok az emberek, akik ebben a kényszerhelyzetben
eélnek, nemcsak romak, hanem nem roma szarmazasu, de hatranyos helyzetben Iévék,
visszakeruljenek a munka vilagaba. Ennek érdekében tdébb alkalommal foglalkoztattak varosér,
portas, karbantartd, takaritoé és kisegitd, adminisztrator, hivatalsegéd, koordinator munkakorben.
Bevezették a képzésekkel egybekotott kozfoglalkoztatast is. A Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésaggal (volt Tlrr Istvan Képzd és Kutatd Intézet), a Dunadjvarosi Regionalis
Népféiskolaval és a Fejér Megyei Kormanyhivatal Dunaujvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval kotott egyuttmiikddési megallapodas alapjan OKJ-s képzéseken alap- és kdzépfoku
szakképesitést szerezhetnek a kozfoglalkoztatasban részt vevék, ezaltal is ndvelve esélylket a
munkaerépiacra vald visszatérésukhoz.

Kilénb6zé képzések folyamatos inditasaval kiemelt figyelmet forditanak a roma nék képzésére,
ezaltal a halmozottan hatranyos helyzetik csokkentésére, az elfogadtatasukra és a munka
vilagaban valo helytallasukra.

Az altaluk alapitott DHHF Nonprofit Kft évrél évre a hatranyos helyzetli csaladok gyermekei
szamara potvizsga felkészitést indit julius és augusztus honapban az igényeknek megfeleléen. A
program évek ota rendkivil sikeres, a felkészitést igénybe vevd altalanos iskolas gyermekek 98%-
a sikeres poétvizsgat tett. Az iskolai tanév vége kozeledtével eljuttatnak egy ismeretterjeszté
anyagot az altalanos iskolak részére. A szlil6k elbézetes jelentkezése alapjan alakitjak ki az
orarendet. A felkészitést szakképzett pedagdgusok végzik, és a csaladok szamara teljesen
téritésmentes.

Onkormanyzatunk és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat egylttmiikodése altal az
esélyegyenldségi program célkitizései a romak és a mélyszegénységben él6k életmindségének
javitasa és a felzarkézas elésegitésére tett intézkedések pozitiv elmozdulast mutatnak.

Az intézkedési terv megvaldsitasa a mélyszegénységben él6k és a romak anyagi helyzetét az
adott id6szak alatt pozitivan befolyasolta.

Fontos, elérendd cél volt az eltartott, segélyezett szerepbdl az adofizetéi szerepbe toérténd
bekerulés.



Az Onkormanyzatunk vallalta, hogy anyagi lehet8ségeihez mérten segiti és tamogatja a
fogyatékkal él6k szervezeteit.
Tobb fogyatékkal él6 szervezet kért anyagi tamogatast terveik megvalosulasahoz pénz
formajaban, amit az dnkormanyzattdl vissza nem téritendd tamogatasként meg is kaptak.
Segitséget nyujtott az dnkormanyzat:
- avarosi ,Kéz a Kézben Esélyegyenl6ségi Nap” megrendezéséhez,
- az ,Ez Vagyok En” fogyatékkal élék megmaradt képességeikkel késziilt alkotasok
kiallitasahoz,
- karacsonyi program megrendezéséhez,
- gyogypedagogiai fejleszté foglalkozasokhoz sziikséges eszkdzok beszerzéséhez,
- szamitdégép és nyomtatd beszerzéséhez,
- a Joszolgalati Otthon ellatottai és kiséréik részére a Balatonszabadi ddilében torténd
nyaralasuk koltségeihez.
-, Szllék, gyerekek, unokak olimpiaja” megrendezéséhez.
Onkormanyzatunk a fogyatékkal él6k mindennapi életének megkodnnyitése érdekében egy fét
jeltolmacs képzésre beiskolazott és a képzés koltségeit atvallalta.

A Széchenyi Pékség az onkormanyzat és a helyi Tourinform iroda kozo0s szervezésében
negyedévente tamogat egy helyi intézményt, alapitvanyt. A Széchenyi Pékség ,Egészségvéds”
programjan bellil minden eladott ,Dunaujvaros Kenyere” arabol 50 Ft-tal tamogat egy arra
raszoruld varosi szervezetet. A kezdeményezés felulmulta a varakozasokat. Eddig 8 raszoruld
szervezet kapott ily moédon tdmogatast.

Az eltelt 6t évben az esélyegyenléség és a fogyatékos emberek helyi szervezeteivel vald
egyuttmikddés erdekében végzett tevékenységéért a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek
Tanacsa a ,Befogadd Magyar Telepulés” dijat adomanyozta onkormanyzatunknak. Ezt az
elismerést azoknak a fogyatékos ugy irant elkotelezett teleplléseknek itélik oda, amelyek az el6zé
években erdfeszitéseket tettek a hozzaférhetd telepllés megvalositasaért. Telepuléspolitikajukban
kiemelten kezelik az esélyegyenl6séget, és szoros egyuttmikodést alakitottak ki a fogyatékos
emberek helyi szervezeteivel.

A Varos Esélyegyenl6ségi Programjanak Intézkedési Tervében az 6nkormanyzat vallalta, hogy az
id6sek biztonsagérzetének javitasa érdekében a helyi polgarér szervezetekkel egyuttmikddik.

A varosban mikodé polgardr szervezetek segitésére és tamogatasara 2014-ben egylttmiikddési
megallapodast kotétt az dnkormanyzat. A négy polgarér szervezet részére 2015. évben 2 millié
forint, 2016. évben 3,2 millid forint, 2017. évben 3 millié forint, 2018. évben 3.5 millié forint
mikodési célu tamogatast szavazott meg a kodzgylilés, szervezetenként egységesen, egyenld
aranyban toérténd felosztasban.

A szervezetek a kozrend és kozbiztonsag védelme, valamint a bilnmegel6zésben vald
kdézrem(ikodés, tovabba az idéskoruak, kilterlleten, tanyan él6 személyek és javaik védelme
érdekében jar6rszolgalatot, figyel6szolgalatot biztositanak. Tovabba a szélséséges vagy téli
id6jaras esetén koézremikddnek a tanyan él6 személyek ellenérzésében, valamint a
veszélyeztetett, idds, egyediil él6, szocialisan raszorulé személyek felligyeletében.

Az oOnkormanyzat tamogatasaval, a varos kozbiztonsagi kozalapitvanyan keresztil, a varosi
polgarérségek segitségével ablaknyitas-érzékeld vagyonvédelmi eszkdzoket szereltek fel, melyek
a dunaujvarosi polgarok kdzbiztonsagérzetének javitasat szolgaljak.

Célcsoportok: a varosban a foldszinten talalhatd lakasok lakoi, illetve azon lakasok, melyek
nyilaszaroi az utcaszintrél konnyen elérhetéek, tovabba az egyedulallo idés korosztaly. Cél, hogy
minél tébben jussanak hozza ilyen riasztdé készllékhez. A rendbrség és a négy polgarérség
segitségével eddig 6sszesen 6.060 db riasztd készuléket adtak at, ill. szereltek fel.

Tovabbi cél, hogy a rablasok, lopasok, id6skoruak sérelmeére elkdvetett ,trikkds” lopasok,
besurranasok megel6zése érdekében minél szélesebb kérben blinmegelézési és aldozatvédelmi
tajékoztatd szérdéanyag keriiliopn a lakossaghoz. Erezzék, hogy a varos, az dnkormanyzat, a
rendérség és a polgarérség torédik veluk.



Az id&skoruak aldozattd valasanak megel6zése érdekében, tovabba az id6seket fenyegetd
csalasok, betorések megel6zésérdl, kivedésérdl tartanak el6adasokat a rendérség szakemberei a
nyugdijas klubokban.

A lakossag és ezen belll az id6sek szubjektiv biztonsagérzetét szolgaljak a varosban felszerelt
térfigyel6 kamerak. Visszatartd erejuk van a blinelkdvetéseket illetbéen, és sokat segitenek a mar
megtortént blincselekmények felderitésében. Jelenleg 47 térfigyel6 kameraval figyelik a varost. Az
onkormanyzat tovabbi 13 kamera kihelyezését tervezi varosszerte.

Onkormanyzatunk nem csak az aldozatta véalas és biinmegeldzés terén figyel az id6s korosztélyra.
Az elmaganyosodas megelézéséhez, a szabadidé hasznos eltoltéséhez, ismerkedési estek,
kulturalis programok, kiranduldsok megszervezéséhez igény szerint anyagi tdmogatast nyujt a
nyugdijas szervezetek részére.

Kozgydulési dontés alapjan 5.000 Ft pénzbeli tamogatasban részesult 2015. és 2016. évben az a
dunaujvarosi bejelentett lakohellyel rendelkezd személy, aki részére a Nyugdijfolyositd
lgazgatosag ellatast folyositott. 2015. évben karacsonyra 12.236 f6, 2016. évben punkdsdre
11.990 f6, karacsonyra 11.945 f6, 2017. évben karacsonyra 11715 f6, 2018. évben husvétra 11.517
f6 nyugdijas részesllt tamogatasban.

Az idOsek tiszteletének, megbecsulésének és biztonsaganak elésegitése, valamint szukségleteik
feltarasa, javaslataik 0Osszegyljtése és figyelembevétele, tovabba az idéskoriak és az
onkormanyzat kozoétti kommunikacio elésegitése érdekében 2017 oktdberében varosunkban is
megalakult az Idésugyi Tanacs, mely egy konzultativ, véleményez§, javaslattevé munkacsoport. A
tanacs tagjai a varosban mikodé idéskori és nyugdijas egyesiletek, az egyhazak és az ESZI
képviselbi. A tanacs elndke az dnkormanyzat idésugyi tanacsnoka.

Az egyeslletek megalakulasanak egyik célja volt az elmaganyosodas megel6zése, a szabadidé
hasznos eltoltése, ismerkedés, szorakozas, az otthoni tevékenységek mindennapjaibdl kimozdulva
beszélgetésekkel, el6adasok meghallgatasaval, rendezvények, kirandulasok szervezésevel
egymasnak és maguknak is kellemes és hasznos idétéltést megvaldsitani.

A masik fontos cél a kulturalis élet hagyomanyérzé terilete. Szini eléadasok megtartasa, majusfa-
allitds, Szent Istvan-napi Gnnep, kenyérkészités, nénap, idések napja meglinneplése.

PENTELE életével, hagyomanyaival kapcsolatos énekek, versek, mondak 6sszegyjtése.
Folyamatosan kapcsolatot tartanak mas telepulések id8s szervezeteivel, kdlcsondsen meghivjak
egymast a kistérségi rendezvényeikre.

Részt vesznek kiilonb6z6 énekkari fesztivalokon, vetélked6kon, falunapokon.

Az id6skori életmindséget dontéen befolyasolja az, hogy az idés emberek részt tudjanak venni
olyan kdézosségekben, programokon, amelyek alkalmasak a szellemi, fizikai, pszichikai aktivitasuk
meglbrzésében és az elmaganyosodas enyhitésében.

Fontos feladat az egészséges életmdd, egészségfejlesztés és annak megérzése, a betegségek
megel6zése érdekében sziirbvizsgalatok elvegzése a lakossag kdrében.

Ennek érdekében egészségnap megrendezésével varosunkban lehetéség nyilt ingyenes
szlrévizsgalatokon valé részvételre, mint pl. hallasvizsgalat, vércukorszint-mérés, diétas
tanacsadas, koleszterinszint-meghatarozas, latasvizsgalat, vérnyomasmérés, szurke- és
z6ldhalyog-szlrés. Hatalmas volt az érdekl6dés, mely azt bizonyitja, hogy szikség van ilyen
rendezvényre, amely felkelti a lakossag figyelmét és érdeklédését az egészsége érdekében.

Dunaudjvaros o6nkormanyzata kiemelt figyelmet fordit az ifjasagvédelemre. Oktatasi
intézményeinkben a rendfrség szakemberei folyamatosan tartanak blnmegel6zési célzatu és
kdzlekedésbiztonsagi ismeretterjeszté tanorakat. Iskolai Blnmegel6zési Tanacsado rendszer
bevezetésével egy rendérségi szakember 3 kdzépiskola vonatkozasaban végzi tevékenységét. A
tanacsado igény szerint az altalanos iskolakban is jelen van a kért programokon, rendezvényeken.
Az Ovi-Zsaru prevenciés program keretében a gyermek- és ifjusagvédelem a legfiatalabb
korosztalyra is kiterjed. A programhoz csatlakozott 6vodakkal a rendérség egyuttmikddési
megallapodast kotott.

Folyamatos a kapcsolattartds a teruletiinkdn mikéd6 kabitdszer prevencidval foglalkozé civil
szervezetekkel (Kabitdoszer Egyeztet6 Férum, Egészségmegdrzési Kozpont, Magyar
Ment6szolgalat Alapitvany, Drogambulancia). Rendérségi szakemberek a Drogambulanciaval



k6zos elbadasokat tartanak diakoknak az altalanos blnmegelézési és aldozatvédelmi 6rakon a
pedagdgusok és a szilék jelenlétében.

,AZ iskola rendére” program keretében minden varosi altalanos és kozépiskolaban van kijelolt
rendér, akinek a renddrség és az iskola kdzotti jo kapcsolattartas a feladata.

A Csaladok Atmeneti Otthona 2002 é6ta biztositja a gyerekek atmeneti gondozasat az atmenetileg
otthon nélkil maradt, veszélyezteté kérnyezetb8l menekilé, a csaladon bellli er6szak aldozatava
valt gyermekeknek és szil6jének, és a valsaghelyzetben 1évé varandds anyanak. A szul6 és a
gyermeke szamara az egylttes lakhatast otthonszerl elhelyezés formajaban biztositjak. Az
intézményben 12 lakrész all a raszoruldk rendelkezésére, ahol egyidejlileg 40 f6 ellatasat tudjak
megoldani. Az otthon évek ota teljes kihasznaltsaggal mikddik. Ebbdl kdvetkezik, hogy az
intézményre nagy szukség van, de sajnos az is, hogy az épulet allaga nagyon leromlott volt.
Dunaujvaros 6nkormanyzata 2016. évben palyazatot nyujtott be,” Szocialis szakositott ellatast és a
gyermekek atmeneti gondozasat szolgald oOnkormanyzati intézmények fejlesztése, felljitasa
tdmogatasara”. Az 50% dénrészbdl és 50% elnyert tAmogatasbdl akadalymentesitett f6bejarat, a
csapadeék-elvezetése, a vizesblokk teljes épuletgépészeti felljitasa, a bejarati ajtok cseréje valosult
meg. A munkak hataridére befejezédtek. Az elkészlilt feldjitasi munkakkal az otthon lakéi szamara
élhetdbb, az eldirasoknak megfelel korliiményeket biztosit az dnkormanyzat.

Onkormanyzatunk vezetése célkitiizésként jelélte meg a munkahely, a nék és a csalad
O0sszehangolasat. Ennek megvaldsitasara kiemelt figyelmet fordit. Palyazatot nyujtott be, és nyert
el a ,Csaladbarat, munkaba allast segit6 intézmények, kézszolgaltatasok fejlesztése” elnevezésii
tamogatasra. A Dunauijvarosi Ovoda felujitasa cimi projekt f6 célja, az Aprok Haza Tagévoda és a
Napsugar Tagovoda épuletének Kkorszerlisitésével a 3-6 éves kisgyermeket neveld szil6k
munkavallaldsanak tdmogatasa, és ez altal a csaladok segitése. A Béke és a Technikum
varosrészben lakd gyermekek szilei elhelyezkedésének, munkavallaladsanak megkdnnyitése.

A Makk Marci megujul projekt célja a kisgyermekek minél korabbi életkorban torténd bdlcsédei
elhelyezéséhez segitségnyujtas, és ezaltal lehetévé és konnyebbé téve a szulbk, elsésorban az
édesanyak foglalkoztatasat. A fejlesztéssel lehet6ség nyilik a bdlcs6de szakmai programjanak
megfeleléen, modern alapokon nyugvd, mozgast és szellemi fejlédést elésegitd nevelésre a 21.
szazadi elvarasoknak megfelel6 kdrnyezetben.

Az elbterjesztésben ismertetett id6szak tevékenysége alapjan megallapithatd, hogy az

onkormanyzat eleget tett a HEP-ben megfogalmazott elvarasoknak, az abban foglaltak
maodositasara nincs szukség.

A kozbiztonsagi és tarsadalmi kapcsolatok bizottsaga az el6terjesztést 2018. 06. 12. napi Ulésén
megtargyalta és 5 igen, 0 nem, 0 tartézkodassal tdmogatta a hatarozati javaslatot.

Az Ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsaga az elbterjesztést 2018. 06. 12. napi Ulésén megtargyalta
és 7 igen, 0 nem, 0 tartézkodassal tamogatta a hatarozati javaslatot.

Fentiek értelmében az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Kozgylés elé:



HATAROZATI JAVASLAT

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgytiilésének
............ /2018 (VI. 21.) hatarozata
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenléségi Programja attekintésének elfogadasarol

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Koézgyiilése Dunaudjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenléségi Programjat helyben hagyja, azt meger6siti, és az eltelt idészak
attekintését elfogadja.

Dunaujvaros, 2018. junius 21.

) Toth Kalman sk. Lérinczi Konrad sk.
Ugyrendi, lgazgatasi és jogi bizottsag kozbiztonsagi és tarsadalmi kapcsolatok bizottsaga
elndke elndke



