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Javaslat
a Dunaujvarosi Szennyviztisztité Szolgaltaté Kft. (DSZSZ Kft.) uj ligyvezetéje
megvalasztasara
Tisztelt Kozgyiilés!

DMJV Kozgyilése a 302/2018. (V.17.) kozgyllési hatarozattal (az elbterjesztés 1. szamu
melléklete) megvalasztotta Konstantin Mihalyt a DSZSZ Kift. U ugyvezetdjének 2018. julius ho 1.
napjatél kezd6déen 2018. szeptember 30. napjaig.

A 2018. 06.07- én megkotott , Megbizasi szerz6dés” (az elbterjesztés 2. szama melléklete)
2018. szeptember 30. napjaig szol.

A jelenlegi tigyvezetd bruttd 250.000.- Ft/hé megbizasi dij ellenében latja el a feladatait.
Az elékészitett megbizasi szerz6dés tervezete a hatarozati javaslat melléklete.

Relevans jogszabalyok

A kozgyllés gyakorolia az Onkormanyzat egyszemélyes, illetve az 50%-ot meghalado
onkormanyzati befolyas alatt all6 gazdasagi tarsasagok legfébb szervének a vezet6 tisztségvisel6k
kinevezésére, felmentésére és visszahivasara vonatkozo jogat.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl széld 2009. évi CXXII.
térvény 1. §-a alapjan koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnak mindsil az a tarsasag,
amelyikben az énkormanyzat tdbbségi, azaz 50%-ot meghalado befolyassal rendelkezik.

A koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szélé 2009. évi
CXXII. térvény 6. §-anak értelmében a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyelébizottsaga
elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori
kotelezd legkisebb munkabér Otszordsét, illetve a felligyelbbizottsag tobbi tagja esetében a
mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kivul a kéztulajdonban allé
gazdasagi tarsasag felugyeldbizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval 6sszefuggésben
felmertlt koltségeinek megtéritésén kivil - mas javadalmazasra nem jogosult. A kdztulajdonban
allé gazdasagi tarsasag igazgatdsaga elndkének vagy mas tagjanak, tovabba feliigyelébizottsaga
elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése esetére
juttatds nem biztosithat6. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betdltott vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagnal betoltétt feligyelébizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

A Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:109. § (1)
bekezdése szerint a gazdasagi tarsasag tagjainak dontéshozo szerve a legfébb szerv. A Pik.
3:109. § (4) bekezdése szerint egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal a legfébb szerv hataskorét az
alapité vagy az egyedili tag gyakorolja. A legfébb szerv hataskérébe tartozé kérdésekben az
alapité vagy az egyeddli tag irasban hataroz és a dontés az lgyvezetéssel vald kozléssel valik
hatalyossa.

A Ptk. 3:109. § (2) bekezdése szerint a legfébb szerv feladata a tarsasag alapvetd Uzleti és
személyi kérdéseiben vald déntéshozatal.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilésének az 6nkormanyzat gazdalkodasanak rendjérél szo-
16 15/2015. (V.22.) 6nkormanyzati rendelet 21. § (2) bekezdése a kdvetkez6krél rendelkezik:

,AZ dnkormanyzat egyszemélyes, illetéleg 50%-ot meghaladd tulajdoni részesedéssel rendelkezé
gazdasagi tarsasaga legfébb szervének hataskorébe tartozo alabbi jogait a kdzgydlés gyakorolja:

1. az alapitd okirat (tarsasagi szerz6dés, alapszabaly) megallapitasa (jovahagyasa) és
modositasa,

5. a tarsasag igazgatdjanak, Ugyvezetd igazgatdjanak, vezérigazgatdjanak, igazgatdsag,



felugyeld bizottsag tagjainak és a kdnyvvizsgaléjanak — a jeldlésre vonatkozo torvényi elbirdsok
figyelembe vételével torténé — kinevezése (megvalasztasa), felmentése, visszahivasa, kivéve, ha
a gazdasagi tarsasag vagy kdzhasznu jogallasu szervezet alapité okirata (tarsasagi szerzdédése,
alapszabalya) ettél eltéré rendelkezést tartalmaz,

Ptk. 3:21. § [Az ligyvezetés fogalma és a vezetl tisztségvisel6i megbizatas keletkezése]

(1) A jogi személy iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozataldara, amelyek nem
tartoznak a tagok vagy az alapitdék hataskdérébe, egy vagy tobb vezetd tisztségvisel6 vagy a vezetd
tisztségvisel6kbdl allo testilet jogosult.

(2) A vezet6 tisztségviseld lgyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének megfelel6en
koteles ellatni.

(3) A jogi személy els6 vezet6 tisztségviselbit a jogi személy létesité okirataban kell kijeldini. A
jogi személy létrejottét kovetben a vezetf tisztségviselOket a jogi személy tagjai, tagsag nélkili jogi
személyek esetén a jogi személy alapitdi valasztjak meg, nevezik ki vagy hivjak vissza. A vezetd
tisztségvisel6i megbizas a tisztségnek a kijeldlt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal
torténd elfogadasaval jon létre.

Ptk. 3:22. § [A vezet6 tisztségviselbvel szembeni kbvetelmények és kizaré okok]

(1) Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvbképességét a
tevékenysége ellatasahoz szukséges korben nem korlatoztak.

(3) A vezetd tisztségvisel® Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezet§ tisztségvisel6 az, akit bilncselekmény elkdvetése miatt joger6sen
szabadsagvesztés bulntetésre itéltek, amig a blntetett eléélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesdult.

(5) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi szemeély vezetd tisztseégviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondoé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységtol.

Ptk. 3:112. § [A vezet6 tisztségviselb 6néllésaga]

(1) Atarsasag lgyvezetését a vezet6 tisztségviseld - a tarsasaggal kotétt megallapodasa szerint
- megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

(2) A vezetd tisztségvisel6 a tarsasag Ugyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek
els6dlegessége alapjan 6nalléan latja el. E minédségében a jogszabalyoknak, a létesitd okiratnak
és a tarsasag legfébb szerve hatarozatainak van alavetve. A vezet6 tisztségvisel6t a tarsasag tagja
nem utasithatja, és hataskoérét a legfébb szerv nem vonhatja el.

(3) Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyedili tag az lUgyvezetésnek utasitast adhat,
amelyet a vezeté tisztségviseld koteles vegrehaijtani.

Ptk. 3:114. § [A vezel6 tisztségviselbi megbizatas idbtartama]
A vezet6 tisztségvisel6i megbizatas ot évre - ha a tarsasag ennél rovidebb idétartamra jott Iétre,
erre az id6tartamra — szdl.

E rendelkezés azonban diszpozitiv szabaly, az ugyvezetd ennél rovidebb id6tartamra is
megvalaszthaté.

Ptk. 3:115. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A vezetd tisztségvisel6 - a nyilvdnosan mikodd részvénytarsasag részvénye kivételével -
nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségvisel6 olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasag, amelyben vezet6 tisztségvisel6. Ha a vezetd tisztségviseld Uj vezetd tisztségviselbi
megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatdl szamitott tizendét napon belll koételes e tényrdl
értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy felligyelébizottsagi tag.

(2) A vezetb tisztségviseld és hozzatartozéja - a mindennapi élet szokasos lgyletei kivételével -
nem kdthet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozé
szerz6déseket.



Ptk. 3:29. § [A jogi személy térvényes képviselete]

(1) Ajogi személy torvényes képviseletét a vezetd tisztségviseld latja el.

(2) A vezetd tisztségviseld képviseleti jogat 6nalléan gyakorolja.

(3) A vezetd tisztségvisel6 koteles a jogi személy jogszabalyban el6irt adatait a nyilvantarté
birosagnak bejelenteni.

Ptk. 3:116. § [A tarsasag képviselete. Cégjegyzés]
(1) A gazdasagi tarsasagot vezetd tisztségvisel6i és képviseletre feljogositott munkavallaléi
irasban cégjegyzés utjan képviselik.

Ptk. 3:196. § [A tarsasag ligyvezetése]

(1) A tarsasag Ulgyvezetését egy vagy tobb lUgyvezetd latja el. Az Ggyvezetd képviseleti joganak
korlatozasa, megosztasa, és nyilatkozatanak feltételhez vagy jovahagyashoz kétése harmadik
személyekkel szemben nem hatélyos.

A cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrél szolé 2006. évi V. tor-
vény (a tovabbiakban: Ctv.) 24. § (1) bekezdése h) pontja szerint a cégjegyzék tartalmazza a cég
képviseletére jogosultak nevét, addazonositd szamat, természetes személy esetén lakohelyét,
szlletési idejét, anyja szliletési nevét, jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag vagy jogi sze-
mély esetén székhelyét, és cégjegyzékszamat vagy nyilvantartas szamat, valamint a képviseletre
jogosultak tisztségét, e jogviszonyuk keletkezésének idépontjat, hatarozott idére szolo képviselet
esetében a jogviszony megsziinésének iddpontjat is, illetve ha a jogviszony megsziinésére a cég-
jegyzékben feltlintetett idépontnal korabban kertl sor, a megsziinés tényleges idépontjat.

Amennyiben a vezet6 tisztségvisel6 munkaviszonyban latja el feladatait, a munka
torvénykonyvérol szolé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit is figyelembe
kell venni, mert vezetd allasu munkavallalénak mindsul.

Az Mt. 211. § (1) bekezdése rogziti, hogy a vezetdé tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
nem létesithet. Munkavégzésre iranyuld jogviszonynak tekinthet a munkaviszony, a megbizasi
jogviszony, a vallalkozasi szerz6désen alapulé jogviszony.

Az Mt. 211. § (2) bekezdése szerint a vezetd

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvdnosan mikodd részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével - a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is
végz8, vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdalkodo
szervezetben,

b) nem kdthet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi kdrébe tartozé Ugyletet,
tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi
tarsasagnak, vagy vezet6ként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt Iétesitett az ilyen
tevékenységet is folytatdé munkaltaténal.

Amennyiben az ugyvezetd a vezeté tisztségvisel6 megbizasi jogviszonyban latja el feladatait, a
Ptk. megbizasi szerz8désre vonatkozd rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A megbizasi
szerz6dés ingyenes is lehet, ez esetben a megbizott vezetd tisztségviseldé koltségeinek
megtéritésére jogosult.

Meg kell jegyezni, hogy — visszahivas esetén — a hatarozott idejli munkaviszony az Mt. 79. § (1)
bekezdése b) pontja alapjan a kdvetkezdk figyelembevételével szliintetheté meg:

A munkaltaté a hatarozott ideji munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal - indokolas nélkul —
megszlntetheti. E megszintetés esetén a munkavallaléo jogosult tizenkét havi, vagy ha a
hatarozott id6bdl hatralévd id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé id6re jaro tavolléti dijara.

A hatérozott ideji megbizasi szerzédés (figyelemmel arra, hogy tartdés jogviszony jon létre)
felmondassal barmikor megsziintethet, felmondasi idét sem kell kikétni a Ptk. 6:213. § (3)



bekezdése értelmében. A felmondas joganak korlatozésa vagy kizarasa semmis. A Ptk. 6:278. §
(2) bekezdése alapjan azonban a megbizé felmondasa esetén a megbizd kdteles megtériteni a
megbizottnak a felmondassal okozott kart, kivéve, ha a felmondasra a megbizott
szerz6désszegése miatt kerdlt sor.

Az adé6zas rendjérdl szolé 2003. évi XCIl. torvény (a tovabbiakban: Art.) 24/D. § (1) bekezdése
rogziti, hogy az allami addhatésag a 17. § (1) bekezdés b) pontja szerinti adézék vezetd
tisztségviselbjének, képviseletre jogosult tagjanak, vagy a Kkorlatolt felelésségli tarsasag,
zartkériien mikodé részvénytarsasag esetében az 50 szazalékot meghaladd mértékl szavazati
joggal, vagy minésitett tdbbségli befolyassal rendelkezé tagja, vagy részvényese (e szakasz
alkalmazasaban: tag) személyében tortént valtozasrol tortént tudomasszerzést kovetéen 30 napon
belil megvizsgélja, hogy a valtozds miatt bekovetkezett-e a 24/C. § (2) bekezdésben
meghatarozott valamely akadaly.

Az Art. 24/C. § (2) bekezdése szerint az allami addhatésag az addészam megallapitasat
megtagadja, ha az addzo vezetd tisztségviselbje, képviseletre jogosult tagja, vagy korlatolt
felel6sségl tarsasag, zartkdriien mikodo részvénytarsasag esetében az 50 szazalékot meghalado
mértéki szavazati joggal, vagy minésitett tobbségl befolyassal rendelkezd tagja, vagy
részvényese (e szakasz alkalmazasaban: tag)

a) olyan, a 17. § (1) bekezdés b) pontja szerinti mas adézd jelenlegi, vagy volt vezetd
tisztségviselbje, vagy tagja, amely

aa) az addészam megallapitasa iranti kérelem benyujtasanak napjan az allami adé- és
vamhatosagnal nyilvantartott, tulfizetéssel csdkkentett, 180 napon keresztul folyamatosan fennallo,
15 millié forintot, a legnagyobb adoételjesitménnyel rendelkezé ad6zok esetében 30 millié forintot
meghaladé adétartozassal rendelkezik feltéve, hogy a mas addzéban fennalld vezetd
tisztségvisel6i, vagy tagi jogviszony az addtartozas folyamatos fennallasanak 180. napjat
megel6z6 180. napon, vagy azt kdvetéen barmelyik napon fennallt, vagy

ab) az adészam megallapitasa iranti kérelem benyujtasanak napjat megel6z6 5 éven belll az
allami ado- és vamhatésagnal nyilvantartott, tulfizetéssel csékkentett, 15 millié forintot, a
legnagyobb adoteljesitménnyel rendelkez6 addzok esetében 30 millio forintot meghalado
adotartozassal jogutéd nélkul szint meg, feltéve, hogy a mas adozoban fennalld vezetd
tisztségviselbi, vagy tagi jogviszony a felszamolas vagy a kényszertorlési eljaras kezdd napjat
megel6z6 180. napon, illetve azt kdvetéen barmelyik nap fennallt, vagy

ac) addészamat az allami addhatésag az adoszam megallapitasara iranyuld kérelem
benyujtasanak napjat megel6zd 5 éven bellil az adészam 24/A. § szerinti felfliggesztését,
kovetben, vagy a 24/B. § szerint, illetve a 24/D. § (2), illetve a 24/F. § (6) bekezdésében felsorolt
okbdl, az ott meghatarozott eljarasban jogerésen torolte feltéve, hogy a mas addézéban fennalld
vezetd tisztségviselbi, vagy tagi jogviszonya az addszam torlését kimondd joger6s hatarozat
meghozatalanak napjan, vagy azt kovetéen barmelyik nap fennallt,

b) az addészam megallapitasa iranti kérelem benyujtasanak napjan az allami ado- és
vamhatosagnal nyilvantartott, tulfizetéssel csokkentett, 180 napon keresztul folyamatosan fennallo,
15 millié forintot, a legnagyobb adodteljesitménnyel rendelkezd adozok esetében 30 millié forintot
meghaladoé adotartozassal rendelkezik.

Az Art. 24/D. § (2) megallapitja, hogy az allami adéhatésag az akadaly megallapitasa esetén
felszélitia az adozét, hogy a felszélitas kézbesitésétdl szamitott 30 napon belll haritsa el azt.
Abban az esetben, ha az ad6zé nem tesz eleget a felszélitasnak és mulasztasat nem menti ki, a
24/B. § szerint jar el, azzal, hogy az adészam torlését elrendeld hatarozatot - a hirdetményi Gton
torténd kozlés mell6zésével - kdzvetlenll az adozoval kozli.

Az Art. 24/B. § (1) bekezdés szerint az allami adéhatésag az adészamot torli, ha

a) az adozo altal a ra iranyado szabalyoknak megfelel6en bejelentett székhelye nem valés cim,

b) az addézé6 a ra iranyadd szabalyoknak megfeleld szervezeti képviselét az allami
adohatésaghoz nem jelentette be,

¢) az addézé ellendrzése alapjan hitelt érdemléen tudomast szerez arrdl, hogy az ad6zé altal
bejelentett szervezeti képviseld nem valds személy.

Az Ugyvezet6 jeldlésével kapcsolatosan felhivjuk a figyelmet arra, hogy a kdztulajdonban allo



gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikdodésérél szélo 2009. évi CXXIl. toérvény 6. § (4)
bekezdése szerint egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban alld
gazdasagi tarsasagnal betoltétt felligyelébizottsagi tagsag utan részeslilhet javadalmazasban.

Tisztelt Kozgydilés!
A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztjik a T. Kézgydilés elé:

Az elbterjesztést targyalta a gazdasagi és terlletfejlesztési bizottsag, az lgyrendi, igazgatasi és
jogi bizottsag.

A bizottsagok vélemeényeit az elndkok a kozgylilésen szdban ismertetik.

HATAROZATI JAVASLAT
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének
..../12018. (1X.20.) hatarozata
a Dunaujvarosi Szennyviztisztité Kft. (DSZSZ Kft.), ligyvezetdje megvalasztasarol

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése Konstantin Mihalynak a Dunaujvarosi
Szennyviztisztitd Kft. (DSZSZ Kft.) vezetd tisztségvisel6jének megbizasa lejarta miatt 2018.

oktéber 01. napjatol ............oooviiiiiii napjaig
..................... -t (szlletési hely, id6: .................., anyja neve: ........................., lakcime: .
Addbazonositdja:.........cccceviiiiiinn, ) bizza meg a tarsasag Uuj ugyvezetdjének, bruttd

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése felkéri a polgarmestert a hatarozat kodzlésére,
tovabba felhatalmazza az alapitdé okirat modositas és a moédositassal egységes szerkezetbe
foglalt alapité okirat alairasara, az tgyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag allasfoglalasat kévetéen,
tovabba felkéri és felhatalmazza jelen hatarozat mellékletét képez6 megbizasi szerz6dés
megkotésére.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasanak el6készitéséért:
a vagyonkezelési osztaly vezetdje
Hatarid6: - a hatarozat kézlésére: a hatarozatnak az el6készité osztalyra érkezésétél szamitott 8
napon beldl
- a megbizasi szerzddés alairasara: a hatarozat meghozatalatol szamitott 15 napon belll
- az alapit6 okirat alairasara: a hatarozat meghozatalatdl szamitott 15 napon beldl

Dunaujvaros, 2018. szeptember 20.

Hingyi Laszl6 s.k. Téth Kalman s.k.
A gazdasagi és teriiletfejlesztési bizottsag az ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag
elndke elndke



