Fedélap (/! 02 .

Az elbterjesztés kozgyiilés elé keriil
Az elbterjesztés targyalasanak napja: 2019. 02. 14.

Javaslat megbizasi szerz6dés megkotésére a DVG Zrt.-vel a szabalysértési
eljarasban kiszabott k6zérdek{i munka végrehajtasaban térténé kézremiikédésre

El6ado: ugyre, igazgatasi és jogi bizottsag elndke
El6készito: Dr. Petanszki Lajos jogi és kdzgydlési osztalyvezett
Meghivott: Madai Balazs, a DVG Zrt. elndk-vezérigazgatdja

Véleményezé bizottsagok:
tgyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag 2019. 02. 12.

A napirendi pont rovid tartalma: A szabalysértésekrdl szo6l6 2012. évi Il. torvény
alapjan a koézérdek(l munka blntetés végrehajtasara az 6nkormanyzat kijel6lhetd
foglalkoztatoként. A DVG Zrt.-vel kétendé megallapodas alapjan az énkormanyzatot
terheld esetleges kotelezettséget a DVG Zrt. teljesiti.

A napirendi pont el6készitdinek adatai:

Osztély neve: Jogi és Kozgyllési Osztaly  Iktatdszam: KP/13280/2019
Ugyintézé neve: Dr. Petanszki Lajos Ugyintézé telefonszama: 25/544-155
Ugyintézd alairasa: '~ lgazgaté/osztalyvezet6 alairasa: /

I. Az el6terjesztés szakmai fellilvizsgalatara vonatkozé adatok:

1. Kdzbeszerzési szempontu feltlvizsgalatara vonatkoz6 adatok:
Kbézbeszerzési szempontu felllvizsgalatot végzé személy:

Leadas datuma: Ellenérzés datuma:
Eszrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

2. Kéltségvetési szempontd fellilvizsgalatra vonatkozé adatok:
Koltségvetési szempontu fellilvizsgalatot végzé személy:

Leadas datuma: Ellendrzés datuma:
Eszrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

Il. Térvényességi ellendrzésre vonatkozo adatok: 2.0/
Toérvényességi ellen6rzést végzé személy: Dr. Strli Renata // JJ//
Leadas datuma: 2019. 02. 11. Ellen6érzés datuma: 2019. 02. .7
Toérvényessegi észrevétel: Van/Nincs

Amennyiben van:

Az elfogadashoz sziikséges szavazati arany: eagyszer(/mindsitett
A targyalas modja: Nyilt (ilés

Egyéb megjegyzések:



JAVASLAT
megbizasi szerz6dés megkotésére a DVG Zrt.-vel a szabalysértési eljarasban kiszabott
kézérdekli munka végrehajtasaban torténé kézremiikodésre

Tisztelt Kozgyiilés!

A szabalysértésekrdl, a szabdlysértési eljarasrél és a szabdlysértési nyilvantartasi
rendszerrél sz6l6 2012. évi . toérvény (a tovabbiakban: Szabs. tv.) 144. §-a alapjan az allami
foglalkoztatasi szerv (Dunadjvaros koézigazgatasi teriletén a Fejér Megyei Kormanyhivatal
Dunaujvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya) feladata a szabalysértési eljarasban
kdzérdekl munkaval sujtott, illetve a meg nem fizetett pénzbirsag vagy helyszini birsag
megvaltasa érdekében kozérdekli munkat vallalt elkbéveték, a helyi 6nkormanyzat
rendeletében meghatarozott magatartast elkévetével szemben kiszabott kozigazgatasi
birsag helyébe 1ép6 kozérdekli munkat vallalt kotelezettek, valamint a blntetugyben
elitéltek kozérdekli munka bilntetésének végrehajtasdban torténd kozremikodés. Ennek
érdekében egyuttmikédik a foglalkoztatéval, az elkévetével/kotelezettel, valamint a kiszabé
szerv szabélysértési hatésagaval és a birdsaggal, azonban hatésagi feladat ellatasaban nem
vesz részt.

A kozérdekll munka kévetkezd fajtai dolgozhatok le a munkatigyi szervezet kozvetitésével:

- a szabdlysértési hatésag vagy birésag altal szabalysértési bilintetésként kiszabott
koézérdek(i munka;

- a meg nem fizetett pénzbirsag vagy helyszini birsag helyébe lép6 kézérdek( munkara,

- 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott magatartasra tekintettel kiszabott kdzigazgatasi
birsag helyébe lépé munkavégzési kotelezettség. Olyan kozigazgatasi birsagot, amely
koézérdekd munkaval megvalthato, kizarélag a helyi dnkormanyzat képviseld testiilete vagy
atruhazott hataskorben a jegyzé szabhat ki.

Az elkovetébnek (kotelezettnek) a kozérdek(i munkara jelentkezéstél szamitott 15
munkanapon bellll foglalkoztathatésagi szakvéleményt kell beszereznie és bemutatnia a
kirendeltségen, melynek koltségét meg nem fizetett pénzbirsdag, helyszini birsag,
kozigazgatasi birsdg esetén az elkdvetdnek kell viselnie. A birésag vagy szabalysértési
hatésag altal kiszabott kozérdekli munka blntetés esetében a foglalkoztathatésagi
szakvélemény beszerzésének koltségét az allam viseli. Az allami foglalkoztatasi szerv az
elkdvetdt a bintetésként kiszabott kozérdekl munkara jelentkezéskor irdsban tajékoztatja
arrél, hogy mely szabalysértési hatdsag koteles a szakvélemény dijat megtériteni.

A Szabs. tv. szerint az allami foglalkoztatasi szervnek nyilvantartast kell vezetnie a
kozérdekld munkara kijeldlheté foglalkoztatokrél, valamint a kézérdek(t munkara koételezett
elkdvetdkrol, illetve kotelezettekrol.

A foglalkoztatdk vonatkozasaban a kévetkezé adatokat kell tartalmaznia a nyilvantartasnak
[Szabs. tv. 144/A. § (2) bekezdés]:

- a foglalkoztaté megnevezése, addszama,

- elérhetbsége,

- a kdzérdek( munka jellege, (FEOR)

- foglalkoztaté kozérdek(i munkaval érintett tevékenysége (TEAOR),

- munkakdr megnevezése, leirdsa, '

- buntetéugyben elitélt személyt kivan-e foglalkoztatni,

- szabalysértést elkdvetdk igényelt 1étszama,

- munkavégzés helye,

- munkavégzés idétartama (t6l-ig),

- napi munkaidé minimum és maximum mértéke, (szabalysértést elkdvetd személy esetén
min. 4, max. 8 éra/nap)

- a kdzérdek(i munka a foglalkoztatonal szabad- €s munkaszineti napokon végezhetd-e,

egy napon foglalkoztathaté személyek szama minimum és maximum,

- munkavégzéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképzettség.

Bejelentésre kotelezett foglalkoztatok:




Szabs. tv. 144/A. § (5) bekezdése alapjan:
e helyi 6nkormanyzat és 6nkormanyzati tarsulés;
» allami és 6nkormanyzati fenntartasu oktatasi, szocialis és egészséglgyi intézmény.

Nyilvantartasba vehetd tovabbi foglalkoztatok:
Szabs. tv. 144/A. § (5) bekezdés alapjan:
o Kkoltségvetési szery;
s egyhazi intézmény;
o koézfoglalkoztatok kézul (2011. évi CVL. tv. 1. § (3) f)-j) pont)
- az allami és 6nkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott, vagy
erre a célra az allam, énkormanyzat altal Iétrehozott gazdalkodo szervezet,
- vizitarsulat,
- erdbégazdalkodé,
- szocidlis szbvetkezet

- a vasUti palyahalozat-mukodtetd szervezet.
Az egyhazi intézmény csak akkor vehetd fel a kozérdekli munka foglalkoztatoi
nyilvantartasba, ha nyilatkozatban vallalja az elkdvetd foglalkoztatasat és az ezzel jard
értesitési, egyuttmikodési és ellendrzési kotelezettségeket, valamint tudomasul veszi, hogy
a tényleges foglalkoztatas csak egyhazi intézményben (pl. oktatasi, egészséglgyi, szocialis)
végezhetd, az egyhazi jogi személynél nem.

A foglalkoztaték a székhelylk szerint illetékes jarasi munkaigyi kirendeltségen jelenthetik
be, illetve a fentiecknek megfeleléen kotelesek bejelenteni a nyilvantartasi adatokat (a
bejelentés kizardlag tgyfélkapun keresztul teheté meg). Ezek alapjan jeldli ki a kirendeltség
az elkoveté szamara az egészségi allapotanak és munkara vald alkalmassaganak
figyelembe vételével azt a foglalkoztatét, ahol a kiszabott kézérdekd munkat teljesitheti, a
foglalkoztatd beleegyezésével.

Szabalysértési igyben kiszabott, vagy 6nként vallalt kozérdekli munka végrehajtasa:

A kirendeltség a foglalkoztatéi nyilvantartas alapjan az elkdévetd egészségi allapotanak és
munkdara valé alkalmassaganak figyelembevételével jeldli ki a foglalkoztatét a kdzérdekdi
munka végrehajtaséra. A kijelolés ,kijelold lappal” torténik, amelyet a kirendeltség ad at az
elkévetdnek. A kijelolésrdl a kirendeltség értesiti a foglalkoztat6t.

A koézérdekli munkara kotelezett személy koteles a szamara meghatérozott munkat
elvégezni. Az elkoveté hetenként legaldbb egy napon - a heti pihenénapon vagy
szabadidejében is - dijazas nélkll végzi a kézérdekl munkat. A kézérdekii munka napi
munkavégzésének idStartama elkdveték szamara 4 és 8 ora kozoétt lehet, havonta
legalabb 24 éra.

A kijelolésnél a kirendeltség figyelembe veszi az elkovetd

~ lakéhelyét, illetve tartézkodasi helyét, mas telepllés esetén az utazas idejéet
(legfeljebb 1 6ra),

- iskolai végzettségét,

—~ szakképzettségét,

- afoglalkoztathatosagi szakvélemenyt,

- esetlegesen az elkdvetd egyéni szempontjait a munkavégzéssel kapcsolatban (pl.
munkavégzési szakterllet).

Abban az esetben, ha az elkovetd felkeresi a kijelolt foglalkoztatét és atadja a kijelold
lapot”, akkor a foglalkoztaté juttatja vissza a kitoltott ,kijeldlé lapot” a kiallitd kirendeltségre.

A Kkijelolt foglalkoztatonak haladéktalanul értesiteni kell a kirendeltséget, ha az elkévetd
nem kezdi meg a kdzérdek(i munka végzését vagy munkakotelezettségének nem tesz
eleget, illetve ha a kézérdekl munka lehetdsége a kijelolt id6tartam eldtt megszint, ezért
mas munkahely kijeldlése indokolt. Az értesités mintait a munkatgyi kirendeltség adja 4t a
koézérdekl munka bejelentésekor.

A kijelslt foglalkoztato koteles:



» az elkovetdt kézérdek( munkaval foglalkoztatni,

* a kézérdekld munka végrehajtasardl nyilvantartast vezetni,

» az elkdvetbvel kapcsolatosan kért felvilagositast az allami foglalkoztatasi szervnek
és a szabalysértési hatésagnak megadni.

Az allami foglalkoztatasi szolgalat a kbzérdek( munka végrehajtasat ellenérizheti.

A kozérdekl munka id6étartamara nem létestil munkaviszony, am mivel a kézérdek( munka
szervezett munkanak mindsul, ezért a munkavédelmi szabalyok vonatkoznak ra, ezek
betartasa kotelezd.

A kézérdek(i munkavégzésért dijazas nem jar, biztositotti jogviszony nem keletkezik.

Amennyiben a kirendeltség nem tud az Ugyfél szdmara megfelel6 munkalehetéséget
felajanlani, amint megfelel6 munkalehetéség adddik, értesitenie kell, de legkésdbb 30 napon
belll ismételt megjelenésre kell felszolitania az tgyfelet mindaddig, mig szamara megfeleld
munkalehetéséget nem tud biztositani vagy mig a blntetés el nem évil (max. 2 év).

A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan Dunatjvaros Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
kozérdek( munka végzésére kijeldlhetd foglalkoztatoként, és kételes a Szabs. tv. 144/A. §
(2) bekezdésében meghatarozottakat az allami foglalkoztatasi szervnek bejelenteni.

Dunaujvaros kozigazgatasi teriiletén korabban a DHHF Nkft.-ben foglalkoztattak kézérdekd
munka elvégzésére kotelezetteket. A DHHF Nkft. azonban nem jeldlhetd ki foglalkoztatonak
a térvényi szabalyozas szerint.

A jelen elbterjesztés a fentiek alapjan arra tesz javaslatot, hogy az énkormanyzat a DVG Zrt.
kozremUkodésével lassa el a Szabs. tv.-ben elbirt feladatat megbizasi szerz6dés alapjan,
tekintettel arra, hogy az 6énkormanyzat nem rendelkezik olyan anyagi és emberi eréforrassal,
mellyel e feladatot kézvetlenil maga tudja elvégezni. A DVG Zrt. kdzremiikddesét az
elézetes egyeztetések alapjan a Fejér Megyei Kormanyhivatal Dunaujvarosi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly elfogadja.

Az elbterjesztést 2019. februar 12-ei rendkivili Glésén megtargyalta az Ggyrendi, igazgatéasi
és jogi bizottsag. A bizottsag véleményét a bizottsag elndke a kézgyllésen széban ismerteti.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem a T. Kézgydilés elé:

HATAROZATI JAVASLAT

Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Kézgyiilésének
...[2019. (li.14.) hatarozata
megbizasi szerz6dés megkotésére a DVG Zrt.-vel a szabalysértési eljarasban kiszabott
kézérdekii munka végrehajtasaban torténé kézremiikodésrol

1. Dunauljvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése tudomaéssal bir arrdl, hogy a
szabalysértésekrdl, a szabdlysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrél szo6lo6 2012. évi ll. térvény 144/A. § (5) bekezdésének a) pontja alapjan a helyi
dnkormanyzat kijeldlhetd foglalkoztatoként a kozérdek(i munka végzésére, tovabbé arrol,
hogy e torvény 144/A. § (2) bekezdésében foglalt adatokat a Fejér Megyei
Kormanyhivatal Dunauljvarosi Jérasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly részere be kell
jelenteni.

2. Dunadjvaros Megyei Jogu Varos KozgyUlése kijelenti, hogy az 1. pontban meghatérozott
kotelezettségét a DVG Zrt. kozremikodésével, a DVG Zrt.-vel megkdtott megbizasi
szerz6dés alapjan kivanja ellatni.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Véros Kozgyllése felkéri a polgarmestert a hatarozat
kdzlésére, tovabba felhatalmazza a hatarozat melléklete szerinti tartalommal a megbizasi
szerz6dés alairasara, egyuttal utasita a DVG Zrt. elndk-vezérigazgatojat, hogy a
megbizasi szerzédést irja ala.



Felel8s: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban val6 kézremikddéseért:
a DVG Zrt. eInbk-vezérigazgatdja
a jogi és kozgylilési osztaly vezetdje
Hataridé: - a hatarozat kozlésére: 2019. februar 21.
- a megbizasi szerzédés alairasara: 2019. marcius 8.

Dunadjvaros, 2019. februar 14.

Té6th Kalman s.k.
az ligyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag
elndke



