
Fedőlap 

                                                                                                 Sürgősségi indítvány 
Az előterjesztés közgyűlés elé kerül 

Az előterjesztés tárgyalásának napja: 2022.01.20. 
 

Javaslat DVG Zrt. -nél cégvezető kinevezésére 
 

Előadó: a Pénzügyi, Gazdasági és Városüzemeltetési Bizottság elnöke 
 az Ügyrendi, Igazgatási és Jogi Bizottság elnöke 
Előkészítő: Dr. Vántus Judit osztályvezető 
 dr. Horinka Hajnalka ügyintéző 
Meghívott: Szabó György Zoltán vezérigazgató, DVG Zrt. 
                        Bencsik István László, Dunanett Nonprofit Kft. 
 
Véleményező bizottságok: 
Pénzügyi, Gazdasági és Városüzemeltetési Bizottság 2022.01.19. 
Ügyrendi, Igazgatási és Jogi Bizottság 2022.01.19. 
 
A napirendi pont rövid tartalma: Az előterjesztés a DVG Zrt. működése hatékonyságának 
növelése érdekében cégvezető kinevezésére tesz javaslatot. 
  
A napirendi pont előkészítőinek adatai: 
Osztály neve: Vagyonkezelési Osztály Iktatószám: 3152/2022. 
Ügyintéző neve: dr. Horinka Hajnalka Ügyintéző telefonszáma: 25/544-260 
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I. Az előterjesztés szakmai felülvizsgálatára vonatkozó adatok: 
1. Közbeszerzési szempontú felülvizsgálatára vonatkozó adatok: 
Közbeszerzési szempontú felülvizsgálatot végző személy: 
Leadás dátuma: Ellenőrzés dátuma: 
Észrevétel:  Van/Nincs 
Amennyiben van: 
 
2. Költségvetési szempontú felülvizsgálatra vonatkozó adatok: 
Költségvetési szempontú felülvizsgálatot végző személy: 
Leadás dátuma: Ellenőrzés dátuma: 
Észrevétel:  Van/Nincs 
Amennyiben van: 
 
II. Törvényességi ellenőrzésre vonatkozó adatok: 
Törvényességi ellenőrzést végző személy: 
Leadás dátuma: Ellenőrzés dátuma: 
Törvényességi észrevétel:  Van/Nincs 
Amennyiben van: 
 
Az elfogadáshoz szükséges szavazati arány: egyszerű/minősített 
 
A tárgyalás módja: Nyílt 
Egyéb megjegyzések: 

 

 
 
 

 
 
 



Javaslat a DVG Zrt. -nél cégvezető kinevezésére 
 

                                                             
Tisztelt Közgyűlés! 
 
Az előterjesztés a DVG Dunaújvárosi Vagyonkezelő Zrt. (továbbiakban: DVG Zrt. operatív 
működése hatékonyságának növeléséhez szükséges cégvezető kinevezésére tesz javaslatot 
Bencsik István László személyében, a megnövekedett munkateher, a társaság gazdálkodási ügyei 
hatékonyabb vitele érdekében. 
 
A DVG Zrt. új cégvezetője, Bencsik István László 2022. február 01.napjától munkaviszonyban látná 
el cégvezetői feladatait. Tájékoztatjuk a Tisztelt Közgyűlést, hogy Bencsik István László jelenleg a 
DUNANETT Dunaújvárosi Regionális Köztisztasági és Hulladékkezelő, Szolgáltató Nonprofit 
Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata 
Közgyűlése 391/2021. (III.25.) határozata alapján. (a határozat, valamint a munkaszerződés és 
módosítása az előterjesztés 1. számú mellékletei) 
 

A Ptk. az egyik jogi személy típusnál, nevezetesen a gazdasági társaságnál lehetővé teszi, 
hogy a társaság legfőbb szerve a vezető tisztségviselő munkájának segítése érdekében 
egy vagy több általános hatáskörű cégvezetőt nevezzen ki [Ptk. 3:113. § (1) bek. első 
mondata]. Az általános hatáskörű cégvezető mellett a gazdasági társaság legfőbb szerve 
vagy felhatalmazása alapján az ügyvezetés a társaság telephelyein és fióktelepein 
tevékenykedő korlátozott hatáskörű cégvezetőket is kinevezhet [Ptk. 3:113. § (3) bek.].A 
gazdasági társaság alapításakor magában a létesítő okiratban, míg a gazdasági társaság 
működése során a gazdasági társaság legfőbb szervének írásban, mégpedig határozati 
formában kell, hogy az általános hatáskörű cégvezető kinevezését, vagyis a szervezeti 
képviseleti jogot megadja. Az általános hatáskörű cégvezetőtől eltérően a korlátozott 
hatáskörű cégvezetőt nem kizárólag a gazdasági társaság legfőbb szerve nevezheti ki, 
hanem a legfőbb szerv felhatalmazása alapján a gazdasági társaság ügyvezetése is. A 
legfőbb szerv a felhatalmazást legfőbb szervi határozat formájában adhatja meg az 
ügyvezetés részére. A Ctv. szabályaiból [Ctv. 1. sz. melléklet 2. a) és c) pontok] 
következően a létesítő okiratot, illetőleg a cégvezető kinevezéséről szóló legfőbb szervi 
vagy ügyvezetési határozatot a bejegyzési (változásbejegyzési) kérelem mellékleteként be 
kell nyújtani a cégbíróságra. 

A jogi személy vagy létesítő okiratában vagy belső szabályzatában meghatározhat a jogi 
személy szervezetén belül olyan tisztséget, amely képviseleti joggal jár, és e tisztség 
betöltője a jogi személy önálló képviselőjének minősül [Ptk. 3:30. § (1) bek.]. 

A Ptk. által az eltérésre eleve felhatalmazott legfőbb szerv az ügyvezetésre delegálhatja 
ezt a lehetőséget, például korlátozott hatáskörű cégvezetők kinevezését, ez nincs 
összhangban a Ptk. 3:4. § (2) bekezdésével, amely csak a jogi személy tagjai, illetve 
alapítói számára biztosítja a jogi személyekre vonatkozó szabályoktól való eltérés 
lehetőségét, bár nem vitatható a praktikuma annak, hogy a jogalkotó bizonyos 
kérdésekben kiterjeszti az eltérésre jogosultak körét. 

Cégvezető kinevezése esetén, aki, ha egyébként nem volt vezető állású munkavállaló, 
ebből a társasági jogi státusból kifolyólag, munkajogilag annak fog minősülni. A Ptk. 3:113. 
§ (2) bekezdése előírja, hogy a vezető tisztségviselőkkel kapcsolatos kizáró és 
összeférhetetlenségi okokat rá megfelelően alkalmazni kell. Így mind a Ptk., mind a vezető 
állású munkavállaló Mt.-beli összeférhetetlenségi rendelkezései irányadóak esetében. 
Ugyanakkor, nem minősül vezető tisztségviselőnek, tehát csak az Mt. szabályai alapján 
felelhet ezek megsértéséért. Megjegyezzük, hogy a cégvezető, miután nem minősül 
vezető tisztségviselőnek, nem önállóan, hanem a vezető tisztségviselő irányítása szerint 
jár el és munkavállalóként, alapesetben is az Mt. szabályai szerint tartozik felelősséggel. 



Miután az Mt. nem engedi, hogy a vezető további munkavégzésre irányuló jogviszonyt 
létesítsen [211. § (1) bekezdés], így ezzel kapcsolatban nem állapít meg 
összeférhetetlenségi szabályt. 

 

 
 
Releváns jogszabályok: 
 
Az önkormányzat gazdálkodásának rendjéről szóló 15/2015. (V.22.) önkormányzati rendelet 
21. § (2) bekezdése a következőkről rendelkezik: 
 
A közgyűlés gyakorolja az Önkormányzat egyszemélyes, illetve az 50%-ot meghaladó 
önkormányzati befolyás alatt álló gazdasági társaságok legfőbb szervének a vezető tisztségviselők 
kinevezésére, felmentésére és visszahívására vonatkozó jogát. 
 
A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.)  3:113. § szerint 
[Cégvezető]  

(1) A társaság legfőbb szerve a vezető tisztségviselők munkájának segítése érdekében egy vagy 
több cégvezetőt nevezhet ki. A cégvezető feladatait munkaviszonyban látja el. A cégvezető olyan 
munkavállaló, aki a vezető tisztségviselő rendelkezései alapján irányítja a társaság folyamatos 
működését. 

(2) A cégvezetőre a vezető tisztségviselőkkel kapcsolatos kizáró és összeférhetetlenségi okokat 
megfelelően alkalmazni kell. 

(3) Az általános hatáskörű cégvezető mellett a gazdasági társaság legfőbb szerve vagy 
felhatalmazása alapján az ügyvezetés a társaság telephelyein és fióktelepein tevékenykedő 
korlátozott hatáskörű cégvezetőket is kinevezhet. 

3:114. § [A vezető tisztségviselői megbízatás időtartama] 

A vezető tisztségviselői megbízatás öt évre - ha a társaság ennél rövidebb időtartamra jött létre, 
erre az időtartamra - szól. 

3:115. § [Összeférhetetlenség] 

(1) A vezető tisztségviselő - a nyilvánosan működő részvénytársaság részvénye kivételével - nem 
szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezető tisztségviselő olyan gazdasági társaságban, 
amely főtevékenységként ugyanolyan gazdasági tevékenységet folytat, mint az a társaság, 
amelyben vezető tisztségviselő. Ha a vezető tisztségviselő új vezető tisztségviselői megbízást 
fogad el, a tisztség elfogadásától számított tizenöt napon belül köteles e tényről értesíteni azokat a 
társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag. 

(2) A vezető tisztségviselő és hozzátartozója - a mindennapi élet szokásos ügyletei kivételével - 
nem köthet saját nevében vagy saját javára a gazdasági társaság főtevékenysége körébe tartozó 
szerződéseket. 

3:116. § [A társaság képviselete. Cégjegyzés] 

(1) A gazdasági társaságot vezető tisztségviselői és képviseletre feljogosított munkavállalói írásban 
cégjegyzés útján képviselik. 

(2) Az ügyvezetés a cégvezető számára általános képviseleti jogot biztosíthat. 

(3) A cégvezető és a képviseletre jogosult munkavállaló képviseleti jogát érvény 

 
A Cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. 
törvény az alábbi rendelkezéseket tartalmazza: 

8. § (1) A cég képviseletére vonatkozó rendelkezéseket az adott cégformára irányadó jogszabály 
állapítja meg. A cégjegyzési jog a cég írásbeli képviseletére, a cég nevében történő aláírásra való 



jogosultság. A képviselet, valamint a cégjegyzés módja csak azonos lehet. 
 
(2) A cégjegyzés módja önálló vagy együttes. Kettőnél több cégjegyzésre jogosult esetén a cég 
úgy is rendelkezhet, hogy egyes jogosultakat önálló, más jogosultakat együttes cégjegyzési jog 
illet meg, vagy hogy az együttes cégjegyzésre jogosultak közül az egyik aláíró mindig 
meghatározott személy. 
 
(3) Ugyanaz a személy csak egyféle módon - vagy önállóan, vagy mással együttesen - jegyezheti 
a céget. 
 
(4) Mind az önálló, mind az együttes cégjegyzési jog korlátozható, a korlátozás azonban harmadik 
személyekkel szemben hatálytalan. 
 
Amennyiben a vezető tisztségviselő munkaviszonyban látja el feladatait, a Munka 
törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) rendelkezéseit is figyelembe 
kell venni. 
 
 
Az Mt. 211. § (1) bekezdése rögzíti, hogy a vezető további munkavégzésre irányuló 
jogviszonyt nem létesíthet.  
 
Az Mt. 211. § (2) bekezdése szerint a vezető 
a) nem szerezhet részesedést - a nyilvánosan működő részvénytársaságban való 
részvényszerzés kivételével - a munkáltatóéval azonos vagy ahhoz hasonló tevékenységet is 
végző, vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló más gazdálkodó 
szervezetben, 
b) nem köthet a saját nevében vagy javára a munkáltató tevékenységi körébe tartozó ügyletet, 
továbbá 

c) köteles bejelenteni, ha a hozzátartozója tagja a munkáltatóéval azonos vagy ahhoz hasonló 
tevékenységet is folytató vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló gazdasági 
társaságnak, vagy vezetőként munkavégzésre irányuló jogviszonyt létesített az ilyen tevékenységet 
is folytató munkáltatónál. 
Az ügyvezető és a felügyelőbizottsági tagok jelölésével kapcsolatosan felhívjuk a figyelmet arra, 
hogy a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi 
CXXII. törvény 6. § (4) bekezdése szerint egy természetes személy legfeljebb egy 
köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbízatás után 
részesülhet javadalmazásban. A cégvezető nem vezető tisztségviselő. 
 
Tisztelt Közgyűlés! 
 

A DVG Zrt cégvezető feladatait munkavállaló munkaviszonyban látná el akként, hogy arra a vezető 
tisztségviselőkkel kapcsolatos kizáró és összeférhetetlenségi okokat megfelelően alkalmazni kell.                                                                                                                          
 

A határozati javaslat rendelkezik a cégjegyzés módjának módosításáról is, akként, hogy a 
cégjegyzés módja úgy változna, hogy a cégvezető az igazgatóság bármely tagjával együttesen 
jogosult. 
 

Az Mt. 211. § (1) bekezdésére figyelemmel rendelkezni kell továbbá arról is, hogy ezen tilalom alól 
a Közgyűlés felmentést ad. 
 
Mindezek alapján az alábbi határozati javaslatokat terjesztünk a Tisztelt Polgármester Úr elé: 
 

Határozati javaslat 
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 

…./2022. (I.20.) határozata  

a  DVG Dunaújvárosi Vagyonkezelő Zrt.  -nél cégvezető kinevezésére 



 
 
 

1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Bencsik István Lászlót 

(születési hely, idő: ……..….., anyja neve: …….….., adóazonosító: …….…., lakcíme: 

……..……..). a DVG Zrt. gazdálkodásért felelős cégvezetőjének nevezi ki - 2022. február 

01-től 2023. május 31-ig tartó, határozott időre szólóan, bruttó 50.000-Ft/hó személyi 
alapbér ellenében a határozat 1. számú mellékleteként csatolt munkaszerződés alapján, a 
Ptk. 3:115. § összeférhetetlenségre vonatkozó szabályok ismeretében, annak 
megállapításával, hogy az összeférhetetlenség nem áll fenn, továbbá az Mt. 211. § (1) 
bekezdésében foglalt tilalom alól felmentést megadva. 
 
2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése felkéri a polgármestert a 
határozat közlésére, továbbá felhatalmazza a gazdasági társasági jogi képviselője által 

elkészített, a 3. pontban részletezett,  a határozat 2. számú mellékleteként csatolt  alapító 
okirat módosítás és a módosítással egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat, valamint 
egyéb szükséges belső szabályzatok aláírására. 
 
3. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése úgy dönt, hogy a DVG Zrt. 
Alapító Okirata a továbbiakban az alábbiak szerint módosul: 
 
„3.1.) Az Alapító Okirat „I. A részvénytársaság cégneve és székhelye” c. fejezet 4. pont első 
bekezdése az alábbi telephellyel egészül ki: 
 

„2400 Dunaújváros, Verebély László utca 780/27 hrsz.” 
 

3.2.) Az Alapító Okirat „VII. A részvényes jogai és hatásköre” c. fejezet az alábbi 2.15. ponttal 
egészül ki: 
 

„2.15. A cégvezető kinevezése, illetőleg munkaviszonya létesítése, díjazása mértékének 

megállapítása és felette a munkáltatói jogok gyakorlása.” 

3.3.) Az Alapító Okirat „VIII. A részvénytársaság cégjegyzésének módja” c. fejezet első 
bekezdése a továbbiakban az alábbiak szerint hatályos: 

„A társaság cégjegyzése úgy történik, hogy a géppel vagy kézzel előírt, előnyomott, illetve előnyomtatott 
cégnév alá: 

- az igazgatóság tagja, aki a részvénytársaság legmagasabb vezető beosztású munkavállalója – amely 
személy munkaköréhez kapcsolódóan jogosult a vezérigazgatói cím használatára – önállóan, 

- az igazgatóság további négy tagja (elnök, igazgatók) és a cégvezető közül bármelyik 
kettő személy együttesen írják alá nevüket a hiteles aláírási címpéldányok, illetve 
aláírás-minták szerint.” 

 

3.4.) Az Alapító Okirat új „XI. Cégvezető” c. fejezettel bővül az alábbiak szerint (ennek alapján 
minden további fejezet száma eggyel növekszik): 
 

„XI. Cégvezető 

A társaságnál cégvezető kinevezésére sor kerülhet. A cégvezető feladatait munkaviszonyban 

látja el. A cégvezetőre a vezető tisztségviselőkkel kapcsolatos kizáró és összeférhetetlenségi 



okokat megfelelően alkalmazni kell.  

Cégvezetőnek kinevezett munkavállaló: 

      Név: Bencsik István László 
anyja neve: …….. 
lakcíme: ……………..  

Megbízatása  2022. február 01. napjától 2023. május 31. napjáig szól.” 
 

4. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a DUNANETT Dunaújvárosi 

Regionális Köztisztasági és Hulladékkezelő, Szolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

ügyvezetője, Bencsik István László ügyvezető munkaszerződését a határozat 3. számú 
mellékleteként csatolt szerződés szerint módosítja, személyi alapbérét bruttó 1.400.000-
Ft/hó összegben állapítja meg 2022.02.01-től kezdődően, mely módosítás aláírására 
felhatalmazza a polgármestert. 
 
Felelős: - a határozat közléséért  
  a polgármester 
               - a határozat végrehajtásában való közreműködésért 
                     DVG Zrt. vezérigazgatója 

                    a vagyonkezelési osztály vezetője  
 
Határidő:  - a határozat közlésére: előkészítő osztályra érkezéstől számított 8 napon belül 
 -  alapító okirat, belső szabályzat aláírására: a határozat közlésétől számított 30 
napon belül 

 
Dunaújváros, 2022. január 20. 
 

Tóth Kálmán s.k. 
a pénzügyi, gazdasági és városüzemeltetési bizottság és az ügyrendi, igazgatási és jogi 

bizottság elnöke 

-  

 
 
 


