Feddlap
Siirgésségi inditvany
Az elobterjesztés kozgyiilés elé keriil
Az el6terjesztés targyalasanak napja: 2022.01.20.

Javaslat DVG Zrt. -nél cégvezetd kinevezésére

Eléadé: a Pénzigyi, Gazdasagi és Varosizemeltetési Bizottsag elndke
az Ugyrendi, Igazgatasi és Jogi Bizottsag elndke

Elékészité: Dr. Vantus Judit osztalyvezetd
dr. Horinka Hajnalka ugyintéz6

Meghivott: Szabo Gyodrgy Zoltan vezérigazgato, DVG Zrt.
Bencsik Istvan Laszlé, Dunanett Nonprofit Kft.

Véleményez6 bizottsagok:
Pénzugyi, Gazdasagi eés Varoslzemeltetesi Bizottsag 2022.01.19.
Ugyrendi, Igazgatasi és Jogi Bizottsag 2022.01.19.

A napirendi_pont rovid tartalma: Az elbterjesztés a DVG Zrt. mikddése hatékonysaganak
novelése érdekében cégvezetd kinevezésére tesz javaslatot.

A napirendi pont elokészitdinek adatai:

Osztaly neve: Vagyonkezelési Osztaly Iktatészam: 3152/2022.
Ugyintéz6 neve: dr. Horinka Hajnalka Ugyintéz6 telefonszama: 25/544-260
Ugyintéz6 alairasa: Osztalyvezetd alairasa:

l. Az el6terjesztés szakmai feliilvizsgalatara vonatkozé adatok:

1. Kdzbeszerzési szempontu felllvizsgalatara vonatkozé adatok:
Kbézbeszerzési szempontu felulvizsgalatot végzd személy:

Leadas datuma: Ellen6rzés datuma:
Eszrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

2. Koltségvetési szempontu felllvizsgalatra vonatkozé adatok:

Koltségvetési szempontu felllvizsgalatot végzd személy:

Leadas datuma: Ellen8rzés datuma:
Eszrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

Il. Torvényességi ellenérzésre vonatkozé adatok:

Torvényességi ellenbrzést végz6 szemely:

Leadas datuma: Ellen8érzés datuma:
Torvényessegi észrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

Az elfogadashoz sziikséges szavazati arany: egyszer(/mindsitett

A targyalas maédja: Nyilt
Egyéb megjegyzések:



Javaslat a DVG Zrt. -nél cégvezetd kinevezésére

Tisztelt Kozgydilés!

Az el6terjesztés a DVG Dunaujvarosi Vagyonkezel6 Zrt. (tovabbiakban: DVG Zrt. operativ
mikodése hatékonysaganak ndveléséhez szikséges cégvezetd kinevezésére tesz javaslatot
Bencsik Istvan Laszlé személyében, a megndvekedett munkateher, a tarsasag gazdalkodasi Ugyei
hatékonyabb vitele érdekében.

A DVG Zrt. Uj cégvezetdje, Bencsik Istvan Laszlé 2022. februar 01.napjatél munkaviszonyban latna
el cégvezetdi feladatait. Tajékoztatjuk a Tisztelt Kozgylilést, hogy Bencsik Istvan Laszlo jelenleg a
DUNANETT Dunaujvarosi Regionalis Koztisztasagi €s Hulladékkezel6, Szolgaltatdo Nonprofit
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag Ugyvezetéje Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata
Kozgyllése 391/2021. (lIl.25.) hatarozata alapjan. (a hatarozat, valamint a munkaszerzédés és
modositasa az eléterjesztés 1. szamu mellékletei)

A Ptk. az egyik jogi személy tipusnal, nevezetesen a gazdasagi tarsasagnal lehetbvé teszi,
hogy a tarsasag legfobb szerve a vezet6 tisztségvisel®6 munkajanak segitése érdekében
egy vagy tobb altalanos hataskori cégvezetét nevezzen ki [Ptk. 3:113. § (1) bek. elsd
mondata]. Az altalanos hataskor(i cégvezetd mellett a gazdasagi tarsasag legfébb szerve
vagy felhatalmazasa alapjan az Ugyvezetés a tarsasag telephelyein és fidktelepein
tevékenykedd korlatozott hataskorli cégvezetbket is kinevezhet [Ptk. 3:113. § (3) bek.].A
gazdasagi tarsasag alapitasakor magaban a létesité okiratban, mig a gazdasagi tarsasag
mikodése soran a gazdasagi tarsasag legfébb szervének irasban, mégpedig hatarozati
formaban kell, hogy az altalanos hataskorli cégvezetd kinevezését, vagyis a szervezeti
képviseleti jogot megadja. Az altalanos hataskorl cégvezet6tdl elterben a korlatozott
hataskorl cégvezetét nem kizarélag a gazdasagi tarsasag legfébb szerve nevezheti ki,
hanem a legfébb szerv felhatalmazasa alapjan a gazdasagi tarsasag ugyvezetése is. A
legfébb szerv a felhatalmazast legfébb szervi hatarozat formajaban adhatja meg az
ugyvezetés részére. A Ctv. szabalyaibol [Ctv. 1. sz. melléklet 2. a) és c) pontok]
kovetkezben a létesitd okiratot, illetbleg a cégvezetd kinevezésérdl szolo legfébb szervi
vagy ugyvezetési hatarozatot a bejegyzési (valtozasbejegyzési) kérelem mellékleteként be
kell nyujtani a cégbirdsagra.

A jogi személy vagy létesité okirataban vagy belsé szabalyzataban meghatarozhat a jogi
személy szervezetén belll olyan tisztséget, amely képviseleti joggal jar, és e tisztség
betdltéje a jogi szemely dnallé képviselbjének minésul [Ptk. 3:30. § (1) bek.].

A Ptk. altal az eltérésre eleve felhatalmazott legfébb szerv az Ugyvezetésre delegalhatja
ezt a lehet6séget, példaul korlatozott hataskorli cégvezetdk kinevezését, ez nincs
O0sszhangban a Ptk. 3:4. § (2) bekezdésével, amely csak a jogi személy tagjai, illetve
alapitéi szamara biztositja a jogi személyekre vonatkozé szabalyoktdl valo eltérés
lehet6ségét, bar nem vitathatd a praktikuma annak, hogy a jogalkotd bizonyos
kérdésekben kiterjeszti az eltérésre jogosultak korét.

Cégvezetd kinevezése esetén, aki, ha egyébként nem volt vezetd allasu munkavallalo,
ebbdl a tarsasagi jogi statusbadl kifolydlag, munkajogilag annak fog minésulni. A Ptk. 3:113.
§ (2) bekezdése elbirja, hogy a vezetd tisztségviselbkkel kapcsolatos kizaré és
osszeférhetetlenségi okokat ra megfeleléen alkalmazni kell. igy mind a Ptk., mind a vezeté
allasu munkavallalé Mt.-beli 6sszeférhetetlenségi rendelkezései iranyaddak esetében.
Ugyanakkor, nem minésul vezetd tisztségviselének, tehat csak az Mt. szabalyai alapjan
felelnet ezek megsértéséért. Megjegyezzik, hogy a cégvezetd, miutan nem minésul
vezetd tisztségviselbnek, nem onalléan, hanem a vezetd tisztségvisel6 iranyitasa szerint
jar el és munkavallaloként, alapesetben is az Mt. szabalyai szerint tartozik felelésséggel.



Miutan az Mt. nem engedi, hogy a vezetd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
létesitsen [211. § (1) bekezdés], igy ezzel kapcsolatban nem allapit meg
osszeférhetetlenségi szabalyt.

Relevans jogszabalyok:

Az 6nkormanyzat gazdalkodasanak rendjérél sz6l6 15/2015. (V.22.) 6nkormanyzati rendelet
21. § (2) bekezdése a kévetkezbkrdl rendelkezik:

A kézgyiilés gyakorolia az Onkormanyzat egyszemélyes, illetve az 50%-ot meghalado
Onkormanyzati befolyas alatt all6 gazdasagi tarsasagok legfébb szervének a vezets tisztségvisel6k
kinevezésére, felmentésére és visszahivasara vonatkozo jogat.

A Polgari Torvénykoényvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:113. § szerint
[Cégvezetd]

(1) A tarsasag legfébb szerve a vezetd tisztségvisel6k munkajanak segitése érdekében egy vagy
tobb cégvezetdt nevezhet ki. A cégvezetd feladatait munkaviszonyban latja el. A cégvezetd olyan
munkavallalé, aki a vezetd tisztségvisel6 rendelkezései alapjan iranyitja a tarsasag folyamatos
mikddéseét.

(2) A cégvezetbre a vezetd tisztségviselbkkel kapcsolatos kizard és dsszeférhetetlenségi okokat
megfeleléen alkalmazni kell.

(3) Az altalanos hataskorli cégvezetd mellett a gazdasagi tarsasag legfébb szerve vagy
felhatalmazasa alapjan az uUgyvezetés a tarsasag telephelyein és fidktelepein tevékenykedd
korlatozott hataskoérl cégvezetdket is kinevezhet.

3:114. § [A vezet6 tisztségvisel6i megbizatas idétartama]

A vezetd tisztségviselbi megbizatas 6t évre - ha a tarsasag ennél rovidebb id6tartamra jott 1étre,
erre az idétartamra - szol.

3:115. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A vezetd tisztségvisel6 - a nyilvanosan mikodd részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezet6 tisztségvisel6 olyan gazdasagi tarsasagban,
amely fbtevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag,
amelyben vezetd tisztségvisel6. Ha a vezet6 tisztségviseld uj vezetd tisztségvisel6i megbizast
fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizendt napon belll kdteles e tényrél értesiteni azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy feligyelbbizottsagi tag.

(2) A vezet6 tisztségviseld és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos ugyletei kivételével -
nem koéthet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozd
szerzédéseket.

3:116. § [Atarsasag képviselete. Cégjegyzés]

(1) A gazdasagi tarsasagot vezet6 tisztségviseldi és képviseletre feljogositott munkavallaléi irasban
cégjegyzés utjan képviselik.

(2) Az Ugyvezetés a cégvezetd szamara altalanos képviseleti jogot biztosithat.

(3) A cégvezetb és a képviseletre jogosult munkavallalé képviseleti jogat érvény

A Cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz6l6 2006. évi V.
torvény az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

8. § (1) A cég képviseletére vonatkozd rendelkezéseket az adott cégformara iranyadd jogszabaly
allapitja meg. A cégjegyzési jog a cég irasbeli képviseletére, a cég nevében torténd alairasra vald



jogosultsag. A képviselet, valamint a cégjegyzés maddja csak azonos lehet.

(2) A cégjegyzés maédja onallé vagy egyiittes. Ketténél tdbb cégjegyzésre jogosult esetén a cég
ugy is rendelkezhet, hogy egyes jogosultakat 6nalld, mas jogosultakat egyittes cégjegyzeési jog
ilet meg, vagy hogy az egylttes cégjegyzésre jogosultak kozil az egyik alair6 mindig
meghatarozott személy.

(3) Ugyanaz a személy csak egyféle médon - vagy 6nalléan, vagy massal egyittesen - jegyezheti
a céget.

(4) Mind az 6nallo, mind az egyuttes cégjegyzési jog korlatozhato, a korlatozas azonban harmadik
személyekkel szemben hatalytalan.

Amennyiben a vezetd tisztségviseld6 munkaviszonyban latja el feladatait, a Munka
torvénykonyveéroél szolé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit is figyelembe
kell venni.

Az Mt. 211. § (1) bekezdése rogziti, hogy a vezetd tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt nem létesithet.

Az Mt. 211. § (2) bekezdése szerint a vezetd

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mdkodd részvénytarsasagban vald
részvényszerzés Kivételével - a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is
végz6, vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdalkodo
szervezetben,

b) nem kéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltatdé tevékenységi korébe tartozé gyletet,
tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet is folytaté vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi
tarsasagnak, vagy vezetdéként munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet
is folytaté munkaltatonal.

Az (igyvezetb és a felligyelbbizottsagi tagok jelblésével kapcsolatosan felhivjuk a figyelmet arra,
hogy a kéztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikbdésérdl szolé 2009. évi
CXXIl. torvény 6. § (4) bekezdése szerint egy természetes személy legfeljebb egy
koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasagnal betbltott vezetd tisztségviselbi megbizatas utan
részesiilhet javadalmazasban. A cégvezeté nem vezets tisztségviseld.

Tisztelt Kbzgydlés!

A DVG Zrt cégvezetd feladatait munkavallalé munkaviszonyban latna el akként, hogy arra a vezetd
tisztségvisel6kkel kapcsolatos kizaro és dsszeférhetetlenségi okokat megfeleléen alkalmazni kell.

A hatarozati javaslat rendelkezik a cégjegyzés moddjanak modositasarol is, akként, hogy a
cégjegyzés mddja ugy valtozna, hogy a cégvezetd az igazgatdésag barmely tagjaval egyittesen
jogosult.

Az Mt. 211. § (1) bekezdésére figyelemmel rendelkezni kell tovabba arrdl is, hogy ezen tilalom aldl
a Kozgyllés felmentést ad.

Mindezek alapjan az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztiink a Tisztelt Polgarmester Ur elé:

Hatarozati javaslat
Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
....12022. (1.20.) hatarozata
a DVG Dunaujvarosi Vagyonkezel6 Zrt. -nél cégvezetd kinevezésére




1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyllése Bencsik Istvan Laszl6t
(szuletési hely, id6: ............. , anyja neve: ............ , addéazonosito: ........... , lakcime:
................ ). a DVG Zrt. gazdalkodasert felelés cegvezetdjenek nevezi ki - 2022. februar
01-t6l 2023. majus 31-ig tartd, hatarozott idére szoldéan, bruttd 50.000-Ft/hd személyi
alapbér ellenében a hatarozat 1. szamu mellékleteként csatolt munkaszerzédés alapjan, a
Ptk. 3:115. § Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyok ismeretében, annak
megallapitasaval, hogy az 6sszeférhetetlenség nem all fenn, tovabba az Mt. 211. § (1)
bekezdésében foglalt tilalom aldl felmentést megadva.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kdzgyiilése felkéri a polgarmestert a
hatarozat kozlésére, tovabba felhatalmazza a gazdasagi tarsasagi jogi képvisel6je altal
elkészitett, a 3. pontban részletezett, a hatarozat 2. szamu mellékleteként csatolt alapitd
okirat modositas és a modositassal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat, valamint
egyéb szUkséges bels6 szabalyzatok alairasara.

3. Dunaujvaros Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Kézgyiilése ugy dént, hogy a DVG Zrt.
Alapité Okirata a tovabbiakban az alabbiak szerint modosul:

»3.1.) Az Alapité Okirat ,I. A részvénytarsasag cégneve és székhelye” c. fejezet 4. pont elsd
bekezdése az alabbi telephellyel egésziil ki:

»2400 Dunaujvaros, Verebély Laszlo utca 780/27 hrsz.”

3.2.) Az Alapitd Okirat .VII. A részvényes jogai és hataskore” c. fejezet az aldbbi 2.15. ponttal
egészil ki:

»2.15. A cégvezetd kinevezése, illetéleg munkaviszonya létesitése, dijazasa mértékének
megallapitasa és felette a munkaltatoi jogok gyakorlasa.”

3.3.) Az Alapit6 Okirat .VIII. A részvénytarsasag cégjegyzésének modja” c. fejezet els6
bekezdése a tovabbiakban az aldbbiak szerint hatalyos:

»A tarsasag cégjegyzése ugy torténik, hogy a géppel vagy kézzel eldirt, elényomott, illetve el6nyomtatott
cégnév ala:

- az igazgat6sag tagja, aki a részvénytarsasag legmagasabb vezet6 beosztast munkavéllaléja — amely
személy munkakoréhez kapcsolédoan jogosult a vezérigazgatoi cim hasznalatara — 6nalldan,

- az igazgatosag tovabbi négy tagja (elnok, igazgatok) és a cégvezetd koziil barmelyik
ketté személy egyiittesen irjak ala neviiket a hiteles alairasi cimpéldanyok, illetve
alairas-mintak szerint.”

3.4.) Az Alapit6é Okirat 4j . XI. Cégvezetd” c. fejezettel bovil az alabbiak szerint (ennek alapjan
minden tovabbi fejezet szaGma eggyel novekszik):

»XI. Cégvezetd

A tarsasagnal cégvezeté kinevezésére sor keriilhet. A cégvezeté feladatait munkaviszonyban
latja el. A céguezetére a vezetd tisztséguiselbkkel kapcsolatos kizaré és osszeférhetetlenségi



okokat megfeleléen alkalmazni kell.
Cégvezetonek kinevezett munkavallalé:

Név: Bencsik Istvan Laszlé
anyja neve: ........
lakcime: .................

Megbizatasa 2022. februar 01. napjatol 2023. majus 31. napjaig szol.”

4. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyilése a DUNANETT Dunadjvarosi
Regionalis Koztisztasagi és Hulladékkezel6, Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
Ugyvezetéje, Bencsik Istvan Laszld Ugyvezet6 munkaszerz6dését a hatarozat 3. szamu
mellékleteként csatolt szerz6dés szerint mddositja, személyi alapbérét bruttd 1.400.000-
Ft/hé Osszegben allapitia meg 2022.02.01-t6] kezd6dben, mely modositas alairasara
felhatalmazza a polgarmestert.

Felelds: - a hatarozat kdzléséért
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban valo kozremikodésért
DVG Zrt. vezérigazgatdja
a vagyonkezelési osztaly vezetdje

Hatarid6: - a hatarozat kozlésére: el6készité osztalyra érkezéstél szamitott 8 napon belll
- alapito okirat, belsé szabalyzat alairasara: a hatarozat kdzlésétél szamitott 30
napon belul

Dunaujvaros, 2022. januar 20.

Téth Kalman s.k.
a pénzugyi, gazdasagi és varosuzemeltetési bizottsag és az ugyrendi, igazgatasi és jogi
bizottsag elndke



