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Az el6terjesztés kozgyiilés elé keriil

Az el6terjesztés targyalasanak napja: 2022. aprilis 21.
Javaslat a Bolcs6dék Igazgatéosaga Dunaujvaros intézmény vezetésére iranyulé palyazat kiirasara
Eléadé: a szocialis, egészségugyi és lakhatasi bizottsag elndke

a ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag elndke

El6készit6: Molnar-Osztrocska Diana f6osztalyvezet6
Kiss Dalma intézményigazgatasi ugyintéz6

Meghivott: -

Véleményezé bizottsag:
Szocialis, Egészségugyi és Lakhatasi Bizottsag 2022.04.20.

Ugyrendi, Igazgatasi és Jogi Bizottsag 2022.04.20.

Az eléterjesztés rovid tartalma: A Bolcs6dék Igazgatdsaga Dunaujvaros igazgatdjanak vezet6i megbizasa 2022.
szeptember 30-an megszinik. A kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § és 20/B. §-a
alapjan szlikséges az intézményvezetéi feladatok ellatasara palyazatot kiirni.

Az el6terjesztés el6készitdinek adatai:
Osztaly neve: Human Szolgaltatasi Féosztaly

Intézmenyigazgatasi Osztaly |ktatdszam: KP/6387-2/2022.
Ugyintéz6 neve: Kiss Dalma Ugyintézd telefonszama: 25/544-234
Ugyintézd alairasa: FGosztalyvezet§ alairasa:

I. Az el6terjesztés szakmai feliilvizsgalatara vonatkozé6 adatok:

1. Kbzbeszerzési szempontu feliilvizsgalatara vonatkozé adatok:

Kozbeszerzési szempontu felllvizsgalatot végzé személy:-------

Leadas datuma: Ellendrzés datuma:
Eszrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

2. Koltségvetési szempontu fellilvizsgalatra vonatkozé adatok:-------

Koltségvetési szempontu felllvizsgalatot végz6 személy:

Leadas datuma: Ellendrzés datuma:
Eszrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

Il. Torvényességi ellenérzésre vonatkozé adatok:

Torvényességi ellendrzést végz6 személy:

Leadas datuma: Ellendrzés datuma:
Torvényességi észrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

Az elfogadashoz sziikséges szavazati arany: egyszer( / mindsitett
A targyalas médja: nyilt Glés / zart tlés

Egyéb megjegyzések: -



JAVASLAT

a Bolcsédék Igazgatéosaga Dunaujvaros intézmény vezetésére iranyulo palyazat kiirasara
Tisztelt Kozgyiilés!

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata fenntartasaban |évd Bolcsédék |gazgatdsaga
Dunaujvaros (Dunaujvaros, Bélyai J. u. 2.) intézmény igazgatéjanak, Varga Anna Evanak az 5 évre sz6l6
vezetSi megbizasa 2022. szeptember 30-an megszinik.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (7) bekezdése, valamint a
42. § 2. pontja értelmében az intézmény magasabb vezetbje megbizasanak joga a kdzgydlést illeti meg.

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjéléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése
értelmében a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény magasabb vezetének minésul.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. térvény ( a tovabbiakban: Kijt.) 20/B. § (1)
bekezdése értelmében a magasabb vezetd beosztas elldtasara sz6lé6 megbizasra a 20/A. § (1) bekezdése
alapjan a kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan kdzalkalmazottat lehet
kinevezni, aki a palyazaton részt vesz és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot — térvény eltérd
rendelkezése hianyaban — a kinevezési jogkdr gyalorldja irja ki. A Kjt. kimondja, hogy a 25. § (2) bekezdés
b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat nélkil létesithetd kdzalkalmazotti jogviszony alapjan is, ha
egyébként a munkakoér betdltéséhez palyazat kiirasa kotelezd. A Kijt. (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval
palyazatot kell kiirni.

A Kit. 20/A. § (3) bekezdése szerint a palyazati felhivasban meg kell jeldini:
a) a munkaltato és a betdltendé munkakdr, vezetdi beosztas megnevezését,
b) a munkakodrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard Iényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (4) bekezdése kimondja, hogy a palyazati felhivasnak - a Kijt.
20/A. §-anak (3) bekezdésében foglaltakon tulmenéen - tartalmaznia kell:

a) a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony id6étartamat, hatarozott ideji jogviszony esetén a jogviszony kezd6 napjat és
megszinésének idépontjat,

c) a palyazat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kdvetelményeire vonatkozo
szabalyokat.

A Kjt. 20/B. § (2)-(3) bekezdése szerint a palyazatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezetd beosztas
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejlleg kézalkalmazotti munkakorben kinevezhetd. A palyazatban meg kell jeldlni a kdzalkalmazott
altal betdltenddé munkakort is.

A Kjt. 20/A. § (5) bekezdése szerint, a palyazé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon
tulmendéen - a palyazathoz csatolja
a) a munkaltaté vezetésére Kkiirt palyadzat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozo



programijat,

b) arrél sz6lé nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

c) a kilén jogszabalyban vagy a palyazatban el8irt tovabbi kdvetelmények igazolasara vonatkozé
okiratokat.

A 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 1/A. § (7) bekezdése értelmében a palyazathoz csatolni kell

a) a palyazo szakmai életrajzat,

d) a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

e) a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek
szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirél szolé 15/1998. (IV.30.) NM rendelet alkalmazasi korébe
tartoz6 munkakor, vezetdi, magasabb vezetdi megbizas esetén a palyazé nyilatkozatat, amely szerint
kizard ok vele szemben nem all fenn.

A Kijt. 23. § (1) és (3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi feladat ellatdsa magasabb vezetd beosztasra
torténd megbizassal torténik. A magasabb vezetdi megbizas feltétele, hogy a kézalkalmazott — a kinevezés
szerinti munkakore mellett — latja el a magasabb vezetdi beosztasbol ered6 feladatait. A megbizast és
annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezet csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé
kdzalkalmazott lehet. A vezetéi megbizas jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott id6re
szo6lhat.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek
szakmai feladatairol és mikdodeésik feltételeirél szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 3. § (5) bekezdése
szerint az egyes munkakordkben foglalkoztatott személyek képesitési elbirasait a 2. melléklet tartalmazza.
Az intézményvezetdként foglalkoztatott személyek e rendelet szerint:

1. csecsemd- és kisgyermeknevel6 (BA), vagy
2. a) bolcsédei szakgondozo (OKJ),
b) csecsemb- és kisgyermekgondozo (OKJ),
c¢) csecsemo6- és kisgyermeknevel8-gondozé (OKJ),
d) csecsemd- és gyermeknevel6-gondozo (OKJ),
e) kisgyermekgondozd, -neveldi (OKJ),
f) csecsemoé- és kisgyermeknevel§ asszisztens (FOKSZ),
g) csecsemd- és gyermekgondozoi (OKJ)
végzettséggel rendelkez6:
orvos, pszicholégus, pedagogus szakképzettségili személy, intézetvezetd, szakoktatd, védéné
vagy fels6foku szocialis szakképzettségli személy.

A 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése és 3/A. §-a alapjan a magasabb vezetd beosztasra
torténd megbizas feltétele:

- legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a
szocidlis ellatas, az egészségulgyi ellatas, illetve a kdzoktatas terlletén betdltétt munkakdrben szerzett
szakmai gyakorlat,

- a kdzalkalmazott nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt, amelyrdl a megbizast megel6z6en

nyilatkozik.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a személyes gondoskodast nyujto, vezetdi
megbizassal rendelkezd személy a vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast nyujtd
személyek vezetbképzéserdl szold 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerinti vezet6képzés teljesitésére
koteles.

Fentiek figyelembe vételével készilt el a palyazati felhivas tervezete, mely a hatarozat mellékletét képezi.



A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a palyazati felhivast a kormanyzati személylgyi igazgatasi
feladatokat ellaté szerv (a tovabbiakban: személyligyi kdzpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett
a palyazati felhivast és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés) ha a fenntarté 6nkormanyzat,
a székhelyén a helyben szokasos médon kdteles kbzzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban
vagy egyéb maddon vald kozzétételt is elbirhat. Meg kell jeldlni a palyazati felhivasnak a személylgyi
kdzpont honlapjan valé kozzétételének id6pontjat. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati
felhivasnak a személylgyi kdzpont honlapjan val6 elsédleges kozzétételétél szamitott tizendt napnal - a
munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal - révidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e
hataridéket a helyben szokasos kbdzzétételtél kell szamitani.

Ugyanezen jogszabaly 20/A. § (6) bekezdése alapjan, jogszabdly eltéré rendelkezése hianyaban
magasabb vezetbi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazét a palyazati hataridd lejartat kovetd
huszonegy napon belul a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagu, a
betdltendé munkakdr feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem
lehet tagja - a helyi dnkormanyzati képvisel6-testilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkdr
gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkér gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a
palyazati hataridd lejartat kdvetd

a) hatvan napon belll, vagy

b) elsé Ulésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kbdzalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrél. Egyebekben a palyazat
elbirdlasanak rendjét a munkaltaté hatdrozza meg.

A 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 1/A. § (9) - (13) bekezdései alapjan a palyazatokat a palyazat
elékeszit6je altal esetenként 6sszehivott bizottsag vélemeényezi.

A bizottsag tagja kozott kell lennie

a) a palyazat el6készit6jének vagy képviseldjének,

c) magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetbleg egyesilet
képvisel6jének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsag a Kkiirt feltételeknek megfeleld palyazékat személyesen hallgatia meg. A bizottsagnak a
meghallgatasrol jegyzékonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a palyazok
alkalmassagara vonatkoz6 véleményeét.

A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyutt a palyazatok elbiralasara
jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét kdéveté hatvan napon belll le kell folytatni,
eredményeérdl valamennyi palyazot irasban értesiteni kell.

A 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pont aa) alpontja alapjan a palyazati eljaras
lefolytatasaval 6sszefliggé feladatokat intézményvezetd esetén a fenntarté 6nkormanyzat jegyzéje latja el
(a tovabbiakban: a palyazat el6készitéje).

Javaslom, hogy a Kozgyillés — a térvényben meghatarozottaknak eleget téve — a palyazatokat
véleményezd eseti bizottsagba a Magyar Bolcs6édék Egyesulete altal delegalt személyt, Dunaujvaros
Megyei Jogu Varos Jegyz6jét, mint palyazati el6készitét, valamint Barta Endre alpolgarmestert delegalja.

Az intézményvezetdi megbizds soran személyes adatok kezelésére kerul sor. Az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidoszabadsagrol szold 2011. évi CXIl. térvény 5. § (1) alapjan
személyes adat akkor kezelhet6, ha

a) azt térvény vagy - térvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben, kildnleges adatnak
vagy blnugyi személyes adatnak nem min6sulé adat esetén - helyi dnkormanyzat rendelete kézérdeken
alapulé célbdl elrendeli,

b) az a) pontban meghatarozottak hianyaban az az adatkezel® térvényben meghatarozott feladatainak
ellatasahoz feltétlenul szikséges és az érintett a személyes adatok kezeléséhez kifejezetten hozzajarult,

c) az a) pontban meghatarozottak hianyaban az az érintett vagy mas személy létfontossagu érdekeinek



védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kozvetlen veszély
elharitasahoz vagy megel6zéséhez sziikséges és azzal aranyos, vagy

d) az a) pontban meghatarozottak hianyaban a személyes adatot az érintett kifejezetten nyilvanossagra
hozta és az az adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz szikséges és azzal aranyos.

A palyazati kiirast a hatarozati javaslat melléklete tartalmazza.

Az elbterjesztést a szocialis, egészsegugyi, és lakhatasi bizottsag, valamint az tGgyrendi, igazgatasi és jogi
bizottsag 2022. aprilis 20-i Ulésén targyalta. Mivel a kdzgy(ilési postazasra a bizottsagi Ulések elbtt kertilt
sor, a bizottsagok véleményét a bizottsagok elndkei a Kozgyllésen széban ismertetik.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjik a Tisztelt Kdzgy(ilés elé elfogadasra:

HATAROZATI JAVASLAT

Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(ilésének
...12022. (IV. 21.) hatarozata

a Bolcsddék Igazgatésaga Dunaujvaros intézmény vezetésére iranyuld palyazat kiirasarol

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyiilése palyazatot ir ki a Bolcs6dék
lgazgatésaga Dunaujvaros (2400 Dunaujvaros, Bolyai J. u. 2.) vezetésére, magasabb vezetsi
beosztas betdltésére a kodzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. toérvény, a
kdzalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXIIl. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban térténd végrehajtasarol 257/2000. (XIl. 26.) Korm.
rendelet, valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikddésuk feltételeirdl szoldé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alapjan, a hatarozat mellékletét képezd palyazati kiiras szerint.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(lése felkéri a jegyzét, hogy a kormanyzati

3.

szemelylgyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (Nemzeti Kozigazgatasi Intézet) internetes oldalan,
valamint Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata honlapjan gondoskodjon a palyazati
felhivas kdzzétételérdl.

Felelés: - a hatarozat végrehajtasaért:
a jegyz6
- a hatarozat végrehajtasaban val6 kdézremikddésért:
a személylgyi osztaly vezetdje

Hataridé: 2022. majus 2.

Dunaujvaros Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Koézgyllése a benyujtott palyazatok
véleményezésére harom tagu eseti bizottsagot hoz létre, egyben felkéri a bizottsag tagjait, hogy a
beérkezett palyazatokat véleményezzék és az eseti bizottsag véleményét is tartalmazdé
jegyz6koényvet 2022. junius 17-ig juttassak el Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteréhez.
Az eseti bizottsag irasbeli véleményének polgarmesterhez torténd leadasat kdvetben a bizottsag
kilén intézkedés nélkil megszinik. Dunadjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(lése
az eseti bizottsag feladatainak ellatasaval:

- a Magyar Bblcs6dék Egyestilete altal delegalt személyt,
- Dr. Molnar Attila Jegyz{t,
- Barta Endre Alpolgarmestert bizza meg.

4. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kdzgylése felkéri a polgarmestert, hogy az eseti,

valamint a szocialis, egészségugyi és lakhatasi bizottsag véleményének kikérése mellett a
beérkezett palyazatokat terjessze a Kozgydlés elé.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaert:



a polgarmester

- a hatarozat végrehajtasaban valé kdzremikddésért:
szocidlis, egészseglgyi és lakhatasi bizottsag elndke

- a hatarozat végrehajtasa elékészitésében valdé kbézremiikddéseért:
a human szolgaltatasi f6osztaly vezetdje

Hataridé: 2022. julius 14.

Dunaujvaros, 2022. aprilis 21.

Dr. Székely Karoly s.k. Téth Kalman s.k.
a szocialis, egészségiigyi és lakhatasi az luigyrendi, igazgatasi és jogi
bizottsag elndke bizottsag elndke


















