Feddlap

Az el6terjesztés kozgyiilés elé keriil

Az elbterjesztés targyalasanak napja: 2022. majus 19.

Javaslat a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé 6nkormanyzati intézmények gazdasagi
feladatainak ellatasara vonatkozé munkamegosztasi megallapodasok médositasanak

jovahagyasara

Eléadé: a pénzugyi, gazdasagi és varoslizemeltetési bizottsag elndke
a ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag elndke

El6készité: Molnar-Osztrocska Diana f6osztalyvezetd
Kiss Dalma intézményigazgatasi Ugyintézé

Meghivott: Farkasné Voérés Magdolna a GESZ igazgatoja

Mészarosné Libor Agnes, az Utkeresés Segité Szolgalat intézményvezetsje
Vargané Kocsis Anikod, az Egészségmegdbrzési Kdzpont intézményvezetdje

Oze Aron a Bartok Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza igazgatoja
Téth Eva a Jozsef Attila Kényvtar Dunadjvaros igazgatdja
Farkas Lajos az Intercisa Muzeum igazgatdja

Véleményez bizottsag:
Pénzlgyi, Gazdasagi és Varosiizemeltetési Bizottsag 2022.05.18

Ugyrendi, Igazgatasi és Jogi Bizottsag 2022.05.18.

Az elbterjesztés rovid tartalma:

A Kozgyllés a 110/2015. (lll. 19.) hatarozatdban rogzitette, hogy az Utkeresés Segité Szolgalat, az
Egészségmegbrzési Kdzpont, az Intercisa Mizeum, a Bartok Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza és a Jozsef Attila
Koényvtar Dunaujvaros intézmény gazdasagi szervezeteinek feladatat 2015. aprilis 1. napjatdl a Dunaujvarosi
Gazdasagi Ellato Szervezet latja el. A feladatellatasra jogszabalyi kételezettség alapjan az érintett intézmények 2015.
aprilis 1. napjan munkamegosztasi megallapodast kotottek, amelyek médositasa sziikséges. A munkamegosztasi

megallapodast az iranyité szerv hagyja jova.

Az eléterjesztés elokészitéinek adatai:
Osztaly neve: Human Szolgaltatasi Féosztaly

Intézményigazgatasi Osztaly |ktatoszam: KP/6249-5/2022.
Ugyintéz6 neve: Kiss Dalma Ugyintézé telefonszama: 25/544-234
Ugyintézé alairasa: Féosztalyvezeté alairasa:

I. Az el6terjesztés szakmai feliilvizsgalatara vonatkozé adatok:

1. Kbzbeszerzési szempontu fellllvizsgalatara vonatkozé adatok:

Kdzbeszerzési szempontu felllvizsgalatot végzd személy:-------

Leadas datuma: Ellenérzés datuma:
Eszrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

2. Koltségvetési szempontu feliilvizsgalatra vonatkozé adatok:

Koltségvetési szempontu felllvizsgalatot végz6 személy:

Leadéas datuma: Ellen6rzés datuma:
Eszrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

Il. Torvényességi ellendrzésre vonatkozé adatok:

Torvényességi ellendrzést végz6 személy:

Leadas datuma: Ellenérzés datuma:
Toérvényességi észrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

Az elfogadashoz sziikséges szavazati arany: egyszeri / mindsitett
A targyalas maédja: nyilt Glés / zart Glés

Egyéb megjegyzések: -



JAVASLAT

a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé 6nkormanyzati intézmények gazdasagi feladatainak
ellatasara vonatkozé munkamegosztasi megallapodasok médositasanak jovahagyasara

Tisztelt Kozgyiilés!

Az allamhaztartasrél széld 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10. § (4a) bekezdése
értelmében a gazdasagi szervezet feladatait, ha a koéltségvetési szerv éves atlagos statisztikai allomanyi
létszama a 100 f6t nem éri el, az iranyitd szerv, az allamhaztartas 6nkormanyzati alrendszerében az
onkormanyzati hivatal, vagy — az iranyité szerv dontése alapjan — az iranyitdé szerv iranyitasa ala tartozé
mas koltségvetési szerv latja el.

A fenti rendelkezés alapjan a Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgydlése a 110/2015. (lll.
19.) hatarozataban régzitette, hogy az Utkeresés Segitd Szolgalat, az Egészségmegérzési Kdzpont, az
Intercisa Muzeum, a Bartok Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza és a Jozsef Attila Kényvtar Dunaujvaros
intézmény gazdasagi szervezeteinek feladatat 2015. aprilis 1. napjatél a Dunaujvarosi Gazdasagi Ellato
Szervezet latja el.

Az allamhaztartasrél szdlo térvény végrehajtasarol szoldé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 9. § (1)
bekezdése értelmében a gazdasagi szervezet
a) a koltségvetés tervezéséért, az elbiranyzatok médositasanak, atcsoportositasanak és felhasznalasanak

(a tovabbiakban egyltt: gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és
a pénzugyi, szamviteli rend betartasaeért, és

b) a koltségvetési szerv és a hozza rendelt kéltségvetési szervek mikodtetéséért, a hasznalataban lévé
vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefiiggd feladatok teljesitéséért

felel6s szervezeti egység.

(5) Az Anht. 10. § (4a)-(4c) bekezdése és a (4) bekezdés szerinti koltségvetési szerv (gazdasagi
szervezettel nem rendelkezé koéltségvetési szerv) (1) bekezdés szerinti feladatait az iranyité szerv vagy az
iranyitd szerv iranyitasa ala tartozé6 mas koltségvetési szerv az allomanyaba tartozd alkalmazottakkal, a
munkamegosztas és felelésségvallalas rendjét tartalmazé megallapodasban (a tovabbiakban:
munkamegosztasi megallapodas) meghatarozott helyen és médon latja el.

(5a) A munkamegosztasi megallapodasnak tartalmaznia kell, hogy az (1) bekezdés szerinti feladatok
koziil melyik feladatot melyik kdltségvetési szerv latja el. Egy feladatra csak egy koltségvetési szerv
jelolhetd ki. Az iranyitd szerv az dnkormanyzati hivatalt kilon gazdasagi szervezet nélkul is kijeldlheti az (1)
bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasara. A munkamegosztasi megallapodast az iranyité szerv
hagyja jova.

Az Egészségmegdrzési Kdzpont munkamegosztasi megallapodasat Dunaudjvaros Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Koézgy(lése 846/2021. (IX.16.) hatarozata médositotta.

A 2015-ben koététt munkamegosztasi megallapodasokat a GESZ igazgatdja felllvizsgalta és el6készitette a
munkamegosztasi megallapodasok modositas tervezetét, melyet valamennyi érintett intézmeény vezetéjével
egyeztetett. A megallapodas moédositas tervezetet mindkét fél elfogadta. Az elékészitett megallapodasok
nagyrészt egyseéges rendelkezéseket tartalmaznak, azonban eltérések is el6fordulnak az egyes
intézmények altal ellatott feladatok sajatossagainak és a rendelkezésre all6 human er6forras
figyelembevételével.

A GESZ igazgatdjanak levelét az elbterjesztés 1. szamu melléklete tartalmazza.
Az egyes intézményekkel megkdétendd munkamegosztdsi megallapodas moddositas tervezetét és az

egységes szerkezetll munkamegosztasi megallapodas médositas tervezetét az elbterjesztés mellékletei
az alabbiak szerint tartalmazzak:



Barték Kamaraszinhaz és Mivészetek Haza: 2. szamu melléklet
Egészségmegbrzési Kozpont: 3. szamu melléklet

Intercisa Muzeum: 4. szamu melléklet

Jozsef Attila Kdnyvtar Dunaujvaros: 5. szamu melléklet
Utkeresés Segitd Szolgalat: 6. szamua melléklet.

Az elbterjesztést a pénziigyi, gazdasagi és varosiizemeltetési bizottsag, és az ligyrendi, igazgatasi és
jogi bizottsag a 2022. majus 18-i Ulésén megtargyalta, a bizottsagok véleményét az elndkdk szdban
terjesztik a Tisztelt Kdzgydlés elé.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjuk el6:

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
...[12022. (V.19.) hatarozata

a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé 6nkormanyzati intézmények gazdasagi feladatainak
ellatasara vonatkozé6 munkamegosztasi megallapodasok médositasanak jovahagyasarol

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgylilése megismerte és jovahagyja a gazdasagi
szervezettel nem rendelkez6 Bartok Kamaraszinhaz és Mivészetek Haza, Egészségmegdrzési Kozpont,
Intercisa Muzeum, Jozsef Attila Kényvtar Dunaujvaros, valamint az Utkeresés Segité Szolgalat és a
gazdasagi szervezettel rendelkezd Dunaujvarosi Gazdasagi Ellatd Szervezet altal megkdtendd
munkamegosztasi megallapodas modositasat és az egységes szerkezetiT ~munkamegosztasi
megallapodast.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyllése felkéri a polgarmestert, hogy az 2.
pontban megnevezett intézmények altal megkétdott munkamegosztasi megallapodas modositasat és az
egységes szerkezetll munkamegosztasi megallapodast jovahagydlag alairja.

Felelés: - a hatarozat végrehajtasaert:
- a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban val6 kdézremikdodésért:
- a human szolgaltatasi féosztaly vezetdje

Hataridé: a megallapodasok alairasara 2022. jalius 15

Dunaujvaros, 2022. majus 19.

Téth Kalman s.k. Téth Kalman s.k.
az ugyrendi, igazgatasi és jogi a pénziigyi, gazdasagi és varosiizemeltetési
bizottsag elnoke bizottsag elndke















