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 SÜRGŐSSÉGI INDÍTVÁNY!!! 
Az előterjesztés közgyűlés elé kerül 

Az előterjesztés tárgyalásának napja: 2022. 05. 19. 

Javaslat a DVG Dunaújvárosi Vagyonkezelő Zrt. vezérigazgató, könyvvizsgáló, igazgatósági 
tagok és felügyelőbizottsági tagok személyének megválasztására 

 
Előadó: pénzügyi, gazdasági és városüzemeltetési bizottság elnöke 

az ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság elnöke 
 

Előkészítő: Dr. Vántus Judit osztályvezető 
 Engyel László ügyintéző 
Meghívott:  
  
Véleményező bizottságok: 
pénzügyi, gazdasági és városüzemeltetési bizottság 2022. 05. 
ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság 2022. 05. 
 
A napirendi pont rövid tartalma:  
A DVG Zrt. vezérigazgatója, a könyvvizsgálója, az igazgatósági tagjai és a felügyelőbizottsági 
tagjai megbízatása 2022. május 31-ig lejár, ennek okán a személyükről is dönteni szükséges. 
 
A napirendi pont előkészítőinek adatai: 
Osztály neve: Vagyonkezelési Osztály Iktatószám: KP21613-1/2022. 
Ügyintéző neve: Engyel László Ügyintéző telefonszáma: 25/544-302 
Ügyintéző aláírása: Osztályvezető aláírása: 
 
I. Az előterjesztés szakmai felülvizsgálatára vonatkozó adatok: 
1. Közbeszerzési szempontú felülvizsgálatára vonatkozó adatok: 
Közbeszerzési szempontú felülvizsgálatot végző személy: 
Leadás dátuma: Ellenőrzés dátuma: 
Észrevétel:  Van/Nincs 
Amennyiben van: 
2. Költségvetési szempontú felülvizsgálatra vonatkozó adatok: 
Költségvetési szempontú felülvizsgálatot végző személy: 
Leadás dátuma: Ellenőrzés dátuma: 
Észrevétel:  Van/Nincs 
Amennyiben van: 
 
II. Törvényességi ellenőrzésre vonatkozó adatok: 
Törvényességi ellenőrzést végző személy: 
Leadás dátuma: Ellenőrzés dátuma: 
Törvényességi észrevétel:  Van/Nincs 
Amennyiben van: 
Az elfogadáshoz szükséges szavazati arány: egyszerű/minősített 
A tárgyalás módja: Nyílt ülés 

Egyéb megjegyzések: 



Javaslat  

a DVG Dunaújvárosi Vagyonkezelő Zrt. vezérigazgató, könyvvizsgáló, igazgatósági tagok és 
felügyelőbizottsági tagok személyének megválasztására 

 
A DVG Zrt. vezérigazgatója, a cégvezetője, a könyvvizsgálója, az igazgatósági tagjai és a 
felügyelőbizottsági tagjai megbízatása 2022. május 31-ig lejár, ennek okán a személyükről is 
dönteni szükséges. 
 
A DVG Zrt. cégvezetője foglalkoztatási jogviszonya 2022. május 31-i hatállyal, közös 
megegyezéssel megszüntetésre kerül a vonatkozó határozat melléklete szerint. 
 
Releváns jogszabályok: 
 
1.) A Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi. I. törvény  
 
Mt. 208. § (1) Vezető állású munkavállaló a munkáltató vezetője, valamint a közvetlen irányítása 
alatt álló és - részben vagy egészben - helyettesítésére jogosított más munkavállaló (a 
továbbiakban együtt: vezető). 
(2) Munkaszerződés a vezetőre vonatkozó rendelkezések alkalmazását írhatja elő, ha a 
munkavállaló a munkáltató működése szempontjából kiemelkedő jelentőségű vagy fokozottan 
bizalmi jellegű munkakört tölt be és alapbére eléri a kötelező legkisebb munkabér [153. § (1) 
bekezdés a) pont] hétszeresét. 
Mt. 209. § (1) A vezető munkaszerződése e törvény Második Részében foglalt 
rendelkezésektől - a (2) és (3) bekezdésben meghatározott kivétellel - eltérhet. 
(2) A vezető munkaszerződése 
a) az 55. § (1) bekezdés b), c), e) és j) pontjában, 
b) a 65. § (3) bekezdés a), b) és e) pontjában, 
c) a 113. § (3) bekezdésében, valamint 
d) a 127. §-ban és a 128. §-ban 
foglaltaktól nem térhet el. 
(3) A vezetőre a kollektív szerződés hatálya nem terjed ki. 
(4) A vezető munkarendje kötetlen. 
(5) A vezető gondatlan károkozás esetén a teljes kárért felel. 
(6) A vezető munkaviszonyának jogellenes megszüntetése esetén - a 84. § (1) és (2) 
bekezdésében foglaltaktól eltérően - tizenkét havi távolléti díjnak megfelelő összeget köteles 
megfizetni. 
Mt. 210. § (1) Munkáltatói felmondás esetén 
a) a 65. § (3) bekezdés c) pontot, 
b) a 66. § (1)-(6) bekezdését és 
c) a 68. § (2) bekezdését 
nem kell alkalmazni. 
(2) Az azonnali hatályú felmondás joga a vezetővel szemben az ennek alapjául szolgáló ok 
bekövetkeztétől számított három éven belül, bűncselekmény elkövetése esetén a büntethetőség 
elévüléséig gyakorolható. 
(3) A vezetőt a munkaviszony megszűnésére tekintettel megillető díjazásból a munkáltató 
legfeljebb hathavi távolléti díjnak megfelelő összeget köteles megfizetni az esedékességekor, 
ha a megszüntető nyilatkozat közlésére a csődeljárás vagy felszámolási eljárás megkezdését 
követően került sor. Az ezt meghaladó összeget a csődeljárás befejezésekor vagy 
megszüntetésekor, vagy a felszámolási eljárás befejezésekor kell megfizetni. 
Mt. 211. § (1) A vezető további munkavégzésre irányuló jogviszonyt nem létesíthet. 
(2) A vezető 
a) nem szerezhet részesedést - a nyilvánosan működő részvénytársaságban való 
részvényszerzés kivételével - a munkáltatóéval azonos vagy ahhoz hasonló tevékenységet is 
végző, vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló más gazdálkodó 
szervezetben, 
b) nem köthet a saját nevében vagy javára a munkáltató tevékenységi körébe tartozó ügyletet, 



továbbá 
c) köteles bejelenteni, ha a hozzátartozója tagja a munkáltatóéval azonos vagy ahhoz hasonló 
tevékenységet is folytató vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló gazdasági 
társaságnak, vagy vezetőként munkavégzésre irányuló jogviszonyt létesített az ilyen 
tevékenységet is folytató munkáltatónál. 
 
Mt. 294. § (1) bekezdés f) pont szerint e törvény alkalmazásában munkavégzésre irányuló 
jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kötelezettséggel járó szövetkezeti tagsági viszony, a 
vállalkozási és megbízási szerződés, a gazdasági társaság vezető tisztségviselői vagy felügyelő 
bizottsági tagsági tevékenység ellátására irányuló jogviszony és az egyéni vállalkozás 
 
Mt. 213. § A felek megállapodása vagy kollektív szerződés 
a) a 192. §-ban, 
b) a 195. § (2)-(3) és (5) bekezdésében, 
c) a 196. §-ban, 
d)   
e) a 198. §-ban, 
f) a 200-207. §-ban, 
g) a 212. §-ban 
foglaltaktól nem térhet el. 
 

A vezető állású munkavállaló esetében maga a törvény, de a felek is a munkaszerződésben a 

törvényben foglaltaktól igen jelentős mértékben eltérhetnek. Ebben az esetben nem érvényesül a 

munkaszerződéssel kapcsolatos, a 43. §-ban meghatározott szabályozás, de a vezető tekintetében a 

209. § (1) bekezdése feloldja az egyébként kógens rendelkezések hatályát is. 

 
2.) a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi 
CXXII. törvény 
 

5. § (1) A köztulajdonban álló gazdasági társaság munkavállalóját munkaszerződés vagy a 

munkáltató egyoldalú kötelezettségvállalása alapján megillető alapbéren kívüli teljesítménybér 

(prémium), valamint alapbéren felüli rendszeres pénzbeli és nem pénzbeli juttatás ki nem 

fizetéséből eredő felelősség kizárólag a köztulajdonban álló gazdasági társaságot terheli, az igényt a 

gazdasági társasággal szemben kell érvényesíteni. A köztulajdonban álló gazdasági társaság ezen 

felelősségével összefüggésben a vezető tisztségviselőjével, a felügyelőbizottsági tagjával és a 

tulajdonosi jogok gyakorlójával szemben követelést nem érvényesíthet. 

(3) A köztulajdonban álló gazdasági társaság legfőbb szerve e törvény és más jogszabályok keretei 

között köteles szabályzatot alkotni a vezető tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok, valamint az 

Mt. 208. §-ának hatálya alá eső munkavállalók javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése 

esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről. A szabályzatot az 

elfogadásától számított harminc napon belül a cégiratok közé letétbe kell helyezni. 

(4) A (3) bekezdésben meghatározott szabályzat rendelkezéseitől érvényesen eltérni nem lehet. 

6. § (1) A köztulajdonban álló gazdasági társaság igazgatósága elnökének e jogviszonyára 

tekintettel megállapított díjazása nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér 

hétszeresét, illetve az igazgatóság többi tagja esetében a mindenkori kötelező legkisebb munkabér 

ötszörösét. 

(2) A köztulajdonban álló gazdasági társaság felügyelőbizottsága elnökének e jogviszonyára 

tekintettel megállapított havi díjazása nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb 

munkabér ötszörösét, illetve a felügyelőbizottság többi tagja esetében a mindenkori kötelező 

legkisebb munkabér háromszorosát. E díjazáson kívül a köztulajdonban álló gazdasági társaság 

felügyelőbizottságának tagja - az igazolt, a megbízatásával összefüggésben felmerült költségeinek 

megtérítésén kívül - más javadalmazásra nem jogosult. 



(3) A köztulajdonban álló gazdasági társaság igazgatósága elnökének vagy más tagjának, továbbá 

felügyelőbizottsága elnökének vagy más tagjának e jogviszonyára tekintettel a megbízatás 

megszűnése esetére juttatás nem biztosítható. 

(4) Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött 

vezető tisztségviselői megbízatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági 

társaságnál betöltött felügyelőbizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban. 

 
3.) a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 
 
Ptk. 3:115. § (1) bekezdés szerint a vezető tisztségviselő - a nyilvánosan működő 
részvénytársaság részvénye kivételével - nem szerezhet társasági részesedést, és nem lehet 
vezető tisztségviselő olyan gazdasági társaságban, amely főtevékenységként ugyanolyan 
gazdasági tevékenységet folytat, mint az a társaság, amelyben vezető tisztségviselő. Ha a vezető 
tisztségviselő új vezető tisztségviselői megbízást fogad el, a tisztség elfogadásától számított 
tizenöt napon belül köteles e tényről értesíteni azokat a társaságokat, ahol már vezető 
tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag. 
 
 
Az előterjesztést tárgyalta a pénzügyi, gazdasági és városüzemeltetési, valamint az ügyrendi, 
igazgatási és jogi bizottság.  
 
A bizottságok véleményét a bizottságok elnökei szóban ismertetik a közgyűlésen. 
 
Mindezek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztjük elő: 
 

I. HATÁROZATI JAVASLAT 
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének  

…/2022. (V.19.) határozata 
a DVG Zrt. könyvvizsgálója megválasztásáról 

 
1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a DVG Zrt. jelenlegi könyvvizsgálója 
2022. május 31-én történő megbízatása lejárta miatt 2022. június 01-től 2023 május 31-ig Tóthné 
Nagy Etelkát (an: ………, székhely 2400 Dunaújváros, Százszorszép u. 3., Kamarai nyilvántartási 
száma: 000439, KM-001333, adószáma:46571324-2-27) választja meg a társaság 
könyvvizsgálójának bruttó 300.000,- Ft/hó megbízási díjjal. 
 
2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése felkéri a polgármestert a határozat 
közlésére, illetve a gazdasági társasági jogi képviselője által elkészített alapító okirat módosítás és 

a módosítással egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására, az ügyrendi igazgatási és 

jogi bizottság állásfoglalását követően. 
 
Felelős:- a határozat végrehajtásáért:                              
                a polgármester 
  - a határozat végrehajtásának előkészítéséért:             
                  a vagyonkezelési osztály vezetője 
Határidő:  - a határozat közlésére: a határozatnak az előkészítő osztályra érkezésétől számított 8 
         napon belül 
                   - az alapító okirat aláírására: a határozat  közlésétől számított 15 napon belül 
 

 
 
 
 
 



II. HATÁROZATI JAVASLAT 
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének  

…/2022. (V.19.) határozata 
a DVG Zrt. felügyelőbizottsági tagjai megválasztásáról 

 
1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a köztulajdonban álló gazdasági 
társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. tv. 4 § (1) bekezdése alapján az 
DVG Zrt. felügyelőbizottsági tagjainak megválasztja 2022. június 01-től 2023. május 31-ig 
határozott időtartamra 

1.   Mezei János Zsoltot díjazás nélkül 
 anyja neve: ………. 
 lakcíme: ………… 
  

2.  Szabó Zsoltot díjazás nélkül 
 anyja neve: ……….. 
 lakcíme: …………. 
  

3.  Tóth Kálmán Sándort  változatlan díjazás mellett 
 anyja neve: ……….. 
 lakcíme: ……………. 
  

4.  Felföldi Ágnest  változatlan díjazás mellett 
   anyja neve: ……….. 
   lakcíme: …………… 
 

2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése polgármestert a határozat 
közlésére, illetve a gazdasági társasági jogi képviselője által elkészített alapító okirat módosítás és 

a módosítással egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására, az ügyrendi igazgatási és 

jogi bizottság állásfoglalását követően. 
 
Felelős:- a határozat végrehajtásáért:                              
                a polgármester 
  - a határozat végrehajtásának előkészítéséért:             
                  a vagyonkezelési osztály vezetője 
Határidő:  - a határozat közlésére: a határozatnak az előkészítő osztályra érkezésétől számított 8 
         napon belül 
                   - az alapító okirat aláírására: a határozat közlésétől számított 15 napon belül 
- a megbízási szerződés aláírására: a határozat közlésétől számított 15 napon belül 

 
 
 

III. HATÁROZATI JAVASLAT 
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének  

…/2022. (V.19.) határozata 
a DVG Zrt. igazgatósági tagjai megválasztásáról 

 
1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a DVG Zrt. igazgatósági tagjainak 
2022. június 01-től 2023. május 31-ig az alábbi személyeket választja meg : 
Az igazgatóság tagjai: 

1. Az igazgatóság elnöke: Bencsik István László díjazás nélkül 

születési hely, idő: ……………., anyja neve: ……………, adóazonosító: ……….., lakcíme: 
…………. 

2. Botond Gábor változatlan díjazással 
anyja neve: …………….. 
lakcíme: …………………... 



3. Lebics Edit Valéria változatlan díjazással 
anyja neve: ………….. 
lakcíme: ……………….. 
 

2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése polgármestert a határozat 
közlésére, illetve a gazdasági társasági jogi képviselője által elkészített alapító okirat módosítás és 

a módosítással egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat, megbízási szerződések aláírására, az 

ügyrendi igazgatási és jogi bizottság állásfoglalását követően. 
 
Felelős:- a határozat végrehajtásáért:                              
                a polgármester 
  - a határozat végrehajtásának előkészítéséért:             
                  a vagyonkezelési osztály vezetője 
Határidő:  - a határozat közlésére: a határozatnak az előkészítő osztályra érkezésétől számított 8 
         napon belül 
                   - az alapító okirat aláírására: a határozat meghozatalától számított 15 napon belül 
                   - a megbízási szerződés aláírására: a határozat közlésétől számított 15 napon belül 



IV. HATÁROZAT JAVASLAT 
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …/2022. (V.19.) határozata 

a DVG Zrt. vezérigazgatója megválasztásáról 

1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése az önkormányzat 
gazdálkodásának rendjéről szóló 15/2015. (V.22.) önkormányzati rendelet 21. § (2) bekezdése 5) 

pontja alapján a DVG Zrt. vezérigazgatója munkaviszonya lejárta miatt Bencsik István Lászlót 

(születési hely, idő: ………….., anyja neve: ………….., adóazonosító: ………….., lakcíme: 
…………). nevezi ki a társaság vezérigazgatói feladatainak munkaviszony keretében történő 
ellátására 2022. május 31. napjától 2023. május 31. napjáig havi bruttó 575.000 Ft munkabér 
ellenében. A munkaszerződés értelmében munkaviszonyára a Munka Törvénykönyvéről szóló 
2012. évi I. tv. (Mt.) 208-211.§-ai, vagyis a vezető állású munkavállalókra vonatkozó 
rendelkezések irányadóak. A munkáltatói jogokat az Önkormányzat Közgyűlése gyakorolja a 
megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása vonatkozásában. 

2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése tudomással bír arról, hogy az 1. 

pontban hivatkozott munkaszerződés megkötésének időpontjában Bencsik István László vezető 
tisztségviselője, ügyvezetője a Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzat Önkormányzata 
kizárólagos tulajdonát képező DUNANETT Dunaújvárosi Regionális Köztisztasági és 
Hulladékkezelő, Szolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaságnak, és az ezen társaság 
tulajdonában álló, DUNANETT VAGYONKEZELŐ Korlátolt Felelősségű Társaságban vezető 
tisztségviselője, ügyvezetője, valamint az Alisca Terra Regionális Hulladékgazdálkodási Nonprofit 
Kft. ügyvezető helyettese, vezető tisztségviselői megbízással. Dunaújváros Megyei Jogú Város 
Önkormányzata Közgyűlése nem állapít meg összeférhetetlenséget e foglalkoztatási jogviszonyok 

között, és a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 211. § (1) bekezdése szerinti, a 
vezető további munkavégzésre irányuló jogviszony létesítésére vonatkozó tilalmat nem 
kívánja alkalmazni Bencsik István László DVG Zrt. vezérigazgató foglalkoztatási jogviszonya 

létesítésekor a már meglévő, és DUNANETT Dunaújvárosi Regionális Köztisztasági és 
Hulladékkezelő, Szolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társasággal továbbá a DUNANETT 
VAGYONKEZELŐ Korlátolt Felelősségű Társasággal 2022. június 01-től hatályosan ismételten 
megkötendő foglalkoztatási jogviszonyok vonatkozásában, nem írja elő a korábbi, és tárgyi 
társaságokkal megújított foglalkoztatási jogviszonyok megszüntetése kötelezettségét. 

3. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése felhatalmazza polgármestert a 
határozat közlésére, illetve a gazdasági társasági jogi képviselője által elkészített alapító okirat 

módosítás és a módosítással egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat aláírására, az ügyrendi 

igazgatási és jogi bizottság állásfoglalását követően, továbbá a vezérigazgató munkaszerződése, 
aláírására, jelen határozat mellékletét képező tartalommal. 
 
Felelős:- a határozat végrehajtásáért:                              
                a polgármester 
  - a határozat végrehajtásának előkészítéséért:             
                  a vagyonkezelési osztály vezetője 
Határidő:  - a határozat közlésére: a határozatnak az előkészítő osztályra érkezésétől számított 8 
         napon belül 
                   - az alapító okirat aláírására: a határozat meghozatalától számított 15 napon belül 
                   - a megbízási szerződés aláírására: a határozat közlésétől számított 15 napon belül 
 
 
 

 
 



V. Határozati javaslat 
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 

…./2022. (V.19.) határozata  

a  DVG Dunaújvárosi Vagyonkezelő Zrt.  -nél cégvezető foglalkoztatási jogviszony 

megszűnése 
 
 

1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Bencsik István Lászlónak  

(születési hely, idő: …………, anyja neve: …………, adóazonosító: ………., lakcíme: 

……………). a DVG Zrt. gazdálkodásért felelős cégvezetői munkaviszonyára vonatkozó 

foglalkoztatási jogviszonyát közös megegyezéssel 2022. május 31-i hatállyal, jelen 
határozat mellékletét képező szerződés alapján megszünteti.  
 
2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése felkéri a polgármestert a 
határozat közlésére, továbbá felhatalmazza a határozat mellékletét képező szerződés 
aláírására. 
 
 
Felelős:- a határozat végrehajtásáért:                              
                a polgármester 
  - a határozat végrehajtásának előkészítéséért:             
                  a vagyonkezelési osztály vezetője 
Határidő:  - a határozat közlésére: a határozatnak az előkészítő osztályra érkezésétől számított 8 
         napon belül 
                   - az alapító okirat aláírására: a határozat meghozatalától számított 15 napon belül 
                   - a  szerződés megszüntetés aláírására: a határozat közlésétől számított 15 napon belül 
 
 
 
 
 
Dunaújváros, 2022. május 19. 
 
 
 

Tóth Kálmán s.k. 
a pénzügyi, gazdasági és városüzemeltetési bizottság és az ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság 

elnöke 

 


