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Az elbterjesztés kozgyiilés elé keriil
Az elbterjesztés targyalasanak napja: 2022. 05. 19.

Javaslat a DVG Dunaujvarosi Vagyonkezel6 Zrt. vezérigazgatd, konyvvizsgalo, igazgatésagi
tagok és feliigyel6bizottsagi tagok személyének megvalasztasara

Eléadé: pénzlgyi, gazdasagi és varosiuzemeltetési bizottsag elndke
az ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag elndke

El6készitd: Dr. Vantus Judit osztalyvezetd
Engyel Laszl6 ugyintéz6

Meghivott:

Véleményez6 bizottsagok:

pénziigyi, gazdasagi és varosiizemeltetési bizottsag 2022. 05.
ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag 2022. 05.

A napirendi pont révid tartalma:
A DVG Zrt. vezérigazgatdja, a kdnyvvizsgaldja, az igazgatdsagi tagjai és a felugyel6bizottsagi
tagjai megbizatasa 2022. majus 31-ig lejar, ennek okan a személylkrél is donteni szilkséges.

A napirendi pont elokészitdinek adatai:

Osztaly neve: Vagyonkezelési Osztaly Iktatoszam: KP21613-1/2022.
Ugyintéz6 neve: Engyel Laszld Ugyintéz6 telefonszama: 25/544-302
Ugyintéz6 alairasa: Osztalyvezet6 alairasa:

I. Az elbterjesztés szakmai feliilvizsgalatara vonatkozé adatok:

1. Kdzbeszerzési szempontu felllvizsgalatara vonatkozé adatok:
Kdzbeszerzési szempontu fellilvizsgalatot végzé személy:

Leadas datuma: Ellenérzés datuma:
Eszrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

2. Koltségvetési szempontu felllvizsgalatra vonatkozé adatok:

Koltségvetési szempontu felulvizsgalatot végzd személy:

Leadas datuma: Ellenérzés datuma:
Eszrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

Il. Torvényességi ellenérzésre vonatkozé adatok:
Torvényességi ellenbrzést végz6 személy:

Leadas datuma: Ellenérzés datuma:
Tdrvényességi észrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

Az elfogadashoz sziikséges szavazati arany: egyszerl/mindsitett
A targyalas modja: Nyilt Glés

Egyéb megjegyzések:



Javaslat
a DVG Dunaujvarosi Vagyonkezel6 Zrt. vezérigazgato, konyvvizsgald, igazgatésagi tagok és
felligyeldbizottsagi tagok személyének megvalasztasara

A DVG Zrt. vezérigazgatdja, a cégvezetbje, a konyvvizsgaldja, az igazgatdésagi tagjai és a
fellgyelBbizottsagi tagjai megbizatasa 2022. majus 31-ig lejar, ennek okan a személylkrdl is
donteni szikséges.

A DVG Zrt. cégvezetbje foglalkoztatasi jogviszonya 2022. majus 31-i hatéllyal, kozds
megegyezéssel megszintetésre kerul a vonatkozd hatarozat melléklete szerint.

Relevans jogszabalyok:

1.) A Munka Torvénykonyveérdl sz6l6 2012. évi. I. torvény

Mt. 208. § (1) Vezet6 allasu munkavallalé a munkaltaté vezetdje, valamint a kdzvetlen iranyitasa
alatt allé6 és - részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalé (a
tovabbiakban egyutt: vezetd).

(2) Munkaszerz6dés a vezetére vonatkozé rendelkezések alkalmazasat irhatja el6, ha a
munkavallalé a munkaltatd mikoédése szempontjabdl kiemelkedé jelent6ségli vagy fokozottan
bizalmi jellegl munkakort tolt be és alapbére eléri a kotelezb legkisebb munkabér [153. § (1)
bekezdés a) pont] hétszeresét.

Mt. 209. § (1) A vezetd munkaszerzédése e torvény Masodik Részében foglalt
rendelkezésektdl - a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - eltérhet.

(2) A vezetd munkaszerzédése

a) az 55. § (1) bekezdés b), c), e) és j) pontjaban,

b) a 65. § (3) bekezdés a), b) és e) pontjaban,

c) a 113. § (3) bekezdésében, valamint

d) a 127. §-ban és a 128. §-ban

foglaltaktol nem térhet el.

(3) A vezetbre a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki.

(4) A vezetd munkarendje kotetlen.

(5) A vezetd gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

(6) A vezetd munkaviszonyanak jogellenes megszintetése esetén - a 84. § (1) és (2)
bekezdésében foglaltaktol eltéréen - tizenkét havi tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget koteles
megfizetni.

Mt. 210. § (1) Munkaltatéi felmondas esetén

a) a 65. § (3) bekezdés c) pontot,

b) a 66. § (1)-(6) bekezdését és

c) a 68. § (2) bekezdését

nem kell alkalmazni.

(2) Az azonnali hatalya felmondas joga a vezet6vel szemben az ennek alapjaul szolgalé ok
bekovetkeztétél szamitott harom éven belll, blncselekmény elkdvetése esetén a buntethetdség
eléviléséig gyakorolhato.

(3) A vezetét a munkaviszony megsziinésére tekintettel megilleté dijazasbdl a munkaltaté
legfeljebb hathavi tavolléti dijnak megfelelé 6sszeget kdteles megfizetni az esedékességekor,
ha a megszintetd nyilatkozat kdzlésére a csbdeljaras vagy felszamolasi eljaras megkezdését
kévetden kerllt sor. Az ezt meghaladd Osszeget a csbOdeljaras befejezésekor vagy
megszuntetésekor, vagy a felszamolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni.

Mt. 211. § (1) A vezeté tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszonyt nem létesithet.

(2) A vezetd

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mikédd részvénytarsasagban valo
részvényszerzes kivételével - a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenyseéget is
végz6, vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban alldé mas gazdalkodd
szervezetben,

b) nem koéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi korébe tartozd Ugyletet,



tovabba

c) koételes bejelenteni, ha a hozzatartozoja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatdval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé6 gazdasagi
tarsasagnak, vagy vezet6ként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet is folytaté munkaltatonal.

Mt. 294. § (1) bekezdés f) pont szerint e torvény alkalmazasaban munkavégzésre iranyulo
jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jard szovetkezeti tagsagi viszony, a
vallalkozasi és megbizasi szerz8dés, a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségvisel6i vagy feligyeld
bizottsagi tagsagi tevékenység ellatasara iranyuld jogviszony és az egyéni vallalkozas

Mt. 213. § A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
a) a 192. §-ban,

b) a 195. § (2)-(3) és (5) bekezdéseben,

c) a 196. §-ban,

d)

e) a 198. §-ban,

f) a 200-207. §-ban,

g) a 212. §-ban

foglaltaktol nem térhet el.

A vezetd allasi munkavallaldé esetében maga a torvény, de a felek is a munkaszerzédésben a
torvényben foglaltaktol igen jelentds mértékben eltérhetnek. Ebben az esetben nem érvényesiil a
munkaszerzodéssel kapcsolatos, a 43. §-ban meghatarozott szabalyozas, de a vezetd tekintetében a
209. § (1) bekezdése feloldja az egyébként kogens rendelkezések hatélyat is.

2.) a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol sz6l6 2009. évi
CXXIl. torvény

5. § (1) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag munkavallalojat munkaszerzédés vagy a
munkaltaté egyoldali kotelezettségvallaldsa alapjan megilletd alapbéren kiviili teljesitménybér
(prémium), valamint alapbéren feliili rendszeres pénzbeli €s nem pénzbeli juttatas ki nem
fizetésébol eredd feleldsség kizardlag a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagot terheli, az igényt a
gazdasagi tarsasdggal szemben kell érvényesiteni. A kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag ezen
felelosségével Gsszefiiggésben a vezetd tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsagi tagjaval €s a
tulajdonosi jogok gyakorlojaval szemben kovetelést nem érvényesithet.

(3) A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag legfobb szerve e térvény és mas jogszabalyok keretei
kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk, felligyelObizottsagi tagok, valamint az
Mt. 208. §-anak hatdlya ala es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabalyzatot az
elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott szabalyzat rendelkezéseit6l érvényesen eltérni nem lehet.

6. § (1) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasidg igazgatosaga elndkének e jogviszonyara
tekintettel megallapitott dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér
hétszeresét, illetve az igazgatdsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
OtszOrosét.

(2) A koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasag felligyelébizottsaga elnokének e jogviszonyara
tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb
munkabér Otszordsét, illetve a feliigyelobizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd
legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazdson kiviil a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
feliigyeldbizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval Osszefliggésben felmertilt koltségeinek
megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosult.



(3) A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag igazgatosaga elnokének vagy mas tagjanak, tovabba
feliigyeldbizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas
megszlinése esetére juttatds nem biztosithato.

(4) Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezetd tisztségvisel6i megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott feliigyeldbizottsagi tagsag utan részestilhet javadalmazasban.

3.) a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény

Ptk. 3:115. § (1) bekezdés szerint a vezetd tisztségvisel6 - a nyilvanosan mikoédé
részvénytarsasag részvénye kivételével - nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet
vezetd tisztségviselb olyan gazdasagi tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan
gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezet6 tisztségvisel6. Ha a vezetd
tisztségvisel6 Uj vezet6 tisztségvisel6i megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott
tizendt napon belll kételes e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd
tisztségvisel® vagy felligyelbbizottsagi tag.

Az elbterjesztést targyalta a pénzlgyi, gazdasagi és varostizemeltetési, valamint az utgyrendi,
igazgatasi és jogi bizottsag.

A bizottsagok véleményét a bizottsagok elndkei szoban ismertetik a kbzgyllésen.
Mindezek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjik eld:

I. HATAROZATI JAVASLAT
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
...[12022. (V.19.) hatarozata
a DVG Zrt. kdnyvvizsgaldja megvalasztasarol

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(lése a DVG Zrt. jelenlegi kbnyvvizsgaloja
2022. majus 31-én térténd megbizatasa lejarta miatt 2022. junius 01-t6l 2023 majus 31-ig Téthné
Nagy Etelkat (an: ......... , székhely 2400 Dunaujvaros, Szazszorszép u. 3., Kamarai nyilvantartasi
szama: 000439, KM-001333, addszama:46571324-2-27) valasztia meg a tarsasag
kényvvizsgaldjanak brutté 300.000,- Ft/hd megbizasi dijjal.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kdzgyilése felkéri a polgarmestert a hatarozat
kozlésére, illetve a gazdasagi tarsasagi jogi képviselbje altal elkészitett alapité okirat modositas és
a modositassal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat alairasara, az Ugyrendi igazgatasi és
jogi bizottsag allasfoglalasat kdvetéen.

Felelds:- a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasanak el6készitéséért:
a vagyonkezelési osztaly vezetdje
Hataridd: - a hatarozat kozlésére: a hatarozatnak az el6készitd osztalyra érkezésétdl szamitott 8
napon beldl
- az alapito okirat alairasara: a hatarozat kozlésétdl szamitott 15 napon beldl



Il. HATAROZATI JAVASLAT
Dunadjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
...[12022. (V.19.) hatarozata
a DVG Zrt. feliigyel6bizottsagi tagjai megvalasztasarol

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kdzgyllése a kdztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok takarékosabb mukodésérdl szold 2009. évi CXXIl. tv. 4 § (1) bekezdése alapjan az
DVG Zrt. felligyel6bizottsagi tagjainak megvalasztia 2022. janius 01-t61 2023. majus 31-ig
hatérozott id6tartamra

1. Mezei Janos Zsoltot dijazas nélkil
anyja neve: ..........
lakcime: ............

2. Szabo Zsoltot dijazas nélkul
anyja neve: ...........
lakcime: .............

3. Téth Kalman Sandort valtozatlan dijazas mellett
anyja neve: ...........
lakcime: ................

4. Felféldi Agnest valtozatlan dijazas mellett
anyja neve: ...........
lakcime: ...............

2. Dunaujvaros Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyllése polgarmestert a hatarozat
kozlésére, illetve a gazdasagi tarsasagi jogi képviselbje altal elkészitett alapité okirat modositas és
a mddositassal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat alairasara, az Ggyrendi igazgatasi és
jogi bizottsag allasfoglalasat kévetéen.

Felelds:- a hatarozat végrehajtasaért:

a polgarmester

- a hatarozat végrehajtasanak elékészitéséért:

a vagyonkezelési osztaly vezetdje

Hataridd: - a hatarozat kdzlésére: a hatarozatnak az el6készitd osztalyra érkezésétdl szamitott 8
napon beldl

- az alapito okirat alairasara: a hatarozat kézlésétdl szamitott 15 napon beldl

- a megbizasi szerz6dés alairasara: a hatarozat kozlésétdl szamitott 15 napon beldl

lll. HATAROZATI JAVASLAT
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata Kézgyiilésének
...[12022. (V.19.) hatarozata
a DVG Zrt. igazgatdsagi tagjai megvalasztasarél

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilése a DVG Zrt. igazgatdséagi tagjainak
2022. junius 01-t6l 2023. majus 31-ig az alabbi személyeket valasztja meg :
Az igazgatosag tagjai:

1. Az igazgatosag elndke: Bencsik Istvan Laszl6 dijazas nélkul

szlletési hely, id6: ................ , anyja neve: ............... , ado6azonosito: ........... , lakcime:

2. Botond Gabor valtozatlan dijazassal
anyjaneve: .................
lakcime: ...



3. Lebics Edit Valéria valtozatlan dijazassal
anyjaneve: ..............
lakcime: .................

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Koézgyiilése polgarmestert a hatarozat
kozlésére, illetve a gazdasagi tarsasagi jogi képviselbje altal elkészitett alapité okirat modositas és
a modositassal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat, megbizasi szerz6dések alairasara, az
Ugyrendi igazgatasi és jogi bizottsag allasfoglalasat kévetben.

Felel8s:- a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasanak elékészitéséért:
a vagyonkezelési osztaly vezetdje
Hataridé: - a hatarozat kdzlésére: a hatarozatnak az el6készitd osztalyra érkezésétdl szamitott 8
napon beldl
- az alapito okirat alairasara: a hatarozat meghozatalatél szamitott 15 napon belil
- a megbizasi szerz6dés alairasara: a hatarozat kozlésétél szamitott 15 napon bell



IV. HATAROZAT JAVASLAT
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilésének .../2022. (V.19.) hatarozata
a DVG Zrt. vezérigazgatdja megvalasztasarol

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Véros Onkorméanyzata Kozgyllése az onkormanyzat
gazdalkodasanak rendjérdl szolé 15/2015. (V.22.) énkormanyzati rendelet 21. § (2) bekezdése 5)
pontja alapjan a DVG Zrt. vezérigazgatdja munkaviszonya lejarta miatt Bencsik Istvan Laszlét
(szUletési hely, id6: .............. , anyja neve: .............. , addazonositd: .............. , lakcime:
............ ). nevezi ki a tarsasag vezérigazgatoi feladatainak munkaviszony keretében t6rténd
ellatasara 2022. majus 31. napjatdl 2023. majus 31. napjaig havi brutté 575.000 Ft munkabér
ellenében. A munkaszerzédés értelmében munkaviszonyara a Munka Torvénykonyverél szold
2012. évi . tv. (Mt) 208-211.§-ai, vagyis a vezetd allasu munkavallaldkra vonatkozé
rendelkezések iranyadoak. A munkaltatoi jogokat az Onkormanyzat Koézgyllése gyakorolia a
megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa vonatkozasaban.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Kézgyilése tudomassal bir arrél, hogy az 1.
pontban hivatkozott munkaszerz6dés megkotésének idépontjaban Bencsik Istvan Laszlo vezet6
tisztségviseldje, ligyvezetéje a Dunaujvaros Megyei Joglu Varos Onkormanyzat Onkormanyzata
kizardlagos tulajdonat képez6 DUNANETT Dunaujvarosi Regionalis Koztisztasagi és
Hulladékkezeld, Szolgaltatdé Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasagnak, és az ezen tarsasag
tulajdonaban all6, DUNANETT VAGYONKEZELO Korlatolt Felelésségii Tarsasagban vezetd
tisztségvisel6je, Ugyvezetdje, valamint az Alisca Terra Regionalis Hulladékgazdalkodasi Nonprofit
Kft. Ugyvezetd helyettese, vezetd tisztségviseldi megbizassal. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kozgyilése nem allapit meg dsszeférhetetlenséget e foglalkoztatasi jogviszonyok
kozott, és a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény 211. § (1) bekezdése szerinti, a
vezetd tovabbi munkaveégzeésre iranyuld jogviszony létesitésére vonatkozo tilalmat nem
kivanja alkalmazni Bencsik Istvan Laszl6 DVG Zrt. vezérigazgatd foglalkoztatasi jogviszonya
létesitésekor a mar meglévd, és DUNANETT Dunaujvarosi Regiondlis Koztisztasagi és
Hulladékkezeld, Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasaggal tovabba a DUNANETT
VAGYONKEZELO Korlatolt Felelésségii Tarsasaggal 2022. junius 01-t6l hatalyosan ismételten
megkotendd foglalkoztatasi jogviszonyok vonatkozasaban, nem irja el6 a korabbi, és targyi
tarsasagokkal meguijitott foglalkoztatasi jogviszonyok megsziintetése kotelezettségét.

3. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(lése felhatalmazza polgarmestert a
hatarozat kozlésére, illetve a gazdasagi tarsasagi jogi képviseldje altal elkészitett alapitd okirat
modositas és a mddositassal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat alairasara, az tgyrendi
igazgatasi és jogi bizottsag allasfoglalasat kovetéen, tovabba a vezérigazgatd munkaszerzédése,
alairasara, jelen hatarozat mellékletét képezé tartalommal.

Felelés:- a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasanak elékészitéséért:
a vagyonkezelési osztaly vezetdje
Hataridd: - a hatarozat kdzlésére: a hatarozatnak az el6készitd osztalyra érkezésétdl szamitott 8
napon belll
- az alapito okirat alairasara: a hatarozat meghozatalatél szamitott 15 napon belll
- a megbizasi szerz6dés alairasara: a hatarozat kozlésétél szamitott 15 napon bell



V. Hatarozati javaslat
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
....[12022. (V.19.) hatarozata
a DVG Dunaujvarosi Vagyonkezeld Zrt. -nél cégvezetd foglalkoztatasi jogviszony
megsziinése

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilése Bencsik Istvan Laszlonak
(sziletési hely, id6: ............ , anyja neve: ............ , addazonosito: .......... , lakcime:
............... ). a DVG Zrt. gazdalkodasert felel6s cegvezet6i munkaviszonyara vonatkozo
foglalkoztatasi jogviszonyat koz6s megegyezéssel 2022. majus 31-i hatallyal, jelen
hatarozat mellékletét képez6 szerzddés alapjan megszunteti.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kdzgyiilése felkéri a polgarmestert a
hatarozat kozlésére, tovabba felhatalmazza a hatarozat mellékletét képezb szerzdédés
alairasara.

Felelds:- a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasanak elékészitéséért:
a vagyonkezelési osztaly vezetbje
Hataridd: - a hatarozat kdzlésére: a hatarozatnak az el6készitd osztalyra érkezésétdl szamitott 8
napon beldl
- az alapito okirat alairasara: a hatarozat meghozatalatél szamitott 15 napon belul
- a szerz6dés megszlntetés alairasara: a hatarozat kozlésétdl szamitott 15 napon belll

Dunaujvaros, 2022. majus 19.

Téth Kalman s.k.
a peénzugyi, gazdasagi és varosuzemeltetési bizottsag és az ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag
elndke



