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Az előterjesztés közgyűlés elé kerül
Az előterjesztés tárgyalásának napja: 2023. 02. 15.

Javaslat  Dunaújváros  Megyei  Jogú  Város  Polgármesteri  Hivatalában  foglalkoztatott
közszolgálati  jogviszonyban  álló  köztisztviselők  és  közszolgálati  ügykezelők
jogviszonyának  egyes  kérdéseiről  szóló  7/2013.(III.01.)  önkormányzati  rendelet
módosítására

Előadó: jegyző

Előkészítő: Dr. Kaja Edit osztályvezető

Meghívott: ---.

Véleményező bizottságok:
pénzügyi, gazdasági és városüzemeltetési bizottság 2023.02.14.
ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság 2023.02.14.

A napirendi pont rövid tartalma: 
A  közszolgálati  tisztviselőkről  szóló  2011.  évi  CXCIX.  törvény  (a  továbbiakban:  Kttv.)  132.  §
rendelkezik arról, hogy az illetményalap összegét évente az állami költségvetésről szóló törvény
állapítja meg úgy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az előző évi illetményalap. 2017. óta a
mindenkori költségvetési törvény lehetőséget biztosít arra, hogy az önkormányzatok hivatalánál -
saját  forrásuk  terhére  -  a  törvényi  mértéknél  magasabb  összegben  állapíthassák  meg  a
köztisztviselői illetményalapot. Jelen előterjesztés az illetményalap emeléséről szól.

A napirendi pont előkészítőinek adatai:
Osztály neve: Személyügyi Osztály Iktatószám: KP/2003-2/2023.
Ügyintéző neve: Dr. Kaja Edit Ügyintéző telefonszáma: 25/544-104
Ügyintéző aláírása: Dr. Kaja Edit s.k. osztályvezető aláírása:

I. Az előterjesztés szakmai felülvizsgálatára vonatkozó adatok:
1. Közbeszerzési szempontú felülvizsgálatára vonatkozó adatok: -----
Közbeszerzési szempontú felülvizsgálatot végző személy:
Leadás dátuma: Ellenőrzés dátuma:
Észrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

2. Költségvetési szempontú felülvizsgálatra vonatkozó adatok:
Költségvetési szempontú felülvizsgálatot végző személy: Salamonné Pintér Mónika s.k. 
Leadás dátuma: 2023.02.07. Ellenőrzés dátuma: 2023.02.07.
Észrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

II. Törvényességi ellenőrzésre vonatkozó adatok:
Törvényességi ellenőrzést végző személy: Dr. Petánszki Lajos s.k.
Leadás dátuma: 2023.02.07. Ellenőrzés dátuma: 2023.02.07.
Törvényességi észrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

Az elfogadáshoz szükséges szavazati arány: egyszerű/minősített

A tárgyalás módja: Nyílt ülés

Egyéb megjegyzések:



Javaslat

Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalában foglalkoztatott közszolgálati
jogviszonyban álló köztisztviselők és közszolgálati ügykezelők jogviszonyának egyes

kérdéseiről szóló 7/2013. (III. 01.) önkormányzati rendelet módosítására

Tisztelt Közgyűlés!

I.
Általános indokolás

Dunaújváros  Megyei  Jogú  Város  Polgármesteri  Hivatalában  foglalkoztatott  közszolgálati
jogviszonyban álló köztisztviselők és közszolgálati ügykezelők jogviszonyának egyes kérdéseiről
szóló  7/2013.  (III.  01.)  önkormányzati  rendeletét  módosítja,  a  jelen  előterjesztés  szerinti
tartalommal.
Magyarország  2023.  évi  központi  költségvetéséről  szóló  2022.  évi  XXV.  törvény  65.  §  (1)
bekezdésében foglaltak alapján 2023. évben a köztisztviselői illetményalap továbbra is - 2008. évi
szinten - 38.650 forint marad.

A Kormány az önkormányzatnál foglalkoztatott  köztisztviselők esetében nem kíván új  életpálya
modellt bevezetni, illetve illetményt emelni, azonban 2017. óta a mindenkori költségvetési törvény
lehetőséget biztosít arra, hogy az önkormányzatok hivatalánál - saját forrásuk terhére - a törvényi
mértéknél  magasabb  összegben  állapíthassák  meg  a  köztisztviselői  illetményalapot,  ezáltal
lehetőséget biztosítva a bérfejlesztésre.

Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalában utoljára 2022-ben történt bérfejlesztés,
akkor  42.000.-Ft-ról  47.000.-Ft-ra  emelkedett  az  illetményalap  összege,  amely  kb.  8.7%-os
béremelést jelentett a dolgozóknak. 
2018-óta a minimálbér és garantált bérminimum, illetve az ún. „soros lépés” jelentett a dolgozók
számára magasabb illetményre való jogosultságot. 
A kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló
573/2022.  (XII.  23.)  Korm.  rendelet 2023.  január  1.  napjától  a  minimálbért 232.000.-Ft-ra,  a
garantált bérminimumot 296.400.-Ft-ra emelte, amely 14%, illetve 16%-os béremelést jelent.

Jelenlegi  bértáblánk  szerint  a  II.  besorolásba  tartozó,  középfokú  végzettségű  dolgozók  bére,
valamint, az I. besorolási osztályban lévő, felsőfokú végzettségű köztisztviselők esetén pedig a
vezető-tanácsos 8-as besorolásig (azaz a 10-12 év jogviszonnyal rendelkező kollégák bére) nem
éri el a garantált bérminimum összegét (296.400.-Ft-ot).

Jelen  rendeletmódosítás  az  illetményalap  47.000.-Ft-ról  50.000.-Ft-ra  történő  emelésére  tesz
javaslatot, amely átlagosan 5% béremelést jelent a dolgozók számára.

Az illetményalap 50.000.-Ft-ra történő emelése és az ezzel járó költségek a 2023. évi költségvetési
rendelet tervezése során 2023. március 1. napjától kezdődően betervezésre kerültek.



II.
Részletes indoklás

1. §

Az önkormányzati rendelet 2. alcímének módosítása:

A köztisztviselők  és  ügykezelők  illetményalapját  a  közgyűlés  saját  forrása  terhére-  az  állami
költségvetésről szóló törvényben meghatározottnál magasabb – 50.000,- forint összegben állapítja
meg.

2. §

A hatályba léptető és deregulációs rendelkezéseket tartalmazza.

Fentiek alapján az előterjesztés mellékletében szereplő rendelettervezetet terjesztem elfogadásra
a Tisztelt Közgyűlés elé. 

Dunaújváros, 2023. február 15.

Dr. Molnár Attila s.k.
jegyző



az előterjesztés melléklete

Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 
.../.... (...) önkormányzati rendelete

Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalában foglalkoztatott
közszolgálati jogviszonyban álló köztisztviselők és közszolgálati ügykezelők

jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló 7/2013. (III. 01.) önkormányzati rendelet
módosításáról

Dunaújváros  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzata  Közgyűlése  a  közszolgálati
tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX törvény 234. § (3) - (4) bekezdésében, a 236. § (4)
bekezdés  b)  pontjában,  valamint  a  237.  §  -  ban  kapott  felhatalmazás  alapján,  az
Alaptörvény 32.  cikk  (1)  bekezdés a)  pontban  meghatározott  feladatkörében  eljárva  a
következőket rendeli el:

1. §

A Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalában foglalkoztatott közszolgálati
jogviszonyban  álló  köztisztviselők  és  közszolgálati  ügykezelők  jogviszonyának  egyes
kérdéseiről  szóló  Dunaújváros  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzata  Közgyűlésének  7
/2013. (III.1.) önkormányzati rendelete 2. alcíme helyébe a következő rendelkezés lép:

„2. Az illetményalap

2. §

A köztisztviselők  és  ügykezelők  illetményalapját  a  közgyűlés  saját  forrása terhére  – a
központi költségvetésről szóló törvényben meghatározottnál magasabb – 50.000,- forint
összegben állapítja meg.”

2. §

Ez a rendelet 2023. március 1-jén lép hatályba, és 2023. március 2-án hatályát veszti.

Pintér Tamás Dr. Molnár Attila
polgármester                 jegyző
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