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Az elbterjesztés kozgyiilés elé keriil
Az eléterjesztés targyalasanak napja: 2023. julius 13.

Javaslat az Intercisa Mlizeum vezetésére, vezeto allasu munkavallalé6 munkakor betoltésére
iranyul6 palyazat kiirasara
Eléadé: a polgarmester

El6készitd: Molnar-Osztrocska Diana f6osztalyvezetd
Furman Kata intézményigazgatasi tigyintéz4
Meghivott: -

Véleményezd bizottsagok:
Oktatasi, Kulturalis és Tarsadalmi Kapcsolati Bizottsag 2023.07.12.

Ugyrendi, Igazgatasi és Jogi Bizottsag 2023.07.12.

A napirendi pont révid tartalma: Az Intercisa Muzeum igazgatdjanak a vezetéi megbizatasa
2023. december 31. napjaval lejar. A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél és
foglalkoztatasi kdvetelményeirél, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint
egyes kulturdlis targyu rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan
palyazat kiirasa sziikséges. A terlleti muzeum vezet6jének megbizasa elétt a kultaraért felelés
miniszter véleményét elézetesen ki kell kérni.

A napirendi pont el6készitdinek adatai:
Osztaly neve: Human Szolgaltatasi Féosztaly lktatoszam: KP/27056-1/2023

Intézményigazgatasi Osztaly )
Ugyintéz6 neve: Furman Kata Ugyintézé telefonszama: 25/544-263
Ugyintéz§ alairasa: F6osztalyvezetd alairasa:

l. Az el6terjesztés szakmai feliilvizsgalatara vonatkozé6 adatok:
1. Kbzbeszerzési szempontu felllvizsgalatara vonatkoz6 adatok: -

2. Koltségvetési szempontu felulvizsgalatra vonatkoz6 adatok: -

Il. Torvényességi ellendrzésre vonatkozé adatok:

Torvényességi ellendrzést végz6 személy: Dr. Petanszki Lajos
Leadas datuma: 2023. Ellenérzés datuma: 2023.
Toérvényességi észrevétel: Van/Nincs

Amennyiben van: -

Az elfogadashoz sziikséges szavazati arany: egyszeri/mindsitett
A targyalas maédja: Nyilt/Zart Glés
Egyéb megjegyzések:

A Személyugyi Osztaly az elGterjesztést ............. -an véleményezte:



JAVASLAT

az Intercisa Miizeum vezetésére, vezetd allasu munkavallalé munkakor betoltésére iranyulé
palyazat kiirasara

Tisztelt Kozgydilés!

Az Intercisa Muzeum igazgatéjanak, Farkas Lajosnak a vezetdi megbizasa 2023. december 31.
napjaval lejar, ezért az igazgatoi megbizasra palyazatot kell kiirni.

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 1. § (3) bekezdés
(tovabbiakban: Métv.) értelmében: a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete - amennyiben térvény
kivételt nem tesz - kinevezi az intézmény vezetfjét.

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kdzmuvel6désrdl szolo 1997. évi
CXL. térvény 46. § (3) bekezdése értelmében a terlleti muzeum vezetdjének megbizasahoz a
kulturaért felelés miniszter véleményét elézetesen ki kell kérni.

A vezet6 allasu munkavallaléra vonatkozo képesitési el6irasokra, valamint a palyazati felhivas
tartalmara, kbzzétételére és annak elbiralasara jelenleg a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirdl és foglalkoztatasi kdvetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak
rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasarél szélé 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) ad iranyado szabalyokat.

Az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése, valamint 1. sz. melléklete 7. sora szerint a muzeum
vezetbjével szemben tdmasztott specialis szakmai kdvetelmény

o mesterfokozatu végzettséggel és szakiranyl szakképzettséggel, jogasz vagy kdzgazdasz
szakképzettséggel és

o a KER szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-ismerettel,

o a végzettségeének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének

megfeleld jogviszonyban legalabb haroméves szakmai gyakorlatot szerzett, valamint a megbizas
id6épontjaban vezetbi gyakorlattal is rendelkezik.

Az EMMI rendelet 4. §-a szerint az allami vagy Onkormanyzati fenntartasu kulturalis
intézményben a vezetd allasu munkavallalé esetében a munkakdr betdltésének feltétele
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujté, legalabb 120 6ras képzés (a tovabbiakban:
képzés) igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a vezetd allasu munkavallaléi munkakor betoltését
kovetd két éven belll koteles a képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a
munkaltatéi jogkér gyakorlojanak. Aki a képzést hataridbben nem végzi el, és a képzés
elvégzését igazolé okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathatdé tovabb.
Mentesil a képzés elvégzésének Kkotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kobzgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetéi munkakor betdltését
megel6zben elvégezte, és azt okirattal igazolja.

Az EMMI rendelet 5. §-a alapjan:
»(1) Az intézményvezetdi munkakdr betéltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell jeldlni

a) a betdltendd munkakoér megnevezését és a munkakoérbe tartozo Iényeges feladatokat,

b) a munkakor betdltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megallapitasanak modjara vonatkozo informacidkat,

d) a munkaviszony kezdd és befejezb idépontjat,

e) a munkaviszony befejezd iddpontjat kovetéen - ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja ezt a
lehet6séget a palyazd szamara biztositja - a kulturdlis munkakorben hatarozatlan idére torténd
tovabbfoglalkoztatas lehetbségét és annak feltételeit,

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.



(2) A palyazati felhivast ké6zzé kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartéjanak
honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntarté vagy ennek hianyaban a kulturalis intézmény
honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

(3) A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétél szamitott harminc
napnal rovidebb nem lehet.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai Onéletrajzat, részletes szakmai és
vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt
érdeml6 igazolasat.

(5) A palyazat lebonyolitasara vonatkozo teljes dokumentéaciét - a benyujtott palyazatokkal egyutt
- egységes ugyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljarasban a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak biztositania kell, hogy a palyazat
irant érdekl6d6k a palyazat elkészitéséhez szikséges tajékoztatast megkapjak, és a kulturalis
intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra irhaté ki.

(8) A palyazatot legkésébb az intézményvezet6i munkakort betoltd munkavallald
intézményvezetdi munkakdrben térténd foglalkoztatasanak vagy munkaviszonyanak megsziinése
el6tt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a palyazat eredménytelendl zarul, a palyazat megismételt
kiirasardl 90 napon belll gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezeté munkaviszonyanak megsziinését vagy az intézményvezetdi
munkakoérben térténd foglalkoztatdsa megsziinését kdvetd napon az intézményvezetdi munkakor
nem kerul betoltésre, a munkaltatéi jogkor gyakorloja az 1. mellékletben meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap id6tartamra palyazat lefolytatasa
nélkul is megbizhatja az intézményvezetdi feladatok ellatasaval.”

Az EMMI rendelet 6. § (1) és (2) bekezdése szerint az érvényes palyazatot benyujté palyazét a
palyazati hataridé lejartat kdvetd harminc napon belil a munkaltatoi jogkor gyakorléja altal
létrehozott, - a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé tagokbdl
allé - bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben mikodik Gzemi tanacs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartoja legalabb egy képvisel6jének, tovabba

c¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseléjének vagy

cb) a kulturalis szakértéi nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértének és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel biré reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy
képviseléjének.
A munkaltatoi jogkér gyakorldja a palyazatokrél a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve, a
palyazati hataridé lejartat kdveté hatvan napon belll, vagy ha e jogot testllet gyakorolja, a
kovetkez6 Ulésén dont.

A pélyazatokat el6zetesen véleményez6 bizottsag tagjairdl:

Az intezményben 15 féallasu dolgozo van, Uzemi Tanacsot 15 f6 felett kell létrehozni. A szakérté
bizottsag tagja az Uzemi Tanacs delegaltja.

A bizottsag tagja valamely orszagos szakmai szervezet egy képvisel6je vagy egy — a kulturalis
szakértdi nyilvantartasban szereplé — kulturalis szakértd is.
Széba johetd orszagos szakmai szervezetek:

Magyar Vidéki Muzeumok Szovetsége
Cim: 6000 Kecskemét, Bethlen krt. 1.
E-mail: mvmsztitkarsag@gmail.com
Web: https://videkimuzeumok.hu/

Orszagos Kozgyijtemények Szévetsége



Cim: 2000 Szentendre, Sztravodai ut, Pf.:63
E-mail: skanzentitkarsag@skanzen.hu

Web: https://oksz.eu.com/

Pulszky Tarsasag - Magyar Mizeumi Egyesiilet
Cim: 1463 Budapest, Pf. 925.

E-mail: info@pulszky.hu

Web: www.pulszky.hu

2013-ban és 2018-ban a Kozgyilés a Pulszky Tarsasagot kérte fel.

A palyazatok elbiralasat végzé eseti bizottsag Osszetételére javaslom, hogy Dunaujvaros Megyei
Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyilése a palyazatokat véleményez6 szakért6 bizottsag tagjainak:

- Barta Endre alpolgarmestert,
- az Uzemi Tan4cs 1 f6 delegaltjat,
- az orszagos szakmai szervezet 1 f6 delegaltjat

bizza meg.
A palyazati felhivast a fentieknek megfeleléen a hatarozat melléklete tartalmazza.

A palyazat beadasanak hataridejét koveté Ulésén a Kozgyllés elbiralja a palyazatokat, de a
vezetbi allasu munkavallaloval kotendd szerz6dés csak a miniszteri vélemeény ismeretében adhato
Ki.

Az elbterjesztést az Oktatasi, Kulturalis és Tarsadalmi Kapcsolati Bizottsag, valamint az Ugyrendi,
Igazgatasi és Jogi Bizottsag a 2023. julius 12-i tléseiken targyaltak. Mivel a kézgy(lési postazasra
a bizottsagi Ulések elbtt keril sor, a bizottsagok vélemeényét a bizottsagok elndkei a Kdzgylilésen
széban ismertetik.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjik elé:

HATAROZATI JAVASLAT
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos bnkorményzata Koézgyiilésének
...[2023. (VI.13.) hatarozata

az Intercisa Muzeum vezetésére, vezetd allasi munkavallalé munkakor betoltésére iranyulé
palyazat kiirasaroél

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyllése palyazatot ir ki az Intercisa
Muzeum (2400 Dunaujvaros, Varoshaza tér 4.) vezetésére, igazgatoi beosztas betdltésére a
kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél és foglalkoztatasi kdvetelményeirdl, az
intézményvezetbi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek
maodositasarol szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben meghatarozottak alapjan a hatarozat
mellékletét képezb palyazati felhivas szerint.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyllése felkéri a polgarmestert, hogy
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata és az Intercisa Muzeum hivatalos honlapjan
gondoskodjon a palyazati felhivas kozzétételérdl.



Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban valé kdzremikodésért:
a Személyugyi Osztély vezetéje
Hataridé: 2023. augusztus 1.

3. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(lése felkéri a polgarmestert, hogy a
benyuijtott palyazatok véleményezésére szakmai-szakért6 bizottsagot kérjen fel, amelynek tagjai:

- Barta Endre alpolgarmestert,

- az orszagos szakmai szervezet altal delegalt személy,

- az intézmény Uzemi tanacsa altal delegalt személy.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester

- a hatarozat végrehajtasaban valé kdzremikodésért:
a Human Szolgaltatasi F6osztaly vezetdje
Hataridé: 2023. augusztus 31.

4. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyilése felkéri a polgarmestert, hogy a
szakeértd bizottsag, valamint az tugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag és az oktatasi, kulturalis és
tarsadalmi kapcsolati bizottsag véleményének kikérése mellett a beérkezett palyazatokat terjessze
a Kozgyllés elé.

Felelbs: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester

- a hatarozat végrehajtasaban vald kozremikodésért:
a Human Szolgaltatasi F6osztaly vezetdje
Hataridé: 2023. szeptember 21.

Dunaujvaros, 2023. julius 13.

Pintér Tamas s. k.
polgarmester



