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Az előterjesztés közgyűlés elé kerül 
Az előterjesztés tárgyalásának napja: 2024. 02. 15. 

Javaslat  vezető tisztségviselők, munkavállaló megválasztására, valamint javadalmazásuk 
módosítására 

 
Előadó: a pénzügyi, gazdasági és városüzemeltetési bizottság elnöke 

az ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság elnöke 
 
 

Előkészítő: Dr. Vántus Judit osztályvezető 
 Engyel László ügyintéző 
Meghívott: Bencsik István ügyvezető igazgató, Dunanett Nonprofit Kft. 
                        Horváth Anita vezérigazgató DVN Zrt. 
  
Véleményező bizottságok: 
a pénzügyi, gazdasági és városüzemeltetési bizottság 2024. 02. 15. 
ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság 2024. 02. 15. 
 
A napirendi pont rövid tartalma:  
DMJV Önkormányzata Közgyűlése Bencsik István László választotta meg a Dunanett Nkft.  
ügyvezetőjéül  2027. május 31. napjáig  munkaviszony alapján, a Dunanett Vagyonkezelő Kft. 
ügyvezetőjéül 2024. május 31. napjáig megbízási jogviszony alapján, továbbá a DVG Zrt. 
igazgatóság elnökének 2024. május 31-ig megbízási jogviszony alapján, a DVG Zrt  
vezérigazgatójának munkaviszony alapján 2024. május 31-ig. Jelen előterjesztésben foglaltak 
szerint az ügyvezetői tisztségekben Horváth Anita váltja a javadalmazások módosítása is 
szükséges. 
 
A napirendi pont előkészítőinek adatai: 
Osztály neve: Vagyonkezelési Osztály Iktatószám: KP4557-1/2024. 
Ügyintéző neve: Engyel László Ügyintéző telefonszáma: 25/544-302 
Ügyintéző aláírása: Osztályvezető aláírása: 
 
I. Az előterjesztés szakmai felülvizsgálatára vonatkozó adatok: 
1. Közbeszerzési szempontú felülvizsgálatára vonatkozó adatok: 
Közbeszerzési szempontú felülvizsgálatot végző személy: 
Leadás dátuma: Ellenőrzés dátuma: 
Észrevétel:  Van/Nincs 
Amennyiben van: 
2. Költségvetési szempontú felülvizsgálatra vonatkozó adatok: 
Költségvetési szempontú felülvizsgálatot végző személy: 
Leadás dátuma: Ellenőrzés dátuma: 
Észrevétel:  Van/Nincs 
Amennyiben van: 
 
II. Törvényességi ellenőrzésre vonatkozó adatok: 
Törvényességi ellenőrzést végző személy: 
Leadás dátuma: Ellenőrzés dátuma: 
Törvényességi észrevétel:  Van/Nincs 
Amennyiben van: 
Az elfogadáshoz szükséges szavazati arány: egyszerű/minősített 
A tárgyalás módja: Nyílt/Zárt ülés 

Egyéb megjegyzések: 



 

Javaslat  
  vezető tisztségviselők, munkavállaló megválasztására, valamint javadalmazásuk 

módosítására 

 
Tisztelt Közgyűlés! 
 
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a 249/2022. (V.19.) határozatában a 
Dunanett Dunaújvárosi Regionális Köztisztasági és Hulladékkezelő Szolgáltató Nonprofit Kft. 
ügyvezetőjének 2022. június 01-től, 2027. május 31-ig Bencsik István Lászlót (születési hely, 
idő: ………………, anyja neve: …………….., lakcíme: …………………… adóazonosító szám: 
………………) választotta meg a társaság ügyvezetői feladatainak munkaviszony keretében 
történő ellátására, változatlan feltételek, és bruttó 1.400.000.- Ft/hó munkabér mellett (az 
előterjesztés 1. melléklete). 
 
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a 253/2023. (V.18.) határozatában a 
DUNANETT VAGYONKEZELŐ Kft. ügyvezetőjének megbízatása lejárta miatt a javasolta 2023. 
június 01-től, 2024. május 31-ig Bencsik István Lászlót (születési hely, idő: ……………………., 
anyja neve: …………………, lakcíme: …………………... adóazonosító szám: …………………) a 
társaság új ügyvezetőjének megválasztani, azzal hogy feladatait megbízási jogviszony keretében, 
megbízási díj nélkül látja el. (az előterjesztés 2. melléklete) 
 
Bencsik István László a DVG Zrt. vezető beosztású munkavállalója, vezérigazgatója 2023. június 
01.-2024. május 31. között Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése 
244/2023. (V.18.) határozata alapján bruttó 575.000,- Ft/hó munkabér mellett és az igazgatóság 
elnöke, díjazás nélkül. (az előterjesztés 3. melléklete) 
 
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a 257/2023. (V.18.) határozatában 
foglaltak szerint a DV N Zrt. vezérigazgatója  2023. június 01-től, 2025. május 31-ig Horváth Anita 
(születési hely, idő: …………………., anyja neve: …………………, lakcíme: …………………., 
adóazonosító szám: …………………….) munkaviszony keretében, változatlan feltételek, és bruttó 
1.000.000.- Ft/hó munkabér mellett (az előterjesztés 4. melléklete). 
 
A határozati javaslatok tartalma szerint a közgyűlés dönt arról, hogy Horváth Anita a Dunanett Nkft. 
és a Dunanett Vagyonkezelő Kft. ügyvezetőjévé választja meg  2024. március 01-től 2024. június 
30-ig és a munkabére bruttó 1.300.000,- Ft-ra emelkedik a DV N Zrt. vezérigazgatójaként. 
 
Bencsik István László megbízási díjra válik jogosulttá a DVG Zrt. igazgatósága elnökeként, 
475.000,-Ft/hó összegben, továbbá 2024. március 1-től vezérigazgatóként bruttó 1.500.000-Ft/hó 
munkabérben részesül, munkaviszonya pedig 2024. március 1-től 2027. május 31-ig 
meghosszabbításra kerül. 
 
Fent jelzett vezető tisztségviselői és munkabér változások 2024. március 1-től válnak hatályossá. 
Az előterjesztés mellékleteként csatolta az elkészítő osztály a lemondó nyilatkozat, és a 
munkaviszony közös megegyezéssel való megszüntetésére irányuló megállapodást. (az 
előterjesztés 5. melléklete) 
 
Releváns jogszabályok: 
 
A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. 
törvény Takarékos tv. 5. § (3) bekezdés szerint a köztulajdonban álló gazdasági társaság legfőbb 
szerve e törvény és más jogszabályok keretei között köteles szabályzatot alkotni a vezető 
tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok, valamint az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső 
munkavállalók javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások 
módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről. A szabályzatot az elfogadásától számított 
harminc napon belül a cégiratok közé letétbe kell helyezni. A Takarékos tv. 6. § (1) bekezdés 
szerint a köztulajdonban álló gazdasági társaság igazgatósága elnökének e jogviszonyára 



tekintettel megállapított díjazása nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér 
hétszeresét, illetve az igazgatóság többi tagja esetében a mindenkori kötelező legkisebb munkabér 
ötszörösét. 
 
 
A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (továbbiakban: Ptk.) 3:114. §-ában [A vezető 
tisztségviselői megbízatás időtartama] foglaltak értelmében a vezető tisztségviselői megbízatás öt 
évre – ha a társaság ennél rövidebb időtartamra jött létre, erre az időtartamra – szól.  
A Ptk. 3:112. §-ában [A vezető tisztségviselő önállósága] foglaltak értelmében a társaság 
ügyvezetését a vezető tisztségviselő – a társasággal kötött megállapodása szerint – megbízási 
jogviszonyban vagy munkaviszonyban láthatja el.  
A munkaviszonyban álló ügyvezető munkaviszonyára a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 
törvény (Mt.) rendelkezéseit kell alkalmazni.  
Az Mt. 91. pontja, azon belül a 208-211. §-a rendelkezik a vezető állású munkavállalókra 
vonatkozó eltérő előírásokról.  
Az Mt. 208. § (1) bekezdése értelmében vezető állású munkavállaló a munkáltató vezetője, vagyis, 
ha az ügyvezetői tisztség ellátására adott megbízás alapján az ügyvezető munkaviszonyban látja 
el az ügyvezetői feladatokat, abban az esetben az ügyvezető vezető állású munkavállalónak is 
minősül.  
 
Ptk. 3:25. § (3) bekezdés szerint a vezető tisztségviselő megbízatásáról a jogi személyhez címzett, 
a jogi személy másik vezető tisztségviselőjéhez vagy döntéshozó szervéhez intézett nyilatkozattal 
bármikor lemondhat. 
 
Mt. 64. § (1) bekezdés a) pont szerint a munkaviszony megszüntethető közös megegyezéssel. 
 
Az előterjesztést tárgyalta a pénzügyi, gazdasági és városüzemeltetési bizottság, az ügyrendi, 
igazgatási és jogi bizottság, valamint a pénzügyi bizottság. 
 
A bizottságok elnökei a bizottságok véleményét szóban ismertetik a közgyűlésen. 
 
Fentiekre tekintettel az alábbi határozati javaslatot terjesztjük elő: 
 
 

 
 HATÁROZATI JAVASLAT 

Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének  

…/2024. (II.15.) határozata  

vezető tisztségviselők, munkavállaló megválasztásáról, valamint javadalmazásuk 
módosításáról 

 
1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a Dunanett Dunaújvárosi 
Regionális Köztisztasági és Hulladékkezelő Szolgáltató Nonprofit Kft.  jelenlegi ügyvezetőjét, 
Bencsik István László (születési hely, idő, ……………………., anyja neve: ………………., lakcíme: 
……………………….., adóazonosító szám: ……………………) Ptk. 3:25. § (3) bekezdés szerinti a 
vezető tisztségviselő megbízatásáról lemondó nyilatkozatát 2024. február 29-i hatállyal elfogadja, 
és mivel az ügyvezetői feladatát munkaviszonyban látja el,Mt. 64. § (1) bekezdés a) pont szerint a 
munkaviszony közös megegyezéssel történő megszüntetéséhez hozzájárul 2024. február 29.-i 
hatállyal. 
 
  
2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése  2024. március 01. napjával a 
Dunanett Dunaújvárosi Regionális Köztisztasági és Hulladékkezelő Szolgáltató Nonprofit Kft. új 
ügyvezetőjének Horváth Anitát (születési hely, idő: ……………………., anyja neve: ………………, 
lakcíme: ………………………., adóazonosító szám: …………………….) választja meg, 2024. 
június 30. napjáig, megbízási jogviszonyban, megbízási díj nélkül. 



 
3. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése javasolja elfogadni a Dunanett 
Nonprofit Kft. 100 %-os tulajdonosaként, hogy a gazdasági társaság a tulajdonában álló, Dunanett 
Vagyonkezelő Kft. a jelenlegi ügyvezetője, Bencsik István László (születési hely, idő, 
………………………….., anyja neve: ……………………, lakcíme: ……………………………………, 
adóazonosító szám: ………………..) 2024. február 29. napjával való lemondó nyilatkozatát a 
vezető tisztségviselő megbízatásából, egyúttal 2024. március 1. napjával, a Társaság új 
ügyvezetőjének Horváth Anitát (születési hely, idő: …………………………, anyja neve: 
……………………, lakcíme: ……………………………., adóazonosító szám: …………………..) 
javasolja megválasztani, 2024. június 30. napjáig, megbízási jogviszonyban, megbízási díj nélkül. 
 
4. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése úgy határoz, hogy Bencsik István 
Lászlónak a DVG Zrt. igazgatóság elnöki tisztségre vonatkozó megbízási jogviszonyának 2024. 
május 31. napjáig tartó határozott idejét 2027. május 31-ig meghosszabbítja, 2024. március 01-től  
475.000 Ft/hó megbízási díj fizetése mellett, továbbá a DVG Zrt. legmagasabb vezető beosztású 
munkavállaló (vezérigazgatói) munkakörre vonatkozó munkaszerződésének 2024. május 31-ig 
tartó határozott idejét 2027. május 31-ig meghosszabbítja, munkabére pedig bruttó 1.500.000 
Ft/hó összegre változik 2024. március 01-től. 
 
5. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a DV N Zrt. vezérigazgatója 
munkabérét módosítani kívánja 2024.március 1. napjától bruttó 1.300.000,- Ft/hó összegre. 
 
6. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése felkéri a polgármestert a határozat 
közlésére és a jelen határozat mellékleteként csatolt munkaszerződés módosítások, megbízási 
szerződések, és a létesítő okiratok módosítása, valamint egységes szerkezetbe foglalt létesítő 
okirat aláírására jelen határozat szerint. 
 
Felelős: - a határozat közléséért:  
  a polgármester 
     - a határozat végrehajtásában való közreműködésért: 
                      a vagyonkezelési osztály vezetője  
                      

Határidő: a határozat közlésére: 2024. március 1. 
 
 
Dunaújváros, 2024. február 15. 
 

Tóth Kálmán s.k. 
a Pénzügyi, Gazdasági és Városüzemeltetési Bizottság, valamint az Ügyrendi, Igazgatási és Jogi 

Bizottság elnöke 
 
         


