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Javaslat a DVG Zrt. -nél cégvezets kinevezésére

Tisztelt Kdzgyiilés!

Az elbterjesztes a DVG Dunaljvarosi Vagyonkezel6 Zrt. (tovabbiakban: DVG Zrt. operativ
mikédése hatékonysaganak noveléséhez szitkséges cégvezetd kinevezésére tesz javastatot Ador
Zsolt szemelyében, a megndvekedett munkateher, a tarsaség Tavhé termeléssel és szolgaltatassal
kapcsolatos Ugyei hatékonyabb vitele érdekében.

A DVG Znt. (j cégvezetbje, Ador Zsolt 2024. augusztus 01. napjatdél 2027. majus 31. napjaig
munkaviszonyban, mint vezeté allasi munkavaltai6 latna el cégvezetéi feladatait 1. 100.000.-Ft havi
bruttd személyi alapbér ellenében, besorolasi kategoria :Vezet6l.(A 11), FEOR:1210.

A Ptk. az egyik jogi személy tipusnal, nevezetesen a gazdasagi tarsasagnal lehetdvé teszi,
hogy a tarsasag legfébb szerve a vezetd tisztségviseld munkajanak segitése érdekében
egy vagy tébb altaldnos hataskoril cégvezetét nevezzen ki [Ptk. 3:113. § (1) bek. elsé
mondata). Az altalanos hataskorii cégvezetd mellett a gazdasagi tarsasag legfébb szerve
vagy felhatalmazasa alapjan az lUgyvezetés a tarsasag telephelyein és fidktelepein
tevékenykeddé korlatozott hataskorii cégvezetdket is kinevezhet [Ptk. 3:113. § (3)
bek.].A gazdasagi tarsasag alapitasakor magaban a |&tesité okiratban, mig a gazdasagi
tarsasag mikodése soran a gazdasagi tarsasag legfébb szervének irasban, mégpedig
hatarozati formaban kell, hogy az alfalanos hataskorii cégvezetd kinevezését, vagyis a
szervezeti képviseleti jogot megadja. Az aitalanos hataskor(i cégvezetstd! eltéréen a
korlatozott hataskérii cégvezetét nem kizarélag a gazdasagi tarsasag legfébb
szerve nevezheti ki, hanem a legfébb szerv felhatalmazasa alapjan a gazdasagi
tarsasag ligyvezetése is. A legfébb szerv a felhatalmazast legfébb szervi hatarozat
formajaban adhatja meg az lgyvezetés részére. A Ctv. szabalyaibdl [Ctv. 1. sz. melléklet
2. a) és c¢) pontok] kévetkezben a létesitd okiratot, illetbleg a cégvezetd kinevezésérd
sz2016 legfébb szervi vagy Ugyvezetési hatarozatot a bejegyzési (valtozasbejegyzési)
kerelem mellekleteként be kell nyujtani a cégbirésagra.

A jogi szemely vagy iétesité okirataban vagy belsd szabalyzataban meghatarozhat a jogi
szemely szervezetén belll olyan tisztséget, amely képviseleti joggal jar, és e tisztség
betditdje a jogi személy 6nalld képviseldjének mindsul [Ptk. 3:30. § (1) bek.].

A Ptk. altal az elterésre eleve felhatalmazott legfébb szerv az Gigyvezetésre delegaihatja
ezt a lehetdséget, példaul korlatozott hataskor(i cégvezetdk kinevezését, ez nincs
6sszhangban a Ptk. 3:4. § (2) bekezdésével, amely csak a jogi személy tagjai, illetve
alapitdi szamara biztositia a jogi személyekre vonatkozd szabalyoktdl valé eltérés
lehetésegét, bar nem vitathatd a praktikuma annak, hogy a jogalkotd bizonyos
kerdésekben kiterjeszti az eltérésre jogosultak korét.

Cégvezetd kinevezese esetén, aki, ha egyébként nem volt vezeté allasi munkavallalo,
ebbbl a tarsasdagi jogi statusbol kifolydlag, munkajogilag annak fog mindsiiini. A Ptk. 3:113.
§ (2) bekezdése eldirja, hogy a vezetd tisztségviselokkel kapcsolatos kizaré és
dsszeferhetetlenségi okokat ra megfeleléen alkalmazni kell. Igy mind a Ptk., mind a vezeté
allasu munkavallalo Mt.-beli Osszeférhetetlenségi rendelkezései iranyaddak esetében.
Ugyanakkor, nem minésiil vezetd tisztségviseldnek, tehat csak az Mt. szabalyai alapjan
felelhet ezek megsértéséért. Megjegyezzik, hogy a cégvezetd, miutan nem mindsiil
vezeil tisztségviseldnek, nem onalldéan, hanem a vezetd tisztségviselé iranyitasa szerint
jar el és munkavallaloként, alapesetben is az Mt. szabalyai szerint tartozik felelésséggel.

Miutan az Mt. nem engedi, hogy a vezetd tovabbi munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt
letesitsen [211. § (1) bekezdés], igy ezzel kapcsolatban nem allapit meg



Osszeferhetetlenségi szabalyt.

Relevans jogszabalyok:

Az 6nkorméanyzat gazdalkodasanak rendjérél sz616 15/2015. (V.22.) 6nkormanyzati rendelet
21. § (2) bekezdése a kivetkezbkrol rendelkezik:

A kézgyllés gyakorolja az Onkorményzat egyszemélyes, illetve az 50%-ot meghalado
Onkormanyzati befolyas alatt &llé gazdasagi tarsasagok legfébb szervének a vezeté tisztségviselok
kinevezésére, felmentésére és visszahivasara vonatkozo jogét. :

A Polgari Térvénykényvr6l s2616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:113. § szerint
[Cégvezetd]

(1) A tarsasag legfébb szerve a vezetd tisztségviselék munkajanak segitése érdekében egy vagy
tobb cégvezettt nevezhet ki. A cégvezetd feladatait munkaviszonyban latja el. A cégvezeté olyan
munkavallald, aki a vezetd tisztségviseld rendelkezései alapjan iranyitja a tarsasag folyamatos
mikodését,

(2) A cegvezetbre a vezetd tisztségviselSkkel kapcsolatos kizard és sszeférhetetlenségi okokat
megfeleléen alkalmazni kell.

(3) Az altalanos hataskor(i cégvezetdé mellett a gazdasagi tarsasag legfébb szerve vagy
felnatalmazasa alapjan az Ugyvezetés a tarsasag telephelyein és fidktelepein tevékenykedsd
korlatozott hataskor(i cégvezetdket is kinevezhet.

3:114. § [A vezetd tisziségviseldi megbizatas idétartama]

A vezetd tisztségviseldi megbizatas 6t évre - ha a tarsasag ennél rovidebb idétartamra jott létre,
erre az idétartamra - szol.

3:115. § [Osszeférhetetienség]

(1) A vezet( tisztségvisel - a nyilvanosan mikodé részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezet6 tisztségviselé olyan gazdasagi tarsasagban,
amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag,
amelyben vezet§ tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld (f vezetd tisztségviseldi megbizast
fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizenét napon beliil kételes e tényrél értesiteni azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviselt vagy feliigyelSbizoitsagi tag.

(2) A vezetd tisztségviseld és hozzatartozéja - a mindennapi élet szokésos Ugyletei kivételével -
nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozo
szerzbdéseket,

3:116. § [A tarsasag képviselete. Cégjegyzés)

(1) A gazdasagi tarsasagot vezett tisztségviseléi és képviseletre feljogositott munkavallaléi irasban
cégjegyzés utjan képviselik.

(2) Az Ugyvezetés a cégvezetd szamara altaldanos képviseleti jogot biztosithat.

(3) A ceégvezetd és a képviseletre jogosult munkavallalo képviseleti jogat érvényesen nem
ruhazhatja at masra.

A Cégnyilvanossagrél, a birésagi cégeljarasrél és a végelszamolasrol szolé 2006. évi V.
térvény az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

8. § (1) A cég képviseletére vonatkozé rendelkezéseket az adott cégformara irdnyadé jogszabaly
allapitia meg. A cégjegyzési jog a cég irasbeli képviseletére, a cég nevében torténd aldirasra vald
jogosultsag. A képviselet, valamint a cégjegyzés médja csak azonos iehet.

(2) A cégjegyzés modja 6nallé vagy egyiittes. Ketténél tobb cégjegyzésre jogosult esetén a cég
ugy is rendetkezhet, hogy egyes jogosultakat dnallé, mas jogosultakat egyiittes cégjegyzési jog



ilet meg, vagy hogy az egyiittes cégjegyzésre jogosultak kdzil az egyik al&iré mindig
meghatarozott személy.

(3) Ugyanaz a szemely csak egyféle madon - vagy énalidan, vagy massal egy(ttesen - jegyezheti
a céget.

(4) Mind az 6nalié, mind az egyittes cégjegyzési jog korlatozhatd, a korlatozas azonban harmadik
személyekkel szemben hatalytalan.

Amennyiben a vezetd tisztségviseld munkaviszonyban latia el feladatait, a Munka
térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi |, torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit is figyelembe
kell venni.

Az Mt. 211. § (1) bekezdése rogziti, hogy a vezeté tovabbi munkavégzésre iranyulo
jogviszonyt nem létesithet.

Az Mt. 211. § (2) bekezdése szerint a vezetd

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan miikédé részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével - a munkaltatdéval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is
vegz6, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban &llé mas gazdalkodd
szervezetben,

b) nem kéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltato tevékenységi kérébe tartozod Ugyletet,
tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is folytaté vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi
tarsasagnak, vagy vezetfként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt |étesitett az ilyen tevékenységet
is folytatd munkaltaténal.

Az Ugyvezets es a feligyelGbizotisagi tagok jeldlésével kapcsolatosan felhiviuk a figyelmet arra,
hogy a kéztulajdonban allo gazdasagi tarsaségok takarékosabb mikédésérs! szolo 2009. évi
CXXIl. torveny 6. § (4) bekezdése szerint egy természetes személy legfeljebb egy
kéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltott vezet6 tisztségvisel6i megbizatas utan
részesiilhet javadalmazasban. A cégvezeté nem vezeté tisztségvisels.

Tisztelt Kdzgylilés!

A DVG Zrt cégvezett feladatait munkavallalé munkaviszonyban latna el akként, hogy arra a vezeté
tisztségviselbkkel kapcsolatos kizaro és Osszeférhetetienségi okokat megfeleléen alkalmazni kell.

A hatarozati javaslat rendelkezik a cégjegyzés modjanak madositasardl is.

Mindezek alapjan az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztiink a Tisztelt Kézgyiilés elé:

Hatarozati javasiat

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyl(ilésének
....12024. (VII. 18.) hatarozata
a DVG Dunadjvarosi Vagyonkezeld Zrt. -nél cégvezeté kinevezéseérdl

1. Dunadjvaros Megyei Jogd Varos Onkormanyzata Kozgyiilése Ador Zsoltot (szilletési
hely: Knezevo (Jugoszlavia) , idé: 1979.02.16, anyja neve: Boros Erzsébet, addazonositéd:
8409534967, lakcime: 4029 Debrecen, Malomkdz utca 10./B.szam) a DVG Zrt. Tavhé



termelésert és szolgaltatasért felelés cégvezetdjének nevezi ki 2024. augusztus 01. napjatol
2027. majus 31. napjaig tarté6 munkaviszony alapjan, 1.100.000.-Ft havi brutto szemeélyi
alapbeér ellenében a hatarozat 1. szdmu mellékleteként csatolt munkaszerzédés alapjan.

2. Dunadjvaros Megyei Jogli Varos Onkommanyzata Kézgyiilése felkéri a polgarmestert a
hatarozat kozlésére, tovabba felhatalmazza a gazdasagi tarsasagi jogi képviseldje altal
elkészitett, a 3. pontban részletezett, a hatarozat 2. szami meliékleteként csatolt alapito
okirat modositas és a modositassal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat, valamint
munkaszerzédés alairasara, valamint utasitia a DVG igazgatosagat a belsé szabalyzatok
olyan irdnyd moédositasa elkészitésére, mely alapjan a cégvezeté az igazgatdosagnak
alarendelten, a tavhé termeléssel és szolgaltatassal kapcsolatos ligyek vonatkozasaban
latja el feladatkorét.

3. Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgytilése gy dént, hogy a DVG Zrt.
Alapité Okirata a tovabbiakban az alabbiak szerint modosul:

3.2.) Az Alapitd Okirat .VII. A részvényes jogai és hataskore” c. fejezet az aldbbi 2.15. ponttal
egésziil ki:

»2.15. A cégvezeld kinevezése, illetéleg munkaviszonya létesitése, dijazdsa mértékének
megallapitdsa és felette a munkaltatéi jogok gyakorlasa.”

3-3.) Az Alapité Okirat .VIII. A részvénytarsasag cégjegyzésének modja” c. fejezet elsd
bekezdése a tovibbiakban az aldbbiak szerint hatélyos:

»A tarsasdg cégjegyzése Ggy torténik, hogy a géppel vagy kézzel elirt, elényomott, illetve elényomtatott
cégnév ala;

- az igazgatosag elndke, aki a részvénytirsasig legmagasabb vezet$ beosztdsti munkavallalsja — amely
személy munkakéréhez kapesolodoan jogosult a vezérigazgatoi cim hasznalatara —6nalléan,

- acégvezetd dnalléan.”

3.4.) Az Alapité Okirat {ij . XI. Cégvezetd” c. fejezettel bdviil az alibbiak szerint (ennek alapjan

minden tovabbi fejezet szama eqggyel névekszik):

»XI. Cégvezetd

A tarsasagnal cégvezeté kinevezésére sor keriilhet. A cégvezeté feladatait munkaviszonyban
latja el. A cégvezetbre a vezetd tisztségviselékkel kapcsolatos kizaré és osszeférhetetlenségi
okokat megfeleléen alkalmazni kell.

Céguezetinek kinevezett munkavallalo:
Név: Ador Zsolt

anyja neve: Boros Erzsébet
lakcime: 4029 Debrecen, Malomkoz utea 10./B.

Megbizatasa 202 napjatél 202 napjaiqg sz6l.”

Felelds: - a hatarozat kdzléséért
a polgarmester



- a hatarozat végrehajtasaban vald kézrem(ikodésért
DVG Zrt. igazgatosaga
a vagyonkezelési osztaly vezettje

Hatarid6: - a hatarozat kézlésére: el6készitd osztalyra érkezéstsl szamitott 8 napon belill
- alapitd okirat, belsd szabalyzat elkészitésére: a hatarozat kdzlésétsl szamitott
30 napon beldl

Dunaujvaros, 2024.07.18.

Toéth Kalman s.k.
a pénzigyi, gazdasagi és varosiizemeltetési bizottsag és az ugyrendi, igazgatasi és jogi
bizottsag elntke



Dunadjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
/2024. (V11.18.) hatarozata melléklete

MUNKASZERZODES

Amely létrejott egyrészrél a DVG Dunadjvarosi Vagyonkezeld Zartkoriien Miikédé
Részvénytarsasag - roviditett elnevezése: DVG Zrt. - (2400 Dunadjvaros, Kenyérgyari Gt
1., képviseli: Pintér Tamas Dunadjvaros Megyei Jogl Varos Polgarmestere), mint
munkaltato,

masrészrél Ador Zsolt (sziletési hely: Knezevo (Jugoszlavia), id6: 1979.02.16, anyja neve:
Boros Erzsébet, addazonositd: 8409534967, lakcime: 4029. Debrecen, Malomkéz utca
10./B.szam) mint munkavallalé kéz6tt az alabbi feltételekkel:

1. Amunkaltaté és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkaltaté a munkavallalét
2024. augusztus 01. napjaval kezd6dden, hatarozott idétartami munkajogviszony keretében,
2027. majus 31. napjdig, mint cégvezetd vezeté &lidsti munkavallalot foglalkoziatja
tavhdszolgaltatas - termelés ellatasara vonatkozéan.

2. Amunkaltaté a munkavallalot vezet6 allast munkavallaloként foglalkoztatja.

3.A munkavallalé munkakdrével kapcsolatos alapvett feladatokat, jogokat, kételezetiségeket
az iranyad6 jogszabalyok, a tarsasag Alapité Okirata, a munkaltaté Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata, Javadalmazasi Szabalyzata és egyéb bels$é szabalyzatai, munkakéri leirasa,
valamint munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak utasitasai hatarozzak meg.

4 A munkavallalé kiemelt feladatai:

4.1. Ellatja az Alapitd Okirat, a részvényesi és igazgatdsagi hatarozatok alapjan a Zrt. Tavhé
termelés és szolgaltatas szakmai vezetését.

4.2 A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozottak szerint gyakorolja a
munkaltatéi jogokat az iranyitasa ala tartozoé munkavallalok felett.

4.3. Onkormanyzati bizottsagi Uléseken és kozgylilésen torténd részvétel,

44. Muiszakilag és szakmai szempontbdl eldkészitteti, elbterjeszti, jovidhagyas utan
ellendrizteti a teljesitést a tavhészolgaltatassal kapcsolatosan. A Munkavalialé irdnyitasa
ald tartozik a Tarsasagon belil elkildniilt egységet alkotdé Tavhd termelési és
szolgaltatasi agazat. A Munkavallalé legfontosabb feladata a Tavhé termelési és
szolgaltatasi agazat képviselete, a tavhoszolgaltatas ellatdsanak megszervezése, az
agazathoz kapcsolodd pénzigyi teljesitések és folyamatok egészének feligyelete és
altalanossagban véve minden olyan feladat, amely kapcsolédik a munkakéréhez, és
feladatait, kdtelezettségeit a Munkaltaté tgyvezetése altal meghatarozott stratégiak és
iranyvonalak szerint gyakorolja. A jelen Szerzédés alairasaval egyidejlileg a Munkaltatd
atadta a Munkavallalénak a részletes munkakori leirasédt, melynek atvételét a
Munkavallalo a jelen Szerzédés alairasaval elismeri. Felek megallapodnak abban, hogy a
Munkaltatd jogosult egyoldalian modositani a munkakéri leiras tartalmat.

4.5.A Felek megallapodnak, hogy a Munkavallalé feladatat és jogkérét a Munkavallald
munkakorére vonatkozé jogszabalyok, a Munkaltaté belsd szabalyzatai, utasitasai
hatarozzak meg. Altalanossagban a Munkavéllalé munkakérébe tartozik valamennyi
olyan feladat ellatdsa, amely az altala betdltétt pozicidval kapcsolatban van, és
kételes a Munkaltatd megfeleld mikédésének biztositasa érdekében minden téle
telhetdt megtenni.

4.6.A Munkavallalé kételes megismerni és betartani a munkakérével, munkavégzésével
kapcsolatos munkaltatéi  utasitasockat, bels6 szabdlyokat, igy kilénosen a



munkavégzés helyeként szolgalé épilet hazirendjét, a Munkaltaténal alkalmazott
munkavédelmi, balesetvédelmi, tlzvédelmi és IT szabalyzatot, tovabba a
munkakorevel osszefliggé egyéb specialis eldirasokat, a munkafegyelemre
vonatkoz6 egyéb szabalyokat. A Munkaltaté ezen szabalyzatok megismerését és
folyamatos hozzaferhettségét biztositia a Munkavallalé szamara, azok esetleges
valtozasairdl a Munkavallalét a helyben szokasos és &ltaldban ismert moédon
tajékoztatja.

47.A Munkavéllald vonatkozasaban a vezetd tisztségvisel6, és az igazgatosag
rendelkezései alapjan irdnyitia a tarsasdg Tavhé termelési és szolgaltatasi
agazatanak folyamatos miikodését. A munkaltatdi jogkor gyakorldja Dunaujvaros
Megyei Jogl Varos Kozgyllése. A Munkaltatdi jogok gyakorlasanak minésil
kuldnosen:

- a munkaviszony létesitése,
- megszintetése,
- a munkaszerzédés modositasa.

5. A munkaltatdé és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalé havi bruttd
szemeélyi alapbére a szerz6dés megkotésének idépontjaban: 1.100.000.-Ft havi brutté
szemelyi alapbeér, azaz Egymillié-egyszazezer forint.

Besorolasi kategoria: vezeté 1. (A 11)
FEOR: 1210.

6. A munkaltatdb és a munkavallaldé megallapodnak abban, hogy a munkavallald
munkavégzésének helye: Dunadjvaros, Kenyérgyari (it 1., a tarsasag székhelye munkaideje:
heti 40 ora.

7. A munkaltaté tajékoztatia a munkavallalét, hogy vele szemben az egyéb munkaltatoi
jogkor gyakorlasara Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Polgarmestere jogosult.

8. Egyeb juttatasok

8.1. A munkaltato és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalot a
munkaitaté belsé szabalyzatai szerint béren kivili juttatds illeti meg, tovabba megilleti az
Onkéntes kiegészitdé nyugdijpénztar-befizetés munkaltatéi tamogatas a személyi alapbére 5
%-a erejéig, valamint amennyiben a munkavallald énkeéntes koélcsénds egészségpénztari
tagsaggal rendelkezik, gy teljes munkaiddben valé foglalkoztatdasa esetén havi 12.000,-Ft
illeti meg munkaltatéi hozzajarulas cimén.

8.2. A munkaltaté és a munkavallald megallapodnak abban, hogy a munkavélialé jogosult
mind hivatali tevékenysége, mind pedig a személyes céljaira a tarsasag tulajdonaban lévé
szemelygépkocsit hasznalni a tarsasag bels6 gépkocsi hasznalati szabalyzatanak és a
hatalyos adojogszabalyoknak megfelelden, vagy jogosult sajat tulajdon( gépkocsijat
hasznalni hivatalos célokra is, utdbbi esetben az ide vonatkozd jogszabalyok rendelkezései
szerinti téritésre jogosult, a munkaitatd altal meghatarozott km/ho mértékben.

8.3. A munkaltaté évente egy alkalommal biztositia, hogy a munkavallalo megfelels
szinvonalG orvosi vizsgalaton vegyen részt, melynek koéltségeit a munkaltatéd fedezi.

8.4. A munkaitatd a munkakori feladatok ellatdsa érdekében minden hasznalati megkotés
nelkil & munkavallalé rendelkezésére bocsat egy mobiltelefont, a hasznalattal egyitt jaré
koltségek a munkaltatot terhelik 60.000,- Ft/ho dsszeghatarig. A munkavallalé a késziléket —
szlkseghelyzet kivételével ~ harmadik személynek nem adhatja at.

9. A szerz8dd felek rdgzitik, hogy Munkavallalé a Munkaliaté mikédése szempontjabdl
kiemeikedd jelent0ségli és fokozottan bizaimi jellegli munkakért 6t be, igy Felek
megallapodnak, hogy a jelen munkaviszonyra a munka térvénykdnyvérdl szolé 2012, évi 1.
térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § -ban foglaltakat tekintik iranyadénak, vezetd allasu



munkavallalonak mindsul.

10. A munkavallalé - eltéré megallapodas hianyaban - nem kéthet sajat nevében a
munkaltaté tevékenységi kdrébe tartozo ligyletet, tovabba nem lehet tagja a munkaltatééhoz
hasonld tevékenységet folytatd, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allé gazdasagi tdrsasagnak, allami véllalat feligyel bizottsaganak.

11. A felek megallapodnak abban, hogy a munkavéllalo kétetlen munkarend szerint latja el
feladatait.

Az Mt. alapjan a munkavélialé a munkaidé beosztasat, valamint a pihensidé (szabadsag)
igénybevételét - a munkaszerzédésben foglaitak szerint - maga allapitja meg.

A szabadsag igénybevetelének iddpontjardl a munkavallalo elézetesen kételes tajékoztatni a
Polgarmestert.

A tajékoztatasnak tartalmaznia kell, hogy a munkavallalo, tavoliéte tartamara a munkaltatd
mely alkalmazottjanak, milyen terjedelemben adott eseti meghatalmazast a munkaltaté
képviseletében torténé eljarasra.

A munkavallalot vezet6i potszabadsag illeti meg.

12. A munkaltatd a munkavallalé altal mar megkezdett szabadsagot kivételesen fontos
érdekbdl megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartdzkodasi helyrél a
munkahelyre, illetéleg a visszautazéssal, valamint a munkaval tltétt id6 a szabadsagba nem
szamit be.

A munkavallalonak a megszakitassal 6sszefliggésben felmerllt karét, illetve koltségeit a
munkaltatd kételes megtériteni.

13. A szerz6dd felek rogzitik, hogy eltéré megallapodas hianyaban, a rendkivili
munkaidében torténé munkavégzésért ellenérték a munkavallalét nem illeti meg. A
munkavallalé kikUldetésének elbirdlasa a munkaltaté jogkérébe tartozik.

14. Munkaviszony megsz{inése

A munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén tizenkét havi tavolléti dijnak
megfeleld dsszegre jogosult a munkavallalo, illetve a hatarozott iddbél még hatralévéd idére
jaro tavoliéti dijnak megfeleld 6sszeget kételes megfizetni.

15. Kotelezettségek, dsszeférhetetlenség, titoktartasi kotelezettség, feleldsség

15.1. A Munkavallald munkaja elladtédsa soran koételes a munkaadoval szemben lojalis és
etikus magatartast tanusitani, feladatait az elvarhaté gondossaggal és koériiltekintéssel
koteles ellatni. Munkaviszonyanak fennallasa alatt koteles a munkaitatd hatékony miikodését
teljes szakmai tevékenységével eldsegiteni.

A munkavallalé feladatainak ellatasa soran kételes végrehajtani a munkaltatd déntéseit, a
munkaltatéi jogkdr gyakorlojatol kapott utasitasokat.

15.2. A munkavallalé kételes munkavégzésének barmilyen akadalyat, és annak el6relathato
tartamat mieldbb a munkaltatonak bejelenteni, egytittal figyelmét felhivni az esetleges soron
kivil szilkséges teenddkre.

15.3. A Munkavallalo kételes az altala iranyitott Tavhd termelési és szolgaltatasi agazat
sikeres €s eredményes miikddése érdekében hataskérében mindent megtenni, hataskérét
meghalado kérdésekben - hataskortdl figgben — az igazgatdsagot vagy a tulajdonosi
testliletet a sziikséges intézkedések megtételére felhivni.

15.4. A munkavallalé - munkakérén kivil is - kételes tartozkodni minden olyan magatartastol,
amely a Munkaltato jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetheti, illetve a Munkaltaté hatranyos
megitéléset eredményezheti. A Munkavallalo munkakorével dsszefliggésben nem tamogathat
semmilyen politikai partot, vagy mozgalmat.

15.5. A munkavéllalé tudomasul veszi, hogy munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt,
flletve barmely mas olyan jogviszonyt, amely miatt munkaviszonyaval kapcsolatban
Osszeférhetetlen helyzetbe keriilhet, a munkéltaté engedélye nélkil nem létesithet a 10.



pontban hivatkozottakon tal.

15.6. A munkavailalé kijelenti, hogy jelen munkaviszony létesitésekor semmiféle olyan
jogviszonyban nem all, amely munkaviszonyéra hatassal lenne vagy azzal kézvetlentl
kapcsolatban allna.

16.7. A Munkavallald munkaviszonya alatt, illetve annak megsziinése utan sem teheti
hozzaférhetdvé és nem fedheti fel harmadik személy elétt a Munkaltaté dzleti titkait, illetve a
mikodésere, Uzletkdtésére, joglgyleteire vagy egyéb Ugyeire vonatkozd barmely
informacidt, vagy barmely, a Munkaltaté munkavalialoira, a munkavégzésre irényuld egyéb
jogviszonyban alld személyekre, a Munkaliatdo lgyfeleire, szallitdira, vevéire vonatkozod
informaciot (tovabbiakban: Uzleti titok).

16.8. A Munkavallalé koteles minden észszer(l erdfeszitést megtenni az Uzleti titok
megjelentetésének vagy kiszivarogtatasanak megakadalyozasara, tovabba a Munkavallalo
az Uzleti titkot mas egyéb modon sem hasznalhatja fel jogosulatianul.

16.9. Mindenféle feljegyzés, nyilvantartas, egyéb dokumentum (beleértve papir alapy, illetve
az elektronikus dokumentumokat is), amely Uzleti titkot tartalmazhat és a Munkavallald
birtokaba kerll, illetve amelyet a Munkavallald munkaviszonya alatt készit, a Munkaltaté
kizarélagos tulajdonat képezi, és a Munkavallalonak vissza kell szolgaltatnia azt a
Munkaltaté részére munkaviszonya megszlinésekor, illetve a Munkaitatd kérésére barmikor
a munkaviszony fennallasa alatt. Munkavallalé a visszaszolgaltatassal egyidejlileg kételes a
dokumentum masolati példanyait véglegesen t6roini, illetve azokat megsemmisiteni.

17. Zar6 rendelkezések

17.1. A munkaviszony barmely okbdl torténd megszintetése esetén a munkavalialo kotelezi
magéat, hogy a munkaviszonyaval Osszefiiggésben hozza kerllt iratokat, informaciokat
tartalmazo adathordozdkat, valamint a munkaltaté tulajdonat képezé targyakat, eszkézoket a
munkaviszony megsziinésével egyidejlleg visszaszolgaltatja.

17.2. A felek kijelentik, hogy e szerzGdés elbkészitése, illetve elfogadasa sordn egymas elétt
nem hallgattak el olyan tényt, vagy korulményt, amely a szerzédés szempontjabo! jelentés
lehet.

17.3. E szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Poigari Térvénykdnyvrél szolé 2013.
évi V. térvény, a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikadeésérél sz6l
2009. évi CXXIl. térvény, a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok, kilondsen a Munka
Térvénykonyve, valamint a Munkaltaté belsé szabalyzatai az iranyadoak.

17.4. A felek kéicsdndsen kotelezettséget vallalnak arra, hogy a munkaviszony fennallasa
alatt, illetve ezt kdvetden is a felmerlilt vitakat els6ésorban nem peres dton kisérlik meg
rendezni.

17.5. A felek koicstndsen kotelezettséget vallainak arra, hogy a munkaviszony megsz(inését
kdvetben sem tesznek olyan nyilatkozatokat, amelyek a masik fél j6 hirét sérthetik.

A szerz6db felek rogzitik, hogy a jelen munkaszerzédést a felek, mint akaratukkal mindenben
megegyezbt jovahagyolag alairtak.

Dunaujvaros, 2024.

Pintér Tamas Ador Zsolt
Dunadjvaros Megyei Joga Varos munkavallalo
Polgarmestere

a munkaltaté képviseletében



