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J A V A S L A T
az önkormányzat fenntartásában lévő intézményekben megüresedett álláshelyek fenntartó engedélyével történő betöltésére 
Tisztelt Közgyűlés! 
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata a fenntartásában lévő intézmények működtetéséhez jelentős összeggel járul hozzá. Az intézmények 2014. évi tervezett kiadásait, bevételeit és a működéshez biztosított önkormányzati támogatás összegét az alábbi táblázat tartalmazza:

Intézmény megnevezése
2014. évi tervezett kiadások
2014. évi tervezett saját bevételek 

(E Ft)
 kiadáshoz visz. aránya %-ban
2014. évi tervezett állami támogatás és hozzá-járulás 

(E Ft)
 kiadáshoz visz. ará-nya %-ban
2014. évi tervezett önkor-mányzati támogatás 

(E Ft)
 kiadáshoz visz. ará-nya %-ban


személyi juttatások + munka-adót ter-helő járu-lék, szoc. hozzájár. adó 

(E Ft)
dologi kiadások (E Ft)
összesen (E Ft)




Dunaújvárosi Óvoda
791.068
340.899
1.131.967
75.334
6,65 %
743.868
65,71 %
312.765
27,64 %

Bölcsődék Igazgatósága Dunaújváros
267.047
89.223
356.270
20.720
5,81 %
135.214
37,95 %
200.336
56,24

Egyesített Szoc. Int. és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai
453.007
252.675 + ellátottak pénzbeli juttatása:

499 
706.181
249.561
35,34 %
249.529
35,33 %
207.091
29,33 %

Útkeresés Segítő Szolgálat
160.634
56.325
216.959
6.000
2,76 %
107.823
49,70 %
103.136
47,54

Bartók Kamara-színház és Műv. Háza
112.451
157.545
269.996
86.586
32,07 %
73.700
27,30 %
109.710
40,63 %

József Attila Könyvtár Dunaújváros
70.902
24.170 + beruházás1.000
96.072
5.000
5,20 %
55.507
57,78 %
35.565
37,02%

Egészségmegőr-zési Központ
127.177
17.750
144.927
253
0,17 %
104.120
71,84 %
40.554
27,99 %

Intercisa Múzeum
35.307
15.276 + beruházás1.000
51.583
1.500
2,91 %
33.480
64,90 %
16.603
32,19 %

Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet
236.723
785.563 + beruházás 3.500
1.025.786
179.277
17,48 %
136.095
13,27 %
710.414
69,25 %

Összesen:
2.254.316
1.745.425
3.999.741
624.231
15,61%
1.639.336
40,98%
1.736.174
43,41%

Magyarország 2014. évi központi költségvetéséről szóló 2013. évi CCXXX. törvény 2. mellékletében foglaltak szerint egyes feladatok támogatásának nemcsak az ellátotti létszám az alapja, hanem a törvény által elismert foglalkoztatotti létszám, ilyen pl. az óvodai ellátás, a gyermekétkeztetés és az idősek átmeneti és tartós szociális szakosított ellátási feladatának a támogatása. 

Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a 2012. március 8-ai ülésén felülvizsgálta az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézményben lévő szolgáltatások működését. A felülvizsgálat során megállapítást nyert, hogy több szolgáltatásban a foglalkoztatott szakmai létszám magasabb a jogszabályban  meghatározott minimum létszámnál, ezért a közgyűlés – a racionális működtetésre törekedve, ám figyelembe véve az intézményvezető indokait is – az intézményben foglalkoztatható szakmai létszámot a minimumlétszámnál továbbra is magasabb számban határozta meg azzal a kikötéssel, hogy a 2012. március 15-től megüresedő álláshelyek tekintetében létszámbővítés csak a fenntartó engedélyével lehetséges. 

Az intézmények működtetéséhez biztosítandó önkormányzati támogatás csökkentésének érdeke, az egyes intézmények által benyújtott költségvetést érintő intézményi kérelmek, illetve a szakmai létszámhoz biztosított állami finanszírozás felveti annak szükségességét, hogy az üres álláshelyek közgyűlési jóváhagyással történő betöltésére egységes szempontú közgyűlési határozathozatalra kerüljön sor az intézményi szférában. Ezzel egyrészről az önkormányzat egységesen kezelné a megüresedett álláshelyek kérdését valamennyi intézménynél (nemcsak az ESZI-nél), másrészről a jogszabályi előírásoknál magasabb létszámmal működő intézményekben az önkormányzati kiadások csökkentése érdekében dönthetne arról a testület, hogy a nyugdíjazás vagy egyéb ok miatt megüresedett álláshelyet leépíti. 

Az intézményekben engedélyezett és foglalkoztatott létszámra vonatkozó – az intézményvezetők által megküldött – adatokat az előterjesztés melléklete tartalmazza. 

Az intézményekben ellátott szociális, gyermekjóléti, köznevelési, kulturális, egészségügyi és működtetési feladatok jogszabályi háttere eltérő, egyes szolgáltatásoknál meghatározza a jogszabály a kötelezően alkalmazandó szakmai létszámot (ilyenek a szociális, gyermekjóléti, egészségügyi, köznevelési és működtetési feladatok), más szolgáltatásoknál pedig vagy nem szabályozza (színház, könyvtár), vagy csak előír némely munkakört, a létszámot nem (múzeum).

Az intézményvezetők által megküldött adatokból megállapítható, hogy:

· az Útkeresés Segítő Szolgálatnál egyes munkaköröknél magasabb, másoknál alacsonyabb a szakmai létszám, összességében 5,95 fővel magasabb a szakmai létszám a minimumnál, a nem szakmai létszámra vonatkozóan csak irány számokat fogalmaz meg a jogszabály,

· a Dunaújvárosi Óvodánál egy munkakörben 1 fővel magasabb a létszám, más munkakörökben pedig hiány mutatkozik, összességében 18 fővel alacsonyabb az előírtnál a dolgozói létszám,

· a Bölcsődék Igazgatósága Dunaújváros intézményben a szakmai álláshelyekre, valamint a takarító, szakács és konyhalány álláshelyekre előír jogszabály létszámot, ezekben a munkakörökben a férőhelyszámhoz előírt minimum létszámmal rendelkezik az intézmény, más munkakörre vonatkozóan nincs jogszabályi előírás,

· az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonaiban a 2012. évi közgyűlési döntésnek megfelelően a dunasori idősek otthonában 10 fővel magasabb az ápoló-gondozó szakmai létszám, az étkeztetés szolgáltatásnál 0,5 fővel magasabb a létszám, a házi segítésnyújtásnál megállapított létszám magasabb, mint amit a kihasználtság indokolna, az otthoni szakápolás tevékenységnél magasabb a szakmai létszám az OEP által finanszírozott vizitekhez képest, más szakmai munkakörben a jogszabály által előírt minimum szakmai létszámmal rendelkezik, a nem szakmai létszámra vonatkozóan csak irány számokat fogalmaz meg a jogszabály,

· a Bartók Kamaraszínház és Művészetek Háza és a József Attila Könyvtár Dunaújváros intézményre vonatkozóan nincs jogszabályi előírás,

· az Egészségmegőrzési Központ által ellátott iskola-egészségügyi és védőnői szolgáltatás szakmai létszám-minimumát jogszabály szabályozza, ezen munkakörökben foglalkoztatottak száma megegyezik az előírttal, a mentálhigiénés csoportra és a nem szakmai munkakörökre vonatkozóan nincs jogszabályi előírás,

· az Intercisa Múzeum tevékenységére előír jogszabály egy-egy munkakört (pl. a gyűjtőkörébe tartozó szakáganként muzeológus, továbbá műtárgyvédelmi munkatárs, múzeumi közművelődési szakember foglalkoztatását), azonban azt, hogy a munkakörben hány főt alkalmazzanak, arra vonatkozóan nincs előírás,

· a Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezetnél a gazdasági, ügyviteli, műszaki, kisegítő munkakörökben alkalmazottak létszáma legfeljebb a pedagógusok teljes munkaidőre számított létszámának 20 %-a, szakközépiskolában 30 %-a, kollégiumban 50 %-a lehet a vonatkozó jogszabály értelmében. 2013. január 1-től az iskolákban ezen munkakörben foglalkoztatottak átkerültek a GESZ-hez, azóta annak vizsgálatára nem került sor, hogy ez a létszám megfelel-e a vonatkozó jogszabálynak.
A fentiek alapján a 2014. márciusi közgyűlésre előkészített előterjesztésben arra tettünk javaslatot, hogy valamennyi önkormányzati intézmény vonatkozásában azon munkakör esetén, ahol a foglalkoztatottak száma meghaladja a vonatkozó jogszabály által meghatározott minimumot, valamint azon munkakör esetén, ahol nincs kötelező szabályozás, a megüresedett álláshelyet csak a Közgyűlés engedélyével tölthesse be az intézmény vezetője. 

2014. március 11-én az oktatási, kulturális, ifjúsági és sport bizottság ülésén a napirend tárgyalása során több intézményvezető a munkáltatói jogok korlátozását sérelmezte, illetve aggódásukat fejezték ki, hogy az önkormányzati döntés elhúzódása fennakadást okozhat az intézményeik működésében. Az oktatási, kulturális, ifjúsági és sport bizottság március 11-én levette napirendjéről a javaslatot azzal, hogy kerüljön sor egy szakmai egyeztetésre az intézményvezetők részvételével a témában. 
A szakmai egyeztetésre 2014. március 19-én került sor. Az intézményvezetők és a polgármesteri hivatal Gazdasági Igazgatója, valamint Adó, Költségvetési és Pénzügyi Osztályvezetője abban állapodtak meg, hogy az előterjesztés egészüljön ki egy 2. határozati javaslattal, mely szerint egyenként történjen meg az egyes intézmények gazdálkodásának áttekintése a gazdasági igazgatósággal, majd annak eredményéről a közgyűlés tájékoztatása történjen meg.
Fentiek alapján három határozati javaslatot terjesztünk a Tisztelt Közgyűlés elé:

· Az „A” határozati javaslat szerint valamennyi önkormányzati intézmény vonatkozásában azon munkakör esetén, ahol a foglalkoztatottak száma meghaladja a vonatkozó jogszabály által meghatározott minimumot, valamint azon munkakör esetén, ahol nincs kötelező szabályozás, a megüresedett álláshelyet csak a Közgyűlés engedélyével tölthetné be az intézmény vezetője. 


A döntéssel egyidejűleg szükséges a Dunaújváros, Dunasor 15. szám alatti 
intézmény szakmai és technikai létszámának meghatározásáról szóló 94/2012. (III. 
8.) határozat 13. pontjának hatályon kívül helyezése, mely szerint az ESZI-ben a 
2012. március 15-től megüresedő álláshelyek tekintetében létszámbővítés csak a 
fenntartó engedélyével lehetséges. 

· A „B” számú határozati javaslat értelmében a gazdasági igazgatóság az intézményvezetőkkel közösen egyenként áttekinti az intézmények gazdálkodását, melynek eredményéről tájékoztatja a közgyűlést.

· A „C” határozati javaslat a gazdasági és területfejlesztési bizottság javaslatára az „A” és „B” határozati javaslat egybefoglalását tartalmazza.
Az előterjesztést a szociális, egészségügyi és lakásügyi bizottság a 2014. április 15-ei ülésén megtárgyalta, és az „A” határozati javaslatot 5:0:1 arányban támogatta, az oktatási, kulturális, ifjúsági és sport bizottság a 2014. április 15-ei ülésén megtárgyalta, és 6:1:0 arányban a „B” határozati javaslatot támogatta, a pénzügyi bizottság a 2014. április 15-ei ülésén megtárgyalta, és a határozati javaslat „B” változatát 4:1:0 arányban elfogadásra javasolta. A gazdasági és területfejlesztési bizottság a 2014. április 16-ai ülésén megtárgyalta az előterjesztést, és javasolta, hogy az „A” és „B” változat mellett készüljön egy „C” változat, mely a két változatot egybefoglalja, és ennek a „C” határozati javaslatnak az elfogadását támogatta.

A fentiek alapján az alábbi határozati javaslatokat terjesztjük a Tisztelt Közgyűlés elé:
„A”
HATÁROZATI JAVASLAT
Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének

.../2014. (IV. 24.) határozata
az önkormányzat fenntartásában lévő intézményekben megüresedett álláshelyek fenntartó engedélyével történő betöltéséről
1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése kinyilvánítja, hogy a Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata fenntartásában lévő intézményekben azon munkakörökben, ahol a foglalkoztatottak száma meghaladja a vonatkozó jogszabály által meghatározott minimumot, vagy maximumot, valamint azon munkakörökben, ahol jogszabályi előírás nincs, vagy csak a munkakört határozza meg, a létszámot nem, 2014. május 1. napjától megüresedő álláshely csak a Közgyűlés engedélyével tölthető be.


Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért: 



az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények vezetői


- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:



a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője

Határidő:    2014. május 1. napjától folyamatos 

2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a Dunaújváros, Dunasor 15. szám alatti intézmény szakmai és technikai létszámának meghatározásáról szóló 94/2012. (III. 8.) határozat 13. pontját 2014. május 1. napjától hatályon kívül helyezi. 

3. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a határozatot küldje meg az önkormányzati intézmények vezetői részére.
Felelős: -   a határozat végrehajtásáért: 
                   a polgármester      

               -   a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője
Határidő:   a határozat közlésére 2014. április 30.

„B”
HATÁROZATI JAVASLAT
Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének

.../2014. (IV. 24.) határozata
az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények gazdálkodásának felülvizsgálatáról
1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a jegyzőt, hogy a kiadások csökkentése érdekében Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata fenntartásában lévő intézmények gazdálkodását az intézményvezetők bevonásával vizsgálja felül, és a felülvizsgálat eredményéről tájékoztassa a közgyűlést. 


Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért: 



a jegyző


- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:



a gazdasági igazgató 



az adó, költségvetési és pénzügyi osztály vezetője 



a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője

Határidő:    a felülvizsgálat lefolytatására 2014. augusztus 31.


a közgyűlés tájékoztatására 2014. október 16.

2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a határozatot küldje meg az önkormányzati intézmények vezetői részére.
Felelős: -   a határozat végrehajtásáért: 
                   a polgármester      

               -   a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője
Határidő:   a határozat közlésére 2014. április 30.

„C”
HATÁROZATI JAVASLAT
Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének

.../2014. (IV. 24.) határozata
az önkormányzat fenntartásában lévő intézményekben megüresedett álláshelyek fenntartó engedélyével történő betöltéséről
1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése kinyilvánítja, hogy a Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata fenntartásában lévő intézményekben azon munkakörökben, ahol a foglalkoztatottak száma meghaladja a vonatkozó jogszabály által meghatározott minimumot, vagy maximumot, valamint azon munkakörökben, ahol jogszabályi előírás nincs, vagy csak a munkakört határozza meg, a létszámot nem, 2014. május 1. napjától megüresedő álláshely csak a Közgyűlés engedélyével tölthető be.

Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért: 



az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények vezetői


- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:



a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője

Határidő:    2014. május 1. napjától folyamatos 

2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a Dunaújváros, Dunasor 15. szám alatti intézmény szakmai és technikai létszámának meghatározásáról szóló 94/2012. (III. 8.) határozat 13. pontját 2014. május 1. napjától hatályon kívül helyezi. 

3. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a jegyzőt, hogy a kiadások csökkentése érdekében Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata fenntartásában lévő intézmények gazdálkodását az intézményvezetők bevonásával vizsgálja felül, és a felülvizsgálat eredményéről tájékoztassa a közgyűlést. 

Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért: 



a jegyző


- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:



a gazdasági igazgató 



az adó, költségvetési és pénzügyi osztály vezetője 



a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője

Határidő:    a felülvizsgálat lefolytatására 2014. augusztus 31.


a közgyűlés tájékoztatására 2014. október 16.

4. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a határozatot küldje meg az önkormányzati intézmények vezetői részére.
Felelős: -   a határozat végrehajtásáért: 
                   a polgármester      

               -   a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője
Határidő:   a határozat közlésére 2014. április 30.

Dunaújváros, 2014. április 24.
Lőrinczi Konrád s.k.

a szociális, egészségügyi és lakásügyi

bizottság elnöke
Pintér Attila s.k.

a pénzügyi bizottság elnöke

Hingyi László s.k.

a gazdasági és területfejlesztési

bizottság elnöke
Sztankovics László s.k.

az oktatási, kulturális, ifjúsági és sport

bizottság elnöke

