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HASIT a DF!
A Dunaujvarosi Foiskola szakmentori rendszerét Mentor Oscar kiilondijjal ismerték el.

A Dunaujvarosi Féiskola 2013-ban a hallgatéi sikerességet allitotta kozéppontba. Ezt a gondolatot
tovabbfejlesztve, az addigi intézkedések eredményeire épitve belsd innovacios folyamatként 2014-ben elinditotta
a Hallgatoi Sikerességet Tamogatd, azaz a HASIT projektet.

Ezzel egy id6ben cél a hallgatéi lemorzsolddas csokkentése volt. A fenti intézkedések eredményeként a kurzust
elhagy6k szama miiszaki, informatika, természettudomanyi szakoknal 15%-al csokkent.

Az intézmény f6 kildetése, hogy életrevald hallgatokat neveljen, akik megalljdk helyliket a munkaer6piacon.
Tovabbi cél, hogy a hallgatok felkésziiltek legyenek és batran meg tudjanak felelni a kihivasoknak.

A HASIT projekt 3 alappillére:

|, szakmentori rendszer hatékony miikddtetése, sikerkritériumok azonositasa
Il tanulaskézpontl kornyezet létrehozasa
lIl.  hallgatéi motivaltsag novelése

I. Szakmentori rendszer

A szakmentori rendszer azzal a szandékkal jott 1étre, hogy segitse a hallgatok zokkendmentes beilleszkedését a
féiskolai életbe, illetve tamogassa 6ket a felmerild tanulassal és tanulmanyok folytataséval kapcsolatos
problémak megoldasaban. A DF szakmentori szervezete egy funkciora, a tanulmanyi-tanulasi tanacsadasra
osszpontosit elsésorban.

Legfontosabb feladat a kiegyensulyozott, a konfliktusait j6 kezeld, magas Onismereti szinttel rendelkezé
szakemberek képzésében valo aktiv kdzremiikodés, ezért az intézményben minden szakhoz egy szakmentort
rendeltek, aki személyesen veszi fel a kapcsolatot a hallgatokkal. A szakmentorok folyamatos, egyéni, személyre
szabott tanacsadast nyujtanak a hallgatok tanulasi, tanuimanyaikkal 6sszefliggd tigyeinek intézésében.

A didkoknak lehetségik van mentor 6rakon és egyénileg is megkeresni a hozzéjuk tartozé oktatét. Jelenleg 22
szakmentor dolgozik a rendszerben.

A szakmentori rendszerben a nappali, a levelezés és a kulfoldi hallgatok is egyarant részt vesznek. A
2013/2014-es tanévben a programban az Osszes elsés hallgatd részt vett, ami 549 nappalis és levelezés,
tovabba 70 kilfoldi hallgatot jelent. Leginkdbb az alébbi problémakkal keresték fel a mentorokat:
tantargyteljesités, igénybe veheté tamogatasokkal kapcsolatos ligyintézés, halasztott vizsga, tantargyutkdzések
elkertlése, kollégiumi problémak.

II. Tanulaskézpontu kérnyezet kialakitasa

Tanulaskézpontu kdrnyezet létrehozasakor az intézmény célja az volt, hogy a hallgatdk egyrészt ismerjék meg a
szakmentori rendszert, masrészt a piacképes tudas atadasa érdekében a képzési kimeneti kovetelményekhez
igazitva, a Magyar Képesitési Keretrendszerben (MKKR) meghatarozott szempontok alapjan fejlesszék a




tananyagot. A tantervek és a tantargyi programok felllvizsgalata és atdolgozasa megtortént. A hallgatok
ismeretszerzését elbsegitve a tananyagok online formaban is elérhetévé valtak, tovabba az el6adasok
Videotériumba valo feltltésével a féiskola lehetévé tette, hogy azok barhol, barmikor rendelkezésre alljanak a
sikeres tanulmanyok folytatasa érdekében.

A tanulaskozpontl kérnyezet hatékony mikddéséhez a képzOk ismereteinek bdvitése és fejlesztése is
hozzatartozik. A HASIT projekt keretében a féiskolai oktaték modszertani repertoarjanak frissitése rendhagyd
modon torténik. A hagyomanyos szakmentori tréningek és munkacsoportok mellett a Reality Show-hoz
hasonloan, az dnkéntes oktatok munkéja ismeretbévités céljabdl kovethetd 1-2 hétig az ora el6tti felkészlléstol
kezdve a tandra megtartasan keresztll a hallgatok visszajelzéséig.

A féiskolan a hallgatéi lemorzsolodas csdkkentése érdekében, a lemorzsolédas tényezbinek meghatarozast
kévetben, egy kapcsolddd monitoring (kontrolling) rendszert dolgoztak ki. A rendszer alapjainak (bemeneti
adatainak, szempontrendszerének, sziiréseinek, mérési és beavatkozasi pontjainak) meghatarozasa és
kidolgozasa megtértént, és elkezdddétt a rendszer teszt verzibjdnak kifejlesztése, melynek pilot jellegl
bevezetése a 2014/2015-0s tanév elejére varhato.

lll. A hallgatéi motivaltsag novelése

A szakmentorok tovabbi kiemelt feladata a tehetséges hallgatdk felkutatdsa és dsztonzése. Az intézmény célja,
hogy hallgato6it minél inkabb bevonja azokba a disszeminacids és kutatasi, valamint a tanéran kivili 6nfejleszté
folyamtokba, melyek révén egyre tdbben irnak TDK dolgozatot, jutnak ki nemzetkdzi kdrnyezetben tanulmanyi
versenyekre és adnak el konferenciakon. A féiskola tamogatja hallgatéit a sikeres kutatomunkaban.

A Dunaujvarosi Fiskola szakmentori rendszerét 2014. februarban Mentor Oscar kiilondijjal ismerték el. A
Mentor Oscart hagyomanyteremté céllal hoztak létre olyan szervezetek, amelyek fontosnak tartjak a
munkatarskdzpontl, tdmogatd és ugyanakkor eredményorientélt vezetéi szemlélet meghonositasat és
elismerését. A Magyarorszagi Coaching Konferencia keretében megrendezett dijazas soran a szakmai zsdiri
azokat ismerte el, akik a legjelentdsebb eredményeket érték el a mentoring és/vagy coaching szemléletii vezetés
bevezetésében, alkalmazasaban vagy terjesztésében. Ujdonsag volt idén a fels6oktatasi kategoria, amelyben a
kategdria kildndijat a Dunaujvérosi Féiskola érdemelte ki. A kilondij részeként a szakmentorok szamara Skonda
Méria junius 4-én tartott felkészité workshopot a féiskolan. A résztvevik hasznos tanacsokat kaptak arrél, hogyan
tamogassak a hallgatdkat az dnismeret, a problémafelismerés, az alternativak kialakitasa, a jov6kép, a dontés és
a hatékony kommunikacié folyamatan.
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