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A tárgyalás módja:
Nyílt ülés
Egyéb megjegyzések: „A 2015. évi források korlátos voltára tekintettel nem javasolt (nem kötelező feladatként) kötelezettségvállalásról dönteni. Önkormányzati szinten bérfeszültség keletkezik, a fedezet pedig nem ismert. 2014. nov. 12. Dudásné”

JAVASLAT

az Egészségmegőrzési Központ – egészségügyi ágazatot érintő béremelésben nem részesülő – közalkalmazottainak illetménykiegészítésére 
Tisztelt Közgyűlés!
Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése 174/2014. (V. 29.) határozatával döntött a fenntartásában lévő Egészségmegőrzési Központ intézmény vezetője havi bruttó bérének 40.000.- Ft összegű illetménykiegészítéssel történő megemeléséről 2014. január 1. napjától 2014. december 31. napjáig. A Közgyűlés ugyanezen határozatával hozzájárult ahhoz, hogy az intézményvezető a 7 fő egészségnevelő, az 1 fő dietetikus és az 1 fő gazdasági vezető munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott havi bruttó bérét havi bruttó 40.000.- Ft összegű, az 1 fő gazdasági ügyintéző munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott havi bruttó bérét havi bruttó 20.000.- Ft összegű, az 1 fő ügyeletes munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott havi bruttó bérét havi bruttó 10.000.- Ft összegű illetménykiegészítéssel megemelje. (a határozat az előterjesztés 1. számú melléklete)
Az Egészségmegőrzési Központ intézményvezetője az intézményben kialakult bérfeszültség megoldásában első alkalommal 2014. március 7. napján kérte az önkormányzat segítségét. 

Az ügy előzménye, hogy az intézmény alkalmazásában álló védőnők és iskola-egészségügyi dolgozók bérét állami szinten megemelték, a részükre biztosított illetménykiegészítés – az intézményvezető tájékoztatása szerint – meghaladja a havi bruttó 40.000.- Ft-ot. Ezzel szemben a főiskolai, egyetemi végezettségű 7 fő egészségnevelő, 1 fő intézményvezető, 1 fő gazdasági vezető, 1 fő dietetikus, és a középfokú végzettséggel rendelkező 1 fő gazdasági ügyintéző és 1 fő ügyeletes nem részesült béremelésben, rájuk a közalkalmazotti bértábla vonatkozik. 

Az intézményvezető tájékoztatása szerint a védőnők átlagosan 46.800.- Ft, a kórházi dolgozók átlagosan bruttó 42.000.- Ft központi illetménykiegészítésben részesültek. 
Tájékoztatjuk a Tisztelt Közgyűlést, hogy az Egészségmegőrzési Központ által ellátott feladatok közül a védőnői szolgálat és az iskola-egészségügyi tevékenység kötelező feladata önkormányzatunknak. 

2014. évben több ágazatot is érintett a béremelés:

 A Dunaújvárosi Óvoda gazdasági vezetőjének tájékoztatása szerint az oktatási ágazatban végrehajtott emelés átlagos mértéke havi bruttó 73.000.- Ft volt, melyben a pedagógus munkakörben dolgozók részesültek csak, a többi munkavállaló a közalkalmazotti bértábla szerinti bért kapja. 

A szociális és gyermekjóléti ágazatban dolgozók a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapján 2014. január 1-től részesülnek ágazati pótlékban, melynek összege havi bruttó 6000 – 17.200 Ft között van.

A kulturális ágazatban foglalkoztatottak (múzeum, könyvtár, színház) részére központi emelés nem történt, ők a közalkalmazotti bértábla szerinti juttatást kapják.

A bérfeszültség enyhítése érdekében Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése 174/2014. (V. 29.) határozatával – 6.553.200.- Ft összegű forrás biztosítása mellett –  a fentiek szerint döntött.
 A Közgyűlés ugyanezen határozatában felhatalmazta a Polgármester Urat, hogy az Emberi Erőforrások Minisztériumát keresse meg a béremelés fedezetéhez szükséges forrás biztosítása érdekében. 
Az Emberi Erőforrások Minisztériumának egészségügyért felelős államtitkára, Dr. Zombor Gábor az egészségügyi ágazati bérfejlesztéssel kapcsolatos megkeresésre azt a tájékoztatást adta Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzatának, hogy a rendelkezésre álló pénzforrások és lehetőségek között a tárca azon dolgozók helyzetét próbálta elsősorban javítani, akik a közvetlen betegellátás, illetve a migráció szempontjából a leginkább érintettek. (a válaszlevél az előterjesztés 2. számú melléklete)
Kleinné Németh Judit, az intézmény vezetője 2014. november 5. napján levelével megkereste az Önkormányzatot, amelyben a jelzett illetménykiegészítést 2015. január 1-jétől folytatólagosan kérelmezi. (az intézményvezető levele az előterjesztés 3. számú melléklete)
Az intézményvezető 2014. november 10-én az eredetileg beterjesztett kérelmét kiegészítette azzal, hogy az illetménykiegészítést 2015. január 1-jétől határozatlan időre kéri, és az alábbi béremelésre tett javaslatot: (az intézményvezető által tett kiegészítés az előterjesztés 4. számú melléklete)
· 1 fő intézményvezető részére bruttó 40.000.- Ft/hó

· 6 fő egészségnevelő részére bruttó 40.000.- Ft/hó

· 1 fő dietetikus részére bruttó 40.000.- Ft/hó

· 1 fő egészségügyi ügyintéző 40.000.- Ft/hó

· 1 fő gazdasági vezető részére bruttó 40.000.- Ft/hó

· 1 fő gazdasági ügyintéző részére bruttó 20.000.- Ft/hó

· 1 fő ügyeletes részére bruttó 10.000.- Ft/hó.
A javasolt illetménykiegészítés 2015. évben és jelen feltételek mellett évente összesen 6.553.200.- Ft (5.160.000.- Ft személyi juttatás + 1.393.200.- Ft munkáltatót terhelő járulékok) plusz kiadást jelentene az Önkormányzatnak.
A szociális, egészségügyi és lakásügyi bizottság 2014. november 18-ai ülésén megtárgyalta az előterjesztést és a határozati javaslat „B” változatát támogatta.
A pénzügyi bizottság 2014. november 18-ai ülésén megtárgyalta az előterjesztést és a határozati javaslat „B” változatát támogatta.
A gazdasági és területfejlesztési bizottság 2014. november 19-ei ülésén megtárgyalta az előterjesztést és a határozati javaslat „B” változatát támogatta.
 Az előterjesztés határozati javaslata „A”, „B” és „C” változatot tartalmaz:
· az „A” változat szerint az intézményvezető által javasolt béremeléshez 2015. január 1. napjától határozatlan időtartamra hozzájárul a Közgyűlés,

· a „B” változat az intézményvezető által javasolt béremeléshez 2015. január 1. napjától 2015. december 31. napjáig terjedő időszakra járul hozzá,

· a „C” változat elutasítja az intézményvezető kérését.

A fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztjük a T. Közgyűlés elé:

„A” változat
HATÁROZATI JAVASLAT
Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének

.../2014. (XI. 27.) határozata
az Egészségmegőrzési Központ – egészségügyi ágazatot érintő béremelésben nem részesülő – közalkalmazottainak illetménykiegészítéséről

1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése hozzájárul, hogy a fenntartásában lévő Egészségmegőrzési Központ intézmény vezetője az egészségügyi ágazatot érintő béremelésben nem részesülő 11 fő munkavállalóját a 2. pontban meghatározottak szerint 2015. január 1. napjától kezdődően, határozatlan időtartamra illetménykiegészítésben részesítse.
2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése hozzájárul, hogy az 1. pontban meghatározott intézmény vezetője a 6 fő egészségnevelő, az 1 fő egészségügyi ügyintéző, az 1 fő dietetikus és az 1 fő gazdasági vezető munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott havi bruttó bérét havi bruttó 40.000.- Ft összegű, az 1 fő gazdasági ügyintéző munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott havi bruttó bérét havi bruttó 20.000.- Ft összegű, az 1 fő ügyeletes munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott havi bruttó bérét havi bruttó 10.000.- Ft összegű illetménykiegészítéssel megemelje.

Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért: 




 az Egészségmegőrzési Központ intézmény vezetője


- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:



a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője

Határidő: 2014. december 15.
3. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a fenntartásában lévő Egészségmegőrzési Központ intézmény vezetőjének havi bruttó bérét 2015. január 1. napjától kezdődően határozatlan időtartamra havi bruttó 40.000.- Ft összegű illetménykiegészítéssel megemeli.

Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért: 




 a polgármester


- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:



a személyügyi és munkaerő-gazdálkodási igazgató

Határidő: 2014. december 15.
4. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése az 1-3. pontban meghatározott illetménykiegészítés fedezetére 6.553.200.- Ft összeggel (személyi juttatás: 5.160.000.- Ft + 1.393.200.- Ft munkáltatót terhelő járulékok) megemeli az Egészségmegőrzési Központ 2015. évi költségvetését. 
5. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a jegyzőt, hogy az 1-4. pontban foglalt döntést az önkormányzat 2015. évi költségvetési rendeletének előkészítése során vegye figyelembe, valamint utasítja a polgármestert a döntéssel összefüggő kötelezettségvállalások teljesítésére.

Felelős: - a kötelezettségvállalás teljesítéséért:

                 a polgármester

               - a kötelezettségvállalásban történő közreműködésért:

                 a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője

               - a költségvetés módosításáért:

                 a jegyző

               - a költségvetés módosításában való közreműködésért:



      a gazdasági és területfejlesztési bizottság elnöke


a pénzügyi bizottság elnöke


az ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság elnöke



- a költségvetés módosításának előkészítésében való közreműködésért:


az adó, költségvetési és pénzügyi osztály vezetője


a szervezési és jogi igazgató


Határidő: a 2015. évi költségvetési rendelet tervezésének időpontja

6. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a határozatot küldje meg az Egészségmegőrzési Központ intézményvezetője részére.

Felelős: -   a határozat végrehajtásáért: 

                   a polgármester      


               -   a határozat végrehajtásában való közreműködésért:

a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője

Határidő:   a határozat közlésére: 2014. december 5.
„B” változat
HATÁROZATI JAVASLAT
Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének

.../2014. (XI. 27.) határozata
az Egészségmegőrzési Központ – egészségügyi ágazatot érintő béremelésben nem részesülő – közalkalmazottainak illetménykiegészítéséről

1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése hozzájárul, hogy a fenntartásában lévő Egészségmegőrzési Központ intézmény vezetője az egészségügyi ágazatot érintő béremelésben nem részesülő 11 fő munkavállalóját a 2. pontban meghatározottak szerint 2015. január 1. napjától 2015. december 31. napjáig illetménykiegészítésben részesítse. 
2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése hozzájárul, hogy az 1. pontban meghatározott intézmény vezetője a 6 fő egészségnevelő, az 1 fő egészségügyi ügyintéző, az 1 fő dietetikus és az 1 fő gazdasági vezető munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott havi bruttó bérét havi bruttó 40.000.- Ft összegű, az 1 fő gazdasági ügyintéző munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott havi bruttó bérét havi bruttó 20.000.- Ft összegű, az 1 fő ügyeletes munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott havi bruttó bérét havi bruttó 10.000.- Ft összegű illetménykiegészítéssel megemelje.

Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért: 




 az Egészségmegőrzési Központ intézmény vezetője


- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:



a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője

Határidő: 2014. december 15.
3. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a fenntartásában lévő Egészségmegőrzési Központ intézmény vezetőjének havi bruttó bérét 2015. január 1. napjától kezdődően határozatlan időtartamra havi bruttó 40.000.- Ft összegű illetménykiegészítéssel megemeli.

Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért: 




 a polgármester


- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:



a személyügyi és munkaerő-gazdálkodási igazgató

Határidő: 2014. december 15.
4. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése az 1-3. pontban meghatározott illetménykiegészítés fedezetére 6.553.200.- Ft összeggel (személyi juttatás: 5.160.000.- Ft + 1.393.200.- Ft munkáltatót terhelő járulékok) megemeli az Egészségmegőrzési Központ 2015. évi költségvetését. 
5. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a jegyzőt, hogy az 1-4. pontban foglalt döntést az önkormányzat 2015. évi költségvetési rendeletének előkészítése során vegye figyelembe, valamint utasítja a polgármestert a döntéssel összefüggő kötelezettségvállalások teljesítésére.

Felelős: - a kötelezettségvállalás teljesítéséért:

                 a polgármester

               - a kötelezettségvállalásban történő közreműködésért:

                 a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője

               - a költségvetés módosításáért:

                 a jegyző

               - a költségvetés módosításában való közreműködésért:



      a gazdasági és területfejlesztési bizottság elnöke


a pénzügyi bizottság elnöke


az ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság elnöke



- a költségvetés módosításának előkészítésében való közreműködésért:


az adó, költségvetési és pénzügyi osztály vezetője


a szervezési és jogi igazgató


Határidő: a 2015. évi költségvetési rendelet tervezésének időpontja

6. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a határozatot küldje meg az Egészségmegőrzési Központ intézményvezetője részére.

Felelős: -   a határozat végrehajtásáért: 


                   a polgármester      


               -   a határozat végrehajtásában való közreműködésért:

a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője

Határidő:   a határozat közlésére: 2014. december 5.
„C” változat
HATÁROZATI JAVASLAT
Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének

.../2014. (XI. 27.) határozata
az Egészségmegőrzési Központ – egészségügyi ágazatot érintő béremelésben nem részesülő – közalkalmazottainak illetménykiegészítése iránti kérelme elbírálásáról
1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése nem járul hozzá, hogy a fenntartásában lévő Egészségmegőrzési Központ intézmény vezetője az egészségügyi ágazatot érintő béremelésben nem részesülő 11 fő munkavállalót 2015. január 1. napjától illetménykiegészítésben részesítse.
2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése úgy határoz, hogy az Egészségmegőrzési Központ intézmény vezetője 2013. október 1-jén megállapított bruttó bérét 2015. január 1. napjától nem emeli.
3. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a határozatot küldje meg az Egészségmegőrzési Központ intézményvezetője részére.

Felelős: -   a határozat végrehajtásáért: 

                   a polgármester      


               -   a határozat végrehajtásában való közreműködésért:

a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője

Határidő:   a határozat közlésére: 2014. december 5.
Dunaújváros, 2014. november 27.
Lőrinczi Konrád s.k.

a szociális, egészségügyi és lakásügyi

bizottság elnöke
Pintér Attila s.k.

a pénzügyi bizottság elnöke

Hingyi László s.k.

a gazdasági és területfejlesztési

bizottság elnöke

