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DUNAÚJVÁROS MEGYEI JOGÚ VÁROS KÖZGYŰLÉSE

ÜGYRENDI, IGAZGATÁSI ÉS JOGI BIZOTTSÁGA

Dunaújváros, Városháza tér 1.


(06-25) 412-211


E-mail: jogi@pmh.dunanet.hu

M E G H Í V Ó

Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése

Ügyrendi, Igazgatási és Jogi Bizottsága

2013. október  09-én (szerda) 12,00 órai kezdettel

zárt ülést tart, melyre meghívom

Az ülés helye: Dunaújváros, Városháza tér 2. „B” épület 213-as tárgyaló

Javasolt napirendek:

1. Javaslat bérlőtársi szerződés közös megegyezéssel történő megszüntetésére

Előadó:
Dr. Deák Mária közigazgatási osztályvezető

Előkészítő:
Tóthné Láng Irén általános igazgatási vezető ügyintéző

Meghívott:
-----

Véleményező bizottságok:
ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság                       
 2013. 10.  09.

A napirendi pont rövid tartalma: Az egyik önkormányzati bérlakás bérlői között az élettársi kapcsolat megszakadt, a pár férfi tagja a lakásból elköltözött. A lakást korábban bérlőtársi jogviszonyban bérelték. A kialakult helyzetre való tekintettel kérték a bérlőtársi jogviszony közös megegyezéses megszüntetését, melyhez a bérbeadó hozzájárulása is szükséges.

  2.
Javaslat a Dunaújvárosi Óvoda vezetője részére megállapított pótlék mértékének meghatározására; az óvodai pedagógusok pótlékainak emelésére vonatkozó többlet előirányzat biztosítására

Előadó:
oktatási, kulturális, ifjúsági és sportbizottság elnöke


gazdasági és területfejlesztési bizottság elnöke


pénzügyi bizottság elnöke


ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság elnöke 

Előkészítő:
dr. László Borbála jogi és szervezési igazgató 


Péter Kata ügyintéző

Meghívott: 
Hubacsekné Nagy Emília - óvodavezető

Véleményező bizottságok:

oktatási, kulturális, ifjúsági és sportbizottság 



    2013.  10.  08.

pénzügyi bizottság







    2013.  10.  08.

gazdasági és területfejlesztési bizottság



    
    2013.  10.  09.

ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság




    2013.  10.  09.


A napirendi pont rövid tartalma: A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény  8. melléklete meghatározza a nevelési-oktatási intézményekben alkalmazottak számára járó pótlékokat és azok mértékét az illetményalap százalékában. A törvényben minimum-maximum értékeket szabtak, így az összeg mértékének meghatározása a fenntartó feladata. A fenti törvény rendelkezéseit az óvodában közalkalmazott pedagógusokra is alkalmazni kell.

Dunaújváros, 2013. október 04.


Tóth Kálmán s.k.

                                                                                            
a bizottság elnöke

