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ZÁRT ÜLÉS*

Egyéb megjegyzések:

J A V A S L A T

Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének 638/2010. (XII. 16.) KH. számú határozata módosítására, valamint kiegészítésére a polgármesteri hivatal átszervezésével, létszámcsökkentésével kapcsolatos kiadások visszaigényléséhez 

Tisztelt Közgyűlés!

Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a 638/2010. (XII. 16.) KH. számú határozatával döntött a polgármesteri hivatal szervezetének átalakításáról és létszámának csökkentéséről.

A Magyar Köztársaság 2011. évi költségvetéséről szóló 2010. évi CLXIX. törvény 5. melléklet 7. pontja alapján a központi költségvetés hozzájárulást biztosít a helyi önkormányzatoknak az általuk fenntartott intézményeikben biztosított feladatellátás racionálisabb megszervezése folytán felszabaduló létszám miatt hozott döntéseikhez kapcsolódó jogszabályi kötelezettségek teljesítéséhez. A támogatás feltétele, hogy az önkormányzati létszámleépítéssel kapcsolatban meghozott döntés egyidejűleg az álláshely megszüntetését is jelentse. További feltétel, hogy a megszüntetett álláshely legalább 5 évig nem állítható vissza, kivéve, ha jogszabályból adódó többletfeladatok ezt indokolttá teszik. A támogatás igénylésének részletes szabályait a helyi önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és elszámolásának részletes feltételeiről szóló 5/2011. (III. 3.) BM rendelet tartalmazza. Az igénylésben elismerhető kiadások a jogviszony megszüntetése miatt fizetendő egy havi felmentési illetményre és annak járulékaira, továbbá a jogszabály szerinti végkielégítés és járulékai teljes összegének felére, de maximum 2 millió forintra terjedhetnek ki személyenként.

A hivatal a BM rendelet alapján akkor nyújthat be igénylést, ha:

· a közgyűlés létszámcsökkentési döntéséből egyértelműen beazonosíthatóak a megszüntetett álláshelyek

· a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatottak - jogviszonyban töltött idejük folyamatosságának megszakítása nélküli – foglalkoztatására nincs lehetőség.

A január 1-től végrehajtott létszám – és álláshely-átcsoportosítását, valamint feladatkörök összevonását és kiszervezését követően megállapítható, hogy a létszámcsökkentés 27 személyt érint. A 638/2010. (XII. 16.) KH. számú határozat 1. pontjában a közgyűlés meghatározta az egyes szervezeti egységekhez tartozó álláshelyek számát, azonban a feladataink felosztását követően, úgy ítéljük meg, hogy ezen határozat 1. pontját az alábbiak szerint szükséges módosítani:

638/2010. (XII. 16.) KH. számú határozat                               Módosító javaslat

             1. pontja szerinti létszám                                            az álláshelyekre

· Polgármesteri Kabinet: 4 fő





4 
· Belső Ellenőrzési osztály: 8 fő




7 
· Személyügyi és Munkaerő-gazdálkodási Igazgatóság: 11 fő
11 
· Humán Szolgáltatási Igazgatóság 34 fő



34 
Oktatási, Kulturális, Ifjúsági és Sport Osztály: 9 fő


  9 

Szociális Osztály: 25 fő






25 

· Gazdasági Igazgatóság: 38 fő (1 fő igazgató)


39,5 (1 igazgató)
Adó, Költségvetési és Pénzügyi Osztály: 30 fő



30,5 
Vagyonkezelési Osztály: 7 fő




 
 8 
· Jogi és Szervezési Igazgatóság: 24 fő



24 
Jogi, Szervezési és Ügyviteli Osztály: 11,5 fő



12,5 
Informatikai és Közgyűlési Osztály: 12,5 fő



11,5 
· Városüzemeltetési és Főépítészi Igazgatóság: 22 fő

23 
Városüzemeltetési és Városfejlesztési Osztály: 15 fő


15 

Főépítészi és Környezetvédelmi Osztály: 7 fő



8 

· Hatósági Igazgatóság: 57 fő





56,5 
Okmányirodai Osztály: 23 fő





22,5 

Gyámhivatali Osztály: 9 fő





 9 

Közigazgatási Osztály: 25 fő





25 

A decemberben hozott döntést követően olyan változtatások, körülmények léptek fel, melyek indokolttá teszik a módosítást.

A belső ellenőrzési osztály a decemberi állapothoz képest egy álláshellyel csökkenne, az álláshely más szervezeti egységbe a városüzemeltetési és főépítészi igazgatóságba helyezésével.

A városüzemeltetési és főépítészi igazgatóságon így megoldható lenne, hogy a főépítészi munkakör az osztályvezetői munkakörtől elkülönülhessen.

A jogi és szervezési igazgatóság létszáma ugyan nem változik, de javasoljuk, hogy a szervezeti egység nélkül maradt minőségirányítási, valamint kisebbségi feladatkör a jogi, szervezési és ügyviteli osztályhoz kerüljön. Az informatikai és közgyűlési osztály bizottsági és közgyűlési előkészítő feladatait ellátó munkakörökből egy álláshely a gazdasági igazgatósághoz kerülne, mivel a feladatot a vagyonkezelési osztály látja el.

A gazdasági igazgatóság álláshelyét a hivatali, valamint az intézményi racionalizálásból, közfoglalkoztatásból eredő visszaigénylési feladatok megnövekedése miatt növelni kívánjuk fél álláshellyel, az okmányirodai osztály terhére, ahol ez nem jár létszámleépítéssel.

Ez a módosító javaslat a 2011. évi költségvetési rendeletben meghatározott engedélyezett álláshelyek számát (204 fő köztisztviselő és 1fő közalkalmazott) nem érinti.

A támogatás igényléséhez határozatban szükséges megállapítani, hogy a 2011. szeptember 30-ig végrehajtandó álláshely csökkenés mely munkaköröket, illetve személyeket érinti, továbbá azt, hogy foglalkoztatásukra nincs lehetőség. Ennek felel meg a határozati javaslat 2.) pontja.

Az 1. számú mellékletet képező táblázatban részletezettek szerint számítást végeztünk, arra, hogy a 27 álláshely megtakarításának mekkora az éves költsége, a jogviszony megszűnések mekkora költséget eredményeznek, illetve ebből a költségből mennyit igényelhetünk vissza. Számításaink szerint a 27 álláshely megszüntetésével járó kiadásokhoz 21.353.647,- forintot igényelhetünk a központi költségvetésből pályázat útján, melyre először július, azt követön szeptember hónapban kerülhet sor.

Az előterjesztést az ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság a közgyűlési anyag postázását követően 2011. április 26-ai ülésén megtárgyalta, ezért a bizottság elnöke a bizottság véleményét a közgyűlés ülésén szóban ismerteti. 

A fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem elő. 

HATÁROZATI JAVASLAT

1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a 638/2010. (XII. 16.) KH. számú határozatát hatályban tartja és annak 1. pontját az alábbiak szerint módosítja:

· Polgármesteri Kabinet: 4 álláshely

· Belső Ellenőrzési Osztály: 7 álláshely

· Személyügyi és Munkaerő-gazdálkodási Igazgatóság: 11 álláshely

· Humán Szolgáltatási Igazgatóság 34 álláshely

Oktatási, Kulturális, Ifjúsági és Sport Osztály: 9 álláshely

Szociális Osztály: 25 álláshely

· Gazdasági Igazgatóság: 39,5 álláshely (1 igazgató)

Adó, Költségvetési és Pénzügyi Osztály: 30,5 álláshely

Vagyonkezelési Osztály: 8 álláshely
· Jogi és Szervezési Igazgatóság: 24 álláshely

Jogi, Szervezési és Ügyviteli Osztály: 12,5 álláshely

Informatikai és Közgyűlési Osztály: 11,5 álláshely

· Városüzemeltetési és Főépítészi Igazgatóság: 23 álláshely

Városüzemeltetési és Városfejlesztési Osztály: 15 álláshely
Főépítészi és Környezetvédelmi Osztály: 8 álláshely
· Hatósági Igazgatóság: 56,5 álláshely

Okmányirodai Osztály: 22,5 álláshely
Gyámhivatali Osztály: 9 álláshely
Közigazgatási Osztály: 25 álláshely

2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése megállapítja, hogy a polgármesteri hivatal racionalizálása miatt a létszámleépítés 2011. évben 27 főt érint az alábbiakban részletezettek szerint:

Szervezeti Egység          Álláshely szám        Álláshely szám              Érintett munkakör     Felmentett létszám
                                          elvonás előtt          elvonás után

Személyügyi és Munkaerő-g.Igazgatóság
12
11
           műszaki ellenőr

1

Jogi, Szervezési és Közgyűlési Igazgatóság
25
24
           informatikai ügyintéző

1

Humán Szolgáltatási Igazgatóság
39
34
        sportszervező ügyintéző

2




        ijúsági és sportigazgatási üi

1




        szociálpolitikai ügyintéző

1




        gazdasági ügyintéző

1

Gazdasági Igazgatóság
44,5
39,5
        pénzügyi ügyintéző

2




        adóügyi ügyintéző

2

Városüzemeltetési és Főépítészi Igazgatóság
31
23
        nyilvántartási ügyintéző

1




        városfejlesztési ügyintéző

1




térségfejlesztési és munkaerő-gazd. üi
1

                                 pályázati koordinációs ügyintéző
1




        pénzügyi és nyilvántart.ügyintéző
1




        közvilágítási ügyintéző

1




        közterület-felügyelő

2

Hatósági Igazgatóság
64,5
56,5
        okmányirodai ügyintéző

2




        gyámhivatali ügyintéző

1




        építésügyi ügyintéző

1




        vállalkozói ügyintéző

2




        kereskedelmi ügyintéző

1




        szabálysértési ügyintéző

1

Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a 2011. évi létszámcsökkentési intézkedése kapcsán megállapítja, hogy a létszámcsökkentéssel érintett létszámból, az e pontban felsorolt munkakört betöltő munkavállalók foglalkoztatására a polgármesteri hivatalnál és költségvetési szerveinél, a meglévő üres álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében fenntartói körén kívüli munkáltatónál - a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatottak jogviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélkül - nincs lehetőség.

3. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy az 5/2011. (III. 3.) BM rendeletben foglaltak szerint pályázatát a létszámcsökkentés költségeinek visszaigényléséhez nyújtsa be.

Felelős:

 -   a határozat végrehajtásáért:


a polgármester



   - a végrehajtásban való közreműködésért:



     a személyügyi és munkaerő-gazdálkodási igazgató



     az adó, költségvetési és pénzügyi osztályvezető 

Határidő:
     2011. július 12., továbbiakban folyamatos

Dunaújváros, 2011. április 28. 


Cserna Gábor
Dr Kukorelli Sándor 

polgármester
jegyző

