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Egyéb megjegyzések: 

Javaslat az önkormányzat legalább 50%-os befolyása alatt álló néhány gazdasági társaság vezető tisztségviselői munkaviszonyára/megbízási jogviszonyára 

vonatkozó pályáztatásra

Tisztelt Közgyűlés!

Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzatának legalább 50%-os tulajdonában álló néhány gazdasági társaság vezető tisztségviselőjének megbízatása a közel jövőben lejár. Erre tekintettel aktuálissá vált a vezető tisztségviselők munkaviszonyára, illetve megbízási jogviszonyára vonatkozó pályázatok elkészítése.

I. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzatának többségi befolyása az alábbi gazdasági társaságok esetében áll fenn: (zárójelben jelezve a befolyás mértékét) 


     1)   DVG Dunaújvárosi Vagyonkezelő Zrt.(100%)

2) DVCSH Kft. (50,50%) DVG Zrt.-n keresztül közvetett

3) DV N Dunaújvárosi Városfejlesztési Nonprofit Zrt. (100%)

4) DUNANETT Kft. (50,13%) DVG Zrt.-n keresztül közvetett

5) Innopark Kiemelkedően Közhasznú Nonprofit Kft. (60,20%) 

6) Dunaújvárosi Kistérség Turisztikai Közhasznú Nonprofit Kft. (83,34%)

7) MMK Közhasznú Nonprofit Kft. (86. 67%)

8) Média Duna Invest Szolgáltató Kft. (100%)

9) Szent Pantaleon Kórház Nonprofit Kft. (100%)

10)  Vasmű u. 41. Irodaház Ingatlanfejlesztő, Beruházó és Értékesítő Kft. (73%)

11)  Dunaújvárosi Szennyvíztisztító Szolgáltató Kft. (51%)

12)  Energo-Hőterm Beruházó, Működtető Kft. (50%)

13)  Energo-Viterm Beruházó, Működtető Kft. (50%)

Ezen társaságok közül a 

1) DVG Dunaújvárosi Vagyonkezelő Zrt. jelenlegi vezérigazgatójának Dr. Szabó Józsefnek a munkaszerződése 2011. május 31. napján,

2) Innopark Kiemelkedően Közhasznú Nonprofit Kft. jelenlegi ügyvezetőjének Szántó Ákosnak a megbízási szerződése 2011. május 31. napján,

3) Dunaújvárosi Kistérség Turisztikai Közhasznú Nonprofit Kft. jelenlegi ügyvezetőjének Dr. Bocsi Andreának munkaszerződése  2011. május 31. napján

4) Dunaújvárosi Szennyvíztisztító Szolgáltató Kft. ügyvezetőjének Antal Lajosnak a munkaszerződése (5.számú melléklet) 2011. május 31. napján jár le.

II. A többi társaságban a vezető tisztségviselők megbízatása lejárta a következő képpen alakul:

1) DVCSH Kft. ügyvezetőjének Pikóné Perjés Irénnek a megbízatása 2012. III.8. napján,

2) DV N Dunaújvárosi Városfejlesztési Nonprofit Zrt. vezérigazgatójának Sági Péternek a megbízatása 2011. november 22. napján,

3) MMK Közhasznú Nonprofit Kft. ügyvezetőjének Szántó Péternek a megbízatása 2012.V.31. napján

4) Média Duna Invest Szolgáltató Kft. ügyvezetőjének Varga Richárdnak a megbízatása 2012. május 31. napján.

5) Vasmű u. 41. Irodaház Ingatlanfejlesztő, Beruházó és Értékesítő Kft. ügyvezetőjének megbízatása 2011. november 22. 

6) Energo-Hőterm Beruházó, Működtető Kft. ügyvezetőjének Busi Évának 2012.V.31. napján

7) Energo Viterm Beruházó, Működtető Kft. ügyvezetőjének Kozik Árpádnak 2012.V.31. napján jár le.

Az 1. számú mellékletben csatoljuk az Irodán fellelhető vezető tisztségviselők foglalkoztatási jogviszonyára vonatkozó szerződéseket.

III. Releváns jogszabályok:

1) A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (továbbiakban Gt.) 24. §-a az alábbiak szerint rendelkezik: 

„24. § (1) Ha a társasági szerződés másként nem rendelkezik, a vezető tisztségviselőket határozott időre, de legfeljebb öt évre kell megválasztani, illetve a társasági szerződésben kijelölni. Ha a társasági szerződésben a vezető tisztségviselői megbízás időtartamáról a tagok (részvényesek) nem rendelkeznek, a vezető tisztségviselőt öt évre megválasztottnak kell tekinteni, kivéve, ha a gazdasági társaság ennél rövidebb időtartamra jött létre.

(2) A vezető tisztségviselői megbízás az érintett személy általi elfogadással jön létre. A vezető tisztségviselők újraválaszthatók és a társaság legfőbb szerve által bármikor, indokolási kötelezettség nélkül visszahívhatók…..

A vezető tisztségviselő az új vezető tisztségviselői megbízás elfogadásától számított tizenöt napon belül azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag, írásban tájékoztatni köteles. 

141. § (2) A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

j) az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

2) Az 1992. évi XXII. törvény a Munka Törvénykönyvéről szóló (továbbiakban Mt.)188/A. § (1) bekezdése ” A tulajdonos, illetőleg a tulajdonosi jogokat gyakorló szerv a munkáltató működése szempontjából meghatározó jelentőségű munkakör tekintetében előírhatja, hogy az ilyen munkakört betöltő munkavállaló a 190. § (3) bekezdés, 191. §, a 192. §, illetve a 192/A. § (2)-(4) bekezdése alkalmazásában vezetőnek minősül. Erről a körülményről a munkavállalót a munkaviszony létesítésekor írásban tájékoztatni kell.

(2) A munkaviszony fennállása alatt a tulajdonos, illetőleg a tulajdonosi jogokat gyakorló szervezet (1) bekezdés szerinti döntése a munkavállaló munkaviszonyát - eltérő megállapodás hiányában - nem érinti.

  190. § (3) bekezdése „A vezetővel szemben a rendkívüli felmondás joga a 96. § (4) bekezdésében foglaltak szerint - legfeljebb azonban az ennek alapjául szolgáló ok bekövetkeztétől számított három éven belül, bűncselekmény elkövetése esetén a büntethetőség elévüléséig - gyakorolható.

(4) Ha a munkáltató a vezető munkaviszonyát csőd- vagy felszámolási eljárás során szünteti meg, a munkaviszony megszüntetésekor járó díjazás szabályait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkáltató legfeljebb hat havi átlagkeresetet köteles előre megfizetni. A vezető részére ezt meghaladóan járó díjazás a csőd- vagy felszámolási eljárás megszűnésekor, illetőleg a felszámolási zárómérleg, vagy a záró egyszerűsített mérleg jóváhagyása után válik esedékessé.

191. § (1) A vezető további munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt nem létesíthet. Munkaszerződés eltérő kikötése hiányában nem vonatkozik e tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudományos, oktatói, illetve szerzői jogi védelem alá eső tevékenységre létesítettek.

(2) A vezető

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével - a munkáltatóéval azonos, vagy ahhoz hasonló tevékenységet is végző, illetve a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló más gazdálkodó szervezetben,

b) nem köthet a saját nevében vagy javára a munkáltató tevékenységi körébe tartozó ügyleteket, továbbá

c) köteles bejelenteni, ha a közeli hozzátartozója [139. § (2) bekezdés] tagja lett a munkáltatóéval azonos, vagy ahhoz hasonló tevékenységet folytató, vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló gazdasági társaságnak, illetőleg vezetőként munkaviszonyt vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt létesített az ilyen tevékenységet folytató munkáltatónál.

(3) Ha a vezető az (1)-(3) bekezdésben meghatározott tilalmat megszegi, a munkáltató

a) kártérítést követelhet, vagy

b) kártérítés helyett követelheti, hogy a vezető a saját részére kötött ügyletet engedje át, vagy

c) a más számlájára kötött ügyletből eredő hasznát kiadja, vagy arra vonatkozó követelését a munkáltatóra engedményezze.

(4) A munkáltató a (3) bekezdés szerinti igényét attól az időponttól számított három hónapon - de legfeljebb az igény keletkezésétől számított egy éven - belül érvényesítheti, amikor a munkáltatói jogkör gyakorlója a vezető (1)-(2) bekezdésbe ütköző eljárásáról tudomást szerzett.

(5) A munkáltató jogosult a vezető munkaviszonyát megszüntetni, ha a vezető közeli hozzátartozója [139. § (2) bekezdés] tagja lett a munkáltatóéval azonos, vagy ahhoz hasonló tevékenységet folytató, vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló gazdasági társaságnak, illetőleg vezetőként munkaviszonyt vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt létesített az ilyen tevékenységet folytató munkáltatónál.

192. § (1) A vezető a munkaidő beosztását, valamint a pihenőidő (szabadság) igénybevételét - a munkaszerződésben foglaltak szerint - maga állapítja meg.

(2) A vezetőt a rendkívüli munkaidőben történő munkavégzésért (147-149. §) ellenérték nem illeti meg.

192/A. § (1) A vezető a vezetői tevékenységének keretében, illetve a 191. §-ban előírt szabályok megsértésével okozott károkért a polgári jog szabályai szerint felel.

(2) A 188/A. § (1) bekezdése alapján vezetőnek minősülő munkavállaló a 191. §-ban előírt szabályok megsértésével okozott károkért az (1) bekezdésben foglaltak szerint felel.

(3) A károkozásnak az (1)-(2) bekezdésbe nem tartozó egyéb eseteiben a vezető felelősségére az általános kárfelelősségi szabályok (VIII. fejezet) az irányadóak, azzal az eltéréssel, hogy gondatlan károkozás esetén a felelősség mértéke a vezető tizenkét havi átlagkeresetéig terjedhet.

(4) A vezető, ha munkaviszonyát jogellenesen szünteti meg, - a 101. § (1) bekezdésétől eltérően - tizenkét havi átlagkeresetével felel.

Az Mt. alábbi rendelkezései vonatkoznak a határozott idejű munkaviszonyra:

A vezető munkaviszonyának megszüntetése esetén az Mt. általános szabályait (1992. évi XXII. tv. 86-94. §) a X. fejezet speciális szabályainak figyelembe vételével kell alkalmazni. Ha a vezető munkaviszonya határozott időre létesült, annak megszüntetésére az általános szabályok alkalmazandók.

Rendes felmondás 

Ha a vezető határozatlan idejű munkaviszonya rendes felmondással szűnik meg, erre a rendes felmondás általános szabályai közül az Mt. 89. § (2) bekezdésében, valamint a 90-92. §-ban foglalt rendelkezései nem terjednek ki . 

Ezáltal 

1. a rendes felmondást nem kell megindokolni, és 

2. a felmondási tilalmakra, valamint a felmondási időre vonatkozó rendelkezéseket sem kell alkalmazni (pl. nincs felmondási védelem).

Tekintettel arra, hogy a vezető tisztségviselő a társasági jogi szabályok szerint, legfeljebb öt évre nevezhető ki, ezért az erre irányuló határozott idejű munkaviszony csak közös megegyezéssel vagy rendkívüli felmondással, illetőleg próbaidő kikötése esetén azonnali hatállyal szüntethető meg. Ez azt jelenti, hogy amennyiben a munkáltató a munkaviszonyban álló vezető tisztségviselőt a határozott idő lejárta előtt vissza kívánja hívni, és egyéb munkakörben sem kívánják alkalmazni, abban az esetben a visszahívásról való döntéssel egyidejűleg vagy közös megegyezéssel szüntetik meg a munkaviszonyt, vagy a Munka Törvénykönyvének megfelelő rendkívüli felmondásról szóló nyilatkozatot is kötelesek a vezető tisztségviselő felé intézni. A munkáltató megszüntetheti a vezető tisztségviselő határozott idejű munkaviszonyát ettől eltérően is, ebben az esetben azonban a munkavállalót egyévi, ha a határozott időből még hátralévő idő egy évnél rövidebb, a hátralévő időre jutó átlagkeresete illeti meg. Tipikusan ilyennek tekinthető, ha a legfőbb szerv a munkavállaló vezető tisztségviselő visszahívásáról és munkaviszonyának megszüntetéséről rendelkező határozata nem tartalmaz a rendkívüli felmondáshoz előírt indoklást, de az egyéb munkajogi előírásoknak megfelel.

97. § (1) A munkavállaló munkaviszonya megszüntetésekor (megszűnésekor) munkakörét az erre előírt rendben köteles átadni és a munkáltatóval elszámolni. A munkakör-átadás és az elszámolás feltételeit a munkáltató köteles megfelelően biztosítani.

(2) A munkaviszony megszüntetésekor (megszűnésekor) a munkavállaló részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb járandóságait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozó szabályban és egyéb jogszabályokban előírt igazolásokat. Ha a munkaviszony

a) a próbaidő alatt azonnali hatállyal,

b) rendkívüli felmondással,

c) azonnali hatályú közös megegyezéssel,

d) a 94. §-ban foglalt lehetőség alkalmazásával,

e) a 101. § (1)-(2) bekezdése szerint vagy

f) a 10. § (1) bekezdésében foglaltak alapján

szűnik meg, a munkáltató legkésőbb a jognyilatkozat közlésétől, illetve a megállapodás megkötésétől számított harmadik munkanapon, egyébként legkésőbb az utolsó munkában töltött napon köteles a kifizetésről és az igazolások kiadásáról gondoskodni.

A munkaviszony megszüntetésekor a munkavállalót a munkakör átadással, a munkáltatót a szükséges igazolások kiadásával kapcsolatos kötelezettség terheli.

A munkáltató folyamatos működése, a munkaköri feladatok maradéktalan ellátása szorosan összefügg azzal, hogy a munkaviszony megszűnésekor, megszüntetésekor a munkavállaló minden fontos részletre kiterjedően átadja e munkakörét. Ennek elmulasztása jelentős hátránnyal járhat a munkáltató számára, illetve további gondot és problémát okozhat, ha a munkavállaló nem számol el a rábízott dolgokkal.

A munkakör átadásra, illetve elszámolásra vonatkozó kötelezettség teljesítését akkor várhatja el joggal a munkáltató, ha előírja ennek módját, határidejét (illetve a törvény kötelességévé is teszi), hogy biztosítsa az ehhez szükséges feltételeket.

Így például a munkavállalóval ismertetni kell, hogy kinek adja át munkakörét, a kapcsolódó iratokat, továbbá a munkáltató feladata annak pontos meghatározása is, hogy a dolgozónak kinél, milyen használati tárggyal, géppel, igazolvánnyal, belépőkártyával stb., mikor kell elszámolnia.

Ha a munkavállaló mindezek ellenére nem teljesíti a munkakörátadással, az elszámolással kapcsolatos kötelezettségét, a munkáltató a Munka tv. 101. §-ban szabályozott joghátrányt alkalmazhatja vele szemben (pl. a jogsértő munkavállalót a rá irányadó felmondási időre járó átlagkereset megfizetésére kötelezheti).

98. § (1) A munkáltató a munkaviszony megszüntetésekor (megszűnésekor) a munkavállaló részére a (2) bekezdésben meghatározott tartalmú igazolást állít ki.

(2) Az igazolás tartalmazza:

a) munkavállaló személyi adatait (név, leánykori név, anyja neve, születési hely, év, hónap, nap);

b) a munkavállaló TAJ számát;

c) a munkáltatónál munkaviszonyban töltött idő tartamát;

d) a munkavállaló munkabéréből jogerős határozat vagy jogszabály alapján levonandó tartozást, illetve ennek jogosultját;

e) a munkavállaló által a munkaviszony megszűnésének évében igénybe vett betegszabadság időtartamát;

f) a munkavállaló 95. § (5) bekezdésében meghatározott, emelt összegű végkielégítésben való részesülését.

(3) A munkáltató köteles igazolni azt is, ha a munkavállaló munkabérét a (2) bekezdés d) pontjában meghatározott tartozás nem terheli.

(4) Az igazolásnak tartalmaznia kell a munkavállaló pénztártag által választott magánnyugdíjpénztár megnevezését, címét, pénzforgalmi számlaszámát. Ha a tagságra kötelezett pályakezdő munkavállaló nem választott pénztárat, ezt a tényt jelezni kell, és meg kell jelölni az illetékes területi pénztár megnevezését, címét.

3) A  köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvényt 7.§ (1) és (2) bekezdései szerint:

A végkielégítésre való jogosultság tekintetében a kollektív szerződéstől, illetve az Mt. előírásaitól a felek megállapodása nem térhet el. Ha a felmondás indoka a munkavállaló képességeivel vagy munkaviszonyával kapcsolatos magatartásával függ össze, akkor nem jogosult végkielégítésre.

A felmondási idő – kollektív szerződés eltérő rendelkezésének hiányában – a három hónapot nem haladhatja meg. Ha a felmondás indoka a munkavállaló képességeivel vagy magatartásával függ össze, akkor 30 nap. (7.§)

Az alapítónak/ többségi tulajdonosnak az ügyvezetői pályázat kiírása mellett történő döntésére vonatkozóan a pályázati kiírás az előterjesztés mellékleteként ( 1. illetve 2. számú melléklet) csatolásra került.

A köztulajdonban álló gazdasági társaság igazgatósága elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított havi díjazása nem haladhatja meg a
mindenkori kötelező legkisebb munkabér (2011-ben 78.000.-Ft/hó) 7-szeresét, azaz, 546.000.Ft/hó összeget, illetve az igazgatóság többi tagja tekintetében a mindenkor kötelező legkisebb munkabér 5-szörösét azaz 390.000.-Ft-ot.

A köztulajdonban álló gazdasági társaság igazgatósága elnökének vagy más tagjának, továbbá a felügyelő bizottság elnökének vagy más tagjának e jogviszonyára tekintettel a megbízatás megszűnése esetére juttatás nem biztosítható. (6.§ (3))

Minden társaság vezető tisztségviselői viszonyánál szükséges dönteni, hogy munkaviszony vagy megbízási jogviszony keretében látja el tevékenységét.

Az előterjesztést megtárgyalta a gazdasági és területfejlesztési, valamint az ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság. Tekintettel arra, hogy a bizottsági ülések a közgyűlési postázást követően kerültek megtartásra, a bizottsági véleményeket az elnökök szóban fogják ismertetni.






I. Határozati javaslat

1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése mint a DVG Dunaújvárosi Vagyonkezelő Zrt. legfőbb szerve a 2011. május 31. napján megüresedő vezérigazgatói állásának betöltésére az előterjesztés 1. számú melléklete szerinti munkaviszonyra/ megbízási jogviszonyra vonatkozó pályázati felhívást írja ki.

2.Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a vezérigazgató munkabérét/megbízási díját …..... Ft/hó összegben határozza meg.

3. A vezérigazgatót, mint a társaság vezető tisztségviselőjét a társasággal ezen minőségében megillető jogokra és az őt terhelő kötelezettségekre – a törvényben meghatározott eltérésekkel – az Mt. munkaviszonyra/ a Ptk. megbízási jogviszonyra vonatkozó szabályait kell alkalmazni. 

4. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felhatalmazza a polgármestert a pályázati kiírással kapcsolatos intézkedések megtételére.

5. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja a polgármestert az 1. számú mellékletben csatolt pályázati kiírás Helyi Téma című hetilapban történő megjelentetéséhez szükséges intézkedések megtételére

Felelős: - a határozat végrehajtásáért:

                    a polgármester  
                           


               - a határozat végrehajtásában való közreműködésért: 

    

                    a gazdasági és területfejlesztési bizottság elnöke

               - a határozat végrehajtása előkészítésében való közreműködésért:

                    a Gazdasági Igazgatóság Vagyonkezelési Osztályvezetője 

Határidő: - a pályázat kiírására: 2011. április 7.


     - a beérkezett pályázatok Közgyűlés elé terjesztésére: 2011. május 12.






II. Határozati javaslat

1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése mint az Innopark Kiemelkedően Közhasznú Nonprofit Kft. legfőbb szerve a 2011. május 31. napján megüresedő ügyvezetői állásának betöltésére az előterjesztés 2. számú melléklete szerinti munkaviszonyra/ megbízási jogviszonyra vonatkozó pályázati felhívást írja ki.

2.Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése az ügyvezető munkabérét/megbízási díját …..... Ft/hó összegben határozza meg.

3. Az ügyvezetőt, mint a társaság vezető tisztségviselőjét a társasággal ezen minőségében megillető jogokra és az őt terhelő kötelezettségekre – a törvényben meghatározott eltérésekkel – az Mt. munkaviszonyra/ a Ptk. megbízási jogviszonyra vonatkozó szabályait kell alkalmazni.

4. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felhatalmazza a polgármestert a pályázati kiírással kapcsolatos intézkedések megtételére.

5. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja a polgármestert a 2. számú mellékletben csatolt pályázati kiírás Helyi Téma című hetilapban történő megjelentetéséhez szükséges intézkedések megtételére.

6. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felhatalmazza a társaság tulajdonosi képviselőjét, hogy a társaság taggyűlésén a határozatban foglaltak szerint szavazzon.

Felelős: - a határozat végrehajtásáért:

                    a polgármester  
                           


               - a határozat végrehajtásában való közreműködésért: 

    

                    a gazdasági és területfejlesztési bizottság elnöke

               - a határozat végrehajtása előkészítésében való közreműködésért:

                   a Gazdasági Igazgatóság Vagyonkezelési Osztályvezetője  

Határidő:  - a pályázat kiírására: 2011. április 7.


     - a beérkezett pályázatok Közgyűlés elé terjesztésére: 2011. május 12.





III. Határozati javaslat

1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése mint a Dunaújvárosi Kistérségi Turisztikai Közhasznú Nonprofit Kft. legfőbb szerve a 2011. május 31. napján megüresedő ügyvezetői állásának betöltésére az előterjesztés 3. számú melléklete szerinti munkaviszonyra/ megbízási jogviszonyra vonatkozó pályázati felhívást írja ki.

2.Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése az ügyvezető munkabérét/megbízási díját …..... Ft/hó összegben határozza meg.

3. Az ügyvezetőt, mint a társaság vezető tisztségviselőjét a társasággal ezen minőségében megillető jogokra és az őt terhelő kötelezettségekre – a törvényben meghatározott eltérésekkel – az Mt. munkaviszonyra/ a Ptk. megbízási jogviszonyra vonatkozó szabályait kell alkalmazni. 

4. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felhatalmazza a polgármestert a pályázati kiírással kapcsolatos intézkedések megtételére.

5. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja a polgármestert a 3. számú mellékletben csatolt pályázati kiírás Helyi Téma című hetilapban történő megjelentetéséhez szükséges intézkedések megtételére.

6. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felhatalmazza a társaság tulajdonosi képviselőjét, hogy a társaság taggyűlésén a határozatban foglaltak szerint szavazzon.

Felelős: - a határozat végrehajtásáért:

                    a polgármester  
                           


               - a határozat végrehajtásában való közreműködésért: 

    

                    a gazdasági és területfejlesztési bizottság elnöke

               - a határozat végrehajtása előkészítésében való közreműködésért:

                    a Gazdasági Igazgatóság Vagyonkezelési Osztályvezetője 

Határidő:    - a pályázat kiírására: 2011. április 7.


     - a beérkezett pályázatok Közgyűlés elé terjesztésére: 2011. május 12.





IV. Határozati javaslat

1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése mint a Dunaújvárosi Szennyvíztisztító Szolgáltató Kft. legfőbb szerve a 2011. május 31. napján megüresedő ügyvezetői állásának betöltésére az előterjesztés 4. számú melléklete szerinti munkaviszonyra/ megbízási jogviszonyra vonatkozó pályázati felhívást írja ki.

2.Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése az ügyvezető munkabérét/megbízási díját …..... Ft/hó összegben határozza meg.

3. Az ügyvezetőt, mint a társaság vezető tisztségviselőjét a társasággal ezen minőségében megillető jogokra és az őt terhelő kötelezettségekre – a törvényben meghatározott eltérésekkel – az Mt. munkaviszonyra/ a Ptk. megbízási jogviszonyra vonatkozó szabályait kell alkalmazni. 

4. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felhatalmazza a polgármestert a pályázati kiírásokkal kapcsolatos intézkedések megtételére.

5. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja a polgármestert az 4. számú mellékletben csatolt pályázati kiírás Helyi Téma című hetilapban történő megjelentetéséhez szükséges intézkedések megtételére.

6. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felhatalmazza a társaság tulajdonosi képviselőjét, hogy a társaság taggyűlésén a határozatban foglaltak szerint szavazzon.

Felelős: - a határozat végrehajtásáért:

                    a polgármester  
                           


               - a határozat végrehajtásában való közreműködésért: 

    

                    a gazdasági és területfejlesztési bizottság elnöke

               - a határozat végrehajtása előkészítésében való közreműködésért:

                  a Gazdasági Igazgatóság Vagyonkezelési Osztályvezetője 

Határidő:   - a pályázat kiírására: 2011. április 7. 


     - a beérkezett pályázatok Közgyűlés elé terjesztésére: 2011. május 12.

Dunaújváros, 2011. március 24.


Cserni Béla s. k.                      



  Izsák Máté s.k.                  

gazdasági és területfejlesztési 
          

         az ügyrendi, igazgatási és 

bizottság elnöke




      jogi bizottság elnöke



